Strategia ESG -z energiag do dziatania

Strategia Zrownowazonego Rozwoju GK Enea do 2035 roku
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Filary, ambicje i cele

Wskazniki monitorujace

Grupa Enea w 2035 roku

Strategia ESG zgodna z misja i wizja rozwoju GK Enea

Enea jest odpowiedzialnym i aktywnym uczestnikiem transformacji energetycznej dbajgcym
o ochrone klimatu, bezpieczenstwo energetyczne Polski oraz konkurencyjnosc¢ gospodarki

Enea jest ekologicznym i niezawodnym dostawca wysokiej jakosci produktow i ustug opartych
o nowoczesne technologie, rozwigzania cyfrowe oraz najlepsze praktyki rynkowe

Enea -zielonai niezawodna energia




Plan transformacji przyjety w strategii rozwoju kluczowy dla realizacji Strategii ESG

Wegiel zastepowany bedzie przez gaz oraz instalacje OZE przy wzroscie catkowitej
produkcji energii w GK Enea.

Produkcja energii elektrycznej brutto w GK Enea
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Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Wskazniki monitorujace

Grupa Enea w 2035 roku

Strategia ESG to ustrukturyzowany plan osiaggniecia zatozonych celow
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4 filary fundamentem realizacji Strategii ESG

“nergia z poszanowaniem
klimatu

Strategia Rozwoju

i _

. Natura dla przysztych
Wskazniki monitorujgce pokoleh

Grupa Enea w 2035 roku

E S
Efektywna wspotpraca
dla wzmacniania relacji

A

A 5
Aktywny partner
dla spotecznosci




Dazymy do zapewnienia stabilnej i czystszej energii

Energia 7 Cel 1. Transformacja zrodet wytworczych w kierunku nisko/zeroemisyjnego
poszanowaniem wytwarzania energii
klimatu

Strategia Rozwoju

a Strategia ESG Dazymy do zapewnienia stabilnej

i czystszej energii oraz
zmniejszania emisji zaréowno ) . . . .
- w operacjach wtasnych, Cel 2. Dekarbonizacja systemoéw cieptowniczych

jak i w catym tancuchu wartosci.

Wskazniki monitorujace

Transformacje zaczynamy
od srodka —inwestujgc w mniej
Grupa Enea w 2035 roku emisyjne Zrodta wytwércze i OZE,
oferujgc bardziej ekologiczne
produkty i ustugi, zwiekszajac
efektywnosc¢ energetyczng oraz
wzmacniajac naszg odpornosé
na zmiany klimatu.

Cel 3. Wzrost efektywnosci energetycznej oraz dziatania optymalizacyjne

Cel 4. Wsparcie transformaciji energetycznej poprzez dostosowanie sieci

dystrybucyjnej do pracy w zdecentralizowanym systemie
elektroenergetycznym




Skupiamy nasze dziatania na ochrone srodowiska

Natura dla
przysztych
pokolen

Cel 5. Zmniejszenie emisji zanieczyszczen do powietrza i wody

Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Skupimy nasze dziatania na
ochrone srodowiska,
odpowiedzialnie korzystajac

z natury jako istotnego elementu Cel 6. Optymalizacja gospodarki wodno-$ciekowej
w transformacji energetyczne;.

Wskazniki monitorujgce Dzieki ograniczaniu produkgji

energii z blokéw weglowych

i zwiekszaniu udziatu nisko-

Grupa Enea w 2035 roku emisyjnych zrédet wytwérczych -

obnizymy zanieczyszczenia
powietrza i wody oraz

zmniejszymy powierzchnie
sktadowisk odpaddw.

Cel 7. Ochrona ekosystemoéw i wsparcie bioréznorodnosci

Poprzez monitorowanie przyrody,
rekultywacje i ochrone
ekosystemoéw bedziemy wspieraé
bioréznorodnosc¢.

Cel 8. Zwiekszenie udziatu gospodarki o obiegu zamknietym w dziatalnosci
Jednoczesnie, dzieki Grupy Enea
odpowiedzialnemu zarzadzaniu
surowcami i odpadami bedziemy
dazy¢ do gospodarkio obiegu
zamknietym.




Wzmacniamy relacje z pracownikami, dostawcami i partnerami

E '5’["\

Efektywna Cel 9. Wzrost poziomu zaangazowania pracownikéw
wspotpraca dla

wzmachniania relacji

Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Wzmocnimy relacje
z pracownikami, dostawcami

i partnerami biznesowymi. Cel 10. Zmniejszenie wypadkowosci

Wskazniki monitorujace Stworzymy otwarte i réznorodne
srodowisko pracy, sprzyjajace
rozwojowi pracownikéw Grupy —
co pozwoli nam sprostaé
wyzwaniom wynikajacym
z transformacji energetycznej. Cel 11. Wdrozenie zasad zrownowazonego tanncucha dostaw

i rozwiniecie wspotpracy z dostawcami

Grupa Enea w 2035 roku

Zbudujemy odpowiedzialny
tancuch wartosci - oparty
na przejrzystosci, partnerstwie
i wspolnym dazeniu do celéw
zréwnowazonego rozwoju.

Cel 12. Wdrozenie zasad odpowiedzialnego zarzadzania




Wspieramy spotecznosci lokalne i zwiekszamy satysfakcje klientéw

A A

Aktywny
partner dla
spotecznosci

Cel 13. Wzrost poziomu satysfakcji klientéow

Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Wzmacniamy nie tylko
bezpieczenstwo energetyczne
i rozwéj gospodarczy regiondw,
ale réwniez realnie wspieramy
Wskazniki monitorujace spotecznosci, w ktorych
funkcjonujemy.

Cel 14. Wzrost sprzedazy bardziej ekologicznych produktow i ustug

Grupa Enea w 2035 roku Zwiekszamy satysfakcje naszych
klientéw dzieki atrakcyjnej
ofercie, dopasowanejdo ich Cel 15. Opracowanie i wdrozenie standardow wspoétpracy ze
potrzeb. spotecznosciami lokalnymi

Dzieki aktywnemu
zaangazowaniu spotecznemu,
edukacji oraz wspétpracy
i partnerstwom lokalnym,
wspdlnie budujemy swiadomosé

i kompetencje niezbedne w Cel 16. Rozwoj lokalnych programow spotecznych i zwiekszenie grona

procesie transformacji beneficjentéw
energetycznej.




Istotne wskazniki jako miara realizacji Strategii ESG

W.1.4. Wskaznik emisyjnosci CO,w produkcji energii , ~{ E2.5.1. Jednostkowy wskaznik zanieczyszczen ’
elektrycznej dla GK Enea [kg CO,/MWh] w Grupie Enea [kg/MWh]

Strategia Rozwoju
a Strategia ESG
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Filary, ambicje i cele

Wska_ @) 2024 @ 2030 (@ 203 (T 2024 @ 2030 (@ 203

Grupa Enea w 2035 roku

E5.8.1. Udziat odpadow skierowanych do ponownego
wykorzystania, recyklingu lub odzysku w catosci
wygenerowanych odpadow w ciggu roku [%]

W.3.4. Wskaznik aktywnosci udziatu Enei Operator

w transformaciji energetycznej [#]

®
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Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Filary, ambicje i cele

Grupa Enea w 2035 roku

Istotne wskazniki jako miara realizacji Strategii ESG

W.4.3. Udziat zielonej energii w sprzedazy detalicznej A

W.7.2. Zaangazowanie pracownikow [percentyl] '5.:"‘

[%] 5 A

®
= o
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Dazymy do tego, by by¢ w czotéwce rynkowej, czyli znalez¢ sie
wsrod 20% podmiotdw o najwyzszym poziomie zaangazowania
pracownikéw.

$2.11.1. Odsetek kluczowych dostawcoéw (wykonawcow) objetych ‘4
procesem dwuetapowej weryfikacji uwzgledniajacej zasady '5,:’“ S$3.16.1. Liczba beneficjentéw/uczestnikow [#] N
zréwnowazonego tancucha dostaw [%] v
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Chcemy zwiekszy¢ liczbe osdb, ktore bezposrednio skorzystaja
z projektéw sponsoringowych realizowanych przez GK Enea.



Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Filary, ambicje i cele

Wskazniki monitorujace

Grupa Enea w 2035 roku

Strategia ESG jako klucz do zmiany roli GK Enea

Transformacja
aktywow
weglowych

Dekarbonizacja
systemoéw
cieptowniczych

Dystrybucija

Wykorzystanie
wody

¢ 288

aczgco obnizona emisyjnosc¢ wytwarzania energii, w wyniku ,,zazieleniania” zrédet weglowych
oraz transformacji aktywow w kierunku zrédet gazowych

nizona emisyjnosc produkcji ciepta dzieki stopniowej dekarbonizacji systemow cieptowniczych.

Rozbudowana sie¢ dostosowana do potrzeb generacji rozproszonej, z rozwinietymi ustugami
elastycznosci.

zczedne | odpowiedzialne gospodarowanie wodg — zmniejszone pobory wody na kazdg jednostke
wyprodukowanej energii.



Strategia Rozwoju
a Strategia ESG

Filary, ambicje i cele

Wskazniki monitorujace

Grupa Eneam

Grupa Enea w 2035 roku w kluczowych obszarach zrownowazonego rozwoju

Rozwdj zasobow
ludzkich

BHP

Relacje z
dostawcami

Obstuga klientéw

Zaangazowanie
spotecznei
sponsoring

TYLT

Satysfakcja i zaangazowanie pracownikow osiggajgce wysokie wyniki w badaniach jako efekt
dbatosci o Srodowisko pracy i konkurencyjnos$é na tle rynku.

Wskaznik wypadkowosci w Grupie utrzymany w trendzie spadkowym w wyniku prowadzonych
dziatan prewencyjnych i wzmacniania kultury bezpieczenstwa.

Kluczowi dostawcy objeci procesem dwuetapowej weryfikacji uwzgledniajacej zasady
zrownowazonego tancucha dostaw.

WWiysoki i stabilny poziom satysfakciji klientow jako rezultat konsekwentnej poprawy jakosci abstugi
i wdrazania rozwigzan odpowiadajgcych na ich potrzeby.

RoOzszerzony zasieg prowadzonych dziatan edukacyjnych i spotecznych, przektadajacy sie na
zwiekszona liczbe beneficjentéw i wzmocnienie GK Enea w roli odpowiedzialnego partnera.
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