Rusza druga edycja konkursu ,Pracodawca przyjazny WOT”

Dowddztwo Wojsk Obrony Terytorialnej rozpoczeto druga edycje konkursu
»Pracodawca przyjazny WOT”. Tym razem nagrody beda przyznane az w czterech
kategoriach, a zgloszenia do eliminacji moga przesyta¢ nie tylko pracownicy-
Zolnierze WOT, ale i sami pracodawcy!

Celem konkursu jest wytonienie i wyrdznienie pracodawcéw, ktérzy swoja
postawg i warunkami pracy wspierajg pracownikow-zotnierzy, rozumiejg istote budowy
formacji, w tym stojace przed nig cele i zadania szczegdlnie w aspekcie lokalnym oraz
doceniajg korzysci jakie wynikajg z zatrudniania Terytorialsow.

Rok temu tytul "przyjaznego WOT" zostal przyznany Panu Tomaszowi Kadziotce,
prezesowi Portu Lotniczego Olsztyn-Mazury, wyrdznionych zostalo tez trzynastu
laureatow szczebla wojewo6dzkiego.

W tym roku ogdlne ramy konkursu pozostajg bez zmian, zasadnicze roznice
dotycza zwiekszenia do czterech ilosci kategorii, w ktorych zostang wytonieni zwyciezcy
oraz umozliwienia zgtoszenia kandydatury osobiscie przez pracodawcow.

W pierwszym etapie konkursu kandydatury pracodawcéw wraz z opisem
przyjmuja brygady obrony terytorialnej, ten etap juz sie rozpoczat. Zgtoszenia moga
sktada¢ Zoinierze-pracownicy, ale tez sami pracodawcy, termin ich przesytania uptywa
22 stycznia 2020 r. Potem komisje brygadowe wybiorg laureatéw, ktérzy wezma udziat
w drugim - finatowym etapie konkursu. W maju 2020 roku odbedzie sie gala finatlowa,
podczas ktérej nadany zostanie tytut ,Pracodawcy przyjaznego WOT” oraz wytonieni
zostang laureaci w poszczegélnych kategoriach.

Majac na uwadze do$wiadczenia z pierwszej edycji konkursu, w tym roku do
czterech zostala zwiekszona ilo$¢ kategorii pracodawcow, w ktorych mozna zgtaszac
swoich przedstawicieli. Do grupy I bedg kwalifikowani pracodawcy zatrudniajacy do 20
pracownikéw, do grupy Il zatrudniajacy powyzej 20 oséb, do kategorii III bedg zaliczani
pracodawcy z sektora publicznego, a do kategorii IV - ze szkolnictwa.

Konkurs ,Pracodawca przyjazny WOT” jest czesScia wiekszego projektu pod t3
samg nazwg, w ramach ktérego Wojska Obrony Terytorialnej juz od ponad dwoch lat
podejmujg dziatania majace na celu ksztattowanie pozytywnych relacji z pracodawcami
oraz wypracowanie wspdlnego systemu przeciwdziatania ewentualnym problemom na
linii praca - stuzba. W tym celu Wojska Obrony Terytorialnej biorg udziat w targach pracy,
udostepnianiajg baze informacyjng dla pracodawcéw i sg otwarte na doskonalenie
systemu i wsparcie w rozwigzywaniu problemoéw zgtaszanych przez pracownikow i
pracodawcow.

Informacje na temat konkursu oraz regulamin mozna znaleZ{ na stronie
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https://www.wojsko-polskie.pl/dwot/pracodawca-przyjazny-WOT/

