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Wyjątkowo zimny maj 

Skumulowana zmiana zatrudnienia od stycznia Płace w ujęciu realnym i nominalnym 
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• Przeciętne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w maju wzrosło 
nominalnie o 8,4% r/r i wyniosło 8670,51 PLN. Dynamika płac okazała się nieco 
niższa od oczekiwań (kons. i PKOe: 8,8% r/r) oddając część kwietniowej 
niespodzianki, gdy płace wzrosły o 9,3% r/r. Realny wzrost płac spowolnił do 
4,2% r/r. W ujęciu miesięcznym płace spadły o 4,1%, a skala spadku była głębsza 
niż wskazywałby wzorzec sezonowy.   

• Zannualizowany impet płac w maju był zbliżony do odnotowanego z kwietniu. 
Spośród branż o największym udziale w zatrudnieniu ponadprzeciętne wzrosty płac 
odnotowano w przetwórstwie przemysłowym (8,8% r/r) oraz transporcie 
(9,9% r/r). Znacznie słabiej niż średnia rosły wynagrodzenia w górnictwie 
(3,3% r/r), obsłudze rynku nieruchomości (5,6% r/r) i handlu (5,9% r/r). 
Zakładamy, że w dalszej części roku oraz w 2026 dynamika płac będzie 
systematycznie spowalniać, choć droga hamowania może być wyboista. Według 
propozycji Ministerstwa Finansów płaca minimalna w 2026 miałaby wzrosnąć 
o 3%, co byłoby najniższą skalą wzrostu od 2005. W tym samym tempie miałyby 
wzrosnąć wynagrodzenia w sferze budżetowej.  Względnie niskie na tle ostatnich 
lat tempo wzrostu regulowanych wynagrodzeń stanowiłoby istotne wsparcie dla 
osłabiania presji płacowej w gospodarce. W tym warunkach wzrost płac 
w przyszłym roku mógłby ukształtować się w przedziale 6-7%.  

• Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw było o 0,8% niższe niż przed 
rokiem, wbrew oczekiwaniom na wyhamowanie spadku w ujęciu rocznym (PKOe 
i kons.: −0,7% r/r). Względem kwietnia liczba etatów została zredukowana o 
13,5 tys. (0,2% m/m), a skala redukcji dla tego miesiąca była najgłębsza od 
pandemii (2020). Spadek zatrudnienia obejmował większość branż, w tym przede 
wszystkim te zatrudniające najwięcej pracowników, tj. przemysł i handel.  Głębszy 
niż wskazuje sezonowość był spadek liczby etatów w budownictwie. Wbrew 
wcześniejszym oczekiwaniom dane nie dostarczają żadnych sygnałów ożywienia 
popytu na pracę. Stopa bezrobocia pozostaje na razie niska, choć według BAEL 
wzrosła w 1q25 do 3,4%, znacznie silniej od oczekiwań. Popyt na pracę pozostaje 
ograniczony – liczba wakatów jest wyraźnie niższa niż przed rokiem, 
w szczególności w branży transportowej. Pracownicy są mniej skłonni do zmiany 
miejsca zatrudnienia, a liczba osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy jest 
o blisko 10% wyższa niż przed rokiem. Wzrost zatrudnienia w ujęciu rocznym 
możemy zaobserwować dopiero na przełomie roku. 
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Zannualizowany impet płac 

 

Źródło: GUS, PKO Bank Polski. 
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Pracujący w gospodarce narodowej wg wielkości 
podmiotu 

Płace na tle wzorca sezonowego 

  

Fundusz płac Zmiana zatrudnienia w maju 

 
 

Popyt na pracę  Płaca minimalna w Polsce* 

  

Źródło: GUS, Macrobond, Eurostat, PKO Bank Polski; obliczenia własne. *Poziom płacy minimalnej w 2026 według propozycji Ministerstwa Finansów.  
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Jesteś zainteresowany otrzymywaniem raportów analitycznych PKO Banku Polskiego? Napisz do nas: 
analizy.makro@pkobp.pl 

Nasze analizy znajdziesz również na X/Twitterze oraz na stronie internetowej Centrum Analiz PKO Banku Polskiego: 

 

 

 

 

 
 

 

 

Materiał zatwierdził(a): Marta Petka-Zagajewska 

Informacje i zastrzeżenia: 

Niniejszy materiał („Materiał”) ma charakter wyłącznie informacyjny oraz nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy - Kodeks cywilny, ani rekomendacji do 

zawarcia transakcji kupna, sprzedaży lub innego rodzaju przeniesienia któregokolwiek instrumentu finansowego. Bank dołożył wszelkich racjonalnych 

i niezbędnych starań, aby informacje zamieszczone w Materiale były rzetelne oraz oparte na wiarygodnych źródłach.  

Informacje zawarte w Materiale nie mogą być traktowane jako propozycja nabycia którychkolwiek instrumentów finansowych, usługa doradztwa 

inwestycyjnego lub podatkowego ani jako forma świadczenia pomocy prawnej. Prognozy oraz dane zawarte w Materiale nie stanowią zapewnienia uzyskania 

określonych wyników jakichkolwiek transakcji finansowych ani przyszłych cen którychkolwiek instrumentów finansowych.  

Materiał nie stanowi badania inwestycyjnego ani publikacji handlowej w rozumieniu Rozporządzenia Delegowanego Komisji (UE) 2017/565 z dnia 25 kwietnia 

2016 r. uzupełniającego dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/65/UE w odniesieniu do wymogów organizacyjnych i warunków prowadzenia 

działalności przez firmy inwestycyjne oraz pojęć zdefiniowanych na potrzeby tej dyrektywy.  

Bank i jego spółki (podmioty) zależne oraz pracownicy tych podmiotów mogą być zainteresowani zawarciem lub być stroną transakcji finansowych, w tym 

zawartych na instrumentach finansowych, których wynik jest uzależniony od czynników (danych i informacji) wymienionych w Materiałach. 
Powszechna Kasa Oszczędności Bank Polski Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, ul. Puławska 15, 02-515 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego numer KRS 0000026438, NIP: 525-000-77-
38, REGON: 016298263; kapitał zakładowy (kapitał wpłacony) 1 250 000 000 zł. 
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