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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK)
Informacje dla oséb zatrudnionych

Ponizej przekazujemy Panstwu praktyczne informacje na temat wdrozenia Pracowniczych
Planéw Kapitatowych (PPK):

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK) naktada na pracodawce
obowigzek utworzenia programu jednak dla pracownika jest on dobrowolny.

Zgodnie z ustawg pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK (w Grupie ENERGA
jest to umowa z TFI PZU SA) w imieniu wszystkich pracownikéw/$wiadczeniobiorcéw,
ktdrzy sg zatrudnieni na podstawie umowy podlegajacej obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym co najmniej 3 miesigce i znajdujg sie w
przedziale wiekowym 18-55 lat — chyba, ze pracownik/$wiadczeniobiorca ztozy
pracodawcy oswiadczenie o rezygnacji z odprowadzenia wptat do PPK.

Pracownicy/$wiadczeniobiorcy, w przedziale wiekowym 18 — 55 lat zostang
automatycznie zgtoszeni do PPK. W przypadku decyzji o rezygnacji z uczestnictwa w
PPK nalezy ztozy¢ pracodawcy Deklaracje o rezygnacji z dokonywania wptat do
Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK) (W zatgczeniu wzdr Deklaracji o rezygnacji
z dokonywania wpftat).

Pracownicy/$wiadczeniobiorcy, w przedziale wiekowym 55 — 70 lat nie zostang
zapisani automatycznie. W przypadku checi przystgpienia do PPK nalezy zgtosi¢
pracodawcy che¢ uczestnictwa w PPK (w zatgczeniu wzér Whniosku o zawarcie umowy
o prowadzenie PPK).

Rezygnacje z uczestnictwa w PPK w kazdej chwili mozna cofngé. W takim przypadku,
do pracodawcy nalezy przekaza¢ odpowiedni wniosek (w zatgczeniu wzér Wniosku
osoby zatrudnionej o dokonywanie wptat do Pracowniczych Planéw Kapitatowych
(PPK).

Pracownik/$wiadczeniobiorca moze zadeklarowac dobrowolng, dodatkowga wptate na
PPK do wysokosci 2 % wynagrodzenia brutto (w zatgczeniu wzér Deklaracji uczestnika
PPK w zakresie finansowania wptat dodatkowych do Pracowniczych Planéw
Kapitatowych (PPK).

Pracownik/$wiadczeniobiorca, ktérego wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w
danym miesigcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 1,2-krotnosci minimalnego
wynagrodzenia moze ztozyé pracodawcy wniosek o obnizenie wptaty (w zatgczeniu
wzdr Deklaracji uczestnika PPK w zakresie finansowania wptat podstawowych do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych (PPK).
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» Srodki na rachunku PPK beda pochodzié z trzech zrédet:

....................................................................................................................................................................................................................

od pracodawcy: e wptata podstawowa 1,5% wynagrodzenia brutto,
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e jednorazowa wptata powitalna 250 zt,
i ze srodkdw publicznych:
: e doptata roczna 240 zt
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e wptata podstawowa 2% wynagrodzenia brutto

5 i badZ od 0,5% do 2% (w przypadku dochodu
od pracownika /$wiadczeniobiorcy: miesiecznego ponizej 120% minimalnego
: i wynagrodzenia) :

e dodatkowa wptata dobrowolna do 2%,

Ponizej przedstawiono symulacje jak wygladatoby wynagrodzenie pracownika zarabiajgcego
miesiecznie 5000 zt. brutto, z programem i bez programu, w podstawowej wersji wptat — 2%
pracownik i 1,5 % pracodawca.

dochéd 5 000 zt brutto
bez PPK - 3 613 zt netto
z PPK—3500 netto zt (-113 zt)

odprowadzona sktadka na indywidualne konto pracownika — 175 zt

(plus doptata powitalna 250 zt oraz doptaty roczne w wysokosci 240 zi)

Aby obliczy¢ wysokos¢ podatku dochodowego od wptaty pracodawcy, przyjelismy
17-procentowy prég podatkowy. Nie uwzglednilismy przypadku oséb do 26. roku zycia, dla
ktérych PIT jest zerowy. Wyliczenia majg charakter pogladowy, a faktyczne wartosci s3
uzaleznione od sytuacji konkretnego pracownika.

= Whptata pracownika/$wiadczeniobiorcy na PPK potrgcana bedzie z jego
wynagrodzenia. Pracodawca naliczy i pobierze réwniez zaliczke na podatek
dochodowy od o0séb fizycznych od wptaty optaconej przez pracodawce. Zatgczamy
przyktadowy kalkulator obrazujgcy wynagrodzenie netto pracownika(umowa o prace)
w przypadku przystgpienia lub nie przystgpienia do PPK dostepny jest w niniejszej
wiadomosci (arkusz kalkulacyjny powyzej, wystarczy wpisa¢ swoje wynagrodzenie
brutto).
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=  Kazdy uczestnik PPK moze skorzystac z pieniedzy zgromadzonych w PPK po ukoriczeniu
60 lat lub wczesniej w szczegdlnych sytuacjach zyciowych. Przewidziano nastepujace
formy wyptaty:

o jednorazowa wyptata 25% zgromadzonych srodkéw, a pozostate 75% w co
najmniej 120 miesiecznych ratach — ta opcja jest zwolniona z koniecznosci
zaptaty podatku od zyskow kapitatowych,

o jednorazowa wyptata 100% zgromadzonych srodkéw, albo wyptata w mniej
niz 120 ratach — ta opcja wigze sie z koniecznoscig zaptaty podatku od zyskéw
kapitatowych.

= Uczestnik moze réwniez skorzystac¢ ze swoich $rodkéw przed ukoriczeniem 60 roku
zycia:
o w przypadku powaznego zachorowania pracownika, jego matzonka lub
dziecka,

o na sfinansowanie wktadu wtasnego do kredytu zaciggnietego na inwestycje
mieszkaniowg (do 45 roku zycia),

o na wniosek pracownika, w dowolnym momencie, w postaci zwrotu
srodkéw. Konsekwencjg zwrotu srodkéw jest potracenie ZUS (30%), podatku
od zyskéw kapitatowych, wptaty powitalnej i doptat rocznych.

= Uczestnik PPK moze wskaza¢ osoby uposazone. Zaoszczedzone srodki podlegaja
dziedziczeniu.

= Uczestnik PPK bedzie mégt kontrolowaé wartos¢ swoich oszczednosci w bezptatnym
serwisie inPZU.pl. Umozliwia on sprawdzanie stanu oszczednosci, kontrolowanie
wysokosci wptat odprowadzanych na rachunek w PPK przez pracodawce oraz
sktadanie dyspozycji takich jak: zadeklarowanie wptaty dodatkowej, wskazanie
uposazonego, wyptaty pieniedzy, a takie decydowanie o zmianie sposobu
inwestowania oszczednosci. Serwis zapewnia fatwy dostep do rachunku. Mozna z
niego korzystac takze przy uzyciu smartfondw, a bezpieczenstwo transakcji zapewnia
zatwierdzanie zlecen kodem, ktéry uzytkownicy otrzymujg SMS-em.

=  Osoby, ktére preferujg inng forme obstugi moga korzystac¢ z pomocy Oddziatéw PZU,
infolinii PZU tel. 22/ 640 05 55 oraz portalu internetowego www.emerytura.pzu.pl
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