Regulamin Konkursu "LWY PR"

- Nagrody Polskiego Stowarzyszenia Public Relations

l. Organizator

1.

Organizatorem konkursu ,Lwy PR - Nagrody Polskiego Stowarzyszenia
Public Relations”, zwanego dalej ,Konkursem”, jest Polskie Stowarzyszenie
Public Relations z siedzibg w Warszawie, przy ul. Okopowej 56/1, 01-042
Warszawa, wpisane do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktaddéw
opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonych przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS 0000126358, o numerze NIP 521-137-57-45, zwany dalej
“Organizatorem”. Organizator jest przyrzekajgcym nagrode w rozumieniu art. 919
i 921 kodeksu cywilnego.

Dana edycja Konkursu odbywa sie jednokrotnie w danym roku
kalendarzowym. Dopuszczalna jest rezygnacja z przyznania nagrody gtéwnej lub
w wybranej kategorii w danym roku w przypadku stwierdzenia przez Kapituty, w
drodze gtosowania, braku kandydatur lub projektéw uzyskujgcych
regulaminowe poparcie Kapitut.

Nagrody Konkursowe

1.

W ramach konkursu przyznawana jest nagroda gtéwna,Lew PR” za
catoksztatt dorobku. Honoruje dokonania zawodowe i postawy, bedgce wzorem
dla catego srodowiska — wizje, odwage i konsekwencje, wysokag fachowos¢
i nowatorstwo, poszanowanie wartosci etycznych oraz zaangazowanie w rozwoj
teorii i praktyki public relations w Polsce lub na Swiecie. Dedykowana jest
osobom, ktére swoim dorobkiem lub nadzwyczajng inicjatywa przyczyniaja sie do
pozytywnych i trwatych zmian w branzy PR, stymulujg jej rozwdj. Nagroda
honoruje catoksztatt dokonan i dorobku Laureata / Laureatki lub tez szczegdlne,
wybitne osiggniecie zawodowe w minionym roku o waznym znaczeniu dla catej
branzy PR.

Laureatem nagrody gtéwnej mozna stac sie jednokrotnie. W danej edycji moga
zosta¢ przyznane maksymalnie dwie takie nagrody. W uzasadnionych
przypadkach, decyzjg Kapituty, dopuszczalnajest nagroda zbiorowa / zespotowa.

3. W ramach konkursu przyznawane sa dodatkowo ,,Lwy PR” w pieciu kategoriach:



a) Wybitne osiggniecie — nagradza dziatanie lub inicjatywe wyrdzniajagcg sie w danym
roku w branzy PR. Moze to by¢ osiggniecie biznesowe, zawodowe, naukowe, etyczne,
branzowe, kryzysowe, dziatalnos¢ pro bono, a takze wybitna kampania. Nagroda
podkresla rosngce znaczenie, sprawczosé oraz etycznosc public relations. Otrzymac ja
moga zarowno osobyindywidualnie, jakizespoty lub podmiot.

b) Rzecznik prasowy — tytut moze zostac¢ przyznany wytgcznie za dziatalnos¢zawodowa
w 2024 roku, uwzgledniajac szczegdlne osiagniecia, jakos¢ i etyke pracy, a takze
nadzwyczajne wyzwania, ktérym osoba petnigca funkcje rzecznika lub rzeczniczki
sprostata wzorcowo lub innowacyjnie. Nagrodzona osoba powinna cieszy¢
sie nieposzlakowang opinig w branzy PR i na rynku medialnym.

c) Dyrektor PRlub Head of PR - tytut moze zostac¢ przyznany osobie petnigcej te funkcje
w organizacji (in-house) wytgcznie za dziatalnos¢ zawodowag w 2024 roku, uwzgledniajac
szczegolne osiggniecia, jakos¢ i etyke pracy. Wyr6znia osoby, ktére odznaczyty sie
wyjagtkowym  dziataniem co najmniej na jednym z pol: media relations,
community relations, public affiars, PR kryzysowy, PR korporacyjny, PR produktowy.

d) Edukator lub Badacz PR - nagradza personalnie osoby wywodzace sie lub Scisle
wspotpracujgce ze srodowiskiem naukowymibadawczym public relations oraz szerzej —
komunikacji spotecznej i nauki o mediach. Docenia interesujgce, cenne prace i wiedze
autorstwa szkoleniowcow, naukowcéw, badaczy, zrealizowane projekty badawcze,
wazne publikacje, projekty edukacyjne, osiggniecia naukowe.

e) Wptyw na polski PR- nagroda wyrdznia przedsiewziecia, projekty i osoby,
ktére wzmacniaja reputacje polskiej branzyi zawodu PR, wptywaja najej rozwoj, wymiar
biznesowy, profesjonalizacje, wzrostrangina rynku czy — w odbiorze ogélnospotecznym -
upowszechniaja rzetelng wiedze o branzyizawodzie.

I1l. Kapituty i obrady

1. Nagrody ,Lwy PR” sg przyznawane przez Kapituty konkursowe, ktorych
pracami kieruje Przewodniczacy Kapituty. Cztonkowie petnigcy poszczegdlne
funkcje realizuja swojg role pro bono. Petna lista cztonkéw i cztonkin
zostanie opublikowana na stronie internetowej https://polskipr.pl nie pdzniej niz
na dzien przed rozpoczeciem pierwszego gtosowania.

2. Przewodniczacego Kapituty wybiera Zarzad Polskiego Stowarzyszenia
Public Relations sposréod cztonkéw i cztonkin Stowarzyszenia, zwyktg
wiekszoscig gtoséw. Osoba ta powinna wyréznia¢ sie wysokg etyka
zawodowg, nieposzlakowang opinia w branzy PR i zaangazowaniem w
prace Stowarzyszenia. Przewodniczacy  Kapituty koordynuje  prace
Konkursu, wspoétpracuje z Przewodniczgcymi kategorii, dba o ich prawidtowy
przebieg i zgodnosé zregulaminem, reprezentuje Konkurs publicznie.



. Kapitute nagrody gtownej ,Lew PR” za catoksztatt dorobku tworzg

osoby petnigce funkcje cztonkéw i cztonkin zarzadu i rady nadzorczej
Polskiego Stowarzyszenia Public Relations w okresie trwania Konkursu. Ponadto
Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Public Relations powotuje do sktadu
Kapituty Przewodniczgcego Kapituty w danej edycji oraz wybranego laureata
nagrod Polskiego Stowarzyszenia Public Relations z lat ubiegtych.

Kapituty nagrod w poszczegdélnych kategoriach tworza osoby zaproszone
do petnienia tych funkcji oraz laureaci poprzednich edycji, w liczbie
nie przekraczajgcej siedmiu cztonkéw lub cztonkin w danej kategorii.
Pracami Kapitut w poszczegdlnych kategoriach kieruja Przewodniczacy
kategorii, pozostajgcy w bezposrednim kontakcie z Przewodniczgcym Kapituty.

Obrady Kapituty moga odbywac¢ sie zdalnie, poprzez tacznos¢
internetowg. Cztonek Kapituty nieobecny w trakcie obrad ma prawo do
przekazania Przewodniczgcemu  Kapituty swoich  gtosowah poprzez
oficjalng korespondencje — pod warunkiem, ze dokona aktu gtosowania tego
samego dnia, w ktérym odbyty sie obrady. Gtosowanie we wszelkich
sprawach roboczych Kapituty, dotyczacych jej prac, odbywa sie zwyktg
wiekszoscig.

. W przypadku braku rozstrzygniecia w gtosowaniu w wyniku rownego roztozenia

gtoséw pomiedzy co najmniej dwoma zgtoszeniami, decydujgcy gtos ma
Przewodniczgcy Kategorii.

. Cztonkowie Kapitut Konkursu dokonuja ocen samodzielnie. Organizator

nie dopuszcza mozliwosci delegowania prac nad ocenami osobom
trzecim. Cztonkowie Kapitut Konkursu zobowigzani sg do zachowania poufnosci
w zakresie wszelkich informacji uzyskanych w procesie wyboru Laureatow
oraz zachowania w tajemnicywynikéw gtosowania do dnia oficjalnego ogtoszenia.

Zgtoszenia

1.

Laureatem Konkursu za catoksztatt dorobku moze zostaé zarédwno
osoba obywatelstwa polskiego, jak iinnego kraju.

Laureatem nagrody w danej kategorii moze zosta¢ osoba lub organizacja, ktoérej
dziatalnosc lub projekt zyskaty uznanie Kapituty kategorii.

. Zgtoszenia konkursowego moze dokonac¢ kazda osobafizyczna, w tym zgtoszenia

wewnetrzne dokonane przez cztonka/cztonkinie Kapituty, ktéra wypetni poprawnie
whiosek umieszczony na stronie Konkursu i w formie kompletnej, tj. wraz z
uzasadnieniem merytorycznym, przesle go do Organizatora z zachowaniem
okreslonego w regulaminie harmonogramu. Zgtoszenia bezuzasadnienia niebeda



brane pod uwage. Zgtoszenia moga obejmowac zardwno: wtasne projekty, firmy
lub osoby, jak i projekty, firmy lub osoby niezwigzane bezposrednio z osoba
zgtaszajgca.

Sposréod nadestanych zgtoszen Kapituty Kategorii mogg wytoni¢é do
trzech Nominacji w danej Kategorii.

Do wyboru NominacjiiLaureata Konkursuw danejKategorii niezbedna jest zwykta
wiekszos¢ sposrod ogétem siedmiu gtosow cztonkdw Kapituty. Nominacjew danej
Kategorii Organizator ogtasza nie pdzniej niz na 7 dni przed Galg Konkursu ,,Lwy
PR”.

Laureatami Konkursu nie moga zosta¢ aktualni cztonkowie Kapituty
nagrody gtéwnej. Laureatem lub Laureatkg Konkursu w danej kategorii nie moze
zostaé osoba zasiadajgca w Kapitule danej kategorii. Wytgczenia dotycza
takze bezposrednich  wspotpracownikow i cztonkéw  rodzin. W
przypadku wystgpienia innego rodzaju konfliktu intereséw, cztonek Kapituty,
ktérego on dotyczy, ma obowigzek zgtosi¢ niniejszg sytuacje Przewodniczacemu
Kapituty i wstrzymac sie od gtosowania nad przyznaniem nagrody osobie, ktora
ten konfliktintereséw powoduje.

Laureaci Konkursu otrzymujg od Organizatora statuetke "Lwa PR" oraz prawo do
oficjalnego i publicznego tytutowania sie Laureatem Konkursu.

Harmonogram

1.

Konkurs rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia startu Konkursu przez Polskie
Stowarzyszenie Public Relations.

. Zgtoszenianalezyprzesyta¢w terminie 16.12.2025-30.01.2026 za posrednictwem

formularza dostepnego na stronie internetowej pod adresem: https://polskipr.pl.

. Cztonkowie i Cztonkinie Kapitut wytaniajg Laureatow w terminie 02.02.2026 -

20.02.2026.

. Ogtoszenie Nominacji w danej Kategorii nastapi nie pézniej niz 06.03.2026.

. Ogtoszenie wynikéw Konkursu nastgpi podczas oficjalnej Gali Konkursu ,,Lwy PR”

— Nagréd Polskiego Stowarzyszenia Public Relations, ktéra odbedzie sie
14.03.2026 w Warszawie.

Dane osobowe

1.

2.

Administratorem danych osobowych jest Organizator.

Dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu przeprowadzenia Konkursu.
Podstawg prawng jest niezbednos$¢ ich przetwarzania w celu swiadczenia przez
Organizatora ustug dla celéw realizacji Konkursu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1



lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (,RODO”).

Dane osobowe sg przetwarzane wytgcznie w celu przeprowadzenia Konkursu
i jego promocji. Nieudzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Uczestnika wigze sie z brakiem mozliwosci udziatu w Konkursie.

Dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji
celow przetwarzania, a po jego zakonczeniu przez okres wymagany przepisami
prawa lub niezbedny do zabezpieczenia ewentualnych roszczen.

Dane osobowe moga byé przekazywane podmiotom wspierajagcym organizacije
Konkursu, np. dostawcom ustug IT, operatorom pocztowym lub firmom
kurierskim, wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji celéw przetwarzania.

. Uczestnicy maja prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych,
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznajg, ze
przetwarzanie narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemozliwi
udziatw Konkursie.

Dodatkowo, dane osobowe uczestnikbw moga by¢é przetwarzane w
celach promocyjnych i marketingowych, takich jak promowanie Konkursu,
jego laureatéw, dziatan Organizatora, a takze przysztych edycji Konkursu.
Podstawg prawng przetwarzania danych w tych celach jest wyrazona zgoda
uczestnika, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO."

VII. Inne i reklamacje

1.

Zasady Konkursu okresla wytgcznie Regulamin oraz powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. Regulamin Konkursu zatwierdza w imieniu Organizatora Zarzad
Polskiego Stowarzyszenia Public Relations. Organizator zastrzega sobie prawo do
zmiany postanowien niniejszego Regulaminu. Informacja o zmianie Regulaminu
zostanie podana do wiadomosci publicznej.



2. Regulamin Konkursu dostepny jest w czasie trwania Konkursu na
stronie internetowej pod adresem: https://polskipr.pl.

3. Reklamacjedotyczace Konkursu moga by¢ zgtaszane za posrednictwem poczty e-
mail na adres lwy@polskipr.pl w czasie trwania Konkursu, jednak nie pdzniegj niz
w terminie 14 dni od dnia zakonczenia Konkursu i ogtoszenia Laureatow.
Reklamacja powinna zawiera¢ uzasadnienie zgtoszenia i jasno wskazywac
nieprawidtowosci.

4. Organizator rozpatruje reklamacje w ciggu 14 dni od ich wptyniecia i decyzje
w formie pisemnej przesyta na adres e-mailwskazanyw reklamaciji. 5. Organizator
nie przyjmuje reklamacji dotyczacych wyboru Kapitut konkursu. 6. W kwestiach
nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego i inne
przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 16 grudnia 2025 roku.



