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Podstawowe informacje o Grupie:

Marwa: Rainbow Tours 5.A.

Adres: 90-361 LbodE, Piotrkowska 270
NIP: 725-1B-568-136

Regon: 473190014

Przedmiotem  podstawowe] drialainogc  Spolki  jest  dmalainoi€  organizatordw  turysbykd.
Spolka zarejestrowana jest w Sadrzie Rejonowym dia Lodzi - Srodmiescia w bodzl XX Wydzial

Gospodarcry Krajowego Rejestru Sadowego w Rejestrze Prredsiebiorcow pod numerem KRS
00001 78650,

W skilad Zarzadu wchodza:

= Grzegorz Baszeryniski — Prezes Zarzadu
*  Remigiusy Talarek - Wiceprezes Zarradu
*»  Tomasz Czapla - Wicepreras Zarzadu
W 2010 roku skiad osobowy Zarzadu nie ulagi rmianie.

Rada Nadzorcza:
s Sqawomir Wysmyk - Przewodniczacy Rady Nadzorcze]
«  Piotr Cygan - Czionek Rady Nadzorcze]
»  Pawel Niewladomski - Czlonek Rady Nadzorczej
*  Piotr Paduszyriski - Czionek Rady Nadzorcze]
»  Grregorz Kubica - Czionek Rady Nadzorcze]

Od dnia 1.01.2010 do 29.06.2010 r. w skiad Rady Nadzorcze] kofczace] sie kadenci wehodzili:

¥ Shawomir Wysmiyk - Prrgwodniczacy Rady Nadrorcae)
*  Piotr Cygan - Czhonek Rady Nadzorcrej
*  Pawet Niewiadomski - Crionek Rady Nadzorcee|
»  Piotr Padusrynsk - Czhonek Rady Nadzorcre]
*  Jarosiaw Turek - Crbonek Rady Nadzorcoej

Poza podmiotem dominujacym w skiad Grupy Kapitalowej wchodza nastepujgoe podmioty,
nad kitorymi podmiot dominujacy sprawuje kontrole na podstawie nide) okreslone] procentowe)
wartosci posiadanych udziakow:

Na dzen 31.12.2009 r,

- Portal Turystyczny Sp. 2 0.0 (65%)

- Rainbow Tours — Biuro Podrddy Sp. 2 0.0. (50%)
- Tranelova 5p. 7 0.0, = (75,4%)

- Traveltech 5p. 7 0.0, = (71,09

- ABC Swiat Podrdgy Sp. z 0.0. - (100%)

Na dzien 31.12.2010r.

- Portal Turystyczny 5p. 2 0.0, (65%)

- Rainbow Tours — Biuro Podrogy Sp. 7 0.0, (50%)
- Travelovo Sp. 2 0.0, = (92%)

- Traveltech Sp. z 0.0, - (71%)

- ABC Swiat Podrdzy 5p. z 0.0. = ( 100%)
- BeefFree Sp. £ 0.0. - (100%)

- Travellab sp, z 0.0, - [100%:)



1. Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, wskazanie
czynnikow | zdarzen o nietypowym charakterze oraz oméwienie perspektyw rozwoju
dzialainosci w najbliiszym roku obrotowym

1.1. Omdwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

Rok 2010 nie byl rokiem fatwym w sektorze ustug turystycenych, nastapita poprawa nastrojiw
konsumenckich ale jednoczesnie wystapily zdarzenia ktdre spowodowaly zmniejsrense zainteresowania
wyjardami: katastrofa prerydenckiego samolotu (I potem okres iadoby narodowe]) orazr wybuch
wulkanu na Islandii | pyl wulkaniczny, w efekcie crego 2ostaly zamknigte lotniska w Europse, kKryzys
polityczny | gospodarczy w Grecli a pod konlec roku rewolucie w krajach arabskich. Rok 2010 zatem
nie byl tatwy, Swiadcza o tym upadki 2 znanych biur podnaty: Selectours | Orbis Travel,

Rok 2010 to wrrost kapitalizacii Spodki, to takie czas pozyskania nowych kapitalow | akcjonariusry dia
dalszego roewaoju Spotki, w IV kwartale Spolka dominujgca pozyskata 16,750,000 PLN 2z tytulu emisjl
2.500.000 akeji serii F. Nowa emisja prrernaczona byka na dokonanie przejec; w dniu 21 grudnia 2010
spilka podpisata umowe o zakupie 100% udziakdw w Bee & Free spdtka z o.0. (firma specializujaca
sie w wyjazdach do krajdw arabskich) a na przelomie roku 2010-2011 przejela 12 biur sprzedaty
nalezacych wezesniej do Orbis Travel (w upadiosci).

Drieki przejeciu Bee Free oferta spolki w zakresie najbardzie] masowe) turystyki (Egipt | Turcia
i Tunezja) znacznie rostanie posrerzona, a dziekl wspdlnym kontraktom takle bedrie tafisza. Praejecie
sieci Orbis Travel (wraz 2z pracownikami | kontaktami) to 2 kolel mocne welice w sektor uslug
swiadczonych dla przedsicbiorstw, prrzede wszystkim w zakresie sprzedazy biketdw lotniczrych, ake
takie organizacyl wylazdow biznesowych | motywacyjnych czy kongresdw.

Prrychody ze sprzedady wygenerowane w okresie 12 miesiecy 2010 roku przer Grupe Kapitalowq
sianowiyg 3188 min 2l | 53 wylsze od okresu analogicmeqgo o 334 min 2, co stanowi wzrost
0 11,7 Y.

Dynamika sprzedalry wskazuje wrrost sprredary popriez sied agencying o 7,9 %, zas sprredas
poprzez Call Center oraz sied wihasmych oddzabiw lacznie werdsl o 23,0 %. Strategia Emitenta jest
pwiekszanie udrialu sprredady poprzer sied wiasnych biur, re wrghedu na rwiekszenie mariowosc
sprredary poprzer ten kanal dystrybucyl.

Kosaty arganizacji imprez turystycznych dia analizowanego okresu wynioshy lgcanie 272,2 min zi | byby
wyisze o kwote 20,4 min 2i. Dynamika wzrostu wyniosia 8,1%.

Porownanie dynamili wrrostu prrychodow | kosztu wiasnego imprez turystycznych wskazuje,
iz dynamika prrychodow ze spreedady zwieksayla sie w temple szybszym niz dynamika kosztu
wiasnego o 3,6 p%%.

Zysk brutto na sprzedaty w analizowanym okresie wyniost 46,5 min 28 | byl wyzszy o kwote 13,0 min
zt (za okres od stycznia do grudnia 2009 roku zysk na sprzedagy wynidst 33,5 min zt), co stanowi
wizrost o 38,8 %,

Kosity spriedady wyniosty tacznie 240 min 2 | byfy wyisze (o0 2.4 min zi) od kwoty ponseskonej
w 2009 roku. Spolka dominujaca klasyfikuje w kosstach sprzedady prowizje naliczong dia agentow
wspotpracufgcych 2z Emitentern oraz kosrty marketingu. Zarzad zwraca uwage, i w strukturze tych
kosztow koszty prowizli placone| 2 tytulu posrednictwa wzrosly 0 0,7 min #, co stanowl werost
o 3,0 % w pordwnaniu do okresu analogicznego 2009, rad wydatki na marketing ulegly obnizeniu
o 0,4 min, co stanow spadek a2 o 6,7 %.

W 2010 roku Grupa Kapitalowa Emitent poniost wydatki w kwocie 6,8 min zt na dzialania
marketingows,



Spodka dominujaca klasyfikuje w kosrtach rarzadu kosrty utrzymania biur sprredaly oraz kost
utrzymania centrali. Gidwnym czynnikiem wzrostu kosztow rarzadu w rachunku zyskosy | strat jest
rwiekszenie loscl biur, co powoduje werost kosztow statych zwiazanych z ich utrzymaniem. Ogolem
koszty zarzadu analizowanego okrese 2010 roku wynikasty 17,6 min 2. Wazrost tych kosztow do okresu
analogicznego wynidst 3,0 min 2l, co stanowi 20,9 %,

Kosfty biur w analitowanym okresse 2010 roku wyniosty 8.0 min o | byly wyisze od okresu

analogicznego o 1,0 min, co stanowi przyrost o 150 %. Wyjadnienia wymaga fakt, 2 koszty
utrzymania central wzrosty o 1,9 min zi, co stanowi wrost o 32,8%.

Emitent informuje, iz dane historyczne wskazuja, e koszty utrzymania wiasne] sieci sprzedazy
sa nirsze, niz kosrty prowizji placong agentom. Rowniel nalery wspomnied, fe osiagniecie progu
rentownosc biura sproedady wymaga okolo 12 miesiecy.

Zysk na sprredaly wypracowany w okresie styczef — grudzien 2010 roku wynidsl 4.2 min zi,
W analogicznym okresse 2009 roku Grupa kapitalowa poniosfa strate w wysokosci 1,0 min zd,

Zarzad spolki zdecydowal o objeciu pelnym odpisem aktualizujacym nalernosc od spotki Futura
International Airways S5.A. | zwiekszyl ten odpis o kwote 542 tys. zt do petnej kwoty nabeinosc
th. 714 tys. zi. Dodatkowo w toku badania sprawozdania finansowego zdecydowano utworzenie
odpisdw na Inne naleznosci (Prima Charter 23 tys. i, Panorama London 75 tys. zb) w tgczne
wysokoscl 98 tys, :Iwﬂwmzﬁmmtunnmmﬂmmmﬂdewmm&n
6 tys. zi. Odpisy te i rezerwa obcigiyly pozostate kosrty operacyjne.

Te zdarrenia mialy wphyw na wysokodc wyniku operacyjnego Grupy Emitenta w okresie 2010 roku,
kudry wynsdst 4,2 min zi, podczas gdy w 2009 roku wynik ten zamknal sie stratg w kwocie -1,0 min zi,

Whyniki drialalnoscl finansowe] Grupy Emitenta w 2010 roku powodula, 2 Spotka znaczgco ogranicoyia
poziom ponoszone} starty w odniesieniu do 2009 roku,

Zysk netto 7 drisfalnodci kontynuowane] Grupy Emiltents wypracowany w okresie od stycznia
do grudnia 2010 roku wyniost 3,5 min zi, podczas gdy w 2009 roku Grupa ponigsta strate w wysokaosci
= 2,9 min 2l.

Zysk netto Grupy kapitatowe) w 2010 roku wynidst 3.5 min 7l i jest wyzsoy o 2,3 min 2l co stanowi

prawie trrykrotny warost w pordwnaniu do 2009 -{uwzgledniajacy zysk na driatainosci zankechane)
w 2000 wynidsl 1,2 min 21.)

Whniki finansowe spolek zalermych nalefgoych do Grupy Kapitabowe) obnizyly wyniki skonsolidowane.
W 2010 roku gid prryeayng wphawu na wyniki skonsolidowane Grupy byla strata pondesiona praez
spdlke ABC t Podrody sp. 2 0.0, ktdra wynloska w sprawozdaniu skonsolidowanym prawis
1,2 min zl.

EBITDA spotki za okres 12 miesiecy 2010 roku wynosi 5,0 min 2i. W analogicznym okresie 2009 roku
wikarnik ten byl upemny | wyniost - 0,5 min zi.

Emitent preewiduje, i@ utrzymande stabiinej sytuac)l walutowe| oraz brak innych coynnikow polityczno-
ekonomiczmych wplynie korzystnie na wyniki Emitenta,

W rwigrku Z Uchwala 1972010 Zwycrajnego Wainego Jgromadzenia ARCjonariusiy podieta w dniu
29 crerwca 2010 w sprawie docelowego podwyisrenia kapitalu zakladowego spotki Rainbow Tours
54, Zarzad Emitenta podjgl Uchwale w sprawie podwyiszenia kapitatu zakladowego spotkl o kwote
250,000 tys. 2 w drodze emisii 2.500.000 akchi swvklych serli F o wartosc nominalnej 0,10 2t

W dniu 21 paidziernika 2010 r. nastapito olwarcie subskrypcli a zakonczende w dniu 27 paidziernika
2010 roku. Wszystkie akcje zostaly objete prrez osoby, kttre slofyly zapisy w emis)i prywatnej. Zarzad

ustalii cene emisyjna na akcje w wysokosci 6,70 2zl na akcje. Wartosd przeprowadzonej subskrypci
wynigsta 16.750.000,00 21, zad jej szacunkowe koszty emisji wyniosty 778.875 zt. Poryskane Srodk
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poshuzy prrede wsrzystikim na przejecia | akwiryce podmiotow z braniy turystyczne] orai na roawdj
kanalu dystrybuci oferty firmy poprzer sied whasnych salondw sprzedazy.

W dniu 26 paddziernika 2010 roku Emitent prolongowal Umowe odnawialng] linii kredytowe) w Banku
Ochrony Srodowiska 5.A. Oddziat w bodzi, Kwota finil kredytowej wynosi 2.800.000 20,

W dniu 28 paidziernika 2010 roku Zarzad Emitenta podpisal Prredwstepng Umowe Prieniesienia
Wiasnodol udrisddw dotycraca rakupu 1.000 srtuk udziabow, stanowiacych 100 % udrialow spolkl
"Boe & Free” sp. Fo.0, T siedriby w Warszawie,

W dniu 21 grudnia 2010 roku. podpisal Umowe Przeniesienia Wiasnoscl udziatow dotyczacy zakupu
1.000 sztuk udziakw, stanowdacych 100 % udziabdw spotk "Bee & Free" sp. 7 0.0. 7 siedziba
w Warszawie. "Rainbow Tours® S.A. nabyl powyisze udzialy za cabkowity cene 3.250.000,00 21 -
Cena Podstawowa,

Przeniesienie wiasnoscl udziatow nastapiho w dniu 31 grudnia 2010 roku.

W dniu 14 stycznia 2011 roku Sad Rejonowy dia todz - Srodmiescla XX wydzial KRS wydal
postanowienie o rejestraci podwyiszenta kapitahy rakladowego spolid w zwiazku 7 emisja akcji seril F,
kuory obecnie wynosi 1.455.200,00 i

1.2. Zdarzenia o nietypowym charakterze

Rok 2010 w ocenie Zarzadu spolki Rainbow Tours S.A zapowiadal sie oblecufyco dla Grupy.
Wskazywaly na to wyniki przedsprzedaty oferty letniej na sezon Lato 2010 wykazywaly dwucyfrowe
wirosty, Emitent w Raportach biezacych o przedsprzedary imprez Lato 2010 roku, Na konlec lutego
2010 roku wietkosC prredsprzedaly imprez turystycznych z oferty LATO 2010 wyniosia 34.842

je oo oznacza wirrost o blisko 405% w pordwnaniu do 2009 roku, gdy zanotowano w tym
samym czasle 25.134 rezerwacl, Dane te wskanywaly, & konsumencl ju? w miesigou lubym rezerwvuja
uczestnictwo w imprezach w okresie kwiecien - paidziernik 2010. W ocenie Zarzadu w porgwnaniu do
2009 roky nastapll :decydowany wirost zaufania konsumentow do praysile] stabilizacyl gospodarcef
Polskl, ktory zdeterminowal planowanie przyselych wakach dutym wyprzedzeniem czasowym, podczas
gdy w 2009 roku klienci zdecydowali na zakup imprez w ostatnie) chwill, Wydarzenia w Il kwartale
2010 roku, do ktorych zaliczyc przede wszysthim nalezy:

a) katastrofe lotniczg prezydenckiego samolotu w Smalensku,

b) erupcie wulkanu na Islandil, ktdra w kwietniu spamﬁimvﬂan@ lotnicry nad Europg

€) MW—MIMHszmmmmwmﬁ.M,

d) zmiana trendu kursow walutowych, kidra miata miejsce poczgwszy od maja 2010 roku,

zdecydowanie wplynély na ostablenle zainteresowania oferta firmy, co 2decydowanie preetolylo sis
na prredspriedat oferty Lato 2010 roku. Poczawszy od konca maja 2010 roku optymizm wérdd osob
rdecydowanych do  ucrestnictwa w  imprezach zorganizowanych powrdcil. Emitent w  dniu
13 lipca 2010 roku w Raporcie blexgcym 22/2010 poinformowal, fe wielkosé sprzedary imprez
turystycznych 2 oferty LATO 2010 (wycleczki realizowane w miesigcach: kwiecien — paddzemik 2010)
wyniosta na daen 30 crerwca 2010 r, 70.192 rererwac)i co ornacza wrrost o 21% w pordwnaniu
do 2009 roku, gdy zanciowann w bym samym c2asie 58010 rezenwacil.

Nie ber wphywu na oferte | wyniki spotki dominujgoej byla sytuacia na rynkach walutowych, Emitent
preygotowujac oferte Lato 2010 zatoryl bezphecrne kursy wymiany walut. Sytuacia na rynku
walutownym w okresle od stycrnia do wrzednia 2010 spetnila rakodenia wnikajgoe z projekcll kursow
walutowych. Pomimo stabilizacii rynku walutowego do kwietnia 2010 roku, kiedy to kursy wykanywaly
tendencie spadkowg nastapil mmmmmmmm"mmm



Srednie kursy walut oglaszane przez NBP od 2008 do 2010
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Wirost kursu dolara amerykanskiego w tym okresie nie prrelozyt sie inaczaco na spadek rentownosc
spolki. Werost wolumenu klientdw spdiki oraz oczekiwane trendy cen walut prretozyly sie na wyniki

operacyine spakki,

Dodatkowym czynnikiem wphywajacym na oslabienie wyboru oferty zagranicane] byly ogloszenia
upadiodc dwdch znaczacych touroperatordw Selectours” | Orbis Travel.

1.3. Perspektywy rorwoju dziatalnosc

Zarzad prrewidywal, 3¢ preychody Emitenta w rachunku jednostkowym 2a rok 2010 powinny
2decydowanie wzrosnac | na co wskamja obroty osiagnicte w plerwszym kwartale 2010 r, Jednak
wphyw wymienionych w punkcie poprzednim crynnikdw spowodowal, i@ spotka wypracowala
prrychody wylsre o 11,7 %, przy Inacraco wyzste] rentownoscl oo pobwierdza poziom Iysku netho.

W dniu 29 marca 2010 roku Zarzad Emitenta opublikowal w Raporcie Biezacym 10/2010 prognoze
prrychoddw | wyniku Grupy Kapitatowe) na 2010 rok. Prognoza ta zaklada osiagniecie nastepujacych
parametrow finansowych Grupy Kapitalowej:

1. Przychody ze sprzedary = 325 min,
2. EBITDA = 9,8 min
3, Zysk netto = 7,6min

Powyzsza prognoza dotyceyia sytuaci hipotetycne] | prredstawiata hipotetycang sytuacie finansows,
majatkows oraz zakladane wyniki Grupy Kapitalowe] Spdlki w okresie prognozy oparte na najlepszych
szacunkach Zarzadu Spotki.
Zalotenia dotyczace czynnikdw, porostajgoych pora obszarem wplywdw crtonkow  organdw
zatadmjaﬂﬂlruhnadmmrhsﬁﬁu
brak istotmych rmian w sytuaci makroekonomiczne) | politycene] oraz przepisach prawa, kidre
ﬁhﬁhmuwﬁwq&udrﬂlmﬁwﬂmmin&hqmﬁmwm
ki
»  brak istotnych | coestych Auktuacyl kursow walutowych
brak wystapienia czynnikow ryzyka opisanych w raporcie rocznym Spobki

Srczegolowe informacie na temat realizacji prognozy preedstawiono w pkt. 13

Strategia Zarzadu na rok 2011 | kolejne lata to konsekwenina budowa siingj | rozpoznawalne] mairki
HLainbow Towrs” oragz silnej grupy kapitalowe] obejmujace] swym diialaniem wszystkie aspekby rynku
turystycanego. W grupie znajdujy she producendl ustug turystycznych - tour operatorzy w Polsce |
podmicty posredniczace w sprzedaly imprez turystyczaych | biletow lotniczych oraz spdika
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technologicrna wspomagajaca pozostate podmioty w zaloresie IT. W 2011 r. Emitent planufe podjsce
szeregu drialan, ktdrych celem bedrme szybsre oslagniecie progu rentownoscl w nowo rorwijanych
podmiotach aletnych, w srcregbinodci w Spolkach Travelowo 5p. 2 o0, Traveltech Sp.
¥ 0.0, mmﬁjmﬂlnﬁnﬁpﬂhnﬁtﬁwmwﬁdmwmzﬁn

Prrejocie spolki BeeBFree sp. 7 0.0, rowniez umocni porycie Grupy Kapitatowe). Zarzad szacuje,
re po wigtzeniu spolid w struktury Grupy Kapitalowe] prrychody grupy w 2011 wrrosna o okolo
70 min 2, co stanow! warost o okobd 25 % w porownaniu do 2010,

Ustugi oferowane prrez Spolke docieralg do finalnego odblorcy roznymi kanalami dystrybucii:
poprzez bardzo szeroko rorwinigty sied agencying, sprzedad berposrednia we wiasnych salonach
sprredady, sprzedad w biurach fransryzowych oraz speredal online poprres wiasne call center | strone
internetows. W najblizsrych okresach Spolia dominujaca bedrie daiyla do rwiekszenla procentoweno
udrishu spreedady realipowanej we wiasnych salonach | proer wiasne strony internetowe. Porwals bo
bowiem refatyemie obnizyd kosry sprredazy jak | zachowad pelng kontrole nad jakosciy | formg
sproedaty.

2. Czynniki ryzyka | zagrozenia na jakie naratona jest Grupa Kapitatowa
2.1. Ryzyko rwiazane z wystepowaniem katastrof w regionach turystycznych

Na dnafainos¢ Grupy posredni wplyw mogg miec wszeliego rodraju sytuace  Iwigzane
¥ uwarunkowaniami polityceno-gospodarcrymi na swiecke, Wszelkie tragicone wydarrenia | katastrofy
w regionach turystycznych wplywajace berposrednio na popyt na rynku turystycznym, t. konflikty
throjne, zamachy Uerrorystycane, niepokoje spobeczne, epdemie oy Zagrodenia  naturaine,
jak powodrie, huragany, trzesienie ziemi, wybochy wulkanow, dlugotrwate sSuSTe mogs miec
negatywny wphyw na wyniki Grupy. Trzeba jednak nadmienic, 2 w chwill obecne) zardwno zamachy
terrorystycane  jak. | zagrodenia  niepokojami  spolecrnymi,  permaneninie  ckupujace crokiwiki
garet | wiadomoscl, maja duzo mniejszy wphw na decyzje o zakuple Imprery turystyczne)
nié bo misko miejsce kilka lat temu. Ponadito Grupa organizuje | sprredaje wylandy turystyczne
do lkudziesieciu destynaci na calym  Swiecie, zatem w  przypadku lokalnego  kryZysu
na pojedyncrej destynac)l, Grupa nadal z powodzeniem operowat moie na pozostaltych kierunkach,

2.2. Ryzyko zwigzane z konkurencja

Zmiany zachodzace na rynku ushug turystycznych wskazujace na zdecydowany razwdj biur on-line
w thutsze] perspektywie moga oznaczal ryryko Zagrozenia udzishu w nymku firm posiadajacych tylko
tradycyjne siecl sprzedazy, diatege tez Grupa podjela driatania majace zapobiec takiemu zagroZeniu
poprzez rozwo] nowoczesnych kanakiw sprzedady. Na poczatku 2008 roku Spotka przejgla TravelOvo
spofke 2 o.0. (portal wyspecjalizowany w sprzedary bilstow lotnicrych) | Traveltech spdia 2 0.0
(producent oprogramowania do sprredady produktow turystycznych w o internecie). Miezaleinie
od powylstego Grupa konkuruje na rynku tradycyjnych touroperatordw z innymi podmictami.
Konsekwentna budowa silnej | rozpoznawalnej marki _Rainbow Tours”™ oraz silnej Grupy Kapstatowej
obejmujacej swym driataniem wszystkie aspekfy rynku turystycrnego (producent - tour operator
w Polsce, dystrybucia tradycyjna - sied wiasnych biur, Internet - wiasny portal, [T - spoika
technalogicena) porwoli 7 pewnoscia konkurowad 2 powodzeniem 7 innymi graczami na tym rynk.

2.3. Ryzyko rwigzane z sezonowoscia sprzedaty

Sprreda: Grupy, podobnie jak wiekszoscl podmiotdw z branzy turystyczne) charakteryzuje sie¢ duia
SEFOnoOWoSCES sprredazy, kidra uwarunkowana jest przede wszystkim wrrostem popytu na produkty
i ustugi turystyczne Grupy w drugim | trzecim lowartale roku. W rwigzku 2 powyzsrym wynik finansowy
tego okresu ma naczacy wphyw na wynik koncowy calego roku. Naley jednak dodad, (2 Grupa
stara sie niwelowad wplyw sezonowosci wprowadrajac do sprredary w okresie  zimowym
{IV | T kwartal roku) poprzez wprowadzanie coraz bogatszej oferty na egzotyczne wakacje czarterowe,
ktore clesza sie ogromnym powodzeniem | co stopniowo wplywa na zmiane proporcji sprredaiy
pomiedzy sezonem letnim | Zimowym.



2.4. Ryzyko rwigzane z sytuacjy finansowg spolek zaleinych

Grupa kapitalowa Rainbow Tours SA obejmuje nastepujace podmioty: Travelovo spotka z 0.0, (92 %
kapitalu, portal wyspecjalizowany w sprzedady biletdw lotniczych), Portal Turystycany spolka z o.0.
(65 % kapitatu, portal wyspecjalizowany w sprzedaly ofert turystycznych), Traveltech spitka z 0.0,
{71 % kapitatu, producent oprogramowania do sprredazy w Internecie) oraz Rainbow Tours - Biurg
Podrary spotka z 0.0, {50 % kapitsdu, agencja LATA). Podjeto drialania restrukturyzacyjne w cedu
minimalizacji strat generowanych przez podmioty zaedne, biorac jednak pod uwage etap rorwoju tych
podmiotow (drugi, trzec rok prowadzenia dziatalnodcl) Zarzad spodriewa sie, e catkowste ich
uniknsecie jest w roku 2011 niemoiliwe.

2.5. Ryzyko rwiazane I sytuacja makroekonomiczng Polski

Ogdlna koniunktura gospodarcza na dwiecie ulegla gwaltownemu zalamaniu w crwartym kwartake
2008 r. co mialo berposrednie prrelorenie na sytuacie ekonomiczna Polskl oraz funkcjonowanie
nynkow finansowych. Zarzad identyfikuje, Ze sytuacia @ moze rownle niekorzystnie wplynad
na poziom skionnoscl Polakow do wyjazddw zagranicznych. MNie bez rnaczenke pozostaje fakt
macznego ostabienia ziotowki, ktdry powodupe, e cena produktu turyStycznego rosnie, prrez oo staje
sig on mniej dostepny dia niektdrych grup konsumentow. Procentowy wirost obrotow w pierwszym
kwartale 2010 r. zdaje sie jednak nie potwierdzad tej tendencil.

2.6. Ryzyko zwiazane ze zmianami regulacji prawnych

Zagrozeniem dia dristalnoscl Grupy 53 zmieniajace sig przepisy prawa lub roine jego interpretacie.
Ewentuaine zmiany przepisow prawa, a3 w sszegoinoscl przepisow podatkowych mogd zmierzad
w kierunku powodujgcym wystapienie negatywnych skutkow dia dzialalnosc Grupy. Przepisy prawa
polskiego znajdujy sle w okresie zmian 2wigzanych 2 implementaciy praw Unii Europejskie) | moga
miet wplyw na otoczenie prawne Iwigzane @ dralalnoicia gospodarcra. Szoregdlnie - creste
| nicbezpleczne s zmiany interpretacyine prrepisdw podatkowych. Brak jest jednolitoici w prakiyce
organdw skarbowych | orzecenichwie sadowym w sferze opodatkowania. Przyjecie przez orgamy
podatkowe interpretacii prawa podatkowego inngj niz przyjeta przez Grupg mode Implikowac
pogorszenie je sytuach finansowe, a w efekcie negatywnie wphmad na uzyskiwane wyniki.

2.7, Ryzyko walutowe

Spodka dominujfaca zamawiajac imprezy turysbyczne roglicza ske ze swoimi kontrahentami w walutach
oboych (razwycra) w Euro lub w Dolarse Amerykanskim). Matomlast sprredaje imprery polskim
klientom w walucie krajowe). Niekorzystne rmiany kursdw walutowych pomiedzy okresem wphywu
srodkéw od khentdw a okresem wplaty zagramicainym dostawoom mole spowodowad obnizenie
rentownoscl | ryskdew osiaganych przer Spodke. Nalery jednak pamietac, 12 trend depreciacyiny
polskie| waluty zostal jud rahamowany | wg dostepnych zarzadow anakiz ziotdwka winna sie umacniac
srednio | diugoterminowo. Nieraleinie od powyiszego spotka korzysta z instrumentdw finansowych
porwalajgoych rniwelowad ryzvko kKursowe,

2.8, Ryzyko wrrostu cen ropy naftowej
Relatywnie niska w ostatnim okresie cena ropy naftowe) przekiada sie na obnlienie kosrtu transportu
lotniczego | autokarowego. Wieksre rapotrzebowanie na rope naftows w o sexonie  letnim

I Uwagi na wisksry aktywnosc lindl lotnicoych mobe prreforyd she na wzrost cen w tym okmeshe.
Dznaczac to mobe wzrost kosrtow wycetzek (wyralony W walutach oboych).

3. Odwiadcrenie o stosowaniu fadu korporacyjnego — w odniesieniu do podmiotu
dominujgcego.

3.1, Wskazanie zbioru zasad iadu korporacyjnego prryjetego proez emitenta

Emitent przyjal do stosowania | podiega zasadom tadu karporacyjnego opublikowanym w dokumencie
<Dobre praktyki spotek notowanych na GPW" przyjetym Uchwalg Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy

K



Papiertw Wartoiciowych w Warszawie S8 w dniu 4 lipca 2007 r. w sprawie wohwalgnia  Dobrych
Prakiyk Spolek  Noftowamyeh na GPWS, e rmianaml wprowadzomymi  mocg  Uchawady
nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gleldy Papeerdw Wartosciowych w Warszawie SA 2 dnia 19 maja
2010 r, w sprawie pchwalenia zmian .Dobrych Prakiyk Spolek Notowanych na GPW™.

Zasady te dostepne 53 publicznie dostepne w internecie, na stronie internetowe] znajdujace] sie pod
adresem: hitp:/www.corp-gov.gpw.pl

Regulamin Gieddy (t]. dokument w brzmieniu przyjetym Uchwala Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia
4 stycznia 2006 r. 2 pdEn. 2m.) nie nakiada na Spodke cbowigzku stosowania wskazanego zbiéoru
racad, & jedynie obowigrek sprawozdawania na ich temat,

Zgodnie z postanowseniami § 29 ust. 3 wiw Regulaminu Gieldy .w prryvpadiu goy okresiona zasada
{ady korporacyinego nie jest stosowana w sposob trwaly lub jest naruszona incydentainie, emitent ma
ohowidzek opubikowania raparfy Zywieracago imformacie o bym, jaka Zasada me jest stosowana v
Nk Fostaa rastosowans, jake byly okolfcrnosol | priyenyny nie ISstosowania zasady orar w jaki
sposch emitent ramierza usungc ewentuaing skutki nie rastosowania danel rasady lub jakie kroki
ramierza podfac. by smniejsryd ryeyko e zastosowania 2asad ladu korporacyinego w pezysoiosd,
ﬁwmmmmymm;mwmﬁmﬂw;wm

emienta, e dana zasada nie bedze stosoivana lub Ze mie rostanie rastosowana, w kaldym ras

korporacyfnegd”

Zgodnie 7 postanoweeniami § 29 ust. 5 w/w Regulaminu Gieldy .do raporty rocznego emient dolgcra

raport dolyczacy stosowania zasad lady korporacyinego w spolce. Zarzad Gieldy made okresiic zakres

oraz strukture tego raporty”,

Zakres ograz struktur@ raportu dotycracego stosowania rasad ladu korporacyjnego w Spolce,

stanowigcego zalacenik do raportu rocznego emitenta, zostaly ustalone mocag postanowien Lichwaly

Mr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Paplerdw Wartosciowych w Warszawie SA 7 dnia 11 grudnia 2007 r.

W sprawie okresleniy zakresu | strukiury raporty dolyezacego stosowania fasad lady korporacyinege

preer spotki glefaowe,

Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego oswiadczenia o stosowaniu rasad fadu korporacyjnego

stanowig:

1) § 91 ust. 5 pkt 4) w rwigzku z § 92 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informagil biezacych | ckresowych proskanywanych przer emitentow
papierw  warlosciowych oras warunkdw Lemawania za rownowaing mformacy wymaganych
priepisany prawa panistwa niebedgcego panstwem cxrlorkowskim (D2 U, nr 33, pez, 259 2 pdin,

zm.)

2) § 29 ust. 5 Regulaminu Gieddy oraz Uchwala Nr 1013/2007 Zarzadu Gieldy Papierow
Wartodciowych w Warszawie SA r dnia 11 grudnia 2007 r. w sprawie okreslemia zakresu

| struktury raporty dotycracego stosowania rasad lady korporacyinego prrez spolkil gisldowe
3.2. Wskazanie | wyjasnienie odstepstw od stosowania zasad tadu korporacyjnego

Emitent w 2010 r. nie stosowal nide] wymienionych zasad ladu korporacyjnego opublikowanych
W dokumendcie wymienicnym w punkcie 4.1;

LoLT L% LAl

Zasadall

~Spofka powinna prowadsic prrefrzysta | efektywng polityke informacying, zarcwna 7 wykorzystaniem
fradyoyinpch metod, jak | 2 wyciem nowocresnych technology orar nafnowszych narzec! komumnkacl
Zapewnialgcych szybkose, bezpiecrerstwo oraz efeklywny dostep oo informacy. Korzystaae w jak
najszerszym stopniu 2 lych metod, Spofka powinng w s2czegdingscr:

- prowadzic swoy strong internelowy, o zakresie | sposobie prezentach w2orowanym na modefowym
senwisle relacil inwestorskich, dostepnym pod adresern: Itp./Ynasemodel. gpw. gl


http://www.corp-gov.gpw.pl
http://naszmodel.gpw.pl/;

- Zapewrnic’ odpowiadmiy komunikacie F imwestorami | analitykamy, wykorzystufge w [ymn celu rowmer
- umadiwiac transmitowanie obrad walnego sgromadrenia ; wykorystaniem sieci Internet,
mmm:wwmmmm

Spolka nie wypeinia powylsze] zasady w zakresie wprowadzenla transmisi cbrad walnego
gromadzenia z wykorzystaniem sieci Internel, rejestrowania przeblegu obrad | upublicrniania go na
stronie intermnetowe]; wszelkie istotne informacie na temat zwolania | odbycia wainego zgromadzenia
spotkl prrekazywane 53 do publicznej wiadomosci poprzez ich umieszczenie na stronie internetowe)
spolkl orar ra pofrednichwem odpowlednich raportow biezacych; koszty rwiazane 7 transmisiy
i rejestracly przeblegu obrad | upubliconiania go na stropie internetows) 53  niewspolmierne
do potencialnych efektow takiego drialania; mnmmmwmjulmﬁnmm
rasady transmitowania, rejestracii | upubliczniania obrad walnego zgromadzenia,

zﬂndtls_

nadzorujacych § rarspdiajgoych.  Przy  okreslaniv  polityli  wynagrodzerd  cxionkcv  organdw
nadrorufacych | ravzadrajacych spolki powinno mied rastosowanve zalecene Komisli Europejskief
r 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego systemy wynagrodaen dyrektorow spoiek
nowanych na gieldne (20P13WE), wupeinione o safecenie KE ¢ 30 kwieinia 2009 r.
{2009/385/WE). =

Powyisza rasada nie jest stosowana za wyjatkiem wprowadzonych w Spotce zasad wynagradzania
osob wchodzacych w skiad Rady Nadrorcre) | Zarradu Spotki, ktdre jest z gory ustalone
{(wynagrodzenie podstawowe) na podstawie stosownych uchwal wiasciwych organow  Spodki.
Wynagrodzenie podstawowe Zarzagdu jest usialone w kwotach mabwiendronych praezr Rade Nadzorcrg
Spolki. Dodatkowe wynagrodzenia (premie] nie wynikajg I regulamindw | podpisanych umdw.
Katdorazowo Rada MNadrorcza decyduje o dodatkowych premiach dia Zarradu Spodki. Przy
zastrzeleniu powyrslego w Spolce nie wprowadzono polityki wynagrodzed czionkdw organdw
nadzorufacych | zarzadzajacych Spolld, okredlajace] forme, strukture | poziom tych wynagrodzen,
w tym zgodnie z raleceniami Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gieldzie (2004/913/WE),
uzupelnione o zalecenie KE 2 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/'WE).

Zasadal9

-GPYY rekomendije spofkam publicznym | ich akglonanuszom, by Zapewnialy one ZrownowaZony
wazal kobiel | mederyen w wykomywaniu funkclil zavzady | nadzory w praedsebiorsiwach,

w fen sposol krealywnost | innowacyingse w prowadzone] praez spotki doialaingsol gospodarcre), ™

W 2010 roku, w skiad Zarzadu | Rady Nadrorcrej Spolkd wehodzill wylacenie medcryini, acrkobwiek
skiad osobowy kadry pracownicza Spolki wskazuje na zrownowazony udzial kobiet | mezczyzn.
Zamisrem Spolki | je) akcjonariuszy jest doprowadzenie do zapewnienia, w potencialnie madliwym,
rozsadnym | uzasadnionym czasie, rrownowaionego udziatu kobiet | metczyzn w wykonywaniu funkgi
zarzadu | nadzoru w prredsiebiorsbwie Spodki, wrmacniajage w ten sposdb kreabywnads | innowacyinosd
w prowadzrone) przez Emitenta dziatalnosecl gospodancze).

Zasada I1 1.6

Spotka prowady korporacying strone infernefowsg | zamiesicza na migl,  opracr  informac
wymaganych preer prrepisy prawa: (.) 8) roczne sprawordania z driaiainosc rady nadrorerel,
I uwIgipdhniemiam pracy jei komiteldw, wraz @ prrekazang pried (e nadioncrd oceng pracy rady
ﬁmw&%kﬂuﬁwﬁma’ﬂmmmmﬁﬂﬁmﬂﬁ
Zasada ta nie pest stosowana wo zakresie roCnego sprawozdania z pracy komitetow. W radzie
Madzorcze) nke wyodrebnia sie komitetdw, wiiyscy crlonkowse wykonuja obowiazki kolegiainie.

Zasada IT 1.7
Lpofka prowadsl korporacying strone fnternelowq | Zamiesscra na mel, oprocr  informach
wymaganych przez prrepisy prawa: () 7) pytanid akcjonariuszy dolyczgce spraw  objetych



porrackiem obrad, radawane prred §ow Irakce walnego rgromadoenia, wrar I odpowiadniamy na
Zadawane pytamva, (.07

Zasxda ta nie jest | nie bedrie stosowana, Spolka nie prowadzi szcregdlowego zapesu proebiegu obrad
Walnego Zgromadrenia. Przebieg ten protokolowany jest przez notaniusza, a o uwaglednieniu
poszcregolmych kwestii w protokodach decyduje Prrzewsodniciacy Walnego Zgromadzenia w opamniu
0 praepisy prawa | uzasadnione sugestie akcjonariusry. Uczestnicy Zgromadzemia uprawnieni s3
do skladania oswiadczen na pismie, kidre zataczane s3 do protokofu. Spotka urnaje, re powylsze
rasady 58 wystarczajace dia zapewnienia transparentnosc Spodid.

Zasada IT 1.12

.mmmmmmmfﬂmwnﬂ,wm
winagamych ovrer prrepisy prawa: {..) 12) w preypadiu  worowadnemna wmw
mﬂjﬁpmmmmmﬂm-mmm
OOGROZOWanyCh KOsZIow (e POmesie spolka W ZWagrky I jege worowadnanem, ()7

Powyisza zasada nie byla stosowana w 2010 roku. Funkcjonujgcy dotychczas w Spddce program
motywacyjny zakoncryl sie w 2010 roku, a w ramach tego programu w 2010 roku nie proyznano
dodatkowych akcli lub podobnych instrumentéw, innych niZ wynika to z Rocznych Raportow
Minansowych Spolki za poprrednie lata (2008, 2009). Aktualnie, tf. poczgwszy od 2011 roku nie
funkcionuje w Spidce Program Mobywacyiny oparty na akcjach lub instrumentach finansowych,
W przypadku wprowadzenia w spoice w przysziosci programu motywacyjnego opartego na akcjach lub
podobinych instrumentach - stosowna informacia na temat prognozowanych kosztow jakie poniesie
Spolka w rwiazku 7 jego wprowadzeniem zostanie zamieszcrona na korporacyjnej stronie internetowe]

Zasada I 1.13

Spdika prowads korporacyjng strong intermelowg { ramveszcra na mel, oprocr  informach
wymaganych preez proepisy prawa: (..) 13) cswiadcrenie o stosowaniv sasad fadu korporacyinego,
mamiesrcrone w ostatnim  opublibowamym  raporcie rocenym, a8 fakde raport, © kidym mowa
W § 22 ust. § Reguiaming Gieddy - o lie zostal opulblikowany, (.. )7

W odniesieniu do powy2szej zasady Spotka publikuje osSwiadczenia o stosowaniu ladu korporacyinega,
w formie zalgcznikiw do recznych sprawozdan finansowych, ktdre s3 publikowane na korporacying]
stronie internetowe), Przekazanie przez Spotke raportu rocznego rgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 rmoku w sprawle ivbormagl biedgoych | okresowych
prrekanywanych przer emitentow papiercw wartosoiowych oraz warunkdw wZnawanig 2a rownowatne
Mwmmmmmmm{mu
nr 33, poz. 259 z poZn. m.) jest — zgodnie ¢ postanowieniami Uchwaly Nr 718/2009 Zarzgdu GPW
z dnla 16 grudnia 2009 r. rownowaine 2 przekaraniem GPW raportu, o kidrym mowa w § 29 ust. §
Regulaminu GPW, przy rastrzeZeniu jednak, 7e w raporcie roCznym emitent zamdescil wsrystkie
informacie, o ktdrych mowa w § 1 Uchwahy Nr 101372007 Zarzadu GPW 2 dnia 11 grudnia 2007 r.

Zasada II 2.

SSpodiee  zapewnila  furnkclonowanio su-'qﬂ' strony internefowe] rownie? W Jervky  angleiskim
preynaimniel w zakresie wskaramym w orescl [T pht 1.7

Spdtka rapewnia funkcionowanie korporacyine] strony Spotkl w eryku angielskim poczgwsry od dnia
1 stycznia 2009 r. Odstapiono jedynie od thumaczenia archiwalmych raportow biezacych | okresowych.

Zasada I1 3

~LArZad, preed Fawarciam prrer spoikg SIotne) umow)y I podimiotem powidzamym, Jwraca sie do rady
nadrorczel o aprobate tef transakchi/umowy. Powyiszemu obowigzkow! nie podiegaly transakcle
fypowe, Zawierane na warunkach rynkowyeh w ramach prowadzone] dxialsinosci operacyine] proez
Spoike 7 podmioterm zaleznyrm, w Kionmm spodka posisds wigkszosciowy udzia! kapitatowy. Na potrzeby
nimeisrego Zhiory rasad prryimie s definicie podioil POWIGZanego W roZLimieni roZporsaanenia
Ministra Finanscw wydanego na podstawie at. 60 ust. 2 ustawy 2 dnia 29 lpca 2005 r. o ofercie
m;:wmmmmmﬁmmmu
orar o spotkach pubtiicenych (Dz. L. Nr 184, por. 1539 r pofn. xm. ).~

W okresie sprawozdawcrym Spotka rawierala wszystkie transakcje z podmioctami  powiazanymi
na warunkach rynkowych, bez uprzedniego swracania sie o aprobate tych transakcji/umow przez Rade



Zasada III B

W zakresie radan | funkclonowania komitetcw dralajacych w radze nadrorczel powiven bye
stosowany Zalacenik I do Zalecenia Komisli Evropefskief z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczicegoe rol
dyrektorcw miswykonawezyoh

W ramach Rady Nadzorcze] Spotki nie wyodrebniono | nie funkcjonuje zaden komitet, w tym komitet
audytu. Rada Nadzorcza skiada sie 2 minimalne) wymagane] przez prawo liczby crionkow, w pwiaziku
z crym wszystkie decyzje | zadania wykonywane 53 przez Rade kolegiainie.

Zasada IT1 9

SLawarpe prrer spofie umowyytransakich » podmiotem powigzanym, spefnafacel warunki o kfore)
mowa w cresd [T pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorcref”.

W okresie sprawozdawczym Spotka zawierala wsrystkie transakcje z podmiotami powigzanymi
na warunkach rynkowych, bez uprzedniego rwracania sie o aprobate tych transakcyl/umdw prrez Rade
Madronczy.

Czess IV - Dobre prakivki stosowane praez akclonariuszy.

Zasada IV 10
,Qzﬁupmﬂmmpﬂmtamkmmmmﬁmmuwm“mm

2) dwustronna) Kormumnkacii w caasie rRecrywislym, wmﬂm#ﬂrﬂﬂmmn&mﬂr
sig w toky ofvad wainego sgromadrenia prebywalac w migjscy innym niZ misfsce obrad,

3 wykomwaniu osabiscie fub priez peinomocrika prawa glasy w toky walnego rgrormadrenia.
Zasada (2 powinna byc stosowana najpadniej poczawssy od dnia I stycemia 2002 "

Zgodnie z trescia zbioru Dobre Praktyki Spotek Motowanych na GPW®, ktdremu podiega Emitent
powysza zasad ladu korporacyjnego powinna byc stosowana najpdinie) poczawszy od dnia 1 stycznia
2012 r. W 2010 roku Spddka nie zapewnita akcjonariuszom maoiiwose udziatu w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektroniczne], w sposob wskazany w tresc Zasady IV.10

3.3. Glowne cechy systemu kontroli wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem w
przedsiebiorstwie w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

W Grupie Kapitalowe] Rainbow Tours 5A, funkcjonuje wdrodony | w pelni funkcjonalmy system

kontroli wewnetrzne] w zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania  sprawozdan

finansowych jednostkowych | grupy, ktdrego celem jest zapewnienie rzetelne) | jasne] prezentacii

sytuacjl majatkowe] | finansowe] oraz phynnosc finansowe] Grupy, Berposredni nadror nad

pfm:frrium'wm systemem  sprawuje zgodnie  re  stosownymi regulaciami  prawnymi,  jak
mi Zarzad Rainbow Tours 5.4,

Eﬁh:m kontroli wewnetrzne] funkcjonuje w trzech plaszcryznach:

« W zakresie zasad rachunkowosd prryjeto sporzgdzanie zgodnie 2z Migdzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosc Finansowe), kidre zostaly ratwierdzone przez  Unie
Europejska, wydanymi | obowigrujacymi na dzien niniejszego sprawozdania finansowego.
Prayjete zasady rachunkowoscl stosuje ske w sposob clagly, zapewniajac porGwnywalnosd
sprawozdan finansowych,

» W zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura oblegu | akceptac) dokumentow
rapewniajaca zardwno merytoryerng, jak | formaing kontrole dokumentdw wprowadzanych
do komputerowega sysbermu proetwarzania danych,

» W zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych Spotka wykorzystuje systemy
zapewniajace wypelnienie wymogdw wynikajacych 2 powyiszych punktow | stosuje
odpowiednic metody zabezpiecrania dostéepu do danych | komputerowego systemu ich
przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych | dokumentach
rrodiowe).



Roczne sprawozdania finansowe podmioty dominujacego Rainbow Towrs 5.4, podiegajg wyﬁhrjl
{badaniu) podmiotu 2ewnetrznego posiadajacege stosowne uprawnienia w tym zakresie, zas
sprawozdania piirocene przegladowi,. Pozostale podmioty Grupy Kapitabowe) zé wegledu na swoje
rozmiary nie kwalifikuja sie do koniecznosci prreprowadzenia badania finansowego.

3.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezpodrednio lub podrednio rnaczne
pakiety akcji

Ponirsza tabela specyfikuje akcjonariuszy pasiadajacych macrne pakiety akch na dren 31 grudnia
2010 .

— Usizial w
Liczha Udzist w licxhin
tacana liczba ; Kapitate
Akcjonar) pud:?;r:h sond gloséw na WZ it
st i (%) oy
Shawormer Adam Wysmyk
(Proswodneracy Rachy Nadroreres) 2.154.563 4 04,561 2123 1768
mm 3 392.000 4,147,000 1,7 159,02
RIS Sy Pk 2.029.318 1674318 19,29 15,54
O Lo, L 990,000 1,600,000 18,90 1651

3.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierdw wartosciowych, ktore daja specjaine
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

W strukturze kapitalu Spolki rozumiane) jako Grupa Kapitalowa znajduja sie akcje imienne
uprrywiléjowane ¢o do ghosu, w tén sposdb, 2é na jedna akcie przypadaja dwa ghosy na walnym
zgromadreniu. 5a to akcje serii A | C1, bedace w posiadaniu osdb zarzadzajacych i nadzorujacych, w
nastepujacym podziale wg ponizsze] tabeli:

Akcjonariusz Liczba akcji serii & | Liczba akcji serii C1 Razem ukcje
| uprrywilgjowane
| Slawomir Wysmyk 1.350.000 540,000 i 1.890.000
Baszczyniski 1.325.000 530,000 | 1855000
. Remigiusz Talarek | 1175000 | 470,000 f 1.645.000
Tomasr Crapia 1.150.000 460,000 1.610.000

3.6. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu
Akcie Rainbow Tours 5.A. nke 5a ogranicrone odnosnie wykonywania prawa glosu.

3.7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa whasnosci
papierdw wartoiciowych emitenta.

Zgodnie r postanowieniami statutu Rainbow Tours S.A w proypadku rbywania akcji imiennych
uprzywilejowanych, akcjonariusz zobowlazany jest powiadomic pisemnie Zarzad Spotki, aby ten mégi
m pozostalych posiadacry akcjl imiennych uproywilejowanych, kidrzy majy plerwszenstwo
Zgodnie 7 postanowieniami § 11 Statutu Spolki:

1. O ramiarre rbycia akolf imienmych uprapwisiowanych akcionaniuse obowigzany jest powiadomic
pisemnie Zarzad Spof,

2 Zarzgd mexwlocrnie pisemmnie rawiadomi o ramiarze rbycia akgi innych akcionanuszy Spotki
posiadzfacyeh akcle imienne uprzywilelowane. Akclonaniuszom tym przysiugue prawo plerwszenstwa
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nabycia akofi imennych uprzywigjowanych. Frawo plenwszensing akcfonaniusze mogq wikonywac
prrer olofenie Zarvgdowl  pisemnego  ocswiadcrenia 0 0 Zamiarre nabyoa  akoll
w Ciggu dwoch tygodi od otreymania rawiadormienia,

3. W rarie braky oswiadcren o zamigrze wykonania prawa prenwszenstwa fub wykonaniy go ko
cresciono, Jarzad mose w ciggu dwoch fygodni od uplywu ferming na skisdanie ofert rakupy akcl
imienaych upraywilefowanych wskazac osobe traeciy jako nabyweg.

4. W rarie braky wskazan Zarzadu lub pest wskarany nabywwea bad? akcionariusz wykonujacy prawo
plerwsrerishva nie zaplac ceny w lerminie owoch hgodnd od daty rodenia oswiadcrenia
o mamiarze nabycia akcli. akcionaniusz mode swobodme riye akcle. ;

5. Zhycie akeli ber zachowania powyiszego trybu jest berckutecrne wobec Spodki.

:.u.npluﬁ:; dotyczacych powolywania | odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
upraw

Zasady dotycrace powolywania, odwolywania | funkcjonowania Zarzadu Grupy okresione s Scisle w
Regulaminie Zarzadu Spotki Rainbow Tours S.A. 2 siedziba w bodsi uchwalonym  Uchwaly
Nr 1/06/2007 Zarzadu Spotki z dnla 18 czenwca 2007 r. | zatwierdzonym Uchwsata Nr 1/06/2007 Rady
Madrorcre] Rainbow Tours 5.A. 2 dnla 28 crenwea 2007 r.orar w Statucie Rainbow Tours 5.4,

Powohywanie | odwolywanie Zarzadu;
» rarzad skiada sie 7z dwoch dio péeciu osob powohywanych | odwolywanych prrer Waine
Zgromadzenie Spotki,
¢ crionkowie Farzadu powolywani 3 proer Walne Zgromadrenie Spotkd na ckres wspainej
kﬂﬂﬂir
wipdina kadencja Zarzadu trwa piec lat, )
mmgtmmhnwnt&ﬂmﬂumhmhﬁmhﬂgm}elmﬂm
lictbe osob wehodzacych w skiad Zarzadu okresia Waine Zgromadzenie Spolid,
Zarzad lub jego poszczegdini czlonkowie moga zostaC odwolani takie przed uphowem
kadencl,
= mandaty czihonkdw wygasaja najpoinie] z dniem odbycia Walnego Zgromadzenka
atwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spodki za ostatni peiny rok obrotowy pefnienia
funkcii czlonka Zarzadu lub w trakcie kadencji w przypadku odwolania, zlozenia rezygnadji
badz w przypadku $mierci czlonka Zarzadu,

- & & @

Uprawnienia Zarzadu;
»  kieruje bietacy dzialainosciy Spotki
« reprerentuje Spolke na zewnatrz w stosunku do whadz, urzeddw | osob trrecich,

w postepowaniu przed sadem i poza nim,

rarradza majatiiem Spolid, :

odpowiada za naleryte prowadzenie ksiegowosci Spolkd,

okresla strategie rozwoju Spotki oraz gicwne cele jej dziatania,

podejmuje wszelkie decyzje nie rastrzefone do kompetencii innych organdw Spodki,

czlonkowie Zarzadu moga brac udzial w posiedzeniach rady Nadrorcre],

Zarzad jest upowammiony do podwyzszania kapitalu zakiadowego Spotki (mo2e wydawad

akcje w zamian ra whkiady pieneine | niepieniene), emitowania warrantow

subskrypcyjnych, wylaczania, ra gods Rady Nadrorczej prawa poboru akeji Spoti
dotyczacego kaidego podwyiszenia kapitalu zakladowego dokonywanego w ramach
kapitalu docelowego,

* Zgodnie 7 postanowieniami § 13 ust., 2 | ust. 3 Statutu Spolki:
mmnmmmmmﬂam@mmn&mm
2.000.000 rwykhch akglif na okarioela o warfosa nominafnef (.10 o (dilesiec groszy)
katda (_Kapita) Docelowy”™), na nastepuiacych rasadach:

a) upowalZmiene okreslone w niniefszym ustepie, rostalo udielone na okres 3 bt od dnia
Wpisy go rejestry zriany Staluly poprrer dodamnie nimeEregn ustepy 3:



B} Akcie wydawane w ramach Kapitatu Docelowege mogd byd obeimowane W Zantan
Za whiady pienigine lub niepieniaine;

C) cene emsying akoN wydawamch woramach Kapdafy Docelowege ustal Zarzad
W uchvwale o podwysszeniu Rapitady Docelowego w ramacll IinieSreg0 upowasmenia;

gl Uchwala Jarsgdy podicla w ramach sialiowego  upowaivema  wdielonego
W NNEEDEm artykine Zastepuie vohwale Walnego Jgromadicnia w sprawne podwyZsiena
kapitaly rakiadowego;

LT jest UpOWETINanY g0 WWgCZena rawad pobory dolychczasowych akoionaniuszy.
Uchwala Zarzadu w tef sprawie wymaga zgody Rady Nadrorcre)”.

3.9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spdtki emitenta

Zmiany Statutu rnajdula sle w kompetenc)i Walnego Zgromadzenia. Kaddorazows po zarepestrowaniu
zrnian w Statucie, jednolity tekst Statutu ustala Rada Nadrorcza.

3.10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia

W 2010 roku sposob dzialania Walnego Zgromadzenia okresial Regulamin obrad Wainego
Zgromadzenta Rainbow Touwrs 5.A. z sledribg w bodzi, uchwalony Uchwalg Nr 10052007 Zwycajnege
Walnego Zgromadrenia Spodki z dnia 14 maja 2007 r. oraz postanowienia Statutu Spotki.

Moca postanowien uchwaly Nr & Nadrwyerajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours 5S4 r dnia
29 marca 2011 roku w sprawie uchylenia dolychorasowege Reguiamiing Walnege Joromadzenia Spoiks
i uchwalenia nowege Regulaming Walnego Jgromadrenia Spolti Walne Zgromadzenie Spotki,
w zwigzku z srerckim rakresem rmian wprowadzonych do trescl Kodeksu spiek handiowych,
w spezegdinoscl zwigzanych 2 organizacks | zasadami uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach spobek
publicznych, dzialajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 it s) Statutu Spolki, postanowfio uchylic
w calosci dobychczas obowigzujgcy w Spolce Regulamin Walnego Zgromadzenia Spotki, uchwalony
Uchwalg nr 1/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadrenia Spdtki z drda 14 maja 2007 roku,
a w jego miejsce uchwalito nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia Spditikl. Nowy Regulamin Walnego
Zgromadzenia obowiazuje od dnia 29 marca 2011 roku.

Walne Zgromadzenie mode by rwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie rwobuje
corocznie Zarzad nie poiniej niz w clagu sresciu miesiecy po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.
Nadrwyczajne Walne Zgromadrenie nwoluje Zarzad z wiasne] iniciatywy, na wniosek Rady Nadrorcee|
lub na zadanke akcjonariusza lub akcjonariusry reprerentujacych co najmndel jedna dwudriests
kapitalu zakladowego Spold. Wniosek Rady Nadrorczej, rawierajacy stosowne urasadnienie, wineen
byé rlotony Zarzadowl na pigmie, najpdinie] na miesiac proed proponowanym przez Rade terminem
nadrwycrajnego Walnego Zgromadzenia,

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmnie] jedng dwudziesta kapitalu zakladowego
Spolki moga tadad rwolania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmnie) jedna dwudziests kapitalu zakiadowego Spolki moga radad rwodania
nadrwyczajnego Walnego Zgromadrenis | umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego
rgromadzenia. Zadanie rwolania nadrwyczapnego Wainego Zgromadienia naledy xoryé Zarzadowi
na pigmie lub w postaci elektronicene), Zadanie powinno byé uzasadnione. Zwolanie nadawyczajnego
Wainego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorcre| lub akcjonarivsry powinnd nastapic w terminie
dwich tygodni od daty otrzymania wniosku,

Ponadio Rada Madrorczs robowigrand jest mwoldt Walne Zgromadzenie w prrypadiu, gdy Zarzad
Spodkl nie zwolal zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie oraz w przypadiu gdy
mimo Hokonego whiosky Zarzad nie rwolal nadrwycrainego Zgromadzenia,

M::quﬂusm reprezentujacy oo najmnie] podowe kapiahu rakiadowego lub co najmnie] polowe ogatu
ghosow W Spotoe moga Twolad nadrwyczajne Waine Igromadrenie. Akcjonariusze wWyInaczaja
Przewodniczacego tego Zgromadzenia.

Rada Madrorcza, jak rownlez akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmnie] jedna
dwudziests kapitalu zaktadowego moga radad umieszcrenia okreslonych spraw w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia, Zadanie powinno zostal rgloszone Zarzadowi nie pdéniej nid
na 21 (dwadzescla jeden) dni przed wyznaczonym terminem pgromadrenia. Zadanie powinno
zawieral uzasadnienie lub projekt uchwaly dolyczace] proponowanego punktu porzadku obrad.
Zadanie maode rostac ziorone w postact elektroniczne;,



Zarzad jest obowiazany niexwlocznie, jednak nie pdinie] niz na 18 (osiemnascie) dnl preed
wyznacronym terminem Walnego Zgromadrenia, oglosic rmiany w porzadku obrad, wprowadrone
na radanie akcjonariuszy lub Rady Nadzorczej. Ogloszenie nastepuje w sposob wiasciwy dla swolania
Walnego Zgromadzenia . .

W Walnym Zgromadzeniu ucrestniczg akclonariusze osobiscie lub przez swoich peinomocnikow, przy
czym pelnomocnichwo musi byé udzielone na pismie (§ 26 ust. 1 Statutu Spotki), Moca postanowien
§ 1 ust. 3 uchwaly Nr 5 Nadawyczajnego Wainego Zgromadzenia Rainbow Tours SA r dnia 29 marca
2011 roku w sprawie smiany Statufu Spofki dokonano zmiany postanowien § 26 ust. 1 Statutu Spolid,
ktdry otrzymal nastepujace brzmienie: FPrano wcrestniccenia w Walmym Zgromadzeniu  Spofki
przysiuguie akgonaniusrowl osobisce fub pree: pefnomocnika (na  podstawie  pefnomocnichiva
udrielonege na pismie lub w postad elektronicenes), a takde crionkom Zarradu § Rady Nadrorcre)
Soodki orar innym osebom wskazanym prrer wiasowe prrepisy prawa orazr w Regulaminie Wainego

. mmmﬂimﬁ@mwmhhmﬂu:mmmm
finansowego 2a ublegly rok obrotowy,
= podrial pysku lub pokrycle straty,
= ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyplaty dywidendy,
+  udzielanie czlonkom wiadz Spofid absolutorium z wykonania przez nich cbowigzkow,
= zmiana przedmiotu dzistalnodcl Spokid,
+  powolywanie | odwokywanie czlonkdw Zarzadu Spotki,
« powolywanie | odwolywanie crlonkdw Rady Nadrorcze] oraz ustalanie zasad ich
wynagradzania,
zmiana statutu Spotki,
podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego,
emisia obligach kardego rodrzaju,
nabycie akcji wiasnych w syiuac)l okredlone] w art. 382 § 1 pkt 2 Kodeksu spodek
handiowych,
umarzanie akcji,
ufyce kapitaty zapasowego Spotki,
tworzenie funduszy celowych,
potaczenie, przeksztalcente | podzial Spotkd,
rorwigzanie i likwidacia Spatkl,
thycke | wydrierzawienie przedsigblorstwa lub  jego  rorganizowane] czedo  oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rRecrowego,
« wszelkie postanowienia dotycrace roszczed o naprawienie szkody wyrzadzone] przy
sprawowaniu zarzadu badi nadzoruy,
=« uchwalen regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

- O O O B W

Prawa | n-truwuq,:m Iwigrane I ulm:j-un'u Ep-ﬂ-m 53 okredlone w priepisach Kodeksu Spolek
Handlowych, w Statucie Spdiki oraz w innych prepssch prawd. 54 to m.in,

« Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcii w stosunku do liczby posiadanych akcji
{prawo pobaoru) przy zachowaniu wymogdw, o kidrych mowa w art. 433 Kodeksu Spolek
Handlowych. Akcjonariusz mode rostac porbawiony tego prawa w czesc lub w calosci
moca uchwaly Walnego Zgromadzenia podjete] wiskszosca co najmniej czterech piatych
glosow, jezell lery to w interesie Spotkl. Prrzepisu o konecznosci uryskania wiekszoscl
o najmniej 4/5glosow nie stosuje sie, ody uchwala o podwyiszeniu kapitaiy
zakiadoweqgo stanowi, 2e nowe akcje maja byt objete w calosci przez instytucje finansowa
{subemitenta), 2 obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonanuszom  celem
umadiwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy
uchwata stanowi, 2e nowe akcje majg by objete prrez subemitenta w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktdrym shuzy prawo pobory, nie obejma caedel lub wszystiich oferowanych



im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcli moze nastapic w prrypadiu, gdy
zostalo to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Prawo do dywidendy,
Prawo do udrialy w majatku Spdld pozostalym po zaspokojeniu lub zaberpleczeniu
wierzyciell  w przypadiku jef lkwidacll. Statut  Spodkd  nie  przewiduje radnego
uprrywilejowania w tym rakresie,

# Pﬂmdunhnqtanupnﬂﬂdanfmuh:pzaﬁmluhuhmwmnhm W okresie, gdy akcie

spolki publiczne), na kidrych ustanowiono zastaw lub ulytkowanie, s§ rapisane na

rachunkach papl:fﬂw wartoéciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzacym
rachunkl papéerow wartosciowych, prawo glosu z tych akcji przysluguje akcjonariuszow|
{art. 340 § 3 Kodeksu Spokek Handlowych).

s Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniv (art. 412 Kodeksu Spodek Handiowych)

orary prawo do glosowania na Walnym Zgromadreniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spolek

Handlowych). Kaidej akeji preysiuguje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do zlofenia wniosku o 2wolanie Nadrwycrajnego Walnego Zgromadzenia

Prawo do zaskariania uchwal Walnego Zgromadzenia

Prawo do 2adania wyboru Rady Nadzorcze) oddrieinymi grupami

Prawo do uzyskania informaci o Spdice

Prawo do imiennego swiadectwa deparytowego

Prawo do Z3dania wydania odpisow sprawordania Zarzadu @ dziatalnosci Spodid

| sprawordania finansowego

Prawo do proegladania w lokalu Zarzacu listy akcjonanussy

Prawo do fadania wydanla odpist wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad w

terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem {art. 407 § 2 Kodeksu  Spodek

Handlowrych).

3.11. Skiad osobowy i zmiany oraz opis dzialania organdw zarzadzajacych
i nadzorujacych.

W sklad Zarzadu wehodzg:

Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu
Remigiusz Talarek - Wicepreres Zarzadu
Tomasz Crapla - Wiceprezes Zarradu

Od poczatku dzialalnosci firmy sklad Zarzadu nie ulegal :mianom, Praca Zarzadu kleruje Prezes
Zarzadu., ktory swoluje zebrania (posiedzenia Zarzadu) z whasnej inicjatywy lub na wnigsek innych
honkow lub Rady Madzorcze], przewodniczy zebraniom, koordynuje prace pozostatych czbonkow
Zarzadu, odpowiada za dokumentacie prac Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywalg sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niZ raz na miesige. Crionkowie
Zarzadu osobisce. O terminie, miejscu | porzadku obrad Zarzadu Prezes informuje wszystkich
honkow Zarzadu 1 oo najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem Obecnodd na poskedzeniach Zarzadu
jest obowiazkowa, Zarzad podejmuje decyzie w formie uchwal, Uchwaly podejmowane sa wiekszoscog
glosow obecnych czlonkow Zarzadu przy udziale, prry wdriale proynajmnie) polowy czlonkow Zarzadu.
W razie rownej losd glosow rozstrzyga ghos preewodniczacego cbrad. W praypadkach sicregdine]
i pilnej koniecznoscl uchwaty mogy zostad podiete w trybie obiegowym, Zakres driatania Zarzadu,
jego skiad, rasady reprezentachi, tryb pracy oraz sposob podejmowania uchwal opisane 53
srczegélowo we wspomnianym w punkcie 4.8. Regulaminie Zarzadu dostepnym rowniet w ceso
korporacyjne] strony intemetowej Spoiii - www.rainbowtours.pl.

»  Slawomir Wysmyk = Przewodniczacy Rady Nadronceej (w calym roku obrotowym 2010, 1)
od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.)

« Piobr Cygan - Crionek Rady Nadrorcre) (w catym roku obrotowym 2000, tj. od dnia
1 stycenia 2010 r. do dnda 31 grudnia 2010 r.)


http://www.rainbowtours.pl.

+ Pawel Niewiadomski = Czionek Rady Nadrorcrej (w calym roku obrotowym 2010, t]. od
dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 r.)

* Piotr Padusrynskl — Crionek Rady Nadrorcre) (w catym roku obrotowym 2010, ). od dnia
1 stycznia 2010 r. do dnia 31 grudnia 2010 1.)

= Jarostaw Turek - Czlonek Rady Nadrorcze (od dnia 1 stycznia 2010 r. do dnia 29 czerwca
2010 r.}

» Grzegorz Kubica - Crionek Rady Nadzorczej (od dnia 29 crerwca 2010 1. do dnia
31 grudnia 2010 r.)

W rwiarku z zatwierdzeniem przer Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotkd w dniu 29 marca 2010 r.
sprawordania finansowego Spolki za rok 2009, wygasty mandaty czlonkdw rady nadzorcze)
poprzednie] kadencli | w nwigzku z tym Walne Zgromadzenie Rainbow Tours 5.A. powodalo z dniem
29 crerwca 2010 roku Rade Nadrorcry kolejne] kadencii w nastepujacym skiadme: Piotr Cygan,
Grzegorz Kubica, Pawel Nsewiadomski, Piotr Paduszyriski, Skawamir Wysmyk.

Panowie: Piotr Cygan, Pawel Niewiadomski, Piotr Paduszynskl, Slawomir Wysmyk byli czionkarmi Rady
Nadzorcre] poprzedniej kadenci. Mowym czlonkiem Rady Madrorcze], w miejsce Pana Jarostawa
Tuwrka, rostal Pan Greegorz Kubica.

W oroku 2011, 4. po okresie sprawozdawcrym, moca postanowden uchwaly Nr. 7 Nadrwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Rainbow Touwrs S.A, z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie 2mian w skiadne
Rady Nadrorcref Spotki Walne Zgromadzenie Spotki odwolalo 7 dniem 29 marca 2011 roku, ze skiadu
Rady Madzorcre) Spotid | 2 pelnkenia funkcji w Radrie Nadzorcze), nastepujace osoby:

1) Pana Siawomira Wysmyka, kiory peinil w Radzie Madrorcze] funkcie Przewodniczacego Rady
Nadrorcze],

2) Pana Piotra Cygana, ktdry pefnil w Radzie Madrorcze) funkcpe Crionka Rady Nadzorcze)

oraz powolato 2 dniem 29 marca 2011 roku do skiadu Rady Nadzorcze] nowych czlonkdw w osobach
1) Pana Pawila Walczaka,

2) Panl Joanny Steplef-Andreepewske).

Rada Nadzorcza skiada sie 7 co najmniej pleciu czionkow powohywanych | odwolywanych przez Waine
Zgromadzenie Spdlid. Jej czlonkdw powoluje sie na okres wspdine] kadenci, ktdra trwa troy lata.
Mandaty wygasajy z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia ratwierdzajacego sprawozdanie finansowe
Spotki za ostatni rok obrotowy pelnienia funkcl czlonka Rady MNadzorcze] oraz na skutek smiercl,
odwolania lub rerpgnacil czionka Rady.

Moca postanowien § 1 ust. 3 uchwaly Nr 5 Nadrwyczajnego Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours
S.A 1 dnia 29 marca 2011 roku w Sprwie Ziany Statuly Spodkl dokonano rmiany postanowien
§ 20 ust. 516 Statutu Spolki, kidre otrrymaly nows tresé w nastepujacym bremientu:

5. W przypadku, gdy na skutek wygasnigos mandaty jednego fub wighsre) licrby crionkdw Rady
Nadrorcrel prred uphywem kadencl, w okresie pomiedsy odbyciem Walnyeh Zgromadien, Raca
Nadrovera oirdcl Xoolnose do  podeimowania  uohwad, porostall cripmkowie Rady  ugrawmien
53 do keoplacy jednego lub wieksrel cxby crionkow Rady, fak by w skiag' Rady Nadrorcrel wohodzio
o najmmiel pigc osab,

6. Dokonany rgodnie z ustepem pogrredzaiacym wybor crionka fub crlonkdw Rady Nadrorcref must
rostac ratwierdrony prrer najblisre Walhe Zgromadrenie. W prrypachku nie zatwierdrenia prrer
Walne fgromadrerde wybory nowego clonka fub criohkow Rady dokonanego w frybie kooptach,
Wane Sgromadzeme dokona wybory nowego ciionka Rady na miesce osoby, kidrel powolaria e
Zatwierdrono. Crynnosd nadrorcze | decyzie podigte w okresie od powolania (kooptacl) do podigcia
prrer Walne Zgromadrenie uchwaly o nieratwierdreniu powolana, prrer crionka Rady fub pezy
wdrizle crionka Rady, ktorego powodania w trybie kooptac) mie ratwierdrono — 53 wadne, ™

« staly nadzor nad drialainoSciy Spotki we werystkich driedzinach jej dziatalnosci,

« ocena sprawozdan Zarzadu z drialainodcl Spotki, ocena sprawozdania finansowego orar
wnloskdw Zarzadu co do podrialu rysku albo pokrycia straty, a takie skladanie Walnemu
Zgromadzeniu corocinego pisemnego sprawozdania z wynikdw tej oceny,



«  Zawieranie | rozwiarywane umdw o prace z czlonkami Zarzadu, w tym ustalanie rasad ich
wynagradzania,
wybdr bieglego rewidenta,
badanie i opiniowanie przedstawionych przer Zarzad plantw dzistalnosci Spolkd | jej
przedsiebiorstwa,

« opiniowanie wszystkich dokumentow | wnicskow Zarzadu prredkiadanych pod obeady
Walnego Zgromadzenia,

« zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

« uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorcee],

= akceptowanie warunkow kazdego wprowadzonego w Spidce programu motywacyjnego
Twyczajng wiekszoscla ghosdw,
rawigzranie przez Spotke innej Spotki
matwierdzanie wyboru firm ubezpiecrajacych ryzyko drialalinosci gospodarcre] oraz
warunki ubszpieczenia,

Skiad | sposob powolywania Rady Nadzorczej, prawa | obowigzki czonkow Rady, kompetencie
Rady Madzorcre], kierowanie pracami rady nadrorcze), swolywanie posiedzen rady Nadroreze],
posiedzenia Rady Nadzorczej, podejmowanie uchwal opisane sg szczegilowo w Regulaminie Rady
Nadzorcze) Rainbow Tours 5.A. 7 sledzibg w Lods zamiesrczonym w czescl korporacyjne) strony
internetowe] Spolki — www, rinbowtours pl

4, Informacje o podstawowych produktach | ustugach

Ma przychody Spobd dominujace| skiadalg sie prze:lt_vr.snrﬁj:}m sprzedar zagramcznych wyfasddw
mr'rsh-r:n'!r:h. organizowanych przez Spotke oraz pmreﬂnm'n W sprredaly _1mpfer. turystycznych
oraz biletow lotniczych, oferowanych preez innych dostawctw. Struktura llodciowa | wartosciowa
wyglada nastepujaco:

Wartodciowa:

Wycleczk | wezasy lotnicze — 217 min preychodu (57 % caloid)

Wycleczkl [ wezasy autokarowe lub z dojazdem whasnym - 47 min przychodu (15 % catosd)
Posrednictwo w sprzedazy imprez | biletow lotniczych — 36 min przychodu (12 % cakoscl)
Sprzeda: porosialta (B2B, incentives itp.) — 13 min (%)

Tlosciowo:

Wickeczki | wezasy lotnicze - 73.500 pasaterdw (44 % caboscl)

Wycieczli [ worasy autokarowe lub 2 dojsrdem wihasnym — 32, 800 pasazendw (20 % calosci)
Posrednictwo w sprzedaty imprez | biletdw lotniczych — 48,900 pasaerdw (29 % calodci)
Sprzedat pozostala (B2B, incentives itp.) - 11.000 pasaterdw (7%)

1%


http://www.rainbowtours.pl

5. Informacje o rynkach zbytu
Produkty oferowane przez Grupe 8 w caloscl oferowane na rynku polskim.

p L P
. . bl Imiana
PREYCHODY Total . Totsl | prayehodd | | YRR | oo cantow
prayoiodiw e a .
calodel ealodei

e meygr = | ago|  sesew| | weas|  suae] | nsm|  zam
ity wrem| 3% B7356|  30,81% wual B
provchody ¢ podredractvn oddnaty 6174 1,94% 4 906 1. 72% 1 268 25,85%
mm T.0. bileky craterowe 3 10, 26% 12 ESE L1,51% =136 1,41 %%
e 14 630 45%% o | 492% 589 4,19%
Priychody razom | 318786| 100,009 _ 285379| 100,00%) | 33407] 11,71

. Informacje o zawartych umowach znaczacych dia dziatainodci Grupy

Za Kryterium Inacrace] umowy Spdfka dominujgca prrvimuje 10% prrzvehodow za okres czterech
ostatnich kwartalow obrotowych jereli umowy dotyczy draslainoscl operacyjne] emitenta (umowy
rakupu ushug transportowych, nockegowych, kredyty na finansowanie bierace] dziatainodcl itp.) oraz
109 kapitatiw wiasnych w pozostalych prrypadkach (inwestycie diugoterminowe, inne)

I8 Inacrach UMmowWeE uZnano umowe zawarty miedry Rainbow Tours 5.A. @ linkg crarterowq Enter Air
5p. I 0.0., o crym Emitent poinformowal w RB 1072011 z dnia 04.03.2011 roku.

Umowa dobycry Swiadcrenia lotniczych usiug cxarterowych w sezonie turysbycznym Lato 2011 omz
Zima 20112012, nierbednych do prowadzenia driafalnodcl podstawowe) Emitenta, na réimych
kierunkach wakacyjnych destynach. ROZpociecie wykonania umowy rozpoczne sie w dniu 25 kwietnia
2011 roku, za$ ostatni lot przewidziano na 20 kwietnia 2012 roku. Zgodnie 2 postanowieniami
niniefsze) Lmawy, jej wartosd ustug w dniu podpisania wynosi 30.295.896 USD (trzydziedcl millondw
dwieicie driewieldriesiat pled tysiecy oslemset driewieddriesiat szedd dolardw amerykafskich),
co stanowi elowiwalent 85 189 029,96 zlotych (siownie: osiemdriesiat pied miliondw sto osiemdziesiat
driewied tysiecy dwadzietcla driewled zlotych 96/100) przeliczonych wediug kursu Sredniego NBP
z dnia 25 paidziernika 2010 roku, opublikowanego w tabell nr 208/A/NBP/2010 z dnia 2010-10-25.
Rozlicrenia z tytuhu niniejsze] umowy bedy realizowane na beetaco | rgodnie z harmonogramem
poszcregdinych lotdw czarterowych. Rainbow Tours 5.4, ma matiwose rmiany ilodd realizowanych
rejsow w slad za rosnacym lub malejacym popytem rynkowym, co mofe prrslalyC s na zmiang
wartoscl catkowite] Umowy. Umowa rawkera standardowe zapisy, co do modiwosel je rorwigzania
preez Strony. Niniejsza Umowa nke zawiera | nie preewiduje zapisdw o karach umownych.

. Informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitalowych w Grupie.

Ponirsza tabela prredstawia ghdwne powiazania ceganizacyjne | imwestycie wg stanu na 31 grudnis
2010 r.



L Przedmiot Podmiot Sposob | Wartosd w
' inwestycji inwestycji | powigzania tys. finansowania
Portal Podmiot
1 Lidziaty Turystyczny alerny 130 Gotowka
Sp. 20.0. {6594)
Rainbaow
; Pocdmiot
Tours = Biurg Apart
f vanal | odritySp.2 | Tagan B0 | wierzytelno
0.0,
5 Undziaky Travelovo Sp, I:::ﬂ;: 451 Gutduzw
6 Potycaia s (32.0%) 9 sja nalefnosc
7 Udziaky Traveltech Sp. mﬁt 449 Gotowika
8 Pozyczka Z i"n" (71%) 539 Gotdwka
ABC Swiat Podmiat
9 Uidziaky Podrdiy Sp. 2 zalezny 9 295 Goldwha
0.0, {1009)
' Gotdwka
i Lidzialy BeefFres sp, mi!: 3 250
Porycrks Z0.0. (100%) 1250 Gotowka
Podmiot
1 Udzialy Travelabse- | zalemny 5 Gotiwia
: [ 100% )

B. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke od niego
zaleing x podmiotami powigzanymi na innych warunkach nit rynkowe

Emitent

rawiera transakcje sprredary 7 wiekszoscia podmiotow powigzanych, Wernystkie transakcie

odbywala sie na warunkach rynkowych stosowanych dia transakcjl z inmymi podmictami.

9. Informacje o raciggnietych | wypowiedzianych w danym roku obrotowym umowach
dotyczacych kredytow | potyczek

W 2010

Emitent wapdipracowal @ trzema bankami finansujacymi jego drislaingse. Sq to:

Bank Ochrony Srodowiska S.A. - kredyt obrotowy w rachunku biezacym, kidrego celem bylo
spiacense finansowania w Deutsche Bank S.A. Wysokodt ind kredytowe) wynosi 2.800 tys. zi.
Jest to kredyt krotkoberminowy udmelony na finansowanie biergor] drialalnoscl gospodancze]
oprocentowany wedhug stopy rmienne] na ktorg skiadajy sie: stopa referencyina WIBOR 1M |
maria podstawowa na poziomie rynkowym. Na driend 31.12.2010 roku spdtka wykorzystywala
it w wysokosc 1 tys. zh.

Bank Polskie] Spoldrielczoscl S.A. - kredyt obrotowy w rachunku biezacym, ktdrego celem bylo
rapewnienie phynnosci biedace] firmy. Wysokodcd linii kredytowe] wynosi 2.000 tys. 21, Jest to
kredyt krotkoterminowy uwdzielony na finansowanie biedace] drislainosd gospodarcee)
oprocentowany wedhug stopy rmiennej na ktdrg skiadajy sie: stopa referencyjna WIBOR 1M ,
maréa podstawowa na  ponomee rynkowym. MNa dben 31.12.20010 roku spdika nie
wykorzystywala limitu.

Raiffelsen Bank Polska S.A w lacznym lmicie 4.000 tys. 20, Jest o kredyt krdtkoterminowy
udzielony na finansowanie bietace] driafalngéc gospodarcre) oprocentowany wedhug stopy
mmienne] na kiora skiadaja sie: stopa referencyjna WIBOR 1M , maria podstawowa na
podiombe rynkowym. Ma dzied 31.12.2010 roku spdlka wwykorzysbywada Bmit w wysokosc
O tys. zb.



10.Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, w tym podmiotom powigzanym

1. Zabezpleczeniem kredytow udzielonych przer spolke sa weksie in -blanco” wystawsone
przez firmg Rainbow Tours dia;

a. Banku Ochrony Srodowiska 5.4
b. Banku Polskiej spoddrielczosc

2. Emitent udzielll poreczenia splaty podyczki dia firmy zaléinej Traveltech sp. o.0. udzislone)
przez dotychczasowego udzialowca. Kwola podyczek na doien 31 grudnia 2009 roku wy
wynosi 240 tys. 2l. Termin rozliczenia ww. kwoty strony ustalily na drien 31 lipca 2010
roky.

3. Umowa przeniesienia udzialdw spolki BeeiFree sp. 7 0.0. przewidywala rwiekszenie ceny
na byda udzialow. Strony uzgodnily w wiw Umowie, ii Zbywoy (wskazani w tresci w/iw
Raportu Blezacego Nr 37/2010) otrzymajg Cene Dodatkowa | w wysokosc 1,000,000 (jeden
mifion) mlotych, o ile w okresie od 1 listopada 2010 r. do dnia 28 lutego 2011 r. strata netto
Spotkdl "Bee & Free" sp. 7 0.0. nie prrewyisry kwoly 1.000.000 (jeden milion) zhotych.
Podstawsg okreslenia wysokoscl straty jest rachumek zyskow | stral, sporzadzony przez
Zarrad "Bee & Free™ 5p. 2 0.0, I8 okres od dnia 1 listopada 2010 r. do dnia 28 lutego 2011
r. oraz bilans sporzadzony na dzien 28 lutego 2011 r. W mwaazku 2z faktem, i strata

wykazana w rachunku Zyskéw | strat preewylsryia uzgodniony w Umowle pariom - Zhywey
nie otrzymajs Ceny Dodatkowe| [. Emitent informowal o tym xdamzeniu w Raporce

bieigoym 18/2011.
11. Wykorzystanie wplywow z emisji

Mpeﬂehm:em[sﬁ publicznej akcji serii F wplynely do Spotki w listopadrie 2010. Wykorzystanie
miato migjsce w 2010 r, oraz 2011 r. Rozliczenie srodkow 2 emisi akcji F zaprezentowano ponize):

1. Poryskane srodid 16.750 tys. it
2. FKoszty pozyskania (opfaty sadowe, PCC, ushugi doradcze) - T78,9 tys. o
3. Zakup udziattw spoiki BeeBiFree sp. z 0.0 7 PCC -3.282 tys. 21
4, Udriglone porycrkl spotce Bee&Free 5p. 7 0.0, - 1.250 tys. 71
5. Uruchomienie biur sprredaty po podmiocie Orbis Traved -1.800 tys. 2l
6. Do rozliczenia 9.639,1 tys. 2l

12.0bjadnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi, a weczesniej publikowanymi
prognozami wynikow za dany rok

W dniu 23 marca 2010 roku Zarzad Rainbow Tours 5.A. opublikowal prognozy wynikdw finansowych
Grupy Kapitalowe) Emitenta, kidre dotycryty calego roku 2010.
Lalodenia do realizac)i :

Dane za rok
Darse w miln 28 2010
Preychody 2e 125
spriedary
EBITDA 9.8
2ysk netto 7.6

Powyzsza prognoza (“Prognoza™) dotyczyla sytuaci hipotetycene] | proedstawisla  hipoletyczng
sytuacje finansowa, majatkowa oraz zakladane wyniki Grupy Kapitalowe] Spotkl w okresie Prognory
oparte na najlepszych szacunkach Zarzadu Spofki. Podania tych wartoéci do publiczne) windomosch nie
naleiaio jednakie traktowad jako rdwnoznaczne r gwarancia ich wykonania | osiagniecia zakladanych
wynikow przez Zarzad Spoikl. Poniewal istnialy stwierdzone ryzyka zandwno o charakterze
wewnetrznym, jak | zewnetrznym, niezaleinym od Spotki, ktdre mogly miec realny wplyw na realizacie
akiadanych w Prognozie wielkotcl, nie mozna bylo wykluczyt, fe w okresie objetym Prognoza moghy

5
i



wystapié wszystkie te ryzyka pojedynczo badi igcznie a tym samym mogly wystapid odchylenia od
wielkoscl zakladanych w opublikowanej przez Spotke Prognozie. Nie bylo take modliwe jednoznaczne
I miarodajne wstalenle kierunku amian | sity oddriabywania tych ryzyk na zmiany w proypetych
poszczegiinych wielkosciach zaprerentowanych w Prognone, a takie nie byle mofiiwe okreslenie
wielkosal wphreu | kierunku tych zmian na wielkodse odchylen od raprerentowanych w Prognozie
wartosch, W rwiazku z tym takkre rakladane w Prognone wielkoscl finansowe oraz prognozowane
wyniki Grupy Kapéitalowe] Spotkl mogly ulkec zmianke,

Spotka dokonywata oceny mozliiwosa realizac)i Prognozy wraz z okresleniem zastosowanych kryteridw
tej oceny w okresach kwartalnych, Dane wypracowane przezr Grupe Kapitalowa w 2010 roku:

Dane za rok | Wykonanie |
‘Daﬂtw min zt 2010 za rok 2010 % wykonania
' Przychody e

325 318.8 98, 1%
|sprzedazy : pid il )
|EBITDA 9.8 3,0 50,8%
| £ysk netto 156 /ol |44, 7%

Grupa kapitatowa po IV kwartalach 2010 roku zrealizowata w peini zaplanowany poziom preychoddw
e sproedaty (wykonanie na poziomie 98,1%).

Zarzad Grupy Kapitalowej informuje, 2 prognoza w zakresie rysku nie zostala zrealizowana ghownie
ze wegledu na wyniki spolek zaleinych, a przede wszystkim ABC Swiat PodroZy, Zalozenia
do prognozy przewidywaly osiagniecie przez ABC Swiat Podrdiy zysku na poziomie co najmniej 1 min
netto, natomiast wynik rzeczywisty wynidgsl 1,1 min straty. Tak duza strata w IV kwartale wynikla
przede wszystkim ze skumulowania sie inwestycjl w postacl obworzenia nowych biur oraz kenkecrnych
{i wymaganych przez zarzadodw centrow handiowych) remontdw. Dodatkowo hkoniecne bybo
przeprowadrenis modernizac)i sprzetu komputerowego w wiekszoscl punktdw sprredary oraz
dokonanie nwestycli w  infrastrukture zaplecza [organizacia driatu  ksiegowego, modyfikacie
programowe | informatycene systemu ksiegowego). Warystice te naklady, craz na blezaco ponoszone
kosrty utrzymania nowoutworzonych punktdw sprredaly spowodowaly ujemny wynik na dratalnosc
spoiki. ABC Swiat Podrozy znacanie zwiekszy! sie¢ punktow sprzedazy z 7 w styczniu 2010 roku do 20
w grudniu 2010, Pozostale spolid z Grupy Kapitalowe) (poza Travelovo) przyniosty symboliczne tylko
zyski, chod Zarzady Spolek prognozowaty zdecydowanie lepsze wyniki.

Zarzad spolki podiresta, i dynamika przychodow ze sprredazy w 2010 roku w porownaniu do 2009
wirosla o 11,7 %, zas zysk netto przypadajacy akcjonariuszom podmictu dominujacego wynidst
3,4 min zl, co w pordwnaniu do okresu 2009 roku stanowi wzrost o 2,3 min zi,

13.Charakterystyka struktury aktywow | pasywow skonsolidowanego bilansu z punktu
widzenia plynnosci grupy kapitatowej emitenta

Analiza struktury zobowigran krotkoterminowych w polaczeniu 7z rezerwami  krotkoterminowymi
pdwrorowujgoymi dokonang prredsprzedar orar 2 drugie] strony nalemnoscl  krotkoterminowee
w polaczeniu ze stanem Srodkdw pienietnych otrzymamy obraz rréwnowatonych wielkodel wedlug
stanu na kondec roku. Posiadane Srodkl pienieine oraz rozwijajaca sie preedsproedal imprer na ok
2011 w polgczeniu z pozyskanym finansowaniem rewnetrrnym stanowis stotne wsparcse plynnosci
finansowe] Grupy. Dodatkows spoitka posiada limity kredytowe, rapieniajace spolce niwebowanie luki
plynnosciowe]j. Szczegolowe informacie na temat kredytdw zawarte s3 w punkcie 10 ninlejszego
Sprawozdania, Znacracy poprawe phmnosol spolka dominujaca cdnotowala po olrzymaniu Srodkde
T emisj akcli serii F.

14, Wainiejsze zdarzenia majgce znaczacy wplyw na dzialalno$t oraz wyniki
finansowe grupy kapitalowej emitenta w roku obrotowym lub ktdrych wplyw jest
mozliwy w nastepnych latach



Ma ossagniete wynikl finansowe Grupy Kapitakowe) w preysehych okresach kluczowy wphew bedg mialy
nastepujace crynniki:

* anhﬂsmhim]mnuﬁﬂwgnmﬂﬂwndnﬂmdnsﬁmﬂWm]

F'nprwame nastroju konsumentow poprzez wiIrost konsumpdci,

Stabllizacia kursow na rynku walutowym,

Stabilizacka sytuac)i polityczno — spobecene) w krajach Afiryki Pédnocnej (Tunerja orar Egipt,
Sprzedad oferty Lato 2010,

Renegociowanie 2 kontrahentami umow zakupowych rwigkszajace w ten sposob rentownosc
wieksz0sci produktow,

= Restrukturyzacia kosriows podieta w kwartalach poprzednich w celu obnizenia bietacych
kosztow funkcjonowania Grupy Kapitalowe),

15.0pis struktury gidwnych lokat kapitalowych lub gléwnych inwestycji kapitatowych
dokonanych w ramach grupy kapitalowej emitenta w danym roku obrotowym

W 2008 r. Spitka dokonala petne] kreacll grupy kapitatowe], tak aby zakresem swoje) dristalnosc
objat wszelkie aspelkty branty turystycenel (dristainoéd touroperatorska, podrednictwo
w sprzedaly ustug turystycznych oraz produkcia narzeds informatycznych wspomagajacych
dziatanie brandy turystycznej). Pozwala to na prowadzenie dalsze) driatalnosa  popriez
sintensyfikowany rorwdj wewnetrany podmiotow. Dia swiekszenia kontroli nad spolkami zaletnymi
Zarzad Emitenta zasiada rdwnie:r w Zarzadach spilek zalepnych. Ponirsza tabela zawsera
powiarania personalne ze spolkami zalernymi:

Trmies | |
[ e RTSA. |  ABC RTER | T ot T gEE
| Groegorz Prioes Wioeprenes Prenes W Rpr IS
| Baeareryt Zarzgdy Zarzgy Tarrgy | Tarzgdu

Terass Witk ee WhcEmree Prefes Proes
Lrapis Zarzacy | Zarrpty | Zinrrachi Zoriydu
HT 5.4 - Ranbow Towrs S.A

ABC - ABC Swial Podriby 50. 7 0.0

AT BP- Rainbow Tours Biuro Podriey 5p. 0.0,
TT - Traveitech 5p. 2 0.0,

PT - Portal Turystycmmy Sp. 2 0.0,

TO - Traveews 5. F oot

BEE ~Beahfres 5. 7 00

W okresie objetym ninkejszym sprawozdaniem wystapity nastepujgce mmiany w skiadzie Grupy

Kapitatowe] Rainbow Tours:

- nabycie przez Rainbow Tours S.A. B lwietnia 2010 roku 83 udzialow w kapitale zakladowym
Travelovo 5p. z 0.0, 7 siedzibg w Krakowie, co stanowl 16,6 % tegoi kapitalu, Objecie udzialdw
na dzien sporzadzenia sprawozdania posiada 460 udriadow, co stanowi 92 % kapitalu zakiadowego
oraz udziaku w giosach na walnym rgromadzeniu.

- 10 crerwca i 3 fistopada 2010 Nadrwyczajne Zgromadzenike Wspdinikdw podjelo uchwaly
o podwyiszeniu dotychczasowego kapitaty zakladowego spolkl zaleinej ABC Spalka 7 0.0
w kewocie 50,000 zt odpowiednio o kwote 2,000,000 zt i 2.100.000 # poprrez ustanowsense nowych
udziabdw, Wsrystkie udzialy w podwyiszonym kapitale pokryt wikiadem pienseznym jedyny wspdinik
tj. Rainbow Tours 5.4,

= ohjece przer Rainbow Tours S.A. w dniu 31 grodnia 2010 roku 1.000 udnakow w kapitale
fakladowym Bee&Fres 5p. 7 0.0. 2 skedzibg w Warszawie, co stanowl 100,00 % tegor kapitaku.
Objecie udziakdw nastgpito na mocy umowy przeniesienia wiasnoscl udriakdw  preez
dotychczasowych udzialowoow,

- objece przez TravelTech sp. z 0.0. 100 udzialow w kapitale zakiadowym w wysokoscl 5 tys. ot
spotkl TravelLab sp. 7 0.0. 7 sledziba w Krakowie, co stanowi 100 % tegoi kapitahu.



16. Opis organizacji grupy kapitalowe]j emitenta ze wskazaniem jednostek
podiegajacych konsolidacji oraz opis zmian w organizacji grupy kapitalowej emitenta
wraz z podaniem ich przyczyn

Na drief 31 grudnia 2010 roku w skiad Grupy kapitalowe] wehodzily nastepujace jadnostid. Wszystiie
jednostki zawarte w tabeli podiegaja konsolidacil.

Spéika , i % udziatu w Kra % udziabu W Prascimiot
Lp F':Im“fﬂlm kapitale ach glosach na walnym driatainodci
raktadowym i sgromadzeniu
L | SPOLK] ZALEZNE
| ' Posrednictwo
Portal Turystyczny 5p. 2 | W sprredary
1 o0, Vadi 65,00% | Polska Ei.m%i b
turystycznych
| Posrednictno
Rainbow Tours - Biuro | W spreedaly
2 Podrozy Sp. 7 0.0, Lods 50,00%; | Polska m,m:m
| lotnicrych
Posrednictwo
W sprredary
Travelovo Sp. 1 0.0, imprez
3 ki 92,00% | Polska 92,00% tarystycznyeh
| Biletow
] lotnicrych
Traveltech 5p. z 0.0. | Listugi
3 Krakiw 71,00%; | Polska 71,00% informatyezne
= - - I —
ABC t Podraty Sp. W sprzedary
Y [Pt 100,00% | Polska 100,00% imgrez
| turystycenych
Crganizacia
o ettt 100,00% | Polska 100,00% | imprez
1 i __ — | | turystycznych

Odstapiono od konsolidacji spolki Travellab sp. 2 o.0., kiore] wiascicielemn udrialow jest firma
Traveltech sp. z o.0. Kapital spolki wynosi 5 tys. zi. Spolka zostala utworzona w 2010 roku.
Odstapiende od konsolidacji wynika z niemateriaingsci danych finansowych tego podmiotu | nie ma
wphywu na sytuacie finansowa Grupy.

17.Charakterystyka polityki w zakresie kierunkow rozwoju grupy kapitalowej emitenta

Strategia Zarzadu na rok 2011 | kolejne lata to konsekwentna budowa siinej | rozpoznawainej
marki ,Rainbow Tours” oraz silnej grupy kapitatowej cbejmujace] swym dzialaniem wszystkie aspekty
rynku turystycznego. W gruple znajdujy sig producenc ustug turystycznych - tour operatorry
w Polsce, podmioty posredniczgoe w sprzedaly imprez turystycznych | biletdw lotniczych oraz spotka
technologiczna wspomagajaca pozostale podmioty w zakresie IT, W 2011 r. Emitent planuje podjecie
sreregu dziatan, ktdrpch celem bedzie szybsre osiggniecie progu rentownoscl w nowo rozwijanych
podmictach zaleinych, w szczegdinoscl w spotkach Travelovo Sp. 7 0.0, Traveltech Sp. z 0.0, omz
rozwdj driatalnodc spoiki ABC Swiat Podrdly sp. 7 0.0

Przejecie spotki BeefiFree sp. 7 0.0. rdwnie? umocni pozycje Grupy Kapitalowej. Zarzad szacuje, te po
whacreniu spofki w struktury Grupy Kapitalowe) przychody grupy w 2011 wzrosng o okodo
70 min zi, co stanowi wzrost o okolo 25 % w porownaniu do 2010,

Ustugi oferowane przez spotke docierajg do finalnego odbsorcy rddnymi kanatami dystrybucii:
poprez bardzo szeroko rozwinietg sied agencyjna, sprzedai berposrednia we wiasnych salonach

Fi ]

L



sprredary, sprzeda; w biurach franszyzowych oraz spreedaz onling poprzez wiasne call center | strone
internetows. W najblizsrych okresach Spodka bedrie daryla do zwiekszenia protentowego udziahy
sprzedaty realizowans] we whasnych salonach | preez wiasne strony internetowe. Pozwala to bowiem
relatywnie obnityc koszty sprredary jak | zachowac peina kontrole nad jakoscia | forma sprredady,
18.0cena zarzadzania zasobami finansowymi

Biorac pod uwage fakt, e Spolka dominujgca wykorzystuje w swoich dziataniach rdwnie2
finansowanie zewnetrane Zarzad rwraca uwage na potencialne utrudnienia w zarzadzaniu plynnodicig
finansowa w okresie niskiego sezonu turystycrnego (listopad - grudrien). Spotka nie posiada radnych
raleglosol wobec budretu Panstwa | 7 tytulu ubezpleczen spotecznych, a swoje robowigzania wobec
kontrahentow reguluje na bieraco, Obecnie spotka posiada limity kredytowe, kidre zabezrpieczaja
phynnoét spdiki. Spolka docelowo bedzie dywersyfikowad te drialainods, ktdra optymalizuje kosrty
finansowania zewnetrznego.

19. Ocena moiliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych

Grupa zamierza skupic swoje wysitki na rozwijaniu poczynicnych wozesnie] inwestycji realizowanymi
rgodnie 7 zaloreniami zamieszczonymi w prospekcie emisyjnym Rainbow Tours S.A

20.0cena czynnikdow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z dzialalnosci
rok obrotowy

Stosowny zapls umieszczono w punkoe 2.1 oraz 2.2 niniejszego dokumentu,

21.Charakterystyka zewnetrznych | wewnetrznych cxynnikdw istotnych dla rozwaju
przedsiebiorstwa oraz opis perspektyw rozwoju w nastepnym roku obrotowym

21.1. Czynniki zewnetrzne

21.1.1. Koniunktura gospodarcza
Mimo panujace] na swiecie reces)i | kryzysu gospodarczego Polska postrzegana jest nadal jako jeden
r nielicznych krajdw w reglonie majacym szanse zachowad dodatnie PXB. W korelachi 7 claghe niskim
poziomem ropwoju rynku ushug turystycznych w Polsce porostawia to potencial do dalszego werosiu
branky.

21.1.2. Konkurencja

Drugim istotnym czynnikiem jest otoczenie konkurencyjne. Grupa zalicza sie do peerwsze] dnesigtki
najwiskszych organizatorow podrddy | zajmuje wedhlug oceny Zarrgdu 5-6 meejsoe W Polsce.
Do najwiekszych konkurentow Grupy zalicza firmy takie jak TUI, Triada, Neckermann i Itaka. Daieki
srodkom pozyskanym z emisii Grupa zamierza mﬂcm:ﬂcﬁmwmhﬂmmmtm
Komsekwentna budowa siinej | rorpoznawalne] marki Rainbow Tours” oraz silnej grupy kapitakowe]
obejmujgoe] swym dzislaniem wsIystkie aspekty rynku turystycznego (producent - tour operator
w Potsce | na Ukrainie, dystrybucia tradycyjna — seed whasnych biur, Inbernet — wiasny portal,
IT - spotka technologicona) porwoll 2 prewnoscy konkurowad z powodzensem I innymi graczami na
rynku,

21.2. Crynniki wewnetrzne

21.2.1. Organizacja Spotki | Grupy Kapitalowej.
W 2003 r. Spotka dokonala peinej kreacji grupy kapitalowe], tak aby zakresem swojej dzialainosci
objad wszelkie aspekty branzy turystycznej (driatalnosd touroperatorska, posrednictwo w sprzedary
usiug turystycenych oraz produkcja narzeds informatycmych wspomagajacych dzialanie branty
turystycznej), Porwala to na prowadzenie dalszej drialalnosci poprzez zintensyfikowany rozwoj
wewngtrzny podmiotow.

21.3. Perspektywy rozwaju Grupy
Perspekbywy rofwoju na nastepny rok obrotowy zostaly opisane w punkce 2.3 prredmictowego
sprawoedania.



22.Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta | grupa
kapitalowa

Zarzad Spotla dominujgce) konsekwentnie realizuje swojg polityke zarzadzania dbajac o jak najlepsza
mmﬁmmﬁ.mmmqmmmm@ﬁuwwg
mm-mwwbmiwmwwmmmﬁwm
kapitatowe| oraz 2 najblizerym otocrenlem Spodkl.

Obowigzki informacyjne narzucone w zwiazku 7 dopuszczeniem do obrotu akc)i Spolki dodatkowo
sprawiajy, fe Spotka jest transparentna, wsrelkle decyzje podejmowane 53 w odpowiednim czasie
i maja na celu dobro Spotki. W 2008 r, nie wprowadzono istotnych zmian w polityce rarzadzania
prredsiebiorstwem. W Spodce funkcjonuje system zarzadzania jakodciy 150 9001, potwierdzony
Certyfikatern nr 60672007 wskazujacym, e system zarzadzania speinia normy PN-EN 150 9001:2001
w zakresie swiadcrenia ushug turystyornych wydany proer Polska Izbe Handlu Zagranicnego
Certyfikacia.

23.Umowy zawarte z osobami zarzadzajacymi przewidujace rekompensate w przypadiu
ich rexygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska

Ma dgen publikacli niniejszego sprawozdania nie funkcjonuja umowy zawarte 2 osobami
rarzadzajacymi preewidujace rekompensate w preypadiu ich renygnacl lub rwobnienia z zajmowanego
stanowiska.

24. Wartosc wynagrodzen, nagrod | korzysci Zarzadu | Rady Nadzorczej
Informacje o wysokosc wynagrodzen crhonkdw Zarzadu | radu Nadzorczej zawarie s3 w ponizszych
tabedach,

1.1, Wynagrodzenia Zarzadu wyplacone w 2010 r. wiys. o

Brus Pesinusnie funkcj
bmigt | nanalsko ot Rainiow Tours SA ' yednastkach: faedrmych
Greegors Basaoryrakl 1565 16

_Remiguisr Takared 150 16
| Tourse Crapla . | 150 _ 16
. Rarem i a8
1.2, Wynagrodzenda Rady Nadrorcre) wyplacone w 2010 r, w tys. 2
T T B e
Irmee « nazveisin turiech w AN wt“'mm e W IETAIRACT
Tabermych
_aveceiir WSk ) 87
|_Piotr Cygan L
4
Piditr Pasdissymiasd 7
| Jorosiaw Turek 4
| Greegorr Kubeca 1 » .
Razem 32 o 97

25. Dkretlenie taczne] liczby | wartosci akcji bedacych w posiadaniu oséb zarzadzajacych
i nadzorujacych

W ponifsre) tabeli majduje sie zestawienie akcli Rainbow Tours 5.A. bedacych w posiadaniu osdb
zarzadzajacych | nadrorugacych na dzien 31.12.2010 .

AkCionariuss Painiona funkcja Licrba akcj Wartedt akcfi w 2l
| Stawomir Wysmyk | Proewodncracy Rady Nediorcze) | 115453 115.456,00
Grregors Baszcrynski Prezes Zarrat & 292.000 273370000
| Remigiusz Talarek Wicepreres Zarzadu 2.09.318 200.932 .00
| Tomasz Czapla Wicepreres Zarzadu 1.990,000 199.000,00




Ponadito osoby zarzadrajace | nadzorujgce posiadaja udrialy w podmiocie powiaranym Portal
Turystyczny Sp.  0.0. w ponitej przedstawione] wartosci:

_ Sawomic Whemyk | 108 | 080000 |
_ Groegord Basporehe | Ao | eM000 0000 |
’ Rermguss Tatarek o | 9s0000 000

Tiomass Cranla 8 | 9. 30,00 |

26.Informacje o umowach mogacych w przysziodc spowodowad zmiany w strukturze
kapitalu akcyjnego

Na drien sporzadzania przedmictowego sprawozdania Zarzadowi Rainbow Tours S.A. nie 5§ znane
radne umowy mogace w prrysziosc spowodowac zmiany w strukturze kapitatu akcyjnego.

W wyniku emisji akcfi seril F spolki Rainbow Tours 5.A. Smodki otrzymane zaprezentowano w kapitale
rezerwowym ze wrgledu na brak rejestracji przez Sad Rejonowy dia Lodzi - Srodmiedcia X0 Widzial
KRS,

W dniu 14 stycznia 2011 roku Sad Rejonowy dia todzi — Srodmietcia XX wydzial KRS wydal
postanowienie o rejestraci podwyiszenia kapitalu zakladowego spolid w rwigzku 2 emisiy akejl seri F,
ktdry obecnie wynosi 1.455.200,00 21

27.Informacja o systemie kontroli programow akcji pracowniczych

W 2008 r. Spolka rozpoczeda wdrazanie Programu Motywacyjnego opartego na akcjach Spodkd.

Zasady nowego Programu Motywacyijnego zostaly uchwalone postanowieniami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolkd w dniu 6 czerwca 2008 r. Program swoim zasiegiem bedrie obejmowal lata
2008-2010, Gidwmym celem programu jest silniejsze motywowanie wiekszego respolu pracownikow
do 2wiekszania wartosci firmy dia akcjonariuszy oraz wprowadzenie crynnika pozwalajacego
na utrzymanie w diugim terminie kluczowych dia Grupy Kapitalowe] osob,

W dniv 8 wrzesnia 2008 r. zostalo wpsane do Krajowego Rejestru Sadowego warunkowe
podwyiszenie kapitatu rakladowego Spolki o kwote nie wieksza niz 20 tys. z| w drodze emisji nie
wisce] niz 200 tys. akc)i rwyklych na okazickela serii D, o wartosci nominalnej 0,10 2l kaida.
Akcje serii D bedy obejmowane przez uprawnkonych 7 Warrantow subskrypoyjnych Emisji A, W dniu
30 pardriernika dokonano prrydziatu 52 tys. srtuk Warrantdw subskrypoyjnych imiennych seri A
{.Seria 2008} W dniu 15 grudnia Zarzad KDPW S.A. uchwaly nr 684/0B prryvjal do deporytu
papienow warkosciowych do 200,000 akcli serii D o wartodcl nominalne) 0,10 2 kadda, emitowanych w
ramach warunkowego podwyzsrenia kapitslu zakindowego Spotkd, pod warunkiem podiecia przez
spotke prowadrzaca rynek regulowany decyzli o wprowadzeniu akcll  do obrotu na tym rynku.
Dopuszcrenie do obrotu, & co za tym idrie wydanle 52 tys. srtuk akch miaho migjsce na pocratku
shycrnia 2009 r. Porostala pula akcli nie zostala preydriciona.

28. Informacje o podmiocie uprawnionym do badania sprawozdan finansowych

Rada Madzorcra, drisiajac na podstawie § 22 litd Statutu Spobd oraz § 3 ust.3 pki. 3 Regulaminy
Rady Nadrorczej, w dniu 21 kwiginia 2010 roku podjela uchwale o wyborre podmiotu do badania
sprawordania finansowego Spotkd za 2010 rok, skonsolidowanego spraworndania finansowego 7a 2010
r. orar proegladow jednastkowego polrocrnego | skonsolidowanego potrocznego sprawozdania
finansowego za [ polrocze 2010 roku. Umowa na powyisze ushugi zostata rawarta w dniu 12 lipca
2009 r.

Wybrany Podmiot to;

Kancelaria Bieglych Rewidentow Josef Welt Sp. 7 0.0.

bodZ, ul. Tatarczana 51

[{podmict  wpisany na liste podmioldw uprawnionych do badania  sprawozdan finansowych
pod numenem &y, 2765).

Wynagrodzenie podmiotu za usiugi Swiadczone w 2010 r.
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(wyptacone

- za prreglad skonsolidowanego sprawozdania finansowego za [ polrocre 2010 r. - 12,5 tys. netto
(wyptacone),

- za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za 2010 r. — 14,5 tys. netto (naledne),

- za badanle skonsolidowanego spraswwozdania finansowego za 2010 r. — 14,5 tys. netto (naledne),

- 78 porastahe ushugl — 5 tys. (wyplacone).

Wynagrodzenie podmiotu za ushugi Swiadczone w 2009 r.
Enn:eﬁfﬁmﬂhynwnsw&mﬂmh&mmlpﬁhm!ﬂn—u,sm.mm
wyplacone
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- za badanie jednostkowego sprawozdania finansowego za 2009 r. = 13,5 tys. netto (wyplacone),

- za badanie skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2009 r. - 13,5 tys. netto (wyplacone).

29.0pis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmictowym
| wartodciowym

1. Zﬂmmhﬂfﬁvuﬁﬂuﬂmmﬁhmaw&kﬂ:dn—m wystawione prres

4. Emitent udziell porecrenia splaty poiycrld dia firmy zaleine] Traveltech sp. o.0. udzelone
przez udrialowca, Kwota poZyczek na dzien 31 grudnia 2009 roku wy
wynosi 240 tys. zi. Termin rozliczenia ww. kwoty strony ustality na drien 31 lpca 2010 roku.

; grudnia 2010 roku Emitent zawarl Umowe przenesienia wiasnosc udziahdw,
rwanej dalej "Umowg”, dotyczacy zakupu 1.000 sztuk udriakiw, stanowigcych 1009 udziaitw

"Bee & Free” sp. I 0.0, 7 sledziba w Warszawie, Strony uzgodnily w wiw Umowie, i2

Thywicy (wskazani w trescl w/'w Raportu Bieiacego Nr 37/2010) otrzymaja Cene Dodatkowq |

wmﬁuﬁd1.Dm.ﬂmthﬂunﬂhn]ﬂmd1,nhwnhﬁhndlﬂstnpudnznlnr.dndnla

28 lutego 2011 r, strata netto Spotkl "Bee & Free™ sp. z 0.0. nie priewyiszy kwoby 1.000.000

(jeden milion) zhotych, Podstawa okredlenia wysokoscl straty jest rachunek zyskow | strat,

sporzadrony preez Zarzad "Bee B Free” sp. 2 0.0, zanhruuddnnlllstnpada!ﬂlﬂr da dnla

Dadathowa, MMWIMWLMWMW
Cene Dodatikowa 11, rdwng kwocle facrnej stanowigcoe] 25 % zysku netto osiagnietego preez
Bee & Free za lata 2011 | 2012,

Zarzad Rainbow Tﬂﬂ'!ﬂ
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Femigiuse Talarek = / lceprezes Zarzadu Tomasz Czapla = Wiceprezes Zarzgdu
bodz, dnia 30 kwietnia 2011 .



