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Definicje.

Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszym Sprawozdaniu majg nastepujgce znaczenie:

a)
b)

c)

Cztonek Komitetu Audytu — kazda osoba wchodzgca w sktad Komitetu Audytu;
Cztonek Rady Nadzorczej — kazda osoba wchodzgca w sktad Rady Nadzorczej;
Cztonek Zarzadu — kazda osoba wchodzgca w skfad Zarzadu, w tym Prezes, Wiceprezes Zarzadu;

Grupa Kapitatowa — Spdtka, spétki zalezne i jednostki stowarzyszone wchodzgce w sktad grupy
kapitatowej PMPG POLSKIE MEDIA S.A.;

Komitet Audytu — roboczy zespo6t powotany przez Rade Nadzorczg Spétki, sposrdd jej cztonkdw;
k.s.h. - ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000r. Kodeks spotek handlowych;

Osoba najblizsza — za osobe najblizszg dla Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej uznaje
sie matzonka, wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym
samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe
pozostajgcg we wspdlnym pozyciu z Cztonkiem Zarzadu lub Cztonkiem Rady Nadzorczej;

Polityka wynagrodzen — dokument regulujgcy kwestie dotyczace wynagrodzen Cztonkdéw
Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej PMPG POLSKIE MEDIAS.A.;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spétki PMPG POLSKIE MEDIA S.A., organ nadzoru Spotki;
Spotka — PMPG POLSKIE MEDIA S.A. z siedzibg w Warszawie;
Statut spotki — statut PMPG POLSKIE MEDIA S.A;

Ustawa — ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych;

Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, najwyzszy organ statutowy Spotki
stuzacy realizacji uprawnien akcjonariuszy do kierowania dziatalnoscig Spétki;

Zarzad — organ statutowy Spétki uprawniony do prowadzenia spraw Spétki i jej reprezentaciji.
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2. Wprowadzenie.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzgdzone na podstawie Art. 90g. Ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005r. (t.j.: Dz.U. 2024 poz. 620) dalej:
,Ustawa”.

Zgodnie z Art. 90g ust. 1 Ustawy Rada Nadzorcza Spétki sporzadza corocznie sprawozdanie
o wynagrodzeniach (dalej: , Sprawozdanie”), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka wynagrodzen.

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkédw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
PMPG POLSKIE MEDIA S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Polityka wynagrodzen”) zostata przyjeta
w dniu 8 wrzesnia 2020r. Uchwatg nr 3 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
PMPG POLSKIE MEDIA S.A. (dalej: ,Spétka”). Dokument jest dostepny do pobrania na stronie
internetowej Spotki pod adresem: Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki

- Polityka wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki.pdf - PMPG SA - Platforma
Mediowa Point Group (PGM)*

Prezentowane w niniejszym Sprawozdaniu dane sg kompleksowe i obejmuje petny rok obrotowy
tj.: rok 2024 (trwajacy od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.).

Wszystkie kwoty pieniezne w Sprawozdaniu sg przedstawione w ztotych polskich, w ujeciu brutto.

W Sprawozdaniu nie zamieszczono danych osobowych cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej,
o ktérych mowa art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r., str. 1, z pézn. zm.).

2.1. Zmiany w sktadzie Zarzadu oraz skfadzie Rady Nadzorczej Spotki.

W okresie objetym sprawozdaniem tj. od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r. Zarzadu Spotki
tworzyty nastepujace osoby:

e Katarzyna Gintrowska-Lisiecka — powotana do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spétki na
podstawie uchwaty nr 1 z dnia 8 wrzesnia 2022 r. Rady Nadzorczej spétki PMPG Polskie Media
S.A. z siedzibg w Warszawie.

e Jolanta Kloc — powotana do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzagdu Spotki na podstawie
uchwaty nr 2 z dnia 8 wrzesnia 2022 r. Rady Nadzorczej spétki PMPG Polskie Media S.A. z
siedzibg w Warszawie.

! https://pmpg.pl/pr/plik/2546379
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W okresie objetym sprawozdaniem tj. od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r. sktad Rady Nadzorczej
Spoétki nie zmienit sie i obejmowat:

e Tomasz Bietanowicz — powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki na
podstawie uchwaty nr 18 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
pod firmg PMPG Polskie Media S.A. z siedzibg w Warszawie.

e Michat Lisiecki powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki na podstawie
uchwaty nr 19 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg
PMPG Polskie Media S.A. z siedzibg w Warszawie.

e Michat Krzyzanowski powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki na
podstawie uchwaty nr 20 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
pod firmg PMPG Polskie Media S.A. z siedzibg w Warszawie.

e Grzegorz Lewko powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki na podstawie
uchwaty nr 21 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg
PMPG Polskie Media S.A. z siedzibg w Warszawie.

e Piotr Piaszczyk powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki na podstawie
uchwaty nr 22 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg
PMPG Polskie Media S.A. z siedzibg w Warszawie.

e Andrzej Chmiel powotany do petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spétki na podstawie
uchwaty nr 23 z dnia 30 czerwca 2022 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg
PMPG Polskie Media S.A. z siedzibg w Warszawie.

2.2. Kluczowe zmiany w Polityce wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen zostata przyjeta wprowadzona w dniu 8 czerwca 2020r. i nie podlegata zmianom
do konca raportowanego okresu.

2.3. Odstepstwa od Polityki wynagrodzen.

W raportowanym roku Spétka nie stosowata odstepstw zaréwno od procedury wdrozenia Polityki
wynagrodzen, jak i odstepstw, o ktérych mowa w art. 90f Ustawy.

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami.

Ponizej w odrebnych tabelach zaprezentowano wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego,
w tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym (tj. wymagalnych w tym okresie —niezaleznie czy zostaty
faktycznie wyptacone czy tez nie) wraz z proporcjami miedzy sktadnikami zmiennymi i statymi.

Dane zaokraglono do petnych ztotych.
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3.1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spotki w 2024r.

W roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r. sktad Zarzadu Spotki
przedstawiat sie nastepujgco:

» Prezes Zarzadu: Pani Katarzyna Gintrowska-Lisiecka. Pani Katarzyna Gintrowska-Lisiecka
petnita funkcje Prezesa Zarzadu na podstawie powotania przez Rade Nadzorczg uchwatgnr1z
dnia 8 wrzes$nia 2022r.

» Wiceprezes Zarzadu: Pani Jolanta Kloc. Pani Jolanta Kloc petnita funkcje Wiceprezesa Zarzadu
na podstawie powotania przez Rade Nadzorczg uchwatg nr 2 z dnia 8 wrzes$nia 2022r.

Tabela 1. Sktad Zarzadu w roku obrotowym od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.

Nazwisko i imie Stanowisko od Do
Gintrowska-Lisiecka Katarzyna | Prezes Zarzadu 2024-01-01 2024-12-31
Kloc Jolanta Wiceprezes Zarzadu 2024-01-01 2024-12-31

Wyptacane w 2024r. wynagrodzenie Zarzadu sktadato sie z nastepujgcych elementow:

I wynagrodzenia pienieznego statego wynikajgcego miedzy innymi z umowy o prace,
z powotania na funkcje prezesa lub cztonka Zarzadu Spdétki, alternatywnie kontraktu menedzerskiego
na zasadach nizej okreslonych:

e Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Pani Katarzyny Gintrowskiej-Lisieckiej byto wyptacane
zgodnie z Uchwatg nr 3 podjetg 29 grudnia 2020r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
Cztonkoéw Zarzadu.

e Wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu Pani Jolanty Kloc ustalono Uchwatg nr 3 z dnia
29 grudnia 2020r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu oraz
dodatkowo wynagrodzenie byto wyptacane na podstawie umdw o prace tj.: z dnia 3 wrzesnia
2020 roku oraz z dnia 16 wrzes$nia 2021 roku.

. wynagrodzenia pienieznego zmiennego. \Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane
w wyjgtkowych przypadkach. Najczesciej jest to prowizja za pozyskanie Klienta lub kontraktu. W takich
przypadkach wynagrodzenie przyznawane jest indywidualnie danemu Cztonkowi Zarzadu na
podstawie wczesniejszych, indywidulanych ustalen z Radg Nadzorczg. Generalnie w Spétce obowigzuja
jednakowe zasady wynagradzania prowizyjnego dla wszystkich pracownikéw.
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Tabela 2. Wynagrodzenie catkowite cztonkdéw Zarzadu Spétki nalezne od Spétki w roku 2024.

Wynagrodzenie | Wynagrodze | Wynagrodzenie | Wynagrodzeni
Imie i nazwisko / (state) — z tytutu | nie (state) - | (state) —umowa e zmienne: Razem
funkcja w zarzadzie umowy o prace powotanie wspotpracy prowizja [z1]
(UoP) [zt, brutto] | [zt, brutto] | (B2B) [zt, brutto] [zt, brutto]
Gintrowska-Lisiecka 0,00 84 000 0 1177 696 1261 696
Katarzyna — Prezes Zarzadu
Kloc Jolanta — Wi
ocotanta — WICEPrezes 1 98 400 60 000 0 2 460 160 860
Zarzadu
Razem | 98 400 144 000 0 1180 156 1422 556

Tabela 3. Proporcje poszczegélnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu Spétki w 2024 roku,

o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1

Imie i nazwisko /
funkcja w zarzadzie

Udziat wynagrodzenia
statego w wartosci
naleznego wynagrodzenia

Udziat wynagrodzenia
zmiennego w wartosci
naleznego wynagrodzenia

Razem

Gintrowska-Lisiecka
Katarzyna — Prezes Zarzadu

6,7%

93,3%

100%

Kloc Jolanta — Wiceprezes
Zarzadu

98,%

1,5%

100%

3.2.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki w 2024r.

W roku obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r. sktad Rady Nadzorczej Spotki
przedstawiat sie nastepujaco:

> Przewodniczgcy Rady Nadzorczej: Pan Tomasz Bietanowicz, powotany w sktad Rady Nadzorczej
spotki uchwatg nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2022 roku.

> Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej: Pan Michat Lisiecki, powotany w sktad Rady Nadzorczej
spotki uchwatg nr 19 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2022

roku.

> Cztonek Rady Nadzorczej: Pan Grzegorz Lewko, powotany w sktad Rady Nadzorczej spotki
uchwatg nr 21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2022 roku.

> Cztonek Rady Nadzorczej: Pan Michat Krzyzanowski, powotany w sktad Rady Nadzorczej spotki
uchwatg nr 20 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2022 roku.

> Cztonek Rady Nadzorczej: Pan Piotr Piaszczyk, powotany w sktad Rady Nadzorczej spotki
uchwatg nr 23 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2022 roku.

> Cztonek Rady Nadzorczej: Pan Andrzej Chmiel — powotany w sktad Rady Nadzorczej spotki
uchwatg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30 czerwca 2022 roku.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej spétki okreslajg uchwaty Walnego Zgromadzenia:
nr 20 z dnia 27 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
nr 19 z dnia 4 lipca 2023 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.
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Nie wystepuja umowy zawarte miedzy Emitentem a osobami zarzadzajagcymi przewidujgce
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej
przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastgpi z powodu potaczenia Emitenta lub przejecia.

Tabela 4. Sktad Rady Nadzorczej w roku obrotowym od 1 stycznia 2024r. do 31 grudnia 2024r.

Nazwisko i imie Stanowisko od Do
Bietanowicz Tomasz Przewodniczacy Rady Nadzorczej 2024-01-01 2024-12-31
Lisiecki Michat Wiceprzewodniczacy Rady 2024-01-01 2024-12-31

Nadzorczej
Krzyzanowski Michat Cztonek Rady Nadzorczej 2024-01-01 2024-12-31
Lewko Grzegorz Cztonek Rady Nadzorczej 2024-01-01 2024-12-31
Piaszczyk Piotr Cztonek Rady Nadzorczej 2024-01-01 2024-12-31
Andrzej Chmiel Cztonek Rady Nadzorczej 2024-01-01 2024-12-31

Tabela 5. Wynagrodzenie catkowite cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki (otrzymane lub nalezne
od Spotki w 2024r.).

. Wynagrodzenie .
Wynagrodzenie Lo Wynagrodzenie
Sktad Rady Nadzorczej | state — powotanie pienigine dodatkowe / zmienne Razem
umowa (B2B) - state [z1]
[zt, brutto] [zt brutto] [z1, brutto]

Bietanowicz Tomasz 6 500 0 0 6 500
Lisiecki Michat 6 500 0 0 6 500
Krzyzanowski Michat 8 000 0 0 8 000
Lewko Grzegorz 8 000 0 0 8 000
Piaszczyk Piotr 6 500 115128 0 121 628
Chmiel Andrzej 5000 0 0 5 000

Razem 40 500 115 128 0 155 628

Spoétka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych swiadczen w ramach programéw
emerytalno-rentowych lub programéw wczesniejszych emerytur.

4. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg Polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow Spaéfki.

Niniejsze Sprawozdanie przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, naleznych poszczegdlnym cztonkom w ostatnim roku obrotowym
(tj. wymagalnych w tym okresie) i jednoczesnie otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024, zgodnie z zasadami przyjetymi w
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Spétce (w tym uchwatami Walnego zgromadzenia Akcjonariuszy czy Uchwatami Rady Nadzorczej), w
tym takze z przyjetg Politykg wynagradzania.

Nalezy uzna¢, ze catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki jest zgodne
z obowigzujaca Polityka wynagrodzen. Wynika to z nastepujgcych okolicznosci:

v" zgodnie z art. 90e Ustawy o ofercie, Spotka w okresie od wejscia w zycie Polityki wynagrodzen
wypftacata wynagrodzenia cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej wytgcznie
zgodnie z postanowieniami Polityki wynagradzania — wynagrodzenia obejmowaty jedynie
sktadniki przewidziane w Polityce wynagrodzen i byty wyptacane zgodnie z jej zasadami, w tym
we wiasciwej wysokosci, na prawidtowej podstawie prawnej i na podstawie z géry okreslonych
kryteridw;

v' cztonkowie Zarzadu i cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenia ustalone wedtug
jasnych kryteridw, co wptywa na zwiekszenie ich motywacji i wydajnosci pracy;

v" ze wzgledu na stosowane kryteria wynagradzania w tym te dotyczace czeéci zmiennej
wynagrodzenia opartej na realizacji okreslonych parametréw finansowych lub niefinansowych
Spotki, interesy cztonkdw Zarzadu sg bezposrednio powigzane z interesami Spétki oraz jej
akcjonariuszy, wobec czego wyptacane wynagrodzenie przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej i dtugoterminowych intereséw Spétki i Grupy;

v"warunki wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz cztonkédw Rady Nadzorczej sg adekwatne do:
zakresu odpowiedzialnosci, uwzgledniajg nakfad pracy niezbedny do prawidiowego
wykonywania funkcji Cztonka Zarzadu czy cztonka Rady Nadzorczej, zakresu obowigzkow
i odpowiedzialnosci zwigzanej z wykonywaniem funkcji Cztonka Zarzadu czy cztonka Rady
Nadzorczej oraz warunkéw rynkowych.

Ponadto, catkowite wynagrodzenie cztonkdw Zarzgdu i Rady Nadzorczej przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spétki m.in. poprzez:

v' wyptacanie wynagrodzeri adekwatnych do osigganych wynikéw, proporcjonalnych
i ustalanych zgodnie z praktyka rynkowa, ktérych wysokos¢ jest wystarczajgca dla pozyskania,
utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych dla wtasciwego kierowania Spotka
i sprawowania nad nig nadzoru, a takze odpowiada wielkosci przedsiebiorstwa i pozostaje
w rozsgdnym stosunku do wynikédw ekonomicznych Spétki;

v' zapewnianie, ze wysoko$¢ wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego
ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkdw dla Spétki, Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej, ktédre mogg wynikac z materializacji tego ryzyka;

v" wypfacanie cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzen, ktére nie sg uzaleznione od wynikéw
Spoiki i Grupy, co pozwala Radzie Nadzorczej na obiektywng ocene dziatalnosci Zarzadu.
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5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Zgodnie z § 4 ust. 4 Polityki wynagrodzen obowigzujacej od 1 wrze$nia 2020 roku, cztonkowi Zarzadu
moze przystugiwa¢ wynagrodzenie zmienne, ktérego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane.
Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego przyznawane jest indywidualnie danemu Cztonkowi Zarzadu i
jest uzaleznione od spetnienia sie warunkdw dotyczacych realizacji kryteridow finansowych lub
niefinansowych.

Wynagrodzenie zmienne moze sktadac sie z uprawnienia do:
a) otrzymania premii za realizacje zadania lub za realizacje celu zarzadczego, lub

b) objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia akcji Spotki lub nabycia
akcji Spotki w ramach wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego osobng
uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub

c) udziatu w systemie motywacyjnym umozliwiajgcym wyptate wynagrodzenia pienieznego
bezposrednio uzaleznionego od wyniku finansowego Spétki lub segmentu za ktdry odpowiada
Cztonek Zarzadu, lub

d) otrzymania innych, w tym niemajacych bezposrednio charakteru pienieznego, dodatkow i
benefitéw takich jak: oddanie do uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw
prywatnych), wspétfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw najblizszej rodziny
jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport.

O przyznaniu cztonkowi Zarzagdu dodatkowego wynagrodzenia decyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

6. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej, wynikow Spétki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedgacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorcze;.

Dane dotyczgce wynikéw Spoétki zostaty wybrane w celach poréwnawczych z uwagi na ich powigzanie
ze strategig biznesowgq Spétki. Ocene efektywnosci stosowania kryteriéw dotyczgcych wynikéw mozna
odnies¢ bezposrednio do danych finansowych Spotki.

W petniejszy sposdb progres w zakresie osigganych wynikdw za ostatnie 5 lat przedstawia ponizsza
tabela oraz wykres (dane w tys. PLN).
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Tabela 6. Podstawowe wyniki oraz wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu i RN, w okresie: 2019-2024.

Analizowany parametr | 2019 rok | 2020 rok | 2021 rok | 2022 rok | 2023 rok | 2024 rok
Przychody
30881 22 706 18 580 28 702 27 627 16733
(w tys. zt)
Zysk (strata) netto
-10309 3211 8321 9485 2054 -2 426
(w tys. z)
Wynagrodzenie
organéw 385 373 2 698 2112 2949 1673
(w tys. zf)
Wykres 1. Zmiana danych finansowych Spétki w okresie: 2019-2024.
35000
30 000 30 o ann
7oE 7
25000
2
20 000 d ~o1s
15 000
10 000 3394 9485
> 000 3211 7
0 146 Z,UI o - & VIR —imG73
2426
-5 000
-10 000 -10409
-15 000
2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok
e Przychody Zysk (strata) netto === \Nynagrodzenie zarzgdu
Tabela 7. Koszty wynagrodzen w Spétce, w okresie: 2019-2024.
Koszty: Koszty:
Rok obrotowy |wynagrodzenia Zarzadu i RN ! | wynagrodzenia w Spétce 2
[w tys. zt] [w tys. zt]
2019 385 1102
2020 373 818
2021 2 698 1035
2022 2112 1137
2023 2949 1375
2024 1673 1512

1 Catkowite koszty wynagrodzeri cztonkéw Zarzqdu i RN obejmujgce zaréwno kwoty wynikajgce z powotania oraz
umowy o prace, a takze kwoty nalezne z tytutu swiadczenia ustug na podstawie umoéw B2B (w tym prowizji).

2 Wynagrodzenia w Spétce bez wynagrodzeri cztonkéw zarzqdu i RN.
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Wykres 2. Zmiany wynagrodzenia pracownikéw oraz Zarzadu i RN, w okresie: 2019-2024.
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[w tys. z1] Koszty: wynagrodzenia w Spotce [w tys. zi]

7. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

Grupa kapitatowa wedtug Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994r. to jednostka dominujgca

wraz z jednostkami zaleznymi, kontrolowanymi przez jednostke dominujgca. Jednostkg dominujgca

sprawuje kontrole nad jednostkami
inaczej holding finansowy.

zaleznymi i wraz z nimi tworzy grupe kapitatowq

Jednostka dominujacg jest spdtka handlowa (kapitatowa lub przedsiebiorstwo panstwowe). Kontrola,

ktdra jest sprawowana przez podmiot dominujgcy ukazuje sie poprzez:

v" posiadanie wiekszosci z catkowitej liczby gtoséw w organach jednostki zaleznej,

v" prawo decydowania w zakresie polityki finansowej,

v" uprawnienie do odwotywania

i powotywania wiekszosci cztonkdw organéw m.in.

zarzadzajgcych czy administrujgcych w podmiocie zaleznym,

v' posiadanie udziatéw w danej jednostce petnigcej funkcje wiekszosci sktadu zarzagdu podmiotu

zaleznego.

PMPG Polskie Media S.A. jest jednostka dominujgca w Grupie Kapitatowej. Poniza tabela przedstawia

podmioty zalezne.

Tabela 8. Zestawienie podmiotéw tworzgcych Grupe Kapitatowg PMPG PM, dane za rok 2024.

. . % udziatow
Nazwa podmiotu Rola w Grupie Numer KRS PMPG
PMPG Polskie Media S.A. jednostka dominujaca 0000051017 nd
AWR Wprost Sp. z o.0. jednostka zalezna-konsolidowana 0000008283 100%
Do Rzeczy S.A. . . .
- 1 19
(do 07.03.2024r. Orle Pi6ro Sp. 2 0.0.) jednostka zalezna-konsolidowana 0001098990 81%

Na skutek podjetej w dniu 7 marca 2024 roku przez Zgromadzenie Wspdlnikdw spotki
Orle Piéro Sp. z o0.0. uchwaty o przeksztatceniu w spétke akcyjng, sad rejestrowy wpisat w dniu 9
kwietnia 2024 roku, przeksztatcenie spotki Orle Piéro Sp. z 0.0. w spotke Orle Pidro Spotka Akcyjna. Od
dnia 9 kwietnia 2024 roku spétka Orle Piéro dziata w formie spotki akcyjnej.
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Przeksztatcenie odbyto sie bez zmiany w strukturze witascicielskiej i Spotka wcigz posiada w spdtce Orle
Pidro S.A. akcje reprezentujgce 81% kapitatu zaktadowego.

W raportowanym okresie tj.: od 1 stycznia 2024 do 31 grudnia 2024 roku, cztonkowie Zarzadu oraz
cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali nastepujgce wynagrodzenia od podmiotdw zaleznych Spotki,
zgodnie z ponizszymi tabelami.

Tabela 9. Wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (Emitenta)
od podmiotu AWR Wprost Sp. z 0.0. w 2024 r.
Wynagrodzenie z tytutu: Wynagrodzenie: umowa
. A . Razem
Nazwisko i imie umowy o prace (UoP) wspotpracy (B2B)
[zt]
[zt, brutto] [zt, brutto]
Gintrowska-Lisiecka 51252 i 51252
Katarzyna
Kloc Jolanta - 115128 115128
Lisiecki Michat 360 000 243 163 603 163
Piaszczyk Piotr - - -
Razem: 411 252 358 291 769 543

W 2024 roku cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji we
wtadzach w spétkach powigzanych.

Tabela 10. Wynagrodzenia cztonkéw zarzadu oraz cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki (Emitenta)
od podmiotu Do Rzeczy S.A. w 2024r.

Wynagrodzenie: umowa Wynagrodzenie:
. A 2 .. Razem
Nazwisko i imie wspotpracy (B2B) prowizja (4]
[zt, brutto] [z1, brutto]

Kloc Jolanta 64 206 0 64 206
Lisiecki Michat 184 503 0 184 503
Bietanowicz Tomasz - 0 -
Piaszczyk Piotr 1363 0 1363
Gintrowska-Lisiecka -
Katarzyna i i

Razem: 250 072 0 250 072

W 2024 roku cztonkowie Zarzadu nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu

wtadzach w spétkach powigzanych.
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8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw.

W raportowanym okresie ani cztonkowie Zarzadu ani cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymywali
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Zgodnie z §3 ust. 3 pkt 4) Polityki Wynagradzania, Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do uszczegdétowienia elementéw Polityki Wynagradzania, w granicach okreslonych
uprzednio przez Walne Zgromadzenie, w zakresie, miedzy innymi dotyczagcym: ustalania okreséw
odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spodtke zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia.

Natomiast w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spétka nie zgdata zwrotu wynagrodzenia
zmiennego.

10. Informacje dotyczace odstepstw od Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie
przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

10.1. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen

W raportowanym okresie Spdtka nie odstgpita od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen.

10.2. Informacje dotyczace odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie

W raportowanym okresie Spodtka nie skorzystata z mozliwosci tymczasowego odstgpienia
od stosowania Polityki wynagrodzen w trybie przewidzianym w art. 90f Prosze o potwierdzenie

11. Informacja o wartosci Swiadczen pienieznych lub niepienieznych przyznanych na rzecz
0so6b najblizszych (cztonkom Rady Nadzorczej oraz cztonkom Zarzadu) wchodzacych
w sktad wynagrodzeniach cztonkéw Rady Nadzorczej oraz wynagrodzenia cztonkéw
Zarzadu Spotki

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodzity Zzadne
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych w stosunku do cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.
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12. Wyjasnienie sposobu, w jaki zostata uwzgledniona opiniujaca uchwata Walnego
Zgromadzenia odnoszgca sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2025r., podjeto uchwate nr 19
W sprawie w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej (za rok obrotowy 2023).

Uchwata zawierata pozytywng opinie wskazanego Sprawozdania i nie wskazata dodatkowych uwag ani
sugestii w zakresie Polityki wynagrodzen, w zwigzku z czym w raportowanym okresie nie zaistniata
potrzeba podejmowania dodatkowych dziatan celem implementacji w/w uchwaty.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej zostato przyjete przez Rade
Nadzorczg Spétki uchwata nr 1/07/2025 z dnia 18 lipca 2025r.

Sprawozdanie z wynagrodzen podlega ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 Ustawy.
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