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200 dodatkowych miejsc pracy dla osob z
niepetnosprawnosciami w Auchan Polska

Firma Auchan Polska od lat aktywnie angazujgca sie¢ w dziatania na rzecz integracji
spotecznej i rownosci ogtasza utworzenie 200 dodatkowych miejsc pracy
przeznaczonych dla oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. To wyraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu sieci oraz jej zaangazowania w budowanie jeszcze bardziej
otwartego i réznorodnego srodowiska pracy.

Sledzqgc zmiany na rynku pracy, ale takze przemiany spoteczne - zaréwno w Polsce, jak i na
Swiecie - dostrzegamy, jak wazne jest otwieranie sie na grupy, kRtore wciqz zbyt czesto
spotykaja sie z dyskryminacjq, uprzedzeniami czy stereotypowym postrzeganiem. Dlatego
zdecydowalismy sie wtasnie teraz uruchomic 200 nowych miejsc pracy przeznaczonych dla
0s0b z niepetnosprawnosciami — mowi Arkadiusz Mika, dyrektor HR Auchan Polska.

W polityce zatrudnienia Auchan stawia na wartosci takie jak otwartosc¢, rownosc i
roznorodnosc, realizujagc m.n. trwajacy od 2022 r. program Réznorodnos¢ w Auchan.
Obecnie siec zatrudnia kilkaset osoéb z niepetnosprawnosciami.

Firma rozumie wyzwania, z jakimi osoby z niepetnosprawnosciami mierzg sie w miejscu
pracy. W czerwcu ubiegtego roku powotano Rzecznika ds. Osob z
Niepetnosprawnosciami, ktorego misjg jest tworzenie przyjaznego srodowiska
zawodowego - w duchu otwartosci, rownosci i poszanowania roznorodnosci.

Zatrudnianie 0sob z niepetnosprawnosciami to dla nas cos wiecej niz wypetnianie
obowigzrow wynikRajqcych z odpowiedzialnosci spotecznej. To szansa na wzbogacenie
zespotu o ludzi z roznorodnym doswiadczeniem, wiedzq i spojrzeniem, co przektada sie na
wiekszq site i innowacyjnosc catej organizacji - podsumowuje Arkadiusz Mika.

Auchan Polska aktywnie dziata na rzecz wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami na wielu
ptaszczyznach. Sie¢ wspotpracuje ze szkotami specjalnymi i placowkami integracyjnymi,
prowadzi warsztaty z doradztwa zawodowego oraz edukuje pracownikow w zakresie
inkluzji. Jednym z widocznych rezultatow tych dziatan jest stworzone przez pracownikow
logo roznorodnosci - symbol wartosci, ktore buduja wewnetrzna kulture firmy.

Firma na co dzien dba o komfort i potrzeby zatrudnionych pracownikow z
niepetnosprawnosciami. Regularnie przeprowadzane sa ankiety badajgce ich poziom
satysfakcji i oczekiwania. W sklepach Auchan funkcjonuja takze godziny ciszy, podczas
ktorych eliminowane sa zrodta hatasu i ograniczane natezenie Swiatta, by zapewnic
osobom wrazliwym spokojne zakupy w sprzyjajacych warunkach a pracownikom z
nadwrazliwoscig sensoryczng komfortowe warunki pracy.
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Dziatania Auchan Polska kierowane sg do osob z niepetnosprawnosciami, ich rodzin,
organizacji wspierajacych integracje zawodowa, ktorzy razem z firmg moga wspierac idee
otwartego i rownego rynku pracy.

O Auchan

Auchan Retail Polska to wielkoformatowa siec sprzedazy detalicznej o francuskich korzeniach,
obecna w Polsce od 1996 r., zarzadzajgca na polskim rynku siecig hipermarketow pod marka Auchan,
supermarketow pod marka Auchan Supermarket, sklepami typu convenience store pod marka Easy
Auchan, sklepami osiedlowymi pod marka Moje Auchan, sklepem autonomicznym pod marka
Auchan GO, hipermarketami Atac hiper discount, a takze kanatem handlu e-commerce. Siec¢ posiada
rowniez sklepy franczyzowe w formacie supermarket i hipermarket. Wiecej informacji na temat firmy
znalez¢ mozna na stronie https.//www.auchan.pl/pl

Kontakt dla mediow: Hanna Bernatowicz - h.bernatowicz@auchan.pl -
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