Zuchan

Auchan Polska z certyfikatem Top Employers 2026.
Sie¢ wsroéd najlepszych pracodawcow w Polsce

Auchan Polska trzeci rok z rzedu uzyskalo certyfikat Top Employers,
potwierdzajagcy wysokie standardy w zarzadzaniu pracownikami i
konsekwentnym rozwijaniu przyjaznego Srodowiska pracy. W 2026 roku firma
wprowadza takze podwyzki wynagrodzen i zwieksza Swiadczenia dla
pracownikéw.

Dialog z pracownikami oparty na badaniach i rozmowie, zaangazowanie spoteczne i
programy wolontariatu, dziatania na rzecz ré6znorodnosci i rownych szans, sprawiedliwe
procesy zatrudnienia oraz systemowy rozwoj talentéw - za te obszary Auchan Polska
trzeci rok z rzedu otrzymato certyfikat przyznawany przez miedzynarodowy Top
Employers Institute firmom spetniajgcym najwyzsze standardy w zarzgdzaniu kapitatem
ludzkim.

W tegorocznej edycji programu tytutem Top Employer 2026 w Polsce zostaty wyrdznione
73 organizacje. Certyfikat przyznawany na podstawie rygorystycznego audytu w 20
kluczowych tematach potwierdza spetnianie przez sie¢ Auchan Polska najwyzszych
rynkowych standardow ~ w  zakresie strategii zatrudnienia, rozwoju i
dobrostanu pracownikéw oraz inkluzywnosci.

Z badan Top Employers Institute wynika réwniez, ze az 92% kandydatow zwraca uwage
na certyfikat Top Employers przy wyborze pracodawcy, a niemal trzy czwarte firm
uczestniczacych w programie potwierdza, ze udziat w nim realnie wzmocnit ich
wizerunek jako atrakcyjnego miejsca pracy.

Nie tylko Top Employers. Wyniki badania Barometr 2025

Jakos¢ Srodowiska pracy w Auchan Polska potwierdza réwniez badanie Barometr
Zaangazowania i Satysfakcji, przeprowadzone przez instytut |Ipsos wsrdd 94%
pracownikow sieci. Ankietowani byli pytani m.in o swoje motywacje, odpowiedzialnos¢
za swoje obszary, dume z pracy w Auchan, lojalnos¢ oraz zaufanie do przysztosci
firmy. Wskaznik zaangazowania zespotéw wynidst w ubiegtym roku 72%, wobec Sredniej
67% dla polskiego sektora retail. Az 83% pracownikéw deklaruje zachowanie réwnowagi



miedzy pracg a zyciem prywatnym - wynik ten utrzymuje sie na podobnym poziomie od
5 lat i jest znaczgco wyzszy od Sredniej rynkowej, wynoszacej zaledwie 60%.

Rok 2026 z podwyzkami i benefitami dla pracownikéw
Jak co roku firma zwieksza wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw po zakonczonym
procesie oceny rocznej. W 2026 roku zaktualizowany zostat system premiowy oraz
wysokosc¢ ekwiwalentu za pranie.
Ogromnym atutem Auchan sg, szczegdlnie doceniane przez pracownikéw, benefity:
e Doptaty do wczaséw zimowych, doptaty do wczaséw letnich.
e Catkowicie sfinansowane tygodniowe urlopy dla pracownikéw i ich rodzin (gory,
morze).
e Staty Rabat na zakupy (minimum 7,5%)
e Karty przedptacone i kupony rabatowe do Auchan na Swieta Wielkiej Nocy i
Bozego Narodzenia
e Dofinansowane obiady w stotéwkach pracowniczych (Il danie obiadowe za
maksymalnie 8 zt)
e Prywatna opieka medyczna za 1 grosz (w tym refundowane leczenie
stomatologiczne do okreslonego limitu)
e Kafeteria benefitowa (sport, kultura)
e Wyprawka dla Niemowlaka

W Auchan obowigzuje réwniez system Nagréd Jubileuszowych i Akcjonariat Pracowniczy.

Auchan Retail Polska to wielkoformatowa siec¢ sprzedazy detalicznej o francuskich korzeniach,
obecna w Polsce od 1996 r, zarzadzajgca na polskim rynku siecig hipermarketow pod marka
Auchan, supermarketow pod marka Auchan Supermarket, sklepami typu convenience store pod
marka Easy Auchan, sklepami osiedlowymi pod marka Moje Auchan, hipermarketami Atac hiper
discount, a takze kanatem handlu e-commerce. Sie¢ posiada rowniez sklepy franczyzowe w
formacie supermarket i hipermarket. Wiecej informacji na temat firmy znalez¢ mozna na stronie
https:/www.auchan.pl/pl

Kontakt dla mediow: Hanna Bernatowicz + h.bernatowicz@auchan.pl -
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