BIZNES UStUG PR A DRUGA FALA COVID-19

POZYTYWNE NASTAWIENIE E[ﬁ ffffffffffffffff

Ponad potowa pracownikéw firm SAPR dostrzega pozytywne
zmiany w swej pracy mimo pandemii

Gtéwny pozytyw — praca zdalna

nie dostrzega
pozytywnych

mian N nie ma zdania

agencji SAPR ma mniejsze obawy
W czasie drugiej fali pandemii | @St 78 0 swoj biznes, niz wiosnq 2020,
lub nie maich w ogdle
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Czy zapotrzebowanie na ustugi PR w zwiqgzku z COVID spadnie, czy wzrosnie?

wzrosnie
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Zarzqdzanie kryzysowe (85%)
Komunikacja wewnetrzna (76%)
Relacje z influencerami (61%)
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Co najbardziej doskwiera pracownikom w sytuacji pandemicznej?

konsultantow SAPR teskni
za kontaktem z Klientami
i kolezankami/kolegami z pracy

W badaniu dokonanym pod koniec 2020 r. wzieto udziat 216 pracownikdéw
firm Stowarzyszenia Agencji Public Relations

SAPR
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