@ Energa | crupaIIE

Gdansk, dnia 09.06.2022 roku

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Energi z Grupy Orlen

W Grupie Energa stawiamy na rozwijanie strategii zarzadzania obszaru Spotecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu. Zgodnie z tg strategia w swoich dziataniach jako priorytety uwzgledniamy: interes spoleczny,
aspekty Srodowiskowe, relacje z interesariuszami, w tym w szczegdlnosci z pracownikami oraz dtugofalowe
dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Energa przeanalizowata swoje dotychczasowe dziatania i stosowane praktyki z zakresu odpowiedzialnosci

spolecznej, czego emanacia bylo opracowanie wewnetrznego Raportu z przegladu zastosowania w Enerdze

SA wytycznych dotyczacych spofecznej odpowiedzialnosci wynikajacych z 1ISO 26000.

Przeprowadzony przeglad wykazat, iz Strategia zrownowazonego rozwoju 2021-2023 w Grupie Energa wraz

z dziataniami podejmowanymi w takich obszarach jak: tad organizacyjny, prawa cziowieka, praktyki z zakresu

prawa pracy, Srodowisko, uczciwe praktyki operacyjne, zagadnienia konsumenckie, zaangaZzowanie

spoleczne i rozwoj spotecznosci lokalnej, spetniajg wytyczne normy ISO 26000. Zarzad Energi SA deklaruje,

Ze Energa:

e jest spotkg odpowiedzialng spotecznie, nastawiong na budowanie partnerskich relacji z roznymi
grupami interesariuszy, a jej dziatalnos¢ ukierunkowana jest nie tylko na aspekty ekonomiczne, ale
rowniez spoleczne i etyczne, z poszanowaniem $rodowiska.

e prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami prawa, wewnetrznymi zasadami oraz standardami,

Szanuje prawo i kieruje sie zasadg ,2adna osoba nie jest ponad prawem”; zapewnia zgodno$¢ swoich

dziatan z obowigzujacym prawem i przepisami; stale aktualizuje wiedze na temat wszystkich swoich

obowigzkéw prawnych i dokonuje przegladéw zgodnosci swoich dziatan i decyzji z obowigzujacym
prawem.

e posiada aktualny, wdrozony i adekwatny dla swojej dziatalnosci dokument p.n. Strategiczny Plan
Rozwoju Grupy Energa na lata 2021-2030 (z dnia 31 maja 2021 r.), definiujgcy m.in. kierunki,
priorytety, cele, mierniki i zadania zwigzane z zarzadzaniem firma uwzgledniajac czynniki spotecznie
odpowiedzialnego biznesu. Natomiast, przyjeta w dniu 01.06.2021 r., Strategia zréwnowazonego

rozwoju 2021-2023 w Grupie Energa wyznacza kierunki dziatai z zakresu tej odpowiedzialno$ci;
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posiada rowniez Polityke Srodowiskowo-energetyczng Grupy Energa z 18.03.2021 r., zgodng z
unijnym systemem ekozarzadzania i audytu EMAS oraz normami 1SO 14001 i ISO 50001.

o uwzglednia i respektuje roznice spoleczne, $rodowiskowe, prawne, kulturowe, polityczne
i organizacyjne, jak tez ekonomiczne stosownie do uznanych migdzynarodowych norm
postepowania.

e szanuje prawa cZlowieka i ma $wiadomos$¢ zaréwno ich znaczenia, jak i powszechnego charakteru.
Jako uczestnik Global Compact Energa popiera i przestrzega praw czlowieka przyjetych przez
spoteczno$¢ miedzynarodowg; eliminuje wszelkie przypadki famania praw czlowieka; szanuje
wolnosci stowarzyszania sie; efektywnie przeciwdziala dyskryminacji w sferze zatrudnienia;
podejmuije inicjatywy majace na celu promowanie postaw odpowiedzialnosci ekologicznej; stosuje
i rozpowszechnia przyjazne $rodowisku technologie; przeciwdziata korupcji we wszystkich formach,
w tym wymuszeniom i tapoéwkarstwu;

o rozlicza sig ze swojego wplywu na spoteczenstwo, gospodarke i srodowisko szczegdtowo opisujac

to w Sprawozdaniu na temat informaciji niefinansowych Grupy Energa.;

e udostepnia w jasny i kompletny sposéb informacje o swoich decyzjach i dziataniach, za ktore
odpowiada, wraz z informacjami na temat ich prawdopodobnego wplywu na spoleczenstwo
i srodowisko. Informacje te sq tatwo i bezposrednio dostepne m.in. na stronie internetowej

https://ir.energa.pl/, https://grupa.energa.p! ;

e szanuje, bierze pod uwage i odpowiada na interesy swoich interesariuszy. Spotka prowadzi sprawng
komunikacje interesariuszami, rzetelnie informujac o sprawach, ktore ich dotycza. W tym celu spotka
wykorzystuje réznorodne narzedzia porozumiewania si¢, w tym przede wszystkim strone internetowg
ir.energa.pl, energa.pl oraz grupa.energa.pl;

e zmniejsza negatywny wplyw na spoleczenstwo i Srodowisko oraz stymuluje wdroZenie dziatan

i inicjatyw, ktére majg pozytywny wplyw na ekosystemy i bioroznorodnos¢;

Podejscie spotki do zrownowazonego rozwoju oraz realizacja Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG's)
docenione zostalo przez organizacje zewnetrzne. W 2022 roku, podobnie jak w roku ubiegtym, Energa SA
uhonorowana zostata Srebrym Listkiem Polityki za uwzglednianie rozwigzan z zakresu zrownowazonego
rozwoju, wdraZania najwyzszej jakosci rozwigzan oraz udostepniania informacji zwigzanych ze swojg

dziatalnoscia,
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