
Ministerstwo 
Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2014

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2015-06-30

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica AL. GRUNWALDZKA Nr domu 472 Nr lokalu 

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-309 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 58-778-84-44

Nr faksu E-mail fundacja@energa.pl Strona www www.fundacjaenerga.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2011-09-13

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 22077193900000 6. Numer KRS 0000326853

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Gidzielska Prezes Zarządu TAK

Halina Lewkowska Wiceprezes Zarządu TAK

Dariusz Rodzik Wiceprezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Kowalska Przewodnicząca Rady 
Fundacji

TAK

Robert Świerzyński Członek Rady Fundacji TAK

Maciej Cichocki Członek Rady Fundacji TAK

Ks. Stanisław Łada Członek Rady Fundacji TAK

Andrzej Twardowski Członek Rady Fundacji TAK

Magdalena Borek Bołtuć Członek Rady Fundacji TAK

Maciej Dobrzyniecki Członek Rady Fundacji TAK

"FUNDACJA ENERGA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1) wspieranie rozwoju publicznych placówek ochrony zdrowia, opieki 
paliatywnej oraz pomocy i opieki społecznej,
2) wspieranie rozwoju medycznych badań naukowych i wiedzy medycznej,
3) wspieranie potrzeb osób fizycznych w zakresie świadczeń medycznych, 
sprzętu medycznego i rehabilitacyjnego, a także potrzeb materialnych 
osób fizycznych poszkodowanych na skutek nadzwyczajnych zdarzeń 
losowych, w szczególności wywołanych przez siły przyrody czy ruch 
pojazdów,
4) wspieranie rozwoju jednostek organizacyjnych Państwowej Straży 
Pożarnej, jednostek Policji oraz innych specjalistycznych służb 
ratowniczych,
5) rozwój nauki i oświaty w Polsce,
6) propagowanie zdrowego stylu życia oraz aktywności sportowej,
7) wspierania działalności organizacji społecznych zajmujących się pomocą 
osobom niepełnosprawnym, w szczególności niepełnosprawnym 
intelektualnie,
8) wspieranie aktywacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1) w zakresie rozwoju publicznych placówek ochrony zdrowia, opieki 
paliatywnej oraz pomocy i opieki społecznej, badań naukowych i wiedzy 
medycznej, jak również w zakresie wspierania potrzeb materialnych osób 
fizycznych poszkodowanych przez nadzwyczajne zdarzenia losowe oraz 
potrzeb osób fizycznych na świadczenia medyczne, sprzęt medyczny i 
rehabilitacyjny, poprzez:
(a) finansowanie badań naukowych oraz organizacji seminariów i 
konferencji naukowych,
(b) finansowanie zakupów sprzętu diagnostycznego, rehabilitacyjnego, 
aparatury medycznej i materiałów medycznych,
(c) finansowanie konkursów i akcji promocyjnych propagujących zdrowy 
styl życia, wiedzę medyczną oraz badania profilaktyczne,
(d) udzielanie wsparcia finansowego osobom  fizycznym w szczególności w 
leczeniu chorób, opiece medycznej i rehabilitacji, ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb pracowników Grupy Kapitałowej Energa oraz ich 
rodzin,
(e) udzielanie wsparcia finansowego publicznym placówkom ochrony 
zdrowia, placówkom opieki paliatywnej oraz placówkom pomocy 
społecznej w związku z ich działalnością leczniczą i opiekuńczą,
2) w zakresie rozwoju jednostek organizacyjnych Państwowej Straży 
Pożarnej, jednostek organizacyjnych Policji oraz innych specjalistycznych 
służb ratowniczych, poprzez pokrywanie wydatków inwestycyjnych, 
modernizacyjnych lub remontowych, a także zakup niezbędnych dla 
potrzeb tych jednostek i służb towarów i usług,
3) w zakresie rozwoju nauki i oświaty w Polsce, poprzez:
(a) finansowanie badań naukowych oraz organizacji seminariów i 
konferencji naukowych, a także konkursów naukowych, w szczególności o 
tematyce związanej z energią elektryczną,
(b) finansowanie zakupów pomocy naukowych i materiałów 
dydaktycznych dla placówek oświaty i szkolnictwa wyższego, a także 
instytutów naukowych i jednostek badawczo – rozwojowych,
(c) ustanawianie stypendiów i nagród,
4) w zakresie propagowania zdrowego stylu życia oraz aktywności 
sportowej, poprzez:
(a) finansowanie działalności klubów sportowych w zakresie sportu dzieci i 
młodzieży,
(b) finansowanie organizacji wydarzeń sportowych propagujących zdrowy 
styl życia i profilaktykę zdrowotną,
5) poprzez udzielanie finansowej i rzeczowej pomocy:
(a) organizacjom społecznym zajmującym się pomocą osobom 
niepełnosprawnym, a w szczególności niepełnosprawnym intelektualnie,
(b) organizacjom społecznym zajmującym się aktywizacją zawodową i 
społeczną osób niepełnosprawnych,
(c) osobom niepełnosprawnym w ich aktywizacji zawodowej i społecznej,
6) poprzez pozyskiwanie wsparcia finansowego i innych form pomocy dla 
organizowanych przez Fundację przedsięwzięć,
7) poprzez współpracę z wszelkim władzami, instytucjami, organizacjami i 
osobami, zarówno w kraju jak i za granicą, w zakresie dotyczącym 
wszelkich spraw związanych z celami Fundacji,
8) poprzez gromadzenie środków finansowych w ramach prowadzonej 
przez siebie działalności gospodarczej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego
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1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

W 2014 roku Fundacja Energa otrzymała darowizny finansowe od: 
1) Fundatora, tj. Energi SA w kwocie: 2 500 000,00 zł (słownie: dwa miliony pięćset tysięcy złotych) z 
przeznaczeniem na realizację działań statutowych oraz obsługę administracyjno – kadrową,
2) Energa Operator SA w kwocie 150 000,00 zł (słownie: sto pięćdziesiąt tysięcy złotych) z 
przeznaczeniem na wsparcie działalności statutowej. 

W 2014 roku, w ramach budżetu przyznanego przez Fundatora, Fundacja Energa zawarła  314 umów 
darowizny. Łącznie udzieliła wsparcia w wys. 2 580 659,00 zł (słownie: dwa miliony pięćset 
osiemdziesiąt tysięcy sześćset pięćdziesiąt dziewięć złotych). 

Wsparcie finansowe przekazane zostało głównie na rzecz:
1) organizacji prowadzących działania na rzecz dzieci i młodzieży,
2) osobom fizycznym - głównie za pośrednictwem organizacji pożytku publicznego - z przeznaczeniem 
na leczenie i rehabilitację, dofinansowanie turnusów rehabilitacyjnych, zakup sprzętu rehabilitacyjnego, 
edukację, dojazdy do specjalistów oraz poprawę bytu materialnego,
3) realizacji V edycji programu „Pomagaj z Energą”,
4) pracowników Grupy Kapitałowej Energa, ich rodzin oraz osób przez nich rekomendowanych, 
wymagających wsparcia,
5) placówek medycznych (oddziały szpitalne), 
6) organizacji prowadzących działania na rzecz osób dotkniętych nieuleczalnymi chorobami, takimi jak: 
rzadkie choroby genetyczne, choroby nowotworowe, stwardnienie rozsiane, autyzm, mukowiscydoza, 
dziecięce porażenie mózgowe, 
7) organizacji i instytucji o charakterze ratowniczym – ratownictwo medyczne, pożarnicze,
8) organizacji i instytucji niosących pomoc w zakresie opieki paliatywnej.

Działania pomocowe Fundacja Energa prowadziła w oparciu o programy:
1. Integracja - to program skierowany do organizacji pożytku publicznego, których głównym zadaniem 
jest pomoc niepełnosprawnym dzieciom i młodzieży poprzez szeroko rozumianą opiekę.
2. Kobieta - to program, który obejmuje pomocą kobiety chore na raka piersi.
3. Nauka - to program, którego założenia obejmują:
1) podnoszenie jakości nauczania poprzez doposażanie szkół,
2) wsparcie innowacyjnych działań dzieci i młodzieży poprzez dofinansowywanie udziału w konkursach 
o charakterze naukowym.
4. Fundacja Energa służbie zdrowia - to program, skierowany do instytucji medycznych.
5. Fundacja Energa dzieciom - to program, którego celem jest wsparcie w leczeniu i rehabilitacji dzieci.
6. Fundacja Energa hospicjom – to program skierowany do hospicjów i innych placówek opieki 
paliatywnej.

Ponadto Fundacja Energa była partnerem:
1) Fundacji „Dzieci Niczyje” z siedzibą w Warszawie w ramach dwóch projektów o zasięgu 
ogólnopolskim:
a) „Telefon 116 111” (telefon zaufania dla dzieci i młodzieży) obejmujący swym zasięgiem całą Polskę,
b) program „Dziecko - Świadek", którego celem jest polepszenie warunków przesłuchiwania dzieci i 
młodzieży będących uczestnikami konfliktów.
2) Polskiego Towarzystwem Profilaktyki Medycyny Męskiej „Achilles” z siedzibą w Gdańsku w ramach 
projektu o tematyce profilaktycznej (cykl wykładów prowadzonych przez wybitnych specjalistów) 
dedykowanemu pracownikom Grupy Kapitałowej Energa oraz innych firm mających siedzibę w Olivia 
Business Centre.
3) Biura Marketingu i Komunikacji Energa SA z siedzibą w Gdańsku w ramach akcji pn. „Aktywni 
Charytatywni” polegającej na podejmowaniu systematycznego wysiłku fizycznego w celu osiągnięcia 
celu, jakim było zdobycie 100 000,00 zł. W efekcie zakupiono 230 rowerów, które przekazano 14 
placówkom opiekuńczo-wychowawczym (Koszalin, Słupsk, Pasym, Elbląg, Ostrołęka, Toruń, Płock, Kalisz, 
Trójmiasto).

Fundacja Energa objęła także pomocą ofiary działania sił natury poprzez wsparcie finansowe osób, które 
straciły cały dorobek życia na skutek pożarów.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

140

174

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność charytatywnej Wspieranie finansowe 
potrzeb osób fizycznych w 
zakresie świadczeń 
medycznych, sprzętu 
medycznego i 
rehabilitacyjnego, 
udzielanie wsparcia 
osobom fizycznym 
poszkodowanym na 
skutek nadzwyczajnych 
zdarzeń losowych, w 
szczególności wywołanych 
przez siły przyrody czy 
ruch pojazdów. 
Wspieranie finansowe 
rozwoju publicznych 
placówek ochrony 
zdrowia, opieki 
paliatywnej oraz pomocy i 
opieki społecznej, badań 
naukowych i wiedzy 
medycznej. Wspieranie 
rozwoju jednostek 
organizacyjnych 
Państwowej Straży 
Pożarnej, jednostek Policji 
oraz innych służb 
ratowniczych.

88.99 Z

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Udzielanie wsparcia 
finansowego osobom 
fizycznym w szczególności 
w leczeniu chorób, opiece 
medycznej i rehabilitacji, 
ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb 
pracowników Grupy 
Kapitałowej Energa oraz 
ich rodzin. Udzielanie 
finansowej pomocy 
organizacjom społecznym 
zajmującym się pomocą 
osobom 
niepełnosprawnym, a w 
szczególności 
niepełnosprawnym 
intelektualnie, 
organizacjom społecznym 
zajmującym się 
aktywizacją zawodową i 
społeczną osób 
niepełnosprawnych oraz 
osobom 
niepełnosprawnym w ich 
aktywizacji zawodowej i 
społecznej.

88.99 Z

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom w 
trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Udzielanie wsparcia 
finansowego publicznym 
placówkom pomocy 
społecznej w związku z ich 
działalnością leczniczą i 
opiekuńczą poprzez 
finansowanie zakupów 
sprzętu diagnostycznego, 
rehabilitacyjnego, 
aparatury medycznej i 
materiałów medycznych. 
Udzielanie wsparcia 
organizacjom, których 
głównym celem jest 
przeciwdziałanie 
wykluczeniu społecznemu 
oraz opieka nad rodzinami 
niezaradnymi życiowo. 
Udzielanie wsparcia 
finansowego osobom 
fizycznym 
poszkodowanym przez 
nadzwyczajne zdarzenia 
losowe oraz wspieranie 
potrzeb osób fizycznych 
na świadczenia medyczne, 
sprzęt medyczny i 
rehabilitacyjny.

88.99 Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 2 693 664,41 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 656 513,40 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) Przychody finansowe 37 151,01 zł

e) Pozostałe przychody 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 5 513,40 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 0,00 zł
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 2 651 000,00 zł

0,00 zł

1 000,00 zł

2 650 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 37 151,01 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w 
okresie sprawozdawczym ogółem 5 513,40 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 930 946,26 zł 5 513,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 801 468,39 zł 5 513,40 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

129 477,87 zł

0,00 zł 0,00 zł

1 działania statutowe 5 513,40 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -144 954,99 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznegoz 0,00 zł

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z późn. 
zm.)

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

2,0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

1,7 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 złz innych zwolnień, jakich: 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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0,0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0,00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0,00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 100 020,00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

100 020,00 zł

99 600,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 420,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0,00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

4 500,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3 835,00 zł

0,00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0,00 osób

0,00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0,00 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0,00 osób

0,00 osóbb) inne osoby
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

4 500,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 835,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Gidzielska - Prezes 
Zarządu

Halina Lewkowska - Wiceprezes 
Zarządu

Data wypełnienia sprawozdania

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli
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