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Grupa Energa prowadzi swoja dziatalnos¢ etycznie i odpowiedzialnie, realizujac wymagania,
wynikajace z przepiséw obowiazujacego prawa, przyjetych regulacji wlasciwych dla podmiotéw
Grupy Energa, zgodnie z warto$ciami i standardami postepowania zawartymi w Kodeksie Etyki
Grupy Kapitalowej ORLEN. Jakiekolwiek decyzje, dziatania i zachowania, niezgodne z tymi
wymaganiami, nie sg akceptowane, jako sprzeczne z kulturg organizacyjng Grupy Energa i oczekiwaniami
stawianymi jej Pracownikom.

Grupa Energa identyfikuje Ryzyko Braku Zgodnosci jako istotny niepozadany czynnik, ktéry wymaga
podjecia skutecznych dziatan, majacych na celu zapewnienie zgodnosci. Aby ten cel osiagnaé¢ Grupa
Energa wdrozyta i utrzymuje System Zarzadzania Zgodno$cig (Compliance)*, kidry jest spdjny
i zintegrowany z pozostatymi elementami kluczowymi dla zapewnienia zgodnosci, w tym m.in. Systemem
Zarzadzania Ryzykiem, procesami audytu i kontroli wewnetrznej, procesami obstugi prawnej oraz funkcjq
spotecznej odpowiedzialno$ci i etyki w biznesie.

Jednolite i ustrukturyzowane podejécie do zarzadzania zgodno$cia w Grupie Energa, w tym
szczegdtowe zasady postepowania poszczegolnych rol w procesie zarzadzania zgodno$cig w Grupie
Energa, okresla regulacja wewnetrzna wlasciwa dla wszystkich podmiotéw Grupy Energa, pn.
Polityka zarzadzania zgodno$cia w Grupie Energa, stanowigca zatacznik do Umowy o wspdtpracy
w Grupie Energa.

Obowigzujaca w Grupie Energa Polityka zarzadzania zgodnoscia w Grupie Energa ma na celu
okreslenie zasad i ram procesu zarzadzania zgodnoscia w Grupie Energa oraz ustanowienie
odpowiedzialnosci poszczegélnych uczestnikdw procesu zarzadzania zgodno$cia, w ramach
Systemu Compliance Grupy Energa.

Wszyscy Pracownicy Grupy Energa sg obowigzani do zaznajomienia sie i przyjecia do stosowania
zasad opisanych w Polityce.

System Compliance, wdrozony w Grupie Energa, nawiazuje do miedzynarodowych standardéw ISO,
najlepszych praktyk w zarzadzaniu zgodnoscia oraz specyfiki réznorodnosci i skali dziatan Grupy
Energa. Dzieki efektywnej realizacji procesu zarzadzania zgodno$cig w spdtkach Grupy Energa, w oparciu
o postanowienia obowigzujacej Polityki, mozliwe jest uzyskanie obrazu stanu zgodnosci organizacii
z istotnymi wymaganiami oraz jednolite podej$cie do zarzadzania zgodno$cig — z dgzeniem do eliminacii
niezgodnosci i tym samym korzy$cig dla wszystkich interesariuszy Grupy.

19 Podmiotéw Grupy Energa 9 Obszaréw Zgodnosci
(objetych Systemem Compliance) (42 podobszary zgodnosci)

System Compliance Grupy Energa

wzajemnie powigzane elementy organizacyjne i procesowe, Politykii Regulacje, cele
inarzedzia, kompetencje i informacje, sfuzgce zapewnieniu zgodnosci w Grupie Energa.

onad 1600 kluczowych wymagari
P X " g 600 uzytkownikéw Systemu
(ponad 32 000 analiz zgodnosci (przeszkolonych pracownikéw)
w Podmiotach Grupy Energa)

*Wdroz'enie Systemu Compliance w Grupie Energa zostafo uhonorowane nagrodq Compliance Award 2020, w kategorii Pomyst Compliance Roku 2020 przyznang
przez Instytut Compliance (instytucje naukowo-szkoleniowq skupiajacq naukowcow i ekspertéw w branzy compliance). Ponadto wdrozenie zostato uznane w roku 2021
przez Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu za wzorcowg praktyke CSR (w Raporcie Odpowiedzialnego Biznesu w Polsce 2020).

System zarzadzania zgodnoscia (Compliance) w Grupie Energa obejmuje w szczegoinosci:

= jednolite i ustrukturyzowane podejscie do zarzadzania zgodnoscia w Grupie Energa,
w oparciu o Polityke i Metodyke Zarzadzania Zgodnoscia;

= efektywnie funkcjonujaca struktura organizacyjna Systemu Compliance w Podmiotach
Grupy Energa, z nadzorczg i koordynujaca rolg Energi SA;
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identyfikacja tzw. obszaréw zgodnosci (zestawdw istotnych wymagan zgrupowanych
w zakresy tematyczne);
okreslenie tzw. wlascicieli wymagan odpowiedzialnych za realizacje wymagan (zgodno$¢)
w Podmiotach Grupy Energa;
realizacja procesu zarzadzania zgodnoscia polegajacego na identyfikacji wymagan, ocenie
i monitorowaniu zgodnos$ci (z zaplanowaniem i realizacjq dziatari naprawczych w razie
potrzeby);
dedykowane narzedzia wspierajace uzytkownikow Systemu Compliance w realizacji zadan
w ramach:
* biezacej obstugi procesu zarzadzania zgodno$cig w Grupie Energa (Platforma
Compliance Grupy Energa);
»  okresowego przegladu procesu zarzadzania zgodnoscig w Grupie Energa (Platforma
Raportowania Compliance Grupy Energa);
komunikacja i raportowanie stanu zgodnosci Grupy Energa - na poziomie Podmiotéw Grupy
Energa, poszczegoinych Obszardéw Zgodnosci oraz Grupy Energa;
szeroki zakres dziatan szkoleniowych i podnoszacych $wiadomosé pracownikéw
w obszarze zgodno$ci.

Mechanizmy kontrolne

Nadzor i koordynacja nad prawidtowym funkcjonowaniem procesu zarzadzania zgodno$cig w Grupie
Energa realizowany jest m.in.:

na biezaco — w ramach aktywnosci poszczegdlnych rél w procesie zarzadzania zgodnoscig Grupy
Energa, majacych na celu wlasciwg realizacje procesu, jak rowniez zapewnienie rzetelnych,
aktualnych i kompletnych danych w Systemie Zarzadzania Zgodno$cig;

cyklicznie — w postaci kwartalnych przegladéw Systemu Zarzadzania Zgodno$cig realizowanych
przez Zesp6t ds. Systemu Zgodnosci w Energa S.A. oraz corocznego raportowania stanu
zgodnos$ci Grupy Energa na tzw. (3) poziomach struktury organizacyjnej Compliance, {j. poziomie
spotek, poszczegdinych obszaréw zgodnosci oraz catej Grupy Energa.
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