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Wyzwania sektora energetycznego wymagajg zrownowazonego podejscia

do transformacji energetycznej

A A

Zrownowazona Bezpieczenstwo
energia R energetyczne

..‘

Produkcja i dostawy nisko- Rozwdj z uwzglednieniem

i zeroemisyjnej energii przy rosngcym bezpieczenstwa energetycznego,

popycie na energie w regionie. w tym dywersyfikacji zrodet i kierunkow
dostaw.

Zapewnienie przystepnej cenowo
energii dla klientéw indywidualnych
i biznesowych.
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Nasze zaangazowanie w transformacje energetyczng w regionie zwieksza wartos¢

Grupy ORLEN

A

Szacunek -~
dla otoczenia

Nasze ambicje

Nasze plany
i dziatania

Srodowisko

Pracownicy
Yoo izt

" ‘ = . 3
T,

l _ ..“
Swiadomosé wyzwan
klimatycznych. Dostosowanie
dziatalnosci Grupy do

zmieniajgcego sig otoczenia,
by minimalizowa¢ negatywny

Spotecznosci

Zarzgdzanie

Droga

realizacji

Zatgczniki

wplyw na klimat i srodowisko.

A

Gotowosc do
transformacji
energetycznej

Umiejetnos¢é wykorzystywania
szans transformacji
energetycznej oraz odpornosé
organizacji na ryzyka regulacyjne
i klimatyczne.

A

Dtugoterminowy
i'elastyczay plan

Ambitna dtugoterminowa
strategia wzrostu Grupy,
dostosowana do wahan
rynkowych i zmiennosci sektora
energetycznego.

A

Efektywne
inwestycje

Poprawa efektywnosci

w dotychczasowych obszarach
dziatalnosci oraz inwestycje

w nowe obszary wzrostu,
gwarantujace zwrot
akcjonariuszom.
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Jestesmy jednym z najwiekszych dostawcéw energii w regionie Europy Srodkowej

Grupa ORLEN &0

®

216. miejsce na Swiecie

i 44. w Europie w rankingu
500 najwiekszych firm
wedtug Fortune

Przychody
297 mid PLN

CapEx
32,4 mid PLN

Pracownicy
65 tys.

Rating inwestycyjny

BBB+ perspektywa stabilna
(Fitch), A3 perspektywa stabilna
{Moody’s)

Dane finansowe za 2024 r.

Informacje o pozycjach w rankingach i ratingach z 2024 r.
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Upstream

& Supply

7,

B

Consumers
& Products

Il

Silna baza aktywow

6,16w

zainstalowanych mocy wytwérczych
energii elektycznej

1,5 ew

istniejacych mocy w OZE

“3500

punktéw sprzedazy detalicznej

7 rafinerii
zintegrowanych z petrochemia

216 tys. boe/d
wydobycia ropy i gazu

Dane za 2024 r.
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Zréownowazony rozwoj napedza inwestycje Grupy ORLEN w transformacje energetyczng

" Wybrane cele transformacyjne strategii biznesowej ORLEN 2035* """~ """ "7 rrrrrrrrrrrerssess .
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§ @ ENERGY DOWNSTREAM .

OZE koszyk paliw produkty petrochemiczne

Nasze plany . 12.8 GW 26,1% 10% .

1 dziatania 3 ’ ) | ) udziatu OZE w koszyku sprzedazy produktow g

. mocy zainstalowanej paliw opartych o surowce .

. odnawialne i cyrkularne 3

¢ magazyny energii (BESS) 2

Klimat . 1,4 GW .

o b . . . .

5 mocy zainstalowanej biometan 3 biopaliwa s

A 0,24 mid m 4x .

. SMR zaopatrzenia zabezpieczonego zwigkszenie mocy .

Srodowisko . ) rodukcyjnej .

: 0,6GW z uméw offtake P yinel :

mocy zainstalowanej i produkcji wtasnej .

i - - CCGT wodér odnawialny i niskoemisyjny .

racownicy . .

. 43GW 0,9 GW 210 tys. t :

mocy zainstalowanej mocy z produkcji wtasnej dla produkgji rafineryjnej Y

Spotecznosci .

u‘gil :

°£l UPSTREAM & SUPPLY & CONSUMERS & PRODUCTS 3

Zarzadzanie o .

. CCUs L .

& 4Amint elektromobilnosé X

*  budowa faricucha wartosci wychwytu, wykorzystania ponad 1 TWh 6 tys. :

Droga . i sktadowania CO, energii dostarczonej do EV punktéw tadowania w Polsce

realizacji ) :

Zatgczniki * Wigcej w Strategii ORLEN 2035.
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Nasza droga do Net-Zero 2050 uwzglednia spoteczno-gospodarcze uwarunkowania regionu

Emisje w ujeciu absolutnym’
Zakres 1i 2 [MtCO,e]

Intensywno$é emis;ji?
Zakres 1[kgCO,e/MWh]

Net Carbon Intensity (NCI)3
Zakres 1+2+3 (Kategoria 11)
[gCO,e/MJ]

Rok bazowy: 2019.

nie sg uwzgledniane we wskazniku NCI.

> whs

Segment dziatalnosci

Upstream & Supply

R
Upstream & Supply

@

Energy

Downstream

Energy

Downstream

B

Consumers & Products

Cel 2030

llo$¢ emisji w segmentach Upstream & Supply i Downstream, mierzona jako Mt CO2e dla zakresow 1i 2 emisji GHG.
Intensywnos$¢ emisji w segmencie Energy mierzona jako kgCO2e/MWh dla zakresu 1 emisji GHG.
Intensywnos$¢ emisji z wytworzonych produktéw energetycznych mierzona jako gCO2e/MJ dla zakresu 1, 2 i kategorii 11 Zakresu 3 emisji GHG. Emisje z produkgji petrochemicznej (produkty nieenergetyczne)

-25%

Nasza ambicja redukcji emisji jest zgodna ze $ciezkg ograniczenia ocieplenia klimatu do 1,5°C do 2050. Osiagnigcie naszych dtugoterminowych celéw jest uwarunkowane rozwojem technologicznym

oraz kontekstem regulacyjno-prawnym. Te czynniki mnoga mniej lub bardziej sprzyjac przeprowadzeniu transformacji energetycznej oraz przyspieszy¢ lub ograniczy< tempo realizacji naszej strategii.

Ambicja 2050

&

Net

Zero

dla zakreséw emisji 1, 2i 3,
zgodnie z Porozumieniem
paryskim#
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Wytyczne i wymogi regulacyjne sg punktem odniesienia naszych planow

zrownowazonego wzrostu

S, Cele Zr.éwnowaionego
= = RozwojuONz

e

Y4 10 Zasad UNGC

Powotujac sie na cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
oraz 10 Zasad UN Global Compact

do dalszych dziatan na rzecz
przestrzegania praw cztowieka,
najwyzszych standardéw pracy,
przeciwdziataniom korupcji oraz
ochrony srodowiska naturalnego.

—) Podwdjna istotnos¢
« i mapa interesariuszy

Przeprowadzajgc analize
podwajnej istotnosci i mapujac
naszych interesariuszy
zdefiniowali$my tematy istotne

z perspektywy naszego
oddziatywania na otoczenie oraz
z perspektywy wptywu otoczenia
na nasza dziatalnos¢, réwniez

w wymiarze finansowym.

W naszej strategii, zobowigzujemy sie

@ TNFD i NRL

Wytyczne TNFD wraz z Globalnymi
Ramami Réznorodnosci Biologicznej
(GBF), a takze rozporzadzenie Nature
Restoration Law (NRL) sa dla nas

i dostosowania naszych dziatan do
najwiekszych wyzwan zwigzanych

z kryzysem klimatycznym, utratg
bioréznorodnosci oraz pozostatych
aspektéw zréwnowazonego rozwoju.

globalne standardy ISBB.

CSRD/ESRS

Dyrektywa CSRD i standardy ESRS
stanowia dla nas drogowskaz

w prowadzeniu transparentnego
dialogu z interesariuszami. Standardy
ESRS to takze konkretna lista
wytycznych, dzieki ktérej mozemy
szczegotowo weryfikowad nasze
dziatania i planowac nowe inicjatywy
wspierajgce zrownowazony rozwoj.

drogowskazem do szczegdtowych analiz

Planujac dalsze dziatania rozwoju Grupy
ORLEN, bierzemy pod uwage réwniez

@ Taksonomia UE

Konsekwentnie zwiekszamy udziat
naktadéw inwestycyjnych zgodnych
z Taksonomia, co dowodzi
wiasciwego kierunku naszego
rozwoju. Jest to nie tylko sposéb

na przeptyw kapitatu w strone
zréwnowazonych inwestycji,

ale takze budowe organizacji
gotowej na transformacje
energetyczna.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035 /# 08
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Zdefiniowane w naszej strategii cele odwotuja sie bezposrednio do wytycznych
ONZ oraz standardow raportowania ESRS

(Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ )

1 NONED o E DOSRE ZDROWIE 4 D0BRAJAKOSC 6 CIYSTANODA 8 WzRosT NREJ 1 INE UBPOWIEDZIALNA DZALANIA 14 POKOJ, 17 PARTNERSTWA
TUBDSTHEN 1IAXOSE2YEIA mUKACR PECI IWARUNK GOSPODARGZY PRIDMYSE. NARZECZCELOW
SANTARSE 1GO0KAPRARA KUNATU ISUREBSTYTUCE

il - E

ORLEN przystepujac w 2024 r. do UN Global Compact zobowigzat sie do uwzgledniania i przestrzegania 10 Zasad UNGC oraz Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ w swoich dziataniach biznesowych, strategii oraz politykach korporacyjnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw:

Ochrona srodowiska

Prawa cztowieka Standardy pracy Przeciwdziatanie korupgji
naturalnego

1. Popieranie i przestrzeganie praw 3. Poszanowanie wolnosci 7. Prewencyjne podejscie do 10. Przeciwdziatanie korupcji we wszystkich

cztowieka przyjetych przez stowarzyszania sie $rodowiska naturalnego formach, w tym wymuszeniom

HPOIEANEEE MISHRMEOEen 4. Eliminacja wszelkich form pracy 8. Podejmowanie inicjatyw majacychna i fapowkarstwu
2. Eliminacja wszelkich przypadkéw przymusowej celu promowanie postawy

tamania praw cztowieka przez firme 5. Zniesienie pracy dzieci odpowiedzialnosci ekologicznej

6. Efektywne przeciwdziatanie 9. Stosowanie i rozpowszechnianie
dyskryminacji w sferze zatrudnienia przyjaznych srodowisku technologii

[Standardy raportowania ESRS )

ESRS E1Zmiana klimatu ESRS E2 Zanieczyszczenia ESRS E3 Woda i zasoby morskie ESRS E4 Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy =g Wykorzystan.|e zasobow.
oraz gospodarka o obiegu zamknigtym
ESRS S$1 Zatrudnienie ESRS S2 Pracownicy w taficuchu wartosci ESRS S3 Otoczenie spoteczne

ESRS G1 Praktyki biznesowe

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035 /09
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Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy ORLEN oparliSmy na pieciu filarach, rozpisujac
je na strategiczne strumienie, co pozwala na precyzyjne okreslenie celéow naszych dziatan

S

Klimat

Minimalizacja
wptywu

na klimat

Srodowisko

r

Ochrona
Srodowiska
naturalnego

i bioréznorodnosci

1. Dekarbonizacja

2. Transformacja
energetyczna

3. Adaptacja do zmiany
klimatu

4. Ochrona
bioréznorodnosci

5. Gospodarka wodno-
Sciekowa

6. Gospodarka obiegu
zamknigtego,
minimalizacja
zanieczyszczen

Bezpieczenstwo
i dobre warunki pracy

7. Bezpieczenstwo
i higiena pracy

8. Bezpieczenstwo
procesowe

9. Zdrowie pracownika

10. Dobre warunki pracy

Spotecznosci

Relacje z otoczeniem
i spotecznosciami

Zarzadzanie

Odpowiedzialne
zarzadzanie

S
N
11. Wspétdziatanie z lokalnymi

spotecznosciami

12. Sprawiedliwa transformacja

13. Edukacja dotyczaca
zréwnowazonego rozwoju

14. Zréwnowazony faficuch
wartosci

15. Cyberbezpieczenstwo

16. Przestrzeganie praw
cztowieka

17. Dbanie o réznorodnosé
i inkluzywnos¢

18. Etyka, zgodnos¢
i przeciwdziatanie korupcji

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035
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1. Dekarbonizacja’

2. Transformacja
energetyczna’

3. Adaptacja do zmiany
klimatu

AAA, OCHRONA
AAA, SRODOWISKA

AAA,  NATURALNEGO

Do 2026

A Wdrozenie systeméw opomiarowania emisji
niezorganizowanych metanu, np LDAR, na aktywach
wydobywczych zarzadzanych operacyjnie przez ORLEN.

A Opracowanie wytycznych do wyznaczenia celéw
dekarbonizacyjnych dla kluczowych dostawcow
Grupy ORLEN.

o

Uruchomienie pierwszej morskiej farmy wiatrowej Baltic
Power o mocy 1,2 GW (we wspétpracy z Northland Power).
A Rozwdj ogdinodostepnej sieci punktéw tadowania EV.

A Opracowanie planéw adaptacyjnych dla najistotniejszych
zagrozeri aktywéw Grupy ORLEN

717273 & 9.49.5 13.113.3

Do 2030

A 13% redukcji absolutnej ilodci emisji w Zakresach 1i 2

w segmentach rafinerii, petrochemii i wydobycia.

40% redukcji intensywnosci emisji w energetyce.

10% redukgcji intensywnosci emisji netto (Net Carbon Intensity).
Zero routing flaring and near zero methane emissions

na aktywach wydobywczych zarzadzanych operacyjnie

przez ORLEN.

Zakoriczenie produkcji energii elektrycznej z wegla.

o Dpere

9 GW mocy zainstalowanej w OZE

2,7 tys. punktéw szybkiego tadowania EV w Polsce.

0,8 GW mocy zainstalowanej w magazynach energii (BESS).
211 % udziatu OZE w koszyku paliw.

oI

A Wdrozenie i systematyczna aktualizacja planéw adaptacyjnych
dla najistotniejszych zagrozen aktywéw Grupy ORLEN.

ESRS E1Zmiana klimatu

Ambicje 2035+

oI o

T>oT>oT>T>o

25% redukcji absolutnej ilosci emisji w Zakresach

1i 2 w segmentach rafinerii, petrochemii i wydobycia.

55% redukcji intensywnosci emisji w segmencie energetyki.
15% redukgcji intensywnosci emisji netto (NCI).

Zakonczenie produkcji energii cieplnej z wegla.

Net Zero - osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 r.2

12,8 GW mocy zainstalowanej w OZE.

1,4 GW mocy zainstalowanej w magazynach energii (BESS).
6 tys. punktéw szybkiego tadowania EV w Polsce.

0,6 GW mocy zainstalowanej w SMR.

Opracowanie kompleksowego systemu odpornosci
klimatycznej, obejmujacego projekty infrastrukturalne oraz
innowacyjne technologie minimalizujgce skutki zmiany klimatu
dla dziatalnosci operacyjnej i lokalnych spotecznosci.

"Wigcej w Strategii ORLEN 2035.
2Zgodnie z Porozumieniem paryskim.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035
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Rozwdj morskich i lgdowych farm wiatrowych

oraz fotowoltaicznych w Polsce i na rynkach zagranicznych
jest kluczowa dziatalnoscig dla dekarbonizacji zaréwno
ORLENu jak i energetyki w regionie.

© Do 2035 r. 12,8 GW mocy zainstalowanych w OZE.

& Redukcja emisji metanu i flarowania

ORLEN podejmuje dziatania w celu zredukowania ilosci
emitowanych gazéw cieplarnianych przy wydobyciu
poprzez zakoriczenie rutynowego flarowania (routine
flaring) i zminimalizowanie uwalniania metanu do atmosfery
(methane emissions).

W 2020 r. zadeklarowalisSmy cel neutralnosci emisyjnej do 2050 r.

Wybrane inicjatywy

Wodér jest waznym elementem dekarbonizacji, przede

wszystkim w przemysle rafineryjnym, chemicznym oraz

w transporcie. ORLEN rozwija produkcje odnawialnego

wodoru z procesu elektrolizy zasilanej OZE i technologii
Waste-to-H,.

© Do 2030 r. Zero Routine Flaring i Near Zero Methane
Emissions.

© Do 2035 r. wdrozenie projektéw produkcji wodoru
w procesie elektrolizy o facznej mocy 0,9 GW.

4 Elektromobilnosé

Celem Grupy ORLEN jest zdobycie pozycji lidera
elektromobilnosci w Polsce i w Czechach oraz silnej pozycji
rynkowej w Niemczech, a takze na pozostatych rynkach
dziatalnosci detalicznej.

© Do 2035 r. 6 tys. punktéw tadowania EV
w Polsce i dalszy rozwdj w regionie.

Mate reaktory modutowe beda istotne dla dekarbonizacji
miksu energetycznego Polski, ktéry wciaz jest w duzej
mierze oparty na wysokoemisyjnych zrédtach energii.

ORLEN realizuje projekty wychwytu, uzytkowania
i sktadowania CO, na aktywach Grupy ORLEN,
oraz jako ustuge dla stron trzecich.

© Do 2035 r. 0,6 GW mocy zainstalowanych w SMR.

© Do 2035 r. zapewnienie zdolnosci wychwytu, transport
i magazynowania 4 min ton CO, rocznie.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035 /14
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Q Zoom in: Baltic Power

Budowa morskiej farmy wiatrowej Baltic Power jest jednym z kluczowych projektéw Grupy ORLEN dla realizacji
strategicznego celu osiggniecia >9 GW mocy zainstalowanych w energetyce odnawialnej do 2030 .

Baltic Power bedzie w stanie wyprodukowac czysta i tanig energie, ktéra pozwoli zasili¢ ponad 1,5 mIn gospodarstw
domowych w naszym kraju. Pomoze to unikng¢ emisji okoto 2,8 min ton CO, rocznie.

Projekt zaktada budowe pierwszej morskiej farmy wiatrowej na polskich wodach Morza Battyckiego. Inwestycja,
ktéra w 2026 r. wigczy do systemu blisko 1,2 GW mocy odnawialnych, jest realizowana przez Grupe ORLEN
wspdlnie z kanadyjskim Northland Power. Budowa morskiej farmy wiatrowej Baltic Power wigze sie nie tylko

z tworzeniem samej infrastruktury, ale réwniez bazy serwisowej w tebie, ktdra bedzie stanowita centrum operacji
i utrzymania farmy w okresie jej pracy, czyli przez minimum 25 lat.

@ Status projektu

Budowa lgdowej czesci infrastruktury farmy rozpoczeta sie w maju 2023. W tym samym roku projekt — jako pierwszy
w historii rozwoju morskiej energetyki wiatrowej w Polsce — uzyskat Finalng Decyzje Inwestycyjng i finansowanie

w modelu project finance. Na poczatku 2025 r. rozpoczeta sie kampania instalacyjna na morzu, ktéra potrwa

do 2026 r. Na farmie stanie facznie 76 turbin Vestas o mocy jednostkowej 15 MW.

ja: - Wspétpraca: Northland Power Czas wdrozenia: 2026 r.

Strategia Zréwnowazonego Rozwoju Grupy ORLEN 2025-2035 j/ 15






Nasze ambicje

Nasze plany
i dziatania . s
: Do 2026 Do 2030 Ambicje 2035+
A Opracowanie planu dziatania na rzecz ochrony bior6znorodnosci — o o ) o o . X
Klimat Biodiversity Action Plan (BAP) dla Grupy ORLEN, w tym: A Realizacja Planu dziatania BAP w spétkach Grupy ORLEN. Digitalizacja monitoringu $rodowiskowego na kluczowych aktywach
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Pracownicy

Spotecznosci

Zarzgdzanie

Droga
realizacji

Zatgczniki

4.

Ochrona
bioréznorodnosci

Gospodarka
wodno-$ciekowa

Gospodarka obiegu
zamknigtego,
minimalizacja
zanieczyszczen

AAA, OCHRONA
AAA  SRODOWISKA

AAA  NATURALNEGO

LY

o o o oI I»

A Obliczenie sladu bioréznorodnosci ORLEN S A.;

A Systematyczne wiaczenie ochrony réznorodnosci
biologicznej do wewnetrznych proceséw strategicznych
i decyzyjnych Grupy ORLEN.

Optymalizacja zuzycia stodkiej wody i gospodarki $ciekami, w tym:
A Obliczenie sladu wodnego ORLEN S.A;
A Opracowanie Polityki wodno-$ciekowej Grupy ORLEN.

Systematyczny wzrost mocy recyklingu mechanicznego

i chemicznego.

Opracowanie Polityki GOZ Grupy ORLEN.

Uzyskanie certyfikacji ISCC+ dla kluczowych produktow
petrochemicznych.

Opracowanie planéw zamknigcia obiegu wody, w tym retencji
wody deszczowe].

Uruchomienie programu ograniczenia marnowania zywnosci
w sieci sprzedazy detalicznej.

Maksymalizacja zagospodarowania ubocznych produktéw
spalaniaw segmencie energetyki Grupy ORLEN.

12.212.312.412.512.6

141143

15.315.515.A15.B

o3

b

ESRS E2 Zanieczyszczenia

Unikanie lokalizowania nowych projektéw infrastrukturalnych
na obszarach szczegdlnie chronionych.

Opracowanie i wdrozenie Polityki zerowego wylesiania netto
w Grupie ORLEN.

Obliczenie $ladu wodnego Grupy ORLEN.

Poprawa efektywnosci operacyjnego wykorzystania stodkiej wody
i gospodarki $ciekami na bazie danych z Polityki wodno-$ciekowej.
Opracowanie planéw uzupetniania wody na obszarach dotknietych
deficytem, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Zwigkszenie mocy recyklingu mechanicznego i chemicznego
do 150 tys. t.
Sprzedaz produktéw opartych o surowce odnawialne i o obiegu
zamknietym na poziomie 8%.
Utylizacja i zagospodarowanie odpadéw niebezpiecznych, w tym:
A Budowa wyspecjalizowane] instalacji do unieszkodliwiania
substancji niebezpiecznych (w tym medycznych
i weterynaryjnych);
A Budowa instalacji zagospodarowania zuzytych magazynéw
energii, turbin wiatrowych i paneli fotowoltaicznych.
Optymalizacja wskaznikéw emisji SO, NOx, pytéw i innych
zanieczyszczeri w Grupie ORLEN.

ESRS E3 Woda i zasoby morskie

ESRS E5 Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknigtym

i dalsze minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko.
Cykliczna ewaluacja BAP oraz dalsze prace na rzecz
przeciwdziatania utracie bioréznorodnosci oraz jej regeneracii.
Net-positive bioréznorodnosci dla nowych aktywow - 2050 r.

Kontynuacja i dalsze wzmacnianie ochrony zasobéw wodnych
w obszarach prowadzonej dziatalnosci.

Sprzedaz produktéw opartych o surowce odnawialne
i 0 obiegu zamknietym na poziomie 10%.
Zwiekszenie mocy recyklingu mechanicznego

i chemicznego do 250 tys. t.

ESRS E4 Réznorodnos¢ biologiczna i ekosystemy
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Dziatania na rzecz bioréznorodnosci i ochrony srodowiska realizujemy we wszystkich
segmentach dziatalnosci Grupy ORLEN.

0
: . \
Q Rekultywacja sktadowisk &

odpadoéw paleniskowych

s Kompleks instalacji do produkgcji
** Bioetanolu 2G

Wybrane inicjatywy

O Odzysk olejéw przepracowanych

ORLEN Termika S.A., rekultywuje sktadowiska odpaddéw
paleniskowych na terenie Warszawy, by przywrdécic¢ ich
walory przyrodnicze i zwigkszy¢ bioréznorodnosc¢.

© Do 2025 r. przeksztalcenie 40 ha terenu
przemystowego w teren zielony, czego skutkiem bedzie
m.in. zwiekszenie bioréznorodnosci.

Celem projektu jest produkcja bioetanolu
zaawansowanego (wydajnos$¢ do 30 kt/r.) z wykorzystaniem
surowcdw niespozywczych. W ramach projektu powstanie
instalacja gtéwna do produkcji bioetanolu oraz
elektrocieptownia i infrastruktura pomocnicza.

© Kontrybucja do zwigkszenia udziatu energii odnawialnej
w koszyku paliw ORLEN 21,1% w 2030r. i 26,1% w 2035 r.*

*Liczony wedtug metodyki regulacji RED Il

A

Otwarto nowy punkt zbidrki olejéw przepracowanych

na terenie rafinerii w Trzebini, co pozwoli na podniesienie
wolumenu pozyskiwanego surowca i wigksze wykorzystanie
Instalacji Regeneracji Olejéw Przepracowanych w Jedliczu.
Nalezgca do ORLEN Potudnie instalacja pozwala w sposéb
zgodny z zasadami GOZ poddawac oleje przepracowane
petnemu procesowi regeneracji.

© Podniesienie wolumenu pozyskiwanych olejéw
przepracowanych

B oRLEN stacje blizej natury

Wdrazamy zielone rozwigzania na stacjach ORLEN
wzorowane na naturalnych ekosystemach, m.in.
nawadnianie deszczdwka, taki kwietne, domki dla owaddéw,
zacieniajgce drzewa i bioaktywne parkingi.

& Kawa Fairtrade Mowym kubku

Jestesmy najwiekszym w Polsce sprzedawca kawy

z certyfikatem Fairtrade. Ograniczamy zuzycie kubkéw
jednorazowych niepodlegajgcych recyklingowi

oraz wprowadzamy kubki wielokrotnego uzytku.

Py MultiEnergy Agregaty Kogeneracyjne

na Stacjach Paliw

Testujemy zasilany energig stoneczng systemu produkcji
ciepta i chtodu, ktéry pozwala na odzyskanie energii
cieplnej. Ta nastgpnie wykorzystywana jest m. in. do
podgrzewania wody w tazienkach i myjni czy klimatyzacji.

© Ewaluacja projektu do 2025 r.

© Do 2025 r. zmniejszenie liczby kubkéw jednorazowych
0 1,5 min sztuk. )

© Przeprowadzenie testu na 10 stacjach paliw.

El Ochrona organizméw wodnych

Chronimy ryby m.in. dzieki projektowi STOPfish w ORLEN
Termika S.A. oraz akcjom zarybiania i budowy przeptawek
na rzekach Polski i Czech.

"' Myjnie ORLENu przyjazne srodowisku

Systematycznie zmniejszamy zuzycie wody i energii
elektrycznej w myjniach automatycznych na stacjach
paliw ORLENu.

© Ochrona dzikich populacji ryb i zwigkszanie ich
liczebnosci zgodnie z doradztwem naukowym.

© Do 2030 r. zmniejszenie o 30-60% zuzycia wody
i 0 20% Srodkéw chemicznych.

ORLEN dla Nhk;—\p::gramy @
na rzecz ochrony prz

Realizujemy projekty na rzecz ochrony przyrody, takie, jak
Battycki Grant Bior6znorodnosci, Program ochrony ptakéw
szponiastych we wspdtpracy z UNEP/GRID oraz ochrona orta
przedniego z obszaru Magurskiego Parku Narodowego.

) Realizacja programéw wspierajacych nauke i ochrone
srodowiska naturalnego.

.
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Celem programu grantowego Battycki Grant Bioréznorodnosci jest ochrona i zachowanie bioréznorodnosci Morza
Battyckiego poprzez wspieranie inicjatyw minimalizujgcych negatywny wptyw dziatalnosci cztowieka na ekosystem
morski. Program promuje zréwnowazony rozwdj, edukacje pro srodowiskowg oraz badania naukowe, ktére
pomagaja identyfikowac zagrozenia i opracowywac strategie ochrony ekosysteméw. Wspiera takze innowacyjne
rozwigzania technologiczne i metodologiczne stuzgce ochronie Battyku.

Battycki Grant Bioréznorodnosci to program grantowy skierowany do organizacji pozarzadowych, instytucji
naukowych, jednostek samorzadu terytorialnego oraz wybranych podmiotéw prawnych, ktére dziatajg na rzecz

] ) . . - A . Z R X . P .
= ochrony srodowiska i edukacji ekologiczneji pro Srodowiskowej. Program wspiera zaréwno projekty badawcze,
3 edukacyjne, jak i innowacyjne rozwigzania stuzace ochronie srodowiska morskiego.
o Budzet programu w 2025r. to 4 min PLN.
T
9
W
Bl Pracownicy e Status projektu
Pierwsza, pilotazowa edycja programu grantowego odbywa sie w 2025 r. Otrzymali$émy prawie 70 zgtoszen, z czego
Spotecznose do finansowania wybrano 10 najwyzej ocenionych projektéw.
Zarzadzanie Lokalizacja: Czas wdrozenia: 2025
Droga
realizacji
Zataczniki
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7. Bezpieczenstwo
i higiena pracy

8. Bezpieczenistwo
procesowe

9. Zdrowie pracownika

10. Dobre warunki pracy

PRAWA
CZLOWIEKA

STANDARDY
PRACY

Do 2026

T>eJ>oT>T>o

Stabilizacja oraz systematyczne obnizenie TRIR
(poziom <0,2).

Doskonalenie systeméw bezpieczeristwa pracy
pracownikéw i kontraktoréw w spétkach

Grupy ORLEN.

Wdrozenie zasad z Deklaracji zapobiegania powaznym
awariom w catej Grupie ORLEN.

Objecie programami zdrowotnymi (zdrowie fizyczne
i psychiczne) wszystkich pracownikéw Grupy ORLEN, m.in.:
A Wdrozenie programu psychoedukacyjnego
oraz wsparcie psychologiczne dla pracownikéw;
A Rozwdj oferty projektéw profilaktyki zdrowia.

Wzrost poziomu satysfakcji/zaangazowania pracownikow.
Rozwgj oferty szkoleri rozwojowych dla pracownikow.
Rozwdj programu mentoringowego dla pracownikéw.
Rozwdj oferty benefitéw pozaptacowych dla pracownikdw.

1415

8.28.4858.788

16.216.516.B

Do 2030

A Dalsze systematyczne obnizanie poziomu
celu TRIR.

A Wdrozenie Polityki segmentowego
zarzadzania BHP w catej Grupie ORLEN.

A Rozwdj i doskonalenie segmentowego systemu
zarzgdzania bezpieczeristwem pozarowym oraz
bezpieczeristwem procesowym w Grupie ORLEN.

A Dalszy rozwdj dziatari prozdrowotnych
i dostosowane projektéw do biezacych potrzeb
pracownikéw Grupy ORLEN.

A Dalszy rozwdj dziatari i dostosowanie oferty
do biezacych wymagan pracownikow.

ESRS S1 Zatrudnienie

Ambicje 2035+

Do o Do

ESRS S2 Pracownicy w faricuchu wartosci

Ciagte podnoszenie standardéw bezpieczeristwa pracy i adaptowanie ich do
dynamicznych zmian technologicznych oraz proceséw transformacji energetycznej.
Wdrazanie zaawansowanych systemow predykcji zagrozen, opartych na sztucznej
inteligencji, w celu minimalizowania ryzyka wypadkéw w miejscu pracy.

Stata poprawa kultury bezpieczeristwa poprzez programy edukacyjne dla pracownikéw
i kontraktoréw, wspierajace swiadomos$¢ i proaktywne podejscie do BHP.

Utrzymanie globalnych standardéw w obszarze bezpieczeristwa procesowego,

z integracjg nowoczesnych narzedzi monitorujacych ryzyko.

Ciagte wspieranie innowacyjnych technologii zapobiegania awariom

oraz minimalizowania ich skutkéw w catym faficuchu wartosci.

Ciagte budowanie sieci wspétpracy z partnerami zewnetrznymi w celu wymiany wiedzy
i najlepszych praktyk w zakresie bezpieczeristwa procesowego.

State kompleksowe wsparcie dobrostanu pracownikéw, obejmujace inicjatywy
zdrowotne, mentaine oraz holistyczne podejscie do réwnowagi migdzy pracag
a zyciem prywatnym.

Dalsze wdrazanie personalizowanych programéw profilaktyki zdrowotnej,
dostosowanychdo zmieniajacych si¢ potrzeb demograficznych pracownikéw.

Utrzymanie statusu pracodawcy pierwszego wyboru poprzez rozwdj elastycznych
modeli pracy, dostosowanych do indywidualnych potrzeb pracownikéw.

State inwestycje w rozwdj kompetencji pracownikéw, w tym poprzez nowoczesne
programy szkoleniowe i mentoringowe.

ESRS S3 Otoczenie spoteczne

ESRS G1 Praktyki biznesowe
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