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Rozdział I  

Postanowienia ogólne  

§ 1  

1. Związek Przemysłu Weterynaryjnego POLPROVET jest ogólnopolskim związkiem 

pracodawców, zwanym w dalszej części statutu „POLPROVET” lub „Związkiem”. 

2. POLPROVET działa na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach 

pracodawców (Dz. U. 55, poz. 235 z późn. zm.) („Ustawa”) oraz postanowień niniejszego 

Statutu. 

3. POLPROVET może używać skrótu swojej nazwy, tj. „POLPROVET” lub odpowiednika skrótu 

w języku angielskim „Polish Veterinary Industry Association POLPROVET”. 

§ 2 

POLPROVET ma prawo używania własnej odznaki, znaku graficznego i pieczęci. Wzory te 

określa Zarząd w drodze uchwały. 

§ 3 

1. POLPROVET działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.  

2. Siedzibą POLPROVET jest miasto stołeczne Warszawa.  

3. Związek posiada osobowość prawną, a działalność swoją opiera na pracy społecznej ogółu 

Członków. Do prowadzenia działalności statutowej i gospodarczej Związek może zatrudniać 

pracowników. 

§ 4 

POLPROVET może tworzyć konfederacje lub federacje, być ich członkiem oraz być członkiem 

międzynarodowych i krajowych organizacji pracodawców oraz innych organizacji, których cel 

służy realizacji zadań statutowych Związku. 

 

Rozdział II  

Podstawowe cele i zadania 

§ 5 

1. Podstawowym celem i zadaniem POLPROVET jest ochrona praw oraz reprezentowanie i 

wspieranie interesów zrzeszonych Członków, w tym interesów gospodarczych w Polsce i w 

Unii Europejskiej, wobec organów władzy, administracji państwowej i samorządu 

terytorialnego oraz innych organów, instytucji i podmiotów. 

2. Pozostałymi celami i zadaniami POLPROVET są: 
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a) dążenie do poprawy jakości opieki zdrowotnej i usług weterynaryjnych w Polsce oraz 

ułatwianie pacjentom dostępu do nowoczesnych i bezpiecznych weterynaryjnych 

produktów leczniczych i innych produktów weterynaryjnych; 

b) zapewnianie Członkom Związku optymalnych warunków prowadzenia działalności i 

rozwoju;  

c) działanie na rzecz kształtowania sprzyjających warunków prowadzenia działalności 

oraz rozwoju przemysłu weterynaryjnego, między innymi poprzez współdziałanie z 

organami Państwa; 

d) budowanie świadomości i wiedzy członków parlamentu, rządu, samorządów oraz 

przedstawicieli innych organów władzy publicznej na temat roli i znaczenia przemysłu 

weterynaryjnego oraz systemu ochrony zdrowia zwierząt i ludzi w Polsce,  

e) reprezentowanie interesów gospodarczych i społecznych pracodawców branży 

weterynaryjnej w kraju i zagranicą; 

f) czynny udział w kształtowaniu ustawodawstwa dotyczącego interesów pracodawców 

branży weterynaryjnej; 

g) czynny udział w kształtowaniu polityki społecznej i ekonomicznej organów władzy 

publicznej dotyczącej interesów pracodawców przemysłu weterynaryjnego; 

h) współdziałanie z innymi organizacjami pracodawców; 

i) promocja prowadzenia działalności gospodarczej z zachowaniem najwyższych 

standardów etycznych, przeciwstawianie się praktykom niezgodnym z zasadami 

działalności rynkowej, a przede wszystkim praktykom nieuczciwej konkurencji;  

j) prowadzenie edukacji w zakresie ochrony i promocji zdrowia zarówno ludzi, jak i 

zwierząt.  

3. Sposobem realizacji celów i zadań statutowych przez POLPROVET jest:  

a) opracowywanie stanowisk, wniosków i opinii POLPROVET wobec władz, instytucji i 

środków masowego przekazu; 

b) udział w procesie prawodawczym;  

c) prezentowanie opinii w sprawach związanych z ochroną zdrowia ludzi i zwierząt; 

d) (uchylony);  

e) współdziałanie z organami władzy i administracji państwowej oraz innymi instytucjami 

i podmiotami dla realizacji celów statutowych; 

f) współdziałanie z innymi organizacjami branżowymi, w tym z samorządami 

zawodowymi; 

g) delegowanie swoich przedstawicieli do ciał doradczych działających przy organach 

administracji państwowej, a także innych podmiotów i instytucji;  
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h) uczestniczenie w ważnych z punktu widzenia Związku wydarzeniach politycznych, 

naukowych, marketingowych itp., związanych z przemysłem weterynaryjnym, 

farmaceutycznym i ochroną zdrowia w Polsce i za granicą; 

i) współpraca z polskimi i zagranicznymi ośrodkami nauki i biznesu w zakresie branży 

weterynaryjnej i ochrony zdrowia; 

j) promowanie roli i znaczenia przemysłu weterynaryjnego dla gospodarki i 

społeczeństwa;  

k) podejmowanie inicjatyw i działań zmierzających do podnoszenia świadomości 

społeczeństwa w zakresie ochrony zdrowia ludzi i zwierząt; 

l) pozyskiwanie i dostarczanie informacji w zakresie prawnych i ekonomicznych 

uwarunkowań prowadzenia działalności przez Członków Związku; 

m) organizowanie konferencji, kongresów, sympozjów i szkoleń;  

n) aktywny udział w przeciwstawianiu się praktykom nielicującym z założonymi przez 

POLPROVET zasadami prowadzenia działalności rynkowej oraz wszelkim formom 

działań niezgodnych z przepisami prawa. 

 

Rozdział III  

Członkostwo 

§ 6 

1. Członkiem POLPORVET może być pracodawca w rozumieniu Ustawy. 

2. Członkowie POLPROVET dzielą się na:  

a) Członków Zwyczajnych;  

b) Członków Wspierających. 

§ 7 

1. Członkiem Zwyczajnym może być pracodawca, który spełnia co najmniej jeden z poniższych 

warunków: 

a) uzyskał lub jest w trakcie uzyskiwania pozwolenia na dopuszczenie do obrotu 

weterynaryjnego produktu leczniczego,  

b) posiada status przedstawiciela posiadacza pozwolenia na dopuszczenie do obrotu 

weterynaryjnego produktu leczniczego w rozumieniu właściwych przepisów 

sektorowych,  

c) należy do tej samej grupy kapitałowej co posiadacz pozwolenia na dopuszczenie do 

obrotu weterynaryjnego produktu leczniczego,  
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d) zajmuje się wytwarzaniem weterynaryjnych produktów leczniczych pod własną marką, 

lub  

e) zajmuje się wprowadzaniem (jako pierwszy) do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej weterynaryjnych produktów leczniczych. 

2. Członek Zwyczajny ma prawo do:  

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do organów POLPROVET;  

b) uczestniczenia w przedsięwzięciach organizowanych przez POLPROVET;  

c) korzystania ze źródeł informacji i dokumentacji POLPROVET, przy czym zlecenia 

wymagające szczególnego nakładu pracy mogą być rozliczane po cenie kosztów;  

d) korzystanie ze składników majątkowych POLPROVET, przeznaczonych do wspólnego 

użytku Członków;  

e) udziału w Walnym Zgromadzeniu i brania udziału w głosowaniach, podczas których 

przysługują mu 2 głosy; 

f) składania do organów POLPROVET wniosków w sprawach związanych z działalnością 

POLPROVET oraz oceny działalności organów POLPROVET;  

g) ochrony jego praw przez POLPROVET.  

3. Członek Zwyczajny jest zobowiązany do:  

a) przestrzegania postanowień Statutu i uchwał organów POLPROVET, w tym Kodeksu 

Etyki Marketingowej;  

b) przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej wymaganych przez POLPROVET;  

c) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów POLPROVET;  

d) opłacania składki członkowskiej zgodnie z Regulaminem opłacania składek 

członkowskich uchwalonym przez Walne Zgromadzenie;  

e) zachowania w tajemnicy wszelkich nie podanych do publicznej wiadomości informacji, 

które uzyskał w związku z posiadaniem statusu Członka POLPROVET, niezależnie od 

formy, w jakiej informacje te zostały przekazane.  

§ 8 

1. Członkiem Wspierającym może być pracodawca, który zajmuje się wytwarzaniem pod 

własną marką produktów przeznaczonych dla zwierząt (innych niż weterynaryjne produkty 

lecznicze) lub świadczeniem usług dotyczących zdrowia zwierząt. 

2. Członek Wspierający ma prawo do:  

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do organów POLPROVET; 

b. uczestniczenia w przedsięwzięciach organizowanych przez POLPROVET;  
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c. korzystania ze źródeł informacji i dokumentacji POLPROVET, przy czym zlecenia 

wymagające szczególnego nakładu pracy mogą być rozliczane po cenie kosztów; 

d. korzystanie ze składników majątkowych POLPROVET, przeznaczonych do wspólnego 

użytku Członków;  

e. udziału w Walnym Zgromadzeniu i brania udziału w głosowaniach, podczas których 

przysługuje mu 1 głos;  

f. składania do organów POLPROVET wniosków w sprawach związanych z działalnością 

POLPROVET;  

g. ochrony jego praw przez POLPROVET.  

3. Członek Wspierający jest zobowiązany do:  

a. przestrzegania postanowień Statutu i uchwał organów POLPROVET, w tym Kodeksu 

Etyki Marketingowej;  

b. przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej wymaganych przez POLPROVET;  

c. aktywnego uczestnictwa w realizacji celów POLPROVET;  

d. opłacania składki członkowskiej zgodnie z Regulaminem opłacania składek 

członkowskich uchwalonym przez Walne Zgromadzenie;  

e. zachowania w tajemnicy wszelkich nie podanych do publicznej wiadomości informacji, 

które uzyskał w związku z posiadaniem statusu Członka POLPROVET, niezależnie od 

formy, w jakiej informacje te zostały przekazane.  

  

§ 9 

1. Przyjęcie w poczet Członków POLPROVET następuje na podstawie jednogłośnej uchwały 

Zarządu POLPROVET, po złożeniu pisemnej deklaracji przez kandydata i oceny jego 

kandydatury przez Zarząd.  

2. Członkowie Wspierający mogą wstąpić w poczet Członków Zwyczajnych, po zgodzie 

Zarządu, udzielonej na wniosek Członka Wspierającego, jeśli spełnia on warunki określone 

w § 7 ust. 1.  

3. Zarząd podejmuje decyzje w sprawie członkostwa w terminie 30 dni. 

§ 10 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek:  

a) pisemnej rezygnacji z członkostwa z zachowaniem trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego;  

b) rozwiązania POLPROVET;  

c) utraty przez Członka statusu pracodawcy; 



Statut Związku Przemysłu Weterynaryjnego POLPROVET– załącznik do Uchwały nr 03/2025 Walnego Zgromadzenia  Związku  
z dnia 29 maja 2025 roku 

 

8  

  

d) likwidacji Członka;  

e) wykluczenia Członka.  

2. Utrata członkostwa z przyczyn określonych w ust. 1 pkt a) oraz pkt c) – e) stwierdza Zarząd 

w formie uchwały.  

3. Wykluczenie Członka następuje w przypadku:  

a) zalegania z zapłatą składki członkowskiej lub jej części przez okres dłuższy niż 6 

miesięcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu przez Zarząd;  

b) działania na szkodę POLPROVET;  

c) rażącego naruszenia postanowień Statutu lub uchwał organów POLPROVET. 

4. Wykluczenie Członka następuje na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej 

większością 2/3 głosów oddanych przez Członków obecnych na danym Zgromadzeniu, na 

wniosek przygotowany przez Zarząd POLPROVET. O treści uchwały Walnego Zgromadzenia 

Zarząd niezwłocznie powiadamia zainteresowanego.  

5. Z chwilą utraty członkostwa, wygasają prawa i obowiązki Członka POLPROVET, 

za wyjątkiem obowiązku opłacenia zaległych składek oraz obowiązku opłacenia w pełnej 

wysokości składki bieżącej za rok, w którym wygasa członkostwo.  

§ 11 

1. Członkowie są reprezentowani przez organy upoważnione do składania oświadczeń woli w 

ich imieniu lub przez należycie umocowanego pełnomocnika, na podstawie pisemnego 

dokumentu pełnomocnictwa.  

 

Rozdział IV  

Organy Związku 

§ 12 

1. Organami POLPROVET są:  

a) Walne Zgromadzenie;  

b) Zarząd;  

c) Komisja Rewizyjna;  

d) Sąd Koleżeński.  

2. Wyboru członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej, Sądu Koleżeńskiego dokonuje Walne 

Zgromadzenie spośród kandydatów zgłoszonych przez Członków POLPROVET w głosowaniu 

tajnym.  
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3. Dniem zakończenia kadencji Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego jest dzień 

po pierwszym Walnym Zgromadzeniu, odbywającym się w roku kalendarzowym, w którym 

upływa okres kadencji. 

4. Mandat członka Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub Sądu Koleżeńskiego wygasa przed 

upływem kadencji z powodu:  

a) utraty członkostwa w Związku przez Członka, z którym osobę powołaną wiążą 

stosunki umowne lub korporacyjne,  

b) pisemnej rezygnacji,  

c) odwołania przez Walne Zgromadzenie, 

d) ustania stosunków umownych lub korporacyjnych osoby powołanej z Członkiem 

Związku z ramienia, którego nastąpił wybór do organu.  

5. Obradowanie oraz głosowanie na posiedzeniach organów POLPROVET jest możliwe przy 

wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej.  

6. Możliwość odbycia posiedzeń organów POLPROVET przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o posiedzeniu, zawierającym 

opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu, w tym niezbędny do uczestniczenia 

w posiedzeniu sprzęt i oprogramowanie oraz sposób łączenia się z pozostałymi 

uczestnikami posiedzenia.  

7. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na posiedzeniach 

organów POLPROVET odbywa się przy zapewnieniu co najmniej:  

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;  

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek organu 

POLPROVET może wypowiadać się w toku obrad; 

c) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia.  

§ 13 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem POLPROVET.  

2. Walne Zgromadzenie jest władne do podejmowania uchwał w następujących sprawach:  

a) ustalania kierunków działalności POLPROVET;  

b) wyboru i odwołania członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego, 

w szczególności do uzupełniania składu tych organów w toku trwania kadencji w razie 

rezygnacji, odwołania lub niemożności pełnienia funkcji przez członka organu;  

c) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej;  

d) udzielania absolutorium członkom Zarządu na wniosek Komisji Rewizyjnej;  

e) akceptowania projektu budżetu rocznego zaproponowanego przez Zarząd; 
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f) uchwalania Regulaminu opłacania składek członkowskich;  

g) ustalania zasad wynagradzania członków Zarządu za czynności wykonywane w 

związku z pełnioną funkcją;  

h) wyznaczania pełnomocnika do reprezentowania POLPROVET w umowach między 

POLPROVET a członkami Zarządu oraz w sporach z nimi;  

i) wykluczania członków POLPROVET;  

j) rozpatrywania odwołań od decyzji Zarządu; 

k) rozpatrywania odwołań od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego; uchwalania regulaminów 

pracy Zarządu, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu Koleżeńskiego; 

l) rozwiązania POLPROVET i przeznaczenia jego majątku;  

m) zmiany Statutu.  

3. Walne Zgromadzenie odbywa się przynajmniej raz w roku, nie później niż w okresie 

pierwszych 6 miesięcy roku kalendarzowego.  

4. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd, Komisję Rewizyjną lub przez co 

najmniej 2/3 liczby Członków.  

5. Zwołujący Walne Zgromadzenie zawiadamia Członków Zwyczajnych oraz Członków 

Wspierających o terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Walnego 

Zgromadzenia, przynajmniej na miesiąc przed jego terminem.  

6. Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami umieszczonymi w proponowanym 

porządku obrad. Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zgromadzenie 

zmieniony lub rozszerzony. Porządek obrad nie może być rozszerzony o punkty dotyczące 

zmiany Statutu lub rozwiązania POLPROVET.  

7. Uchwały Walnego Zgromadzenia, poza wyjątkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, 

zapadają zwykłą większością głosów oddanych przez Członków obecnych na Zgromadzeniu, 

przy czym dla wyboru członków organów POLPROVET niezbędne jest kworum w ilości co 

najmniej 2/3 Członków POLPROVET.  

8. Walne Zgromadzenie zwołuje się w jeden z wymienionych sposobów:  

a) listami poleconymi;  

b) pocztą elektroniczną;  

c) faksem za potwierdzeniem odbioru lub emisji.  

§ 14 

1. Zarząd jest organem wykonawczym POLPROVET. 

2. Kadencja Zarządu trwa 2 lata.  



Statut Związku Przemysłu Weterynaryjnego POLPROVET– załącznik do Uchwały nr 03/2025 Walnego Zgromadzenia  Związku  
z dnia 29 maja 2025 roku 

 

11  

  

3. Zarząd składa się z trzech do pięciu członków, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, 

spośród kandydatów zaproponowanych przez Członków. 

4. Dopuszczalny jest ponowny wybór osoby wchodzącej w skład Zarządu.  

5. Zarząd wybiera spośród siebie Przewodniczącego, Skarbnika i ewentualnie 

Wiceprzewodniczącego.  

6. Członkami Zarządu nie mogą być osoby:  

a) będące członkami Komisji  Rewizyjnej lub Sąd Koleżeńskiego ani pozostające z nimi w 

związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości 

służbowej; 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

7. Do zadań Zarządu należy: 

a) kierowanie bieżącą pracą POLPROVET,  

b) reprezentowanie POLPROVET na zewnątrz,  

c) realizacja uchwał Walnego Zgromadzenia, 

d) przygotowywanie planu działania POLPROVET, 

e) przyjmowanie wzorów odznaki, znaku graficznego oraz pieczęci POLPROVET, 

f) przyjmowanie regulaminu funkcjonowania zespołów problemowych, 

g) powoływanie zespołów problemowych, 

h) przygotowywanie projektu budżetu rocznego, 

i) tworzenie funduszy celowych, 

j) przygotowywanie sprawozdania z działalności, 

k) przygotowywanie bilansu oraz rachunku zysków i strat. 

8. Uchwały Zarządu, poza wyjątkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, zapadają zwykłą 

większością głosów, przy obecności powyżej 50% składu Zarządu. W przypadku równego 

rozłożenia głosów decyduje głos Przewodniczącego.  

9. Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej raz na kwartał oraz w sytuacjach 

koniecznych.  

10. Do reprezentowania POLPROVET upoważniony jest Przewodniczący Zarządu działający 

jednoosobowo lub dwóch członków Zarządu działających łącznie. 

11. Członkowie Zarządu POLPROVET mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją.  
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§ 15 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym POLPROVET, odrębnym od Zarządu i nie 

podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub nadzoru nad POLPROVET. 

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.  

3. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, 

spośród kandydatów zaproponowanych przez Członków. 

4. Dopuszczalny jest ponowny wybór osoby wchodzącej w skład Komisji Rewizyjnej.  

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego 

oraz Sekretarza.  

6. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby:  

a) będące członkami Zarządu lub Sądu Koleżeńskiego ani pozostające z nimi w związku 

małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

a) przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli całokształtu działalności POLPROVET 

i występowanie do Zarządu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi;  

b) składanie sprawozdań Walnemu Zgromadzeniu oraz zgłaszanie wniosków w sprawie 

absolutorium dla Zarządu.  

8. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym.  

9. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich 

jej członków.  

§ 16 

1. Sąd Koleżeński jest organem powołanym do rozpatrywania sporów między Członkami 

POLPROVET, a także czuwa nad przestrzeganiem przez Członków statutu oraz uchwał 

organów Związku (z wyłączeniem sporów objętych Kodeksem Etyki Marketingowej, w 

przypadku których obowiązuje tryb rozwiązywania sporów określony w Kodeksie).  

2. Kadencja Sądu Koleżeńskiego trwa 2 lata. 

3. Sąd Koleżeński składa się z trzech osób, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, spośród 

kandydatów zaproponowanych przez Członków. 

4. Dopuszczalny jest ponowny wybór osoby wchodzącej w skład Sądu Koleżeńskiego.  

5. Członkami Sądu Koleżeńskiego nie mogą być osoby: 
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a) będące członkami Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ani pozostające z nimi w związku 

małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe.  

6. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. 

7. W wyniku przeprowadzonego postępowania, Sąd Koleżeński może orzec karę zgodnie z 

Regulaminem Sądu Koleżeńskiego.  

8. Szczegółowe zasady funkcjonowania, w tym w szczególności zasady postępowania przed 

Sądem Koleżeńskim określa Regulamin Sądu Koleżeńskiego. 

 

Rozdział V  

Majątek Związku  

§ 17 

1. Majątek POLPROVET powstaje z:  

a) składek;  

b) darowizn, spadków i zapisów; 

c) dotacji; 

d) własnej działalności POLPROVET; 

e) dochodów z majątku POLPROVET.  

2. Funduszami i majątkiem POLPROVET zarządza Zarząd.  

3. Do reprezentowania POLPROVET w zakresie spraw majątkowych, w szczególności do 

zaciągania zobowiązań majątkowych w jego imieniu i na jego rzecz, jest upoważniony 

Przewodniczący Zarządu działający jednoosobowo bądź dwóch członków Zarządu 

działających łącznie.  

4. Skierowane do POLPROVET oświadczenia może odebrać każdy członek Zarządu.  

5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

§ 18 

1. POLPROVET może prowadzić działalność gospodarczą. 

2. Uchwałę o rozpoczęciu działalności gospodarczej POLPORWET Walne Zgromadzenie 

podejmuje jednomyślnie, w obecności wszystkich Członków POLPROVET.  

3. Podejmując uchwałę o rozpoczęciu działalności gospodarczej, Walne Zgromadzenie określi 

w szczególności zakres działalności gospodarczej, która będzie prowadzona, odwołując się 

do odpowiednich kodów Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD).  
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4. Dochód z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może być 

dzielony pomiędzy członków POLPROVET. 

§ 19 

1. Za swoje zobowiązania POLPROVET odpowiada wyłącznie własnym majątkiem.  

2. Jakakolwiek nadwyżka przychodów POLPROVET nad jego kosztami może być przeznaczona 

wyłącznie na realizację celów i zadań POLPROVET.  

3. Wszelkie koszty związane z działalnością POLPROVET rozkładają się równomiernie na 

poszczególnych Członków. Wyjątki od tej zasady wymagają uchwały Walnego Zgromadzenia.  

 § 20 

1. Członkowie uiszczają roczne składki członkowskie bezzwłocznie po otrzymaniu 

informacji/noty księgowej, jednak nie później niż do końca pierwszego kwartału każdego 

roku. 

2. Wysokość składek członkowskich, a także zasady ich uiszczania określa szczegółowo 

Regulamin opłacania składek członkowskich, uchwalany przez Walne Zgromadzenie. 

 

Rozdział VI  

Zmiana Statutu i rozwiązanie Związku  

§ 21 

Zmiana niniejszego Statutu bądź rozwiązanie POLPROVET może nastąpić na podstawie uchwały 

Walnego Zgromadzenia powziętej w obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania, 

większością 3/4 głosów obecnych na Zgromadzeniu.  

§ 22 

W przypadku rozwiązania POLPROVET uchwała Walnego Zgromadzenia ustali skład Komisji 

Likwidacyjnej oraz przeznaczenie majątku pozostającego po POLPROVET.  

  


