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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

1. Zwigzek Przemystu Weterynaryjnego POLPROVET jest ogodlnopolskim zwigzkiem
pracodawcéw, zwanym w dalszej czesci statutu ,,POLPROVET” lub ,,Zwigzkiem”.

2. POLPROVET dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. 55, poz. 235 z pdzn. zm.) (,Ustawa”) oraz postanowien niniejszego
Statutu.

3. POLPROVET moze uzywac skrotu swojej nazwy, tj. ,POLPROVET” lub odpowiednika skrétu
w jezyku angielskim ,,Polish Veterinary Industry Association POLPROVET”.

§2

POLPROVET ma prawo uzywania wtasnej odznaki, znaku graficznego i pieczeci. Wzory te
okresla Zarzad w drodze uchwaty.

§3
1. POLPROVET dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Siedzibg POLPROVET jest miasto stoteczne Warszawa.

3. Zwigzek posiada osobowos¢ prawng, a dziatalnos¢ swojg opiera na pracy spotecznej ogétu
Cztonkdw. Do prowadzenia dziatalnosci statutowej i gospodarczej Zwigzek moze zatrudniaé
pracownikow.

84

POLPROVET moze tworzy¢ konfederacje lub federacje, by¢ ich cztonkiem oraz by¢ cztonkiem
miedzynarodowych i krajowych organizacji pracodawcéw oraz innych organizacji, ktérych cel
stuzy realizacji zadan statutowych Zwigzku.

Rozdziat Il
Podstawowe cele i zadania
§5

1. Podstawowym celem i zadaniem POLPROVET jest ochrona praw oraz reprezentowanie i
wspieranie interesow zrzeszonych Cztonkdw, w tym interesdow gospodarczych w Polsce i w
Unii Europejskiej, wobec organdw witadzy, administracji panstwowe] i samorzgdu
terytorialnego oraz innych organdéw, instytucji i podmiotéw.

2. Pozostatymi celami i zadaniami POLPROVET s3:
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d)

f)

g)

h)

j)

z dnia 29 maja 2025 roku

dazenie do poprawy jakosci opieki zdrowotnej i ustug weterynaryjnych w Polsce oraz
utatwianie pacjentom dostepu do nowoczesnych i bezpiecznych weterynaryjnych
produktéw leczniczych i innych produktéw weterynaryjnych;

zapewnianie Cztonkom Zwigzku optymalnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci i
rozwoju;

dziatanie na rzecz ksztattowania sprzyjajgcych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
oraz rozwoju przemystu weterynaryjnego, miedzy innymi poprzez wspoétdziatanie z
organami Panstwa;

budowanie swiadomosci i wiedzy cztonkdw parlamentu, rzagdu, samorzadéw oraz
przedstawicieli innych organdéw wtadzy publicznej na temat roli i znaczenia przemystu
weterynaryjnego oraz systemu ochrony zdrowia zwierzat i ludzi w Polsce,

reprezentowanie interesdw gospodarczych i spotecznych pracodawcéw branzy
weterynaryjnej w kraju i zagranicg;
czynny udziat w ksztattowaniu ustawodawstwa dotyczacego interesow pracodawcow

branzy weterynaryjnej;

czynny udziat w ksztattowaniu polityki spotecznej i ekonomicznej organéw wtadzy
publicznej dotyczacej interesdw pracodawcéw przemystu weterynaryjnego;
wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow;

promocja prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z zachowaniem najwyzszych
standardéw etycznych, przeciwstawianie sie praktykom niezgodnym z zasadami
dziatalnosci rynkowej, a przede wszystkim praktykom nieuczciwej konkurencji;

prowadzenie edukacji w zakresie ochrony i promocji zdrowia zaréwno ludzi, jak i
zwierzat.

3. Sposobem realizacji celdw i zadan statutowych przez POLPROVET jest:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

opracowywanie stanowisk, wnioskdéw i opinii POLPROVET wobec witadz, instytucji i
srodkdw masowego przekazu;

udziat w procesie prawodawczym;
prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia ludzi i zwierzat;
(uchylony);

wspotdziatanie z organami wtadzy i administracji pafistwowej oraz innymi instytucjami
i podmiotami dla realizacji celdw statutowych;

wspotdziatanie z innymi organizacjami branzowymi, w tym z samorzadami
zawodowymi;

delegowanie swoich przedstawicieli do ciat doradczych dziatajgcych przy organach
administracji panstwowej, a takze innych podmiotdow i instytucii;
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h)

j)

k)

b)

z dnia 29 maja 2025 roku

uczestniczenie w waznych z punktu widzenia Zwigzku wydarzeniach politycznych,
naukowych, marketingowych itp., zwigzanych z przemystem weterynaryjnym,
farmaceutycznym i ochrong zdrowia w Polsce i za granicg;

wspotpraca z polskimi i zagranicznymi osrodkami nauki i biznesu w zakresie branzy
weterynaryjnej i ochrony zdrowia;

promowanie roli i znaczenia przemystu weterynaryjnego dla gospodarki i
spoteczenstwa;

podejmowanie inicjatyw i dziatan zmierzajacych do podnoszenia $wiadomosci
spoteczenstwa w zakresie ochrony zdrowia ludzi i zwierzat;

pozyskiwanie i dostarczanie informacji w zakresie prawnych i ekonomicznych
uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci przez Cztonkéw Zwigzku;

organizowanie konferencji, kongreséw, sympozjow i szkolen;

aktywny udziat w przeciwstawianiu sie praktykom nielicujgcym z zatozonymi przez
POLPROVET zasadami prowadzenia dziatalnosci rynkowej oraz wszelkim formom
dziatan niezgodnych z przepisami prawa.

Rozdziat llI
Cztonkostwo
§6
1. Cztonkiem POLPORVET moze by¢ pracodawca w rozumieniu Ustawy.
2. Cztonkowie POLPROVET dzielg sie na:
a) Cztonkdéw Zwyczajnych;
b) Cztonkéw Wspierajacych.
§7
1. Cztonkiem Zwyczajnym moze by¢ pracodawca, ktéry spetnia co najmniej jeden z ponizszych
warunkoéw:
a) uzyskat lub jest w trakcie uzyskiwania pozwolenia na dopuszczenie do obrotu

weterynaryjnego produktu leczniczego,

posiada status przedstawiciela posiadacza pozwolenia na dopuszczenie do obrotu
weterynaryjnego produktu leczniczego w rozumieniu witasciwych przepisow
sektorowych,

nalezy do tej samej grupy kapitatowej co posiadacz pozwolenia na dopuszczenie do
obrotu weterynaryjnego produktu leczniczego,



Statut Zwigzku Przemystu Weterynaryjnego POLPROVET- zatgcznik do Uchwaty nr 03/2025 Walnego Zgromadzenia Zwigzku

d)

e)

z dnia 29 maja 2025 roku

zajmuje sie wytwarzaniem weterynaryjnych produktéw leczniczych pod wtasng marka,
lub

zajmuje sie wprowadzaniem (jako pierwszy) do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej weterynaryjnych produktéw leczniczych.

2. Cztonek Zwyczajny ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw POLPROVET;
uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez POLPROVET;

korzystania ze zrédet informacji i dokumentacji POLPROVET, przy czym zlecenia
wymagajgce szczegdlnego naktadu pracy mogg byc rozliczane po cenie kosztow;

korzystanie ze sktadnikéw majgtkowych POLPROVET, przeznaczonych do wspdlnego
uzytku Cztonkow;

udziatu w Walnym Zgromadzeniu i brania udziatu w gtosowaniach, podczas ktérych
przystugujg mu 2 gtosy;

sktadania do organéw POLPROVET wnioskdw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
POLPROVET oraz oceny dziatalnos$ci organéw POLPROVET;

ochrony jego praw przez POLPROVET.

3. Cztonek Zwyczajny jest zobowigzany do:

a)

b)
c)

d)

e)

przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw POLPROVET, w tym Kodeksu
Etyki Marketingowej;

przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej wymaganych przez POLPROVET;
aktywnego uczestnictwa w realizacji celé6w POLPROVET;

optacania sktadki cztonkowskiej zgodnie z Regulaminem optacania sktadek
cztonkowskich uchwalonym przez Walne Zgromadzenie;

zachowania w tajemnicy wszelkich nie podanych do publicznej wiadomosci informacji,
ktdére uzyskat w zwigzku z posiadaniem statusu Cztonka POLPROVET, niezaleznie od
formy, w jakiej informacje te zostaty przekazane.

§8

1. Cztonkiem Wspierajagcym moze by¢ pracodawca, ktéry zajmuje sie wytwarzaniem pod

wtasng marka produktéw przeznaczonych dla zwierzat (innych niz weterynaryjne produkty
lecznicze) lub swiadczeniem ustug dotyczgcych zdrowia zwierzat.

2. Cztonek Wspierajgcy ma prawo do:

a.

b.

czynnego i biernego prawa wyborczego do organéw POLPROVET;

uczestniczenia w przedsiewzieciach organizowanych przez POLPROVET;
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g.

z dnia 29 maja 2025 roku

korzystania ze zrédet informacji i dokumentacji POLPROVET, przy czym zlecenia
wymagajgce szczegblnego naktadu pracy mogg byc rozliczane po cenie kosztéw;

korzystanie ze sktadnikéw majgtkowych POLPROVET, przeznaczonych do wspdlnego
uzytku Cztonkow;

udziatu w Walnym Zgromadzeniu i brania udziatu w gtosowaniach, podczas ktérych
przystuguje mu 1 gtos;

sktadania do organéw POLPROVET wnioskdéw w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig
POLPROVET;

ochrony jego praw przez POLPROVET.

3. Cztonek Wspierajacy jest zobowigzany do:

a.

przestrzegania postanowien Statutu i uchwat organéw POLPROVET, w tym Kodeksu
Etyki Marketingowej;

przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej wymaganych przez POLPROVET;
aktywnego uczestnictwa w realizacji celé6w POLPROVET;

optacania sktadki cztonkowskiej zgodnie z Regulaminem optacania sktadek
cztonkowskich uchwalonym przez Walne Zgromadzenie;

zachowania w tajemnicy wszelkich nie podanych do publicznej wiadomosci informacji,
ktdére uzyskat w zwigzku z posiadaniem statusu Cztonka POLPROVET, niezaleznie od
formy, w jakiej informacje te zostaty przekazane.

89

1. Przyjecie w poczet Cztonkéw POLPROVET nastepuje na podstawie jednogtosnej uchwaty

Zarzadu POLPROVET, po ztozeniu pisemnej deklaracji przez kandydata i oceny jego

kandydatury przez Zarzad.

2. Cztonkowie Wspierajgcy moga wstgpi¢ w poczet Cztonkéw Zwyczajnych, po zgodzie

Zarzadu, udzielonej na wniosek Cztonka Wspierajgcego, jesli spetnia on warunki okreslone
w § 7 ust. 1.

3. Zarzad podejmuje decyzje w sprawie cztonkostwa w terminie 30 dni.

§10

1. Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:

a)

b)

c)

pisemnej rezygnacji z cztonkostwa z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku kalendarzowego;

rozwigzania POLPROVET;

utraty przez Cztonka statusu pracodawcy;
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d) likwidacji Cztonka;
e) wykluczenia Cztonka.

2. Utrata cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt a) oraz pkt c) — e) stwierdza Zarzad
w formie uchwaty.

3. Wykluczenie Cztonka nastepuje w przypadku:

a) zalegania z zaptatg skfadki cztonkowskiej lub jej czesci przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu przez Zarzad;

b) dziatania na szkode POLPROVET;
c) razacego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw POLPROVET.

4. Wykluczenie Cztonka nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdéw oddanych przez Cztonkdw obecnych na danym Zgromadzeniu, na
whiosek przygotowany przez Zarzagd POLPROVET. O tresci uchwaty Walnego Zgromadzenia
Zarzad niezwtocznie powiadamia zainteresowanego.

5. Z chwilg utraty cztonkostwa, wygasajg prawa i obowigzki Cztonka POLPROVET,
za wyjgtkiem obowigzku optacenia zalegtych sktadek oraz obowigzku optacenia w petnej
wysokosci sktadki biezgcej za rok, w ktérym wygasa cztonkostwo.

§11

1. Cztonkowie sg reprezentowani przez organy upowaznione do sktadania oswiadczen woli w
ich imieniu lub przez nalezycie umocowanego petnomocnika, na podstawie pisemnego
dokumentu petnomocnictwa.

Rozdziat IV
Organy Zwigzku
§12
1. Organami POLPROVET sa:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna;
d) Sad Kolezenski.

2. Wyboru cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sagdu Kolezenskiego dokonuje Walne
Zgromadzenie sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez Cztonkéw POLPROVET w gtosowaniu
tajnym.
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3. Dniem zakonczenia kadencji Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego jest dzien
po pierwszym Walnym Zgromadzeniu, odbywajgcym sie w roku kalendarzowym, w ktérym
uptywa okres kadenciji.

4. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego wygasa przed
uptywem kadencji z powodu:

a) utraty cztonkostwa w Zwigzku przez Cztonka, z ktérym osobe powotang wigzg
stosunki umowne lub korporacyjne,

b) pisemnej rezygnaciji,
c) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

d) ustania stosunkdw umownych lub korporacyjnych osoby powotanej z Cztonkiem
Zwigzku z ramienia, ktérego nastgpit wybor do organu.

5. Obradowanie oraz gtosowanie na posiedzeniach organéw POLPROVET jest mozliwe przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Mozliwos¢ odbycia posiedzen organéw POLPROVET przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o posiedzeniu, zawierajgcym
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu, w tym niezbedny do uczestniczenia
w posiedzeniu sprzet i oprogramowanie oraz sposéb faczenia sie z pozostatymi
uczestnikami posiedzenia.

7. Wykorzystanie srodkéw komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach
organow POLPROVET odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

a) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

b) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej cztonek organu
POLPROVET moze wypowiada¢ sie w toku obrad;

c) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku
posiedzenia.

§13
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem POLPROVET.
2. Walne Zgromadzenie jest wiadne do podejmowania uchwat w nastepujgcych sprawach:
a) ustalania kierunkow dziatalnosci POLPROVET;

b) wyboru i odwotania cztonkéw Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,
w szczegoblnosci do uzupetniania sktadu tych organdw w toku trwania kadencji w razie
rezygnacji, odwotania lub niemoznosci petnienia funkcji przez cztonka organu;

c) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
d) udzielania absolutorium cztonkom Zarzgdu na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e) akceptowania projektu budzetu rocznego zaproponowanego przez Zarzad;
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f) uchwalania Regulaminu optacania sktadek cztonkowskich;

g) ustalania zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcjg;

h) wyznaczania petnomocnika do reprezentowania POLPROVET w umowach miedzy
POLPROVET a cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z nimi;

i) wykluczania cztonkéw POLPROVET;
j) rozpatrywania odwotan od decyzji Zarzadu;

k) rozpatrywania odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego; uchwalania regulaminéw
pracy Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;

[) rozwigzania POLPROVET i przeznaczenia jego majgtku;
m) zmiany Statutu.

3. Walne Zgromadzenie odbywa sie przynajmniej raz w roku, nie pdzniej niz w okresie
pierwszych 6 miesiecy roku kalendarzowego.

4. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub przez co
najmniej 2/3 liczby Cztonkdéw.

5. Zwotujacy Walne Zgromadzenie zawiadamia Cztonkdéw Zwyczajnych oraz Cztonkdéw
Wspierajgcych o terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, przynajmniej na miesigc przed jego terminem.

6. Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami umieszczonymi w proponowanym
porzagdku obrad. Proponowany porzgdek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie
zmieniony lub rozszerzony. Porzadek obrad nie moze byé rozszerzony o punkty dotyczgce
zmiany Statutu lub rozwigzania POLPROVET.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza wyjgtkami przewidzianymi w niniejszym Statucie,
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez Cztonkdw obecnych na Zgromadzeniu,
przy czym dla wyboru cztonkédw organdw POLPROVET niezbedne jest kworum w ilosci co
najmniej 2/3 Cztonkéw POLPROVET.

8. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w jeden z wymienionych sposobdéw:
a) listami poleconymi;
b) poczta elektroniczng;
c) faksem za potwierdzeniem odbioru lub emis;ji.
§14
1. Zarzad jest organem wykonawczym POLPROVET.

2. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

10
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3. Zarzad sktada sie z trzech do pieciu cztonkdéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
sposrod kandydatéw zaproponowanych przez Cztonkdéw.

4. Dopuszczalny jest ponowny wybdr osoby wchodzacej w sktad Zarzadu.

5. Zarzad wybiera sposréd siebie Przewodniczgcego, Skarbnika i ewentualnie
Wiceprzewodniczgcego.

6. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej lub Sad Kolezenskiego ani pozostajgce z nimiw
zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej;

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine sScigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Do zadan Zarzadu nalezy:
a) kierowanie biezgcg pracg POLPROVET,
b) reprezentowanie POLPROVET na zewnatrz,
c) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,
d) przygotowywanie planu dziatania POLPROVET,
e) przyjmowanie wzoréw odznaki, znaku graficznego oraz pieczeci POLPROVET,

f) przyjmowanie regulaminu funkcjonowania zespotéw problemowych,

g) powotywanie zespotéw problemowych,

h) przygotowywanie projektu budzetu rocznego,

i) tworzenie funduszy celowych,

j) przygotowywanie sprawozdania z dziatalnosci,

k) przygotowywanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat.

8. Uchwaty Zarzadu, poza wyjgtkami przewidzianymi w niniejszym Statucie, zapadajg zwykfa
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci powyzej 50% sktadu Zarzadu. W przypadku réwnego
roztozenia gtosdw decyduje gtos Przewodniczgcego.

9. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej raz na kwartat oraz w sytuacjach
koniecznych.

10. Do reprezentowania POLPROVET upowazniony jest Przewodniczacy Zarzadu dziatajgcy
jednoosobowo lub dwéch cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

11. Cztonkowie Zarzagdu POLPROVET mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.
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§15

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym POLPROVET, odrebnym od Zarzadu i nie
podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru nad POLPROVET.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

3. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie,
spos$réd kandydatow zaproponowanych przez Cztonkéw.

4. Dopuszczalny jest ponowny wybor osoby wchodzgcej w sktad Komisji Rewizyjne;j.

5. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego
oraz Sekretarza.

6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub Sadu Kolezenskiego ani pozostajgce z nimi w zwigzku
matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz do roku kontroli catoksztattu dziatalno$ci POLPROVET
i wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi;

b) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu oraz zgtaszanie wnioskédw w sprawie
absolutorium dla Zarzadu.

8. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

9. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich
jej cztonkow.

§16

1. Sad Kolezenski jest organem powotanym do rozpatrywania sporéw miedzy Cztonkami
POLPROVET, a takze czuwa nad przestrzeganiem przez Cztonkéw statutu oraz uchwat
organow Zwigzku (z wytgczeniem sporéw objetych Kodeksem Etyki Marketingowej, w
przypadku ktorych obowigzuje tryb rozwigzywania sporow okreslony w Kodeksie).

2. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 2 lata.

3. Sad Kolezenski sktada sie z trzech oséb, wybieranych przez Walne Zgromadzenie, sposréd
kandydatéw zaproponowanych przez Cztonkdw.

4. Dopuszczalny jest ponowny wybor osoby wchodzacej w sktad Sadu Kolezenskiego.

5. Cztonkami Sadu Kolezenskiego nie mogg by¢ osoby:
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a) bedace cztonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ani pozostajgce z nimi w zwigzku
matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

7. W wyniku przeprowadzonego postepowania, Sad Kolezerski moze orzec kare zgodnie z
Regulaminem Sgdu Kolezenskiego.

8. Szczegdétowe zasady funkcjonowania, w tym w szczegdlnosci zasady postepowania przed
Sadem Kolezenskim okresla Regulamin Sadu Kolezenskiego.

Rozdziat V
Majatek Zwigzku
§17
1. Majatek POLPROVET powstaje z:
a) sktadek;
b) darowizn, spadkéw i zapiséw;
c) dotacji;
d) wtasnej dziatalnosci POLPROVET;
e) dochodéw z majgtku POLPROVET.
2. Funduszami i majatkiem POLPROVET zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania POLPROVET w zakresie spraw majgtkowych, w szczegélnosci do
zaciggania zobowigzan majatkowych w jego imieniu i na jego rzecz, jest upowazniony
Przewodniczacy Zarzadu dziatajgcy jednoosobowo badz dwéch cztonkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie.

4. Skierowane do POLPROVET oswiadczenia moze odebrac kazdy cztonek Zarzadu.
5. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§18
1. POLPROVET moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg.

2. Uchwate o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej POLPORWET Walne Zgromadzenie
podejmuje jednomysinie, w obecnosci wszystkich Cztonkéw POLPROVET.

3. Podejmujgc uchwate o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej, Walne Zgromadzenie okresli
w szczegdlnosci zakres dziatalnosSci gospodarczej, ktéra bedzie prowadzona, odwotujac sie
do odpowiednich koddw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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4. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze byc
dzielony pomiedzy cztonkéw POLPROVET.

§19
1. Za swoje zobowigzania POLPROVET odpowiada wytgcznie wtasnym majatkiem.

2. Jakakolwiek nadwyzka przychodéw POLPROVET nad jego kosztami moze byé przeznaczona
wyfacznie na realizacje celéw i zadan POLPROVET.

3. Wszelkie koszty zwigzane z dziatalnoscia POLPROVET rozktadajg sie rédwnomiernie na
poszczegolnych Cztonkédw. Wyjatki od tej zasady wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§20

1. Cztonkowie uiszczajg roczne sktadki cztonkowskie bezzwiocznie po otrzymaniu
informacji/noty ksiegowej, jednak nie pdzniej niz do korica pierwszego kwartatu kazdego
roku.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich, a takze zasady ich uiszczania okresla szczegétowo
Regulamin optacania sktadek cztonkowskich, uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku
§21

Zmiana niniejszego Statutu badz rozwigzanie POLPROVET moze nastgpic¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia powzietej w obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania,
wiekszoscig 3/4 gtoséw obecnych na Zgromadzeniu.

§ 22

W przypadku rozwigzania POLPROVET uchwata Walnego Zgromadzenia ustali sktad Komisji
Likwidacyjnej oraz przeznaczenie majatku pozostajgcego po POLPROVET.

14



