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Kolejna Ostojada z ING Bankiem Slaskim

Wolontariusze ING kolejny raz pomogli w organizaciji Ostojady - zawoddéw sportowych dla os6b
niepetnosprawnych, podopiecznych stowarzyszenia ,Fa milia” w Czeladzi. Stowarzyszenie organizuje
impreze co roku, wspdlnie ze $rodowiskowym domem samopomocy dla os6b z zaburzenia mi

psychicznymi ,Ostoja”. Tegoroczna edycja odbyta si e 25 maja.

Organizatorzy przygotowali dla uczestnikéw Ostojady wiele konkurencji sportowych oraz gier i zabaw.
Zawody, pod okiem rehabilitantéw i opiekunéw, rozegrano na stadionie Piaski w Czeladzi. Po uroczystym
rozdaniu medali, dyploméw i drobnych upominkéw, w siedzibie "Ostoi" odbyta sie plenerowa impreza

taneczna dla uczestnikow, ich rodzicéw i wszystkich przyjaciot osrodka.

W Ostojadzie udzial wzieli podopieczni Srodowiskowych Doméw Samopomocy z Dabrowy Goérniczej,
Katowic, Lublinca, Myszkowa, Sosnowca, Zawiercia, Doméw Pomocy Spotecznej z Grodzca i Lublinca oraz

Warsztatéw Terapii Zajeciowej z Bedzina, Dabrowy Gérniczej i Katowic.

Inicjatyw e wolontariack a, pracownikéw ING Banku Slgskiego z Departamentu Wsparcia Klientow
Korporacyjnych, zrealizowano w ramach V edycji Dobrego Pomystu - konkursu dla pracownikow ING
Banku Slaskiego, w ktérym zwycieskie projekty otrzymujg dotacje z Fundacji ING Dzieciom. Na 2012 rok,

zaplanowano realizacje 47 Dobrych Pomystéw, z czego do tej pory zrealizowano 15.

Dobry Pomyst stanowi element programu spotecznego Wolontariat ING , ktéry daje pracownikom ING
Banku Slaskiego mozliwo$é zaangazowania sie w prace wolontariacka. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.
Wolontariusz ING sam decyduje ile czasu przeznacza na wolontariat, jednak kazdy z pracownikéw banku
moze przeznaczy¢ 8 godzin zawodowego czasu pracy na dziatania w ramach wolontariatu, co gwarantuje
Regulamin Pracy ING Banku Slaskiego. Mozna ten czas wykorzystaé jednorazowo lub podzielié na

poszczegblne godziny.

Spoteczna odpowiedzialno $¢é biznesu jest fundamentem dziatania ING Banku Slaskiego. We wszystkich
przedsiewzieciach bank uwzglednia potrzeby interesariuszy, dba o s$rodowisko i potrzeby lokalnych
spotecznosci. Bank znajduje sie w skiladzie gietdowego indeksu spotek odpowiedzialnych spotecznie -
RESPECT Index, zajmuje | miejsce w Rankingu Odpowiedzialnych Firm 2012 w kategorii bankowos$¢, sektor
finansowy i ubezpieczeniowy, a takze jest Firma Bliskga Srodowisku. ING Bank Slgski, jako jedyna instytucja

finansowa, zostat wyr6zniony przez tygodnik POLITYKA Srebrnym Listkiem CSR.

Biuro Prasowe ING Banku Slqskiego ING Bank Slaski jest jednym z najwiekszych bankéw w Polsce, ktéry obstuguje zaréwno
klientéw indywidualnych, jak i podmioty gospodarcze. Rozbudowana sie¢ 440 placéwek, ponad

Joanna Majer-Skorupa 770 bankomat6w i 590 wptatomatéw, szeroka oferta kart ptatniczych oraz internetowy dostep
do kont osobistych i firmowych stanowi nowoczesna oferte i platforme wspétpracy z

T 32357 8184 pozostalymi podmiotami Grupy ING.

M 603 942 678

: ar : Grupa ING jest wywodzaca sie z Holandii, globalng instytucjg finansowg $wiadczaca ustugi
E joanna.majer-skorupa@ingbank.pl z zakresu bankowosci, ubezpieczen i zarzadzania aktywami dla klientéw detalicznych
i korporacyjnych w ponad 40 krajach. Zatrudnia ponad 100 tysiecy pracownikéw w wielu

znakomitych firmach, ktére obstuguja swoich klientéw pod marka ING.



