Ludzki instynkt
czy logika maszyn

Czemu ufasz bardzie]
w walce z korupcja | naduzyciami?

Badanie Naduzy¢ Gospodarczych EY 2017

- wnioski dla Polski
uwaza, ze praktyki korupcyjne s3a
o rozpowszechnione w biznesie.
W 2013 roku uwazato tak 59%,
w 2015 roku 43%
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jest sktonnych podejmowac
dziatania nieetyczne dla
awansu lub podwyzki

ankietowanych rozwazato ankietowanych rozwazato
odejscie z pracy z uwagi odejscie z pracy z uwagi na
na nieetyczne zachowania nieetyczne zachowania
w firmie i odeszto w firmie i zostato

Co powstrzymuje przed zgtaszaniem naduzyc?
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polskich pracownikow polskich pracownikow polskich pracownikow
nie poinformowatoby nie poinformowatoby nie poinformowatoby
0 naduzyciach 0 naduzyciach 0 naduzyciach
ze wzgledu na obawy ze wzgledu na ze wzgledu na obawe
o wiasne lojalnos¢ wobec o wiasna kariere
bezpieczenstwo innych pracownikow

Ponad potowa pracownikow uwaza,
ze monitoring korespondencji,
komunikatoréw i potgczen telefonicznych

moga haruszac prywatnosc¢
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Building a better Badanie objeto 4100 rozmdw z pracownikami z 41 panstw oraz
working world regionéw lezacych w Europie, na Bliskim Wschodzie, w Indiach i Afryce
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