
Netia SA  – załącznik do raportu bieŜącego nr 48/2007 
 
 
PoniŜsza tabela zawiera podsumowanie najwaŜniejszych informacji dotyczących terminów 
wymagalności Opcji oraz wartości odniesienia, po których będą wykonywane poszczególne 
transze (w tym Opcje wcześniej przyznane Prezesowi Zarządu (CEO) oraz członkowi Zarządu- 
Głównemu Dyrektorowi ds. Operacyjnych (COO) - por. raporty bieŜące Spółki z dnia 16 lutego 
2007 roku oraz 2 kwietnia 2007 roku, odpowiednio): 

 
  

Najwcześniejsza Data Wykonania 
 

Wartość 
Odniesienia  

Liczba Opcji, które 
staną się wymagalne 

15 lutego 2008 15 lutego 2009 15 lutego 2010 

Członkowie Zarządu 2.640.000 3.960.000 6.600.000 
Pracownicy 1.800.000 2.688.000 4.480.000 

5,50 PLN 

Razem 4.440.000 6.648.000 11.080.000 
Członkowie Zarządu 1.980.000 2.970.000 4.950.000 
Pracownicy 1.348.000 2.014.000 3.370.000 

7,00 PLN 

Razem 3.328.000 4.984.000 8.320.000 
Członkowie Zarządu 1.980.000 2.970.000 4.950.000 
Pracownicy 0 0 0 

8,25 PLN 

Razem 1.980.000 2.970.000 4.950.000 
 Suma 9.748.000 14.602.000 24.350.000 

 
Zgodnie z warunkami Planu Premiowania Akcjami Netii, przy wykonaniu opcji po cenie rynkowej 
wyŜszej od odpowiedniej wartości odniesienia, uczestnik planu otrzymuje ilość akcji wynikającą z 
róŜnicy pomiędzy tymi wartościami. 
 


