ENERGA Spétka Akcyjna

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKO

PREZESA ZARZADU ENERGA SA

Rada Nadzorcza ENERGA Spélka Akeyjna z siedziba w Gdansku, na podstawic

o)

I

§ 16 ust. 21 3 Statutu Spolki, oglasza postgpowanic kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzgdu Spolki ENERGA Spélka Akeyjna

Kandydaci na powyzsze stanowisko musza spelniac fycznie nastgpujgce warunki:

1)

3)

4)

§)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznanc w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawic umowy o pracg,
powolania, wyboru, mianowania, spdldzielcze) umowy o pracg, lub $wiadczenia
uslug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnodei gospodarczcj
na wlasny rachunck,

posiadaé co najmniej 3-letnie do$wiadezenie na stanowiskach kicrowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajagce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunck,

spelnia¢ inne wymogi okrcélone w przepisach prawa, w lym nie naruszaé
ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach
handlowych,

korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiadaé pelng zdolnoi¢ do czynnosci
prawnych,

nic by¢ karanym, wykazaé brak wszczetych i toczgeych si¢ postgpowan karnych
lub karno-skarbowych,

zlozyé wlasciwemu ministrowi o$wiadezenic lustracyjne lub zlozyé informacje
o uprzednim zlozeniu ofwiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku), zgodnic z ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tredei tych dokumentow,

posiada¢ wiedze o zakresic dzialalnosci Spolki oraz o seklorze, w ktdérym dziala
Spolka.

Ponadto kandydaci powinni:

1)

posiadaé¢ wiedze w zakresie znajomosei vagadnicn zwiazanych z zarzadzaniem
1 kierowanicm zespolami pracownikow,

posiadaé¢ wiedze w zakresic znajomosci zasad funkcjonowania  spolek
handlowych, ze szezegdinym uwzglednieniem spélek z udzialem Skarbu Panstwa,
spolek publicznych oraz zasad wynagradzania w spolkach z udzialem Skarbu
Panstwa,



Kandydatem nic moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) pelni funkcje spolecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
posclskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu
Europejskicgo na podstawic umowy o prace lub $wiadezy pracg na podstawic
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wechodzi w sklad organu partii polityczne] reprezentujacego parti¢ polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadezy
pracg na podstawic umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pelni funkeje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitalowe;j.

5) aktywno$é spoleczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dzialalnogci Spoélki.

Celem potwierdzenia spelnienia wymogow, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, kandydat

zobowigzany jest przedstawié w zgloszeniu nastgpujace dokumenty i oswiadczenia:

1) dokument potwicrdzajacy posiadanic wyksztalcenia wyzszego zgodnic z ust. 1
pkt 1,

2) dokumenty potwicrdzajgece co najmnicj 5-lctni okres zatrudnicnia - w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadezenia o prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia zgodnie z ust, 1 pkt 2,

3) dokumenty potwierdzajgce co najmnicj 3-letnic dodwiadezenic na stanowiskach
kicrowniczych lub samodziclnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnodei
gospodarcze] na wlasny rachunck, w tym $wiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o zatrudnieniu, zaswiadezenia o prowadzeniu dzialalnodei gospodarezej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajace wymagane dodwiadezenie zgodnie
zust. 1 pkt 3,

4) oswiadczenic kandydata o niepodleganiu okreslonym w  przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spolkach
handlowych, w tym nic naruszaniu ograniczen lub zakazdéw zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spélkach handlowych zgodnie z ust. 1 pkt 4,

5) o$wiadczenic kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz pelngj
zdolnodei do czynnodei prawnych zgodnic z ust. 1 pkt 5,

6) aktualne zaswiadezenie o nickaralnodei 1 o$wiadezenic kandydata o braku
wszezelyeh 1 toczacych si¢ postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi zgodnie z ust. 1 pkt 6,

7) odwiadeczenic kandydata o zlozeniu wlasciwemu Ministrowi  odwiadczenia
lustracyjnego lub oéwiadezenice o uprzednim zlozeniu odwiadezenia lustracyjnego
(dotyczy kandydaltow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 roku) zgodnie
zust. 1 pkt 7,

8) dokumenty potwicrdzajgce dodatkowe umigjetnosci i wiedzg, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 8 oraz w ust. 2 (np. rckomendacje, referencje, zaswiadczenia
o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studidw/szkolen, certyfikaty).




5. Celem potwicrdzenia spelnienia wymogow, o ktérych mowa w ust. 3 kandydat
zobowigzany jest przedstawié w zgloszeniu oswiadezenic kandydata, iz w stosunku
do niego nic zachodzi zadna z okolicznosci wymienionych w ust 3.

6. Os$wiadezenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 4 lub 5 kandydat zobowizgzany jest
zlozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 moga by¢ zlozone
w kserokopii potwierdzongj za zgodnosé z oryginalem przez kandydata - w takicj
sytuacji  kandydat, ktory spelnia wymogi formalne moze by¢  poproszony
o przedstawicnic oryginalow tych dokumentow podezas rozmowy kwalifikacyjncj.

7. Niczaleznie od o$wiadczen i dokumentdow, o kiérych mowa w ust. 4-6, kandydat

zobowiazany jest przedlozy¢ w zgloszeniu:

1) list motywacyjny (w oryginale), =zawicrajgcy wlasnor¢eznie podpisane
oswiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych dla celow
postgpowania kwalifikacyjncgo wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu
c-mail do kontaktéw dla celéw postepowania kwalilikacyjnego,

2) zyciorys zawodowy zawierajucy opis dotychezasowych dodwiadezen 1 osiagnigé
kandydata w pracy zawodowej,

3) kopig¢ dowodu tozsamosci (celem identyfikacji kandydata),

4) odwiadczenic o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia funkeji, o ktory
kandydat si¢ ubiega.

Informacjc o ENERGA SA dostgpne sy na stronie internctowej pod adresem:
www.ir.cnerea.pl.

Piscmne zploszenic kandydata wraz 2z wymaganymi dokumentami 1 oswiadczeniami
powinno zostaé¢ doreczone na adres: ENERGA SA, al. Grunwaldzka 472, 80-309 Gdansk,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Postgpowanic kwalifikacyjne na stanowisko
Prezesa Zarzadu ENERGA SA™,

Termin przyjmowania zgloszen uplywa w dniu 15 czerwea 2018 roku o godz. 15.00
(deeyduje data i godzina dor¢ezenia zgloszenia do siedziby Spolki w Gdansku, przy
al. Grunwaldzka 472).

Zgloszenia kandydatéw zlozone lub dor¢ezone po terminie lub zgloszenia nic spelniajace
wymogow okreslonych w niniejszym ogloszeniu, nic beda podlegac rozpatrzeniu,

Otwarcic zgloszen nastapi w dniu 19 czerwea 2018 roku.

Sposrod kandydatoéw spelniajgeych wymogi okreslone w ogloszeniu, zostang wylonicni
kandydaci, ktérzy w ocenie Rady Nadzorezej ENERGA SA najlepiej spelniajg wymagania
do wykonywania funkeji Prezesa Zarzadu ENERGA SA. Osoby te zostanyg zaproszone
na rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbywac si¢ beda w terminie do dnia 28 czerwea
2018 roku w Biurze Spolki w Warszawie, przy ul. Mysicj 5. O terminie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomicni telefonicznie lub na adres
poczty clcktronicznej wskazany w zgloszeniu kandydata. Niestawienie si¢ kandydata
we wskazanym dniu, godzinie oraz migjscu na rozmowe kwalifikacyjna, oznacza
rezygnacje z udzialu w postgpowaniu.

Kandydaci, ktérzy nic zostali dopuszczeni do rozmow kwalifikacyjnych zostang
powiadomieni pisemnie przez Rade Nadzorcza na adres korespondencyjny wskazany w
zeloszeniu kandydata, Wraz z zawiadomieniem Rada Nadzorcza przesle listem poleconym
zlozong przez kandydata dokumentacje.
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Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych beda nasigpujace zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dzialalnogei Spolki oraz o sektorze, w kidrym dziala Spotka,

2) znajomo$¢ zagadnicn zwigzanych z zarzgdzaniem i kicrowaniem  zespotami
pracownikdow,

3) znajomosé  zasad  [unkcjonowania  spdlek  handlowych, ze  szezepdlnym
uwzglednieniem  spélek  z  udzialem Skarbu  Panstwa, funkcjonowania grup
kapitalowych oraz znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskicgo,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spélkach z udzialem Skarbu Pafstwa,

5) znajomosé ograniczen prowadzenia dzialalnodci gospodarczej prezez osoby pelnigce
funkcje publiczne,

6) doswiadezenic niczbedne do wykonywania funkeji czlonka zarzadu w Spolee,

7) wiedza w zakresic funkejonowania spolek publicznych.

8) koncepcja rozwoju i dzialalnodet Spotki i Grupy Kapitalowej ENERGA.

Kandydatom, ktérzy nic zostali powolani na stanowisko Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza
ENERGA SA odesle zlozong przez nich dokumentagjg listem poleconym.

Spolka nie zwraca kandydatom kosztéw zwiazanych z uczestniclwem w posigpowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza ENERGA SA move w kazdym czasic, bez podania przyczyn, zakonczy¢
postgpowanic kwalifikacyjne bez wylaniania najlepszych kandydatow.

Kandydatom nie przysluguje mozliwoséé odwolywania si¢ od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorcza ENERGA SA w trakeie postgpowania kwalifikacyjnego.

Zgodnic z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawic ochrony osdéb [izycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektlywy 95/46/WE (dalej: RODO), informujemy, Ze:
1) Administratorem danych osobowych kandydatéw (ADO) jest ENERGA SA z sicdzibg
w Gdansku (80-309), al. Grunwaldzka 472;
2) z inspektorem ochrony danych mozna skontaktowaé si¢ pod adresem c-mail:
iod@energa.pl lub korespondencyjnie na adres ADO (pkt 1);
3) dane osobowe przetwarzane bedy w  celu  przeprowadzenia  postgpowania
kwalifikacyjnego;
4) dane osobowe przetwarzane bedy na podstawie:
a) art, 6 ust 1 lit. b RODO, czyli niczb¢dnodci w kontekdcic zawarcia umowy
i dzialan przedumownych,
b) art, 6 ust 1 lit. ¢ RODO, czyli w celu wykonania obowigzku prawnego,
¢) art. 6 ust 1 lit, FRODO, czyli prawnie uzasadnionego interesu ADO.
Uzasadnionym interesem realizowanym przez ADO jest werylikacja rzctclnosei
skladanych o$wiadezen oraz dochodzenie roszezen wynikajacych z przepisow prawa,
5) podanic danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wzigeia udziatu w postgpowaniu
kwalilikacyjnym;
6) odbiorea danych osobowych mogg zostac:
a) uprawnione organy publiczne,
b) Spolka ENERGA Centrum Uslug Wspélnych Sp. # 0.0.,
¢) podmioly dostarczajgee korespondencie, /

o

d) podmioty wykonujgee uslugi niszezenia dokumentacji, L e
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9)

c)

podmioty $wiadczace uslugi informatyczne oraz scrwisu i obslugi techniczne]
urzadzen wykorzystywanych przez ADO;

Dane zostang niezwlocznic usuni¢te w przypadku. gdy postgpowanic zakonczy sig

wynikiem negatywnym, o ile przepisy powszechnie obowiyzujgcego prawa nic

nakazujg ich dalszcgo przechowywania;
informujemy o przyslugujacym prawic do:

i)
b)
c)
d)
c)
W

dostepu do swoich danych osobowych i zadania ich kopii,

sprostowania swoich danych osobowych,

zadania ograniczenia przetwarzania swoich danych,

przenoszenia danych,

usunie¢cia danych.

stosunku do danych przetwarzanych na podstawie prawnic uzasadnionych

intereséw realizowanych przez administratora  kandydatowi przysluguje prawo
zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;

informujemy o prawic wniesicnia skargi do organu nadzorczego. W Polsce organem
takim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



