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Warszawa, 19 wrzesnia 2018 r.

Budimex w czolowce najbardziej pozadanych pracodawcow przez studentow

W rankingu Universum Most Attractive Employers Poland 2018 w kategorii ,Inzynieria” Budimex
zajat drugie miejsce wsrod firm, z ktorymi warto zwigzac swojq kariere. W badaniu na zlecenie HRM
Institute brali udziat studenci, ktérzy docenili m.in. takie czynniki jak wysokie zarobki, perspektywy
rozwoju, czy bezpieczenstwo zatrudnienia.

Wyrodznienia zostaty przyznane podczas Gali Universum Awards 2018. Najlepsi potencjalni pracodawcy byli
wytaniani w ogodlnopolskim badaniu Universum Talent Survey. Wzieto w nim udziat ponad 17,5 tysigca studentow
z 71 polskich uczelni wyzszych, studiujgcych na 112 kierunkach, w tym biznesowych, inzynieryjnych,
informatycznych, medycznych, nauk $cistych, humanistycznych i prawniczych.

Budimex lepszy od $wiatowych gigantow

Budimex zajat drugie miejsce w kategorii ,Inzynieria”, plasujac sie tuz za Audi i przed takimi firmami jak Google,
Microsoft, Rolls-Royce, IKEA, czy Samsung Electronics Polska. Uczestnicy, ktdrych zadaniem byto wskazanie
zwyciezcdw w plebiscycie, brali pod uwage kilka kategorii. Dla wiekszosci najwazniejsza byta wysoko$¢ zarobkéw
(74 proc.) oraz mozliwos¢ zrobienia kariery (67 proc.). Mtodzi ludzie zwracali tez uwage na organizowane przez
firmy szkolenia i perspektywy rozwoju (60 proc.). Dodatkowo istotnym wskaznikiem byto bezpieczenstwo
zatrudnienia (57 proc.) oraz szacunek dla pracownikow (55 proc.). Dla studentéw kierunkdw inzynieryjnych
waznym kryterium byfa takze innowacyjno$¢. Ponad potowa z nich chciataby réwniez zosta¢ ekspertami w swojej
dziedzinie. Mniejsze natomiast znaczenie ma dla nich mozliwo$¢ awansowania na lidera zespotu (19 proc.).

Inwestycja w rozwdj pracownika

— To wyrdznienie jest dla nas kolejnym potwierdzeniem, Ze jestesmy firmg, z ktorg warto zwigzac swoja
przysztosc, a nasza polityka wobec obecnych oraz przysziych pracownikow jest uznawana za wartosciowg
I pozytywnie odbierana — mowi Cezary Maczka, cztonek zarzadu, dyrektor pionu zarzadzania zasobami ludzkimi
w Budimeksie. — Regularnie organizujemy dla naszego zespotu szkolenia branzowe, wzbogacone wiedzg
techniczng, ale tez rozwijajgce umiejetnosci miekkie. Inwestowanie w rozwdj umiejetnosci i kompetencji
pracownikow to jeden z giownych celow prowadzonej przez nas polityki personalnej. Zapewniamy reaine szanse
awansu, samorealizacji i rozwoju zawodowego. Przede wszystkim jednak dbamy o rozwdj, zdrowie i
bezpieczeristwo naszej kadry.

Aktywnie w poszukiwaniu najlepszych

W Budimeksie przestrzegany jest réwniez specjalnie stworzony Kodeks Etyki, ktéry okresla standardy
postepowania w relacjach z pracownikami, inwestorami i klientami. Wazne miejsce zajmujg w nim takie wartosci
jak etyka, wspotpraca, odpowiedzialno$¢ i ambicja we wszystkich tych obszarach.

Firma aktywnie poszukuje takze osdb, ktére chcg dotaczy¢ do jej zespotu. Szeroki zakres dziatalnosci sprawia, ze
regularnie zatrudnia specjalistdw z roznych dziedzin, m.in. inzynieréw, projektantéw, majstréw, kierownikéw
robét i kontraktdw, ale tez ciedli, zbrojarzy, brukarzy, tynkarzy.

— Jednym z naszych czofowych projektow rekrutacyjnych jest Akademia Budimex skierowana do studentow
budownictwa kubaturowego, drogowego, mostowego, kolejowego, hydrotechnicznego, inZynierii srodowiska oraz
energetyki. W jej ramach obywaly sie, np. spotkania z naszymi ekspertami, ktorzy dzielili sie swoim
doswiadczeniem i przyblizali innowacyjne rozwigzania w inZynierii ladowej, komunikacyjnej, energetyce — dodaje
Cezary Maczka. — Wykorzystywalismy tez gre online, ktora byta symulacja zdarzen, jakie moga sie wydarzyc na
budowie. Najlepsi uczestnicy Akademii moga u nas wygrac praktyki letnie lub zawodowe.



5(Eudimex

podnosimy jakos¢ zycia
Informacja prasowa

Budimex prowadzi tez serwis korporacyjny oraz profil na Facebooku, gdzie aplikanci mogg zadac pytanie za
posrednictwem Messengera. SpecjaliSci od HR poszukujg kandydatow na LinkedInie, wspdtpracujg tez
Z agencjami.

To juz kolejna nagroda dla firmy w obszarze human resources. Wczesniej byta wyrdzniana tytutami Pracodawca
Roku w Budownictwie, czy Lider Branzy w Kategorii Budownictwo. Spdtka znalazta sie réwniez w czotdéwce
rankingu Idealny Pracodawca, Firma dla inzyniera, czy Solidny Pracodawca Roku Branzy Budowlanej.

Wynilkd badan: kliknij tutaj
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BUDIMEX SA jest spotkg z piecdziesiecioletnig tradycjg, ktdra ma znaczacy udziat w rozwoju gospodarczym Polski. Naszg
pracg podnosimy jakos¢ zycia miliondw Polakéw. W okresie 50 lat istnienia firmy zrealizowaliSmy tysigce nowoczesnych
inwestycji infrastrukturalnych, kubaturowych i przemystowych. Kultura innowacyjnosci, doskonalenie i kierowanie sie zasadami
zrébwnowazonego rozwoju pozwolity nam zdoby¢ pozycje lidera polskiego rynku budowlanego. JesteSmy obecni nie tylko na
rynku polskim, ale tez zagranicznym. Stopniowo zwiekszamy swoje zaangazowanie w sektorze facility management (obstuga
nieruchomosci i obiektow infrastruktury) oraz gospodarki odpadami. Od 1995 roku nasza spotka notowana jest na warszawskiej
GPW, a od roku 2011 wchodzi w sktad indeksu RESPECT — najbardziej odpowiedzialnych spétek gietdowych. Jej inwestorem
strategicznym jest hiszpanska firma o globalnym zasiegu — Ferrovial. W sktad grupy wchodza: Budimex Nieruchomosci,
Mostostal Krakéw oraz Elektromontaz Poznan SA. JesteSmy jednym z sygnatariuszy Porozumienia dla Bezpieczenstwa w
Budownictwie — inicjatywy utworzonej w 2010 r., zrzeszajacej najwiekszych generalnych wykonawcéw w Polsce w celu

podniesienia poziomu bezpieczenstwa pracy w branzy budowlanej.

Wiecej informacji jest dostepnych na www.media.budimex.pl
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