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Związek Pracodawców Polska Miedź – 

integracja firm, wsparcie otoczenia, 

współpraca z samorządami 

Michał Kuszyk – Wiceprezes Związku Pracodawców  

Polska Miedź 
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Czym jest Związek Pracodawców? 

Samorządną ORGANIZACJĄ PRACODAWCÓW, niezależną 
w swej działalności od organów administracji państwowej, 
samorządu terytorialnego oraz innych organizacji. 
 

Partnerem społecznym: Parlamentu, Organów Władzy 

Wykonawczej, Administracji Samorządowej, Związków 

Zawodowych i Organizacji Pozarządowych. 

 

Podstawowym zadaniem organizacji pracodawców jest 

ochrona praw i reprezentowanie interesów gospodarczych, 

ekonomicznych i społecznych zrzeszonych 

przedsiębiorców. 
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 DLACZEGO ZWIĄZEK PRACODAWCÓW, DLACZEGO „POLSKA MIEDŹ?  

UOGÓLNIONY INTERES PRACODAWCÓW 

 

JASNE, ZDROWE ZASADY, REGUŁY GOSPODARKI RYNKOWEJ  

 

 

ADMINISTRACJA (rząd, samorząd)  

 

 

ZWIĄZKI ZAWODOWE – PRACOWNICY 

 

 

PRZEDSIĘBIORCY, PRACODAWCY 
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STRUKTURA BRANŻOWO - TERYTORIALNA  

 

Nasza organizacja zrzesza obecnie 114 firm 

członkowskich  

zatrudniające ponad 30 tys. pracowników,  

skupione w czterech filarach: 

 

 I. Oddziały KGHM Polska Miedź SA (10) 

 II. Firmy grupy kapitałowej KGHM PM SA (24) 

 III. Firmy samorządowe (6) 

 IV. Pozostałe Firmy (głównie z sektora MSP) (74) 

 Wyjątkowość struktury Związku 
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Cele działania Związku Pracodawców Polska Miedź 

 Ochrona dóbr niematerialnych i prawnych 

przedsiębiorców, reprezentowanie ich interesów 

 Tworzenie prawa sprzyjającego realizacji interesów 

pracodawców 

 Kształtowanie optymalnych warunków prowadzenia 

działalności gospodarczej 

 Podnoszenie poziomu wiedzy ekonomicznej, prawnej i 

organizacyjnej przedsiębiorców 

 Wspieranie procesu integracji gospodarczej Polski i Unii 

Europejskiej 

 Pokój społeczny w stosunkach pracy 

 Działanie na rzecz społeczności lokalnej 

Współpraca z administracją państwową i samorządami 

lokalnymi  
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Krótka historia ZPPM w liczbach. 

Przeprowadziliśmy : 

220 sesji szkoleniowych, podczas których przeszkoliliśmy 

około 3700 osób. 

Wyszkoliliśmy m.in.: 

65 profesjonalnych negocjatorów 

40 liderów zarządzania zmianami 

Uczestnicy tych szkoleń aktywnie brali udział w procesie 

restrukturyzacji i prywatyzacji Polskiej Miedzi. 

Zorganizowaliśmy : 

50 seminariów i warsztatów 

28 konferencji 
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Funkcje edukacyjne – Najważniejsze Przeprowadzone Konferencje 

„Zdrowie Pracujących” – 2001 rok 
 

„Programy Rozwoju Sektora MSP – fikcja czy rzeczywistość” –  

(2 edycje) 2002, 2003 rok - Ogólnopolskie badania sektora kondycji MSP (5 edycji) 

 

„Ochrona życia i zdrowia w kontekście rozwoju nowoczesnych technologii” – 

2005 rok  
 

„Edukacja – Wolny Rynek – Społeczeństwo Obywatelskie” (3 edycje) 2005, 

2006, 2009 rok 
 

„Prawne i finansowe formy poprawy konkurencyjności przedsiębiorstw w Unii 

Europejskiej” – 2006 rok 
 

„Prawo podatkowe dla małych i średnich firm” – 2007 rok 
 

„Budowanie przewag konkurencyjnych poprzez dialog społeczny na rynku 

krajowym i europejskim” – 2008 rok 
 

„Polska w 2030 roku. Wyzwania Rozwojowe” – 2009 rok 
 

„Zarządzanie przez wpływ” – 2010 rok 
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Funkcje edukacyjne – Najważniejsze Przeprowadzone Konferencje 

 

 

 

„I Kongres Wojewódzkich Komisji Dialogu Społecznego” – 3 czerwca 

2011; Wrocław 

 

Międzynarodowa Konferencja „Zrównoważona produkcja i konsumpcja 

surowców mineralnych w Europie – integracja aspektów społecznych i 

racjonalnego zużycia zasobów” (w ramach Polskiej Prezydencji w UE) – 

20 – 22 października 2011; Wrocław  
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Podpisane porozumienia – Partnerzy 

1. Państwowa Inspekcja Pracy – Okręgowy Inspektorat Pracy we Wrocławiu 

 

2. Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych Naczelnej Organizacji 

Technicznej NOT 

 

3. Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Górnictwa 

 

4. Polski Związek Producentów Kruszyw, Związek Pracodawców Górnictwa Węgla 

Kamiennego, Związek Pracodawców Porozumienie Producentów Węgla Brunatnego 

 

5. Związek Pracodawców Dolnego Śląska, Wielkopolski Związek Pracodawców, 

Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej, Sudecki Związek Pracodawców, Sudecki 

Związek Pracodawców Prywatnych, Federacja Pracodawców Polski Zachodniej, 

Polska Organizacja Pracodawców Osób Niepełnosprawnych, Zachodniopomorski 

Związek Pracodawców, Pomorska Organizacja Pracodawców 

 

6. Zachodnia Izba Gospodarcza  

 

7. Konfederacja Przemysłu Republiki Czeskiej 



II EUROPEJSKI KONGRES MAŁYCH I ŚREDNICH PRZEDSIĘBIORSTW – KATOWICE, 27 września 2007 roku 

Z inicjatywy lidera naszego Związku – KGHM Polska Miedź S.A. –  

w siedzibie firmy odbyły się dwa posiedzenia  

Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP 
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Powołanie Forum Przemysłu Wydobywczego 

5 października 2005 roku  w obecności Głównego Geologa Kraju, 

podpisaliśmy Porozumienie w sprawie powołania FORUM PRZEMYSŁU 

WYDOBYWCZEGO.   

 

FORUM to stała, otwarta dla wszystkich przedsiębiorców tej branży 

organizacja, której głównym zadaniem jest prezentowanie wspólnego 

stanowiska zarówno wobec organów Unii Europejskiej jak i Rzeczypospolitej 

Polskiej. Porozumienie ma również sprzyjać wymianie doświadczeń i 

osiągnięć techniczno – organizacyjnych mających wpływ na wyniki 

ekonomiczne, ochronę środowiska oraz bezpieczeństwo i warunki pracy.  

 

Podjęte zostały także działania zmierzające do kształtowania  

w społeczeństwie pozytywnej opinii o przemyśle wydobywczym.  

 

Liderem i koordynatorem działań FORUM jest Związek Pracodawców Polska 

Miedź. 
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Dialog społeczny – nowa forma integracji i komunikacji  

 

 

Zespół WKDS ds. Zagłębia Miedziowego 

 
Współdziałanie          Zaufanie 
 
 
 KAPITAŁ SPOŁECZNY 
 
Aktywność          Wiedza  
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Organizacja Pracodawców – legalne możliwości wywierania wpływu 

Ustawa o organizacjach pracodawców (art. 16 – 17) 

Prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych 

ogólnopolskich i prawa lokalnego 

Prawo opiniowania projektów aktów prawnych oraz 

dokumentów konsultacyjnych Unii Europejskiej 

Prawo występowania z wnioskami o wydanie lub zmianę 

ustawy albo innego aktu prawnego 

Prowadzenie rokowań i negocjacji zbiorowych 
 

Działanie w Komisji Trójstronnej ds. Społeczno - 

Gospodarczych i Wojewódzkiej Komisji Dialogu 

Społecznego we Wrocławiu 
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Dziękuję za uwagę 

Michał Kuszyk – Wiceprezes Związku Pracodawców  

Polska Miedź 


