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Szanowni Panstwo!

uz po raz 18, po miesigcach Panstwa i naszej

pracy, z przyjemnoscig przekazujemy Panstwu

Raport ., Odpowiedzialny biznes w Polsce. Dobre

praktyki”. Dziekujemy, ze po raz kolejny zechcieli
Panstwo zaangazowac sie w jego powstanie. Jak co roku, cze-
kali$my na Panstwa zgtoszenia, w tym roku z pewng dozg nie-
pokoju, ale tez podekscytowania. Nie byliSmy pewni, jaki bedzie
efekt wprowadzenia przez nas limitu nowych praktyk - firmy
mogty zgtosi¢ ich 10, przy czym ograniczenie nie dotyczyto
praktyk dtugoletnich. Podjelismy taka decyzje, by zachecic fir-
my do wyboru, a Panstwa do pokazania tych najciekawszych
i najbardziej wartosciowych praktyk.

| tym razem padt rekord. W tegorocznej edycji Raportu pojawito
sie w sumie 1696 praktyk zgtoszonych przez 214 firm.

To okoto 10-procentowy wzrost w poréwnaniu do ubiegtego
roku, kiedy opublikowalismy 1549 praktyk. Warto jednak za-
znaczyc, ze w zwigzku z ograniczeniem mozliwosci zgtoszenia
nowych praktyk zgodnie z naszymi przewidywaniami ich liczba
spadta z 826 do 712. Znaczaco natomiast zwigkszyta sie licz-
ba praktyk dtugoletnich - 984 w porownaniu z 723 praktykami
w poprzedniej edycji publikacji.

Nasz petnoletni juz Raport to najpetniejszy przeglad odpowie-
dzialnego biznesu w Polsce, ktory jest udziatem zaréwno du-
zych i miedzynarodowych korporacji, jak tez $rednich, matych
i mikroprzedsiebiorstw, nawet tych dziatajacych tylko lokalnie.
Najwiecej praktyk, jak co roku, znalazto sie¢ w obszarze zaan-
gazowania spotecznego i rozwoju spotecznoéci lokalnej. Wérod
dziatan dotyczacych miejsca pracy pojawito sie znacznie wiece;j
praktyk koncentrujacych sie na rozwoju i podnoszeniu kwali-
fikacji pracownikéw. Duzy wzrost odnotowaliémy w obszarze
srodowiska. Czy mozna sie byto tego spodziewac? Oczywiscie.
Biznes zareagowat na liczne akcje i projekty spoteczne czy oby-
watelskie walczace z katastrofg klimatyczng. Miejmy nadzieje,
ze ta tendencja sie utrzyma.

Radosnym akcentem jest tez znaczny wzrost liczby praktyk, tak
nowych, jak i dtugoletnich, w dziedzinie uczciwych praktyk ope-
racyjnych. Do tej pory przyrosty byty nikte. W tym roku biznes
postawit na edukacje i dbatosc o relacje z dostawcami.

Zachecamy do lektury artykutow autorstwa ekspertek i eks-
pertow Forum Odpowiedzialnego Biznesu i jak zawsze auto-
rytetow spoza naszej organizacji. Teksty podsumowujg naj-
wazniejsze wydarzenia, zwracajg uwage na aspekty zwigzane
z prawami cztowieka, srodowiskiem i klimatem, raportowa-
niem, odpowiedzialno$cia branzowa, dziatalnoscig administra-
cji panstwowej, Celami Zréwnowazonego Rozwoju, etyka, au-
tomatyzacja, rolami opiekunczymi, wolontariatem. Tradycyjnie
podsumowujemy tez najciekawsze badania minionego roku.

Na koniec musimy odniesc sie do aktualnej sytuacji. W chwili,
gdy konczymy prace nad ta najwazniejsza dla nas publikacja,
zyjemy juz w nowej rzeczywistosci. Panstwa i nasze zycie, pry-
watne i zawodowe, musiato zosta¢ diametralnie przeorganizo-
wane. Powszechne stato sie doswiadczenie wielkiej niepew-
nosci i pytan o przysztos¢. Réwnoczesnie wierzymy gteboko,
ze ta ekstremalna sytuacja stanie sie zrodtem wielu nowych,
pozytywnych zmian, zaréwno w biznesie, jak i w przestrze-
ni spotecznej. To wtasnie moéwia liczne wspaniate przyktady
solidarnosci spotecznej, ktore dzis mozemy obserwowac, jak
i coraz gtosniejsze pytania o nowe, lepsze, bardziej zréwnowa-
zone i wtaczajgce modele rozwoju spoteczno-gospodarczego.
To CZAS ODPOWIEDZIALNYCH FIRM.

Dzigkujac wiec dzi$ za Panstwa zaangazowanie, w imieniu ca-
tego Zespotu Forum Odpowiedzialnego Biznesu, a zwtaszcza
Marty Borowskiej, ktéra stoi za przygotowaniem Raportu, tym
bardziej zachecamy do lektury. Mamy nadziejg, ze przyniesie
Panstwu wiele inspiracji, ktore pomoga mierzy¢ sie z NOWYM,
ktore nas wszystkich czeka.

www.odpowiedzialnybiznes.pl 5
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ok 2020 to dla nas rok szczegélny, bo jubileuszowy. Fo-

rum Odpowiedzialnego Biznesu w tym roku obchodzi

dwudziestolecie istnienia i realizacji misji organizacji,

ktorej celem od poczatku byto wspieranie ludzi i firm
w tym, by lepiej zarzadzaty swoim wptywem spotecznym, ekono-
micznym, srodowiskowym. W szerokiej wspotpracy z biznesem,
ale i z administracja publiczng, uczelniami oraz innymi polskimi
i zagranicznymi organizacjami.

Dzi$ moze nawet zaskakiwaé, ze zaledwie po kilku miesigcach
od ogtoszenia inicjatywy UN Global Compact na poczatku kwiet-
nia 2001 roku zainaugurowano ja w Polsce jako pierwszym kraju
w Europie. Uroczysta inauguracja odbyta sie podczas konferencji
Programu Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju (UNDP) w Polsce,
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Forum Odpowiedzial-
nego Biznesu. Rok wczesniej powstato pierwsze w naszym kraju
Centrum Etyki Biznesu przy Akademii Leona Kozminskiego. Sto-
sunkowo szybko pojawiaty si¢ w Polsce standardy stuzace zmianie
biznesu i zrbwnowazonemu rozwojowi. Stato sie tak dzieki zaanga-
zowaniu organizacji pozarzadowych, instytucji upowszechniajacych
odpowiedzialny biznes i wreszcie samych przedsiebiorstw - global-
nych, jak PWC, KPMG czy Deloitte, ale i polskich firm doradczych,
jak CSR Consulting, CSRInfo, Better czy Go Responsible. Dtugo by
wymieniac kolejne etapy i kamienie milowe tej ewolucji. Pewne
cezury stanowig z jednej strony daty takie, jak np.: wydanie pierw-
szego polskiego raportu spotecznego przez PKN Orlen, pierwszy
raport zgodny z GRI (Grupa TP SA - obecnie Orange Polska), roz-
poczecie Konkursu Raporty Spoteczne czy udostepnienie polskiej
wersji standardu 1SO 26000, standardu AA 1000, a wreszcie ogto-
szenie Celow Zrownowazonego Rozwoju.

Jak zmieniata sie swiadomos$¢ biznesu, pokazujg kolejne ba-
dania menedzerow, ktére Forum Odpowiedzialnego Biznesu
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zrealizowato w kilkuletnich odstepach. Co ciekawe, w ostat-
nim z nich, z 2015 roku, osoby zajmujace sie na co dzien CSR
jako gtowna przeszkode w dalszym rozwoju odpowiedzialnego
biznesu wskazaty niska $wiadomos$¢ swoich liderow - szefow
firm. Jestem gteboko przekonana, ze to juz mato aktualne dzi$
dane. Sprawdzimy je w drugiej potowie roku w kolejnym bada-
niu, ktore tym razem rozszerzymy o reprezentacje prezesek
i prezesow firm.

Jedno jest pewne - dzi$ jak nigdy przedtem potrzeba prawdzi-
wego zaangazowania biznesu, w tym jego liderow. Firmy maja
przed sobg zadanie nie tylko nadazenia za wspoétczesnymi
transformacjami, ale przewodzenia im, napedzania ich i zache-
cania do aktywnej partycypacji wszystkich swoich interesariu-
szy. Od tego, czy beda w stanie to zrobic, zalezy nie tylko ich by¢
albo nie by¢, ale tez to, jak odpowiemy jako cate spoteczenstwa
na coraz bardziej palace wyzwania klimatyczne i spoteczne.
Dzi$ tworzymy jutro, nigdy nie byto to bardziej prawdziwe.

Wspétpraca i wymiana wiedzy, opinii, uczenie sie od siebie na-
wzajem sg dzi$ bardzo potrzebne. Cztonkami Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu sa firmy, ktdre chca i potrafia sie dzieli¢ swo-
imi dobrymi praktykami. Biznes musi wroécic¢ do podstawowych
wartoéci, budowac w oparciu o wspélne dobro i etyke, w imie
wtasnych dobrze pojetych interesow, w imieniu nas wszystkich.

Rok 2020 to takze jubileuszowy rok ogtoszenia Celéw Zréwno-
wazonego Rozwoju. Po pieciu latach czas na zdecydowane dzia-
tanie, taki tez gtdwny wniosek przynosi badanie Edelman Trust
Barometer, notabene opublikowane juz po raz 20. | mimo wielu
zarzutow pod adresem biznesu, ktdry nie zawsze stawat na wy-
sokosci zadania wobec swojego otoczenia, firmy wcigz ciesza
sie relatywnie wysokim zaufaniem spotecznym.

Mam nadzieje, ze 29 pazdziernika spotkamy sie na dsmych Tar-
gach CSR - $wiecie wszystkich zainteresowanych zmiang w biz-
nesie i zrbwnowazong przysztoscia. Poprzednie Targi CSR za-
owocowaty powstaniem Rady Odpowiedzialnego Przywodztwa.
Licze nato, ze tegoroczne przyniosg kolejne konkretne i odwazne
inicjatywy lideréw biznesu na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu od 20 lat dziata w oparciu
o wspotprace. Nie bytoby to mozliwe bez ludzi, ktérzy tworzyli
ja w przesztosci. Poczawszy od jej Zatozyciela, dr. hab. Bole-
stawa Roka, prof. Akademii Leona Kozminskiego, przez kolejne
prezeski, dyrektorki, menedzerki i menedzerdw, koordyna-
torki i koordynatoréw, asystentki i asystentow, stowem - ludzi
pracujacych w Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Wielu z nich
nadal ksztattuje obraz polskiego CSR, cho¢ juz w nieco innych
rolach i relacjach z nasza organizacjg. Trudno ich wszystkich
dzis wymienié¢, ale mam nadzieje, ze w tym roku bedzie tez czas,
by wspoélnie $wietowac jubileusz Forum. Wreszcie bardzo ser-
decznie dzigkuje Zespotowi Forum Odpowiedzialnego Biznesu,
ludziom, ktdrzy dzi$ tworza nasza organizacje i ja rozwijaja,
w szacunku dla réznorodnosci i otwartoséci na inne organizacje
czy osoby. | to sie nie zmieni! Zycze wiec sobie i nam wszystkim
kolejnych wspaniatych lat wspétpracy oraz wspélnego dziata-
nia na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci.

A teraz juz zachgcam Panstwa do lektury Raportu, zyczac in-
spiracji do kolejnych dziatan.

Z wielkimi podzigkowaniami dla Zespotu FOB, Partnerdéw Stra-
tegicznych i Przyjaciot FOB
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2019 rok byt w Polsce zdecydowanie rokiem wzrostu $wiado-
mosci spotecznej na temat postepujacych zmian klimatycz-
nych. Zmienita sie narracja tekstow poswieconych tym wy-
zwaniom w wigkszosci polskich medidw, ktore zaczety uzywac
sformutowania , kryzys klimatyczny”, docierajac z przekazem
do masowego odbiorcy. JesteSmy w momencie przetomu, jesli
chodzi o Swiadomo$¢ wyzwan - wrzeéniowy raport Kantar Zie-
mianie atakujq pokazat, ze 72% Polakéw zgadza sig, ze ,stan,
w jakim znalazta sie Ziemia, jest powazny i wymaga natych-
miastowych dziatan”.

To w duzej mierze ,efekt Grety”. Poktosie spektakularnych
wydarzen z jej udziatem (od zamykajacego 2018 rok katowic-
kiego szczytu klimatycznego COP24 i zdobycia tytutu Cztowie-
ka Roku magazynu .Time", przez wystapienia w Parlamencie
Europejskim, podréz jachtem do Nowego Jorku, po drama-
tyczne wystapienie na szczycie ONZ), wzmacnianych przez
globalne strajki klimatyczne i happeningi ruchu Extinction
Rebellion, zwracajacego uwage na grozbe utraty biorézno-
rodnosci i ryzyko wyginiecia ludzkosci w obliczu katastrofy.
Te wydarzenia odbity sie szerokim echem w naszym kraju,
a zaskakujaca skala protestow w obronie klimatu pokazata, ze
nie da sie dtuzej ignorowac tematu i gtoséw zgdajacych zmian,
prawdziwego pospolitego ruszenia zwtaszcza najmtodszych
pokolen. Kwestie zanieczyszczenia $rodowiska i klimatu byty
tez waznym elementem Ill Kongresu Praw Obywatelskich;
o prawie cztowieka do czystego srodowiska pisze Maciej Ta-
borowski, zastgpca rzecznika praw obywatelskich w dalszej
czesci raportu.

Budzeniu Swiadomosci Polakéw z pewnoscig pomagajg nowe
rozwigzania legislacyjne. Rok 2019 to takze dyskusje m.in. nad
przepisami dotyczacymi ROP - rozszerzonej odpowiedzialno-
Sci producenta, w kontekscie przyjetego w 2018 roku pakie-
tu dyrektyw odpadowych Unii Europejskiej, ustanawiajacego
wyzsze cele recyklingu odpadéw komunalnych i opakowanio-
wych oraz obowigzkéw producentéw opakowan do pokrycia
kosztu zbiorki i przygotowania odpadéw opakowaniowych do
recyklingu. Na uchwalenie nowych regulacji kraje cztonkow-
skie maja czas do lipca 2020 roku. Zgodnie z oczekiwaniami
w maju Parlament Europejski przyjat dyrektywe SUP (Single
Used Plastic) wymierzona w produkty jednorazowego uzytku
z tworzyw sztucznych.

W czerwcu Komisja Europejska opublikowata wytyczne -
praktyczne wskazowki dla firm na temat raportowania wpty-
wu ich dziatalnosci na klimat oraz odwrotnie - wptywu kry-
zysu klimatycznego na ich funkcjonowanie. Warto, by spotki
byty Swiadome, ze interesariusze bedg oczekiwac od nich tych
danych w raportach niefinansowych. Przygotowanie dobrych
jakosciowo danych bedzie wyzwaniem, co pokazato badanie
Swiadomosci klimatycznej spotek przeprowadzone przez
Fundacje Standardéw Raportowania, Stowarzyszenie Emi-
tentow Gietdowych i Bureau Veritas: przecietny wynik wynidst
zaledwie 1,03 na 10 mozliwych do uzyskania punktow, a az 66
ze 143 spotek (ponad 46%) nie osiagneto nawet utamkowych
czesci punktu (badane byty raporty roczne wszystkich spotek
gietdowych podlegajacych obowigzkowi ujawniania informacji
niefinansowych za dwa kolejne lata 2017 i 2018). To pokazuje
jak bardzo biznes musi przyspieszy¢ z edukacjg w tym zakre-
sie: tylko 10% spotek zakomunikowato polityki klimatyczne,
a jedynie okoto 2% okreslito mierzalne cele zwigzane z re-
dukcja emisji.

Rok zakonczyt sie przyjeciem przez Rade Europejska Europej-
skiego Zielonego tadu - ambitnego planu zgodnie z ktérym
Europa do 2050 roku stanie sig pierwszym neutralnym dla kli-
matu kontynentem. Zréwnowazona zielona transformacja jako
strategia wzrostu gospodarczego dla UE zaktada m.in. ambit-
ne ograniczenie emisji, inwestowanie w nowatorskie badania
i innowacje oraz ochrone $rodowiska naturalnego w Europie
dzieki inwestycjom w technologie ekologiczne, zréwnowazone
rozwigzania i nowe przedsiebiorstwa. Ciut wczesniej, w listo-
padzie, powotano w Polsce co prawda Ministerstwo Klimatu,
jednak wytaczenie naszego kraju z nowego porozumienia
i bardzo mgliste rezultaty szczytu klimatycznego w Madrycie
to najbardziej gorzkie pigutki na koniec roku. Pocieszajace, ze
tymczasem konsumenci coraz chetniej poznaja rozwigzania
zero waste, o czym Swiadcza rosngca popularnosc targow
tych produktéw i kolejne inicjatywy biznesu stuzace wydtuze-
niu cyklu zycia produktéw (naprawianie i oddawanie zamiast
wyrzucania i kupowania).

Wszystko to wcigz o wiele za mato, by odwréci¢ obecne trendy
konsumpcji i produkcji w strone gospodarki obiegu zamknig-
tego. Uswiadomit to Swiatu kolejny raport organizacji Circle
Economy opublikowany w styczniu 2020 roku, pokazujacy, ze
wskaznik cyrkularnosci wynosi 8,6%, co oznacza kolejny spa-
dek w poréwnaniu z poprzednimi latami.

Il. #17 SDG - KOALICIE, RONRURSY,
RATINGI, CERTYFIRACIE

Cieszg wspolne inicjatywy - koalicje, konkursy, ratingi, certyfi-
kacje. Wcigz jeszcze mato powszechne i niewystarczajaco po-
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pularne, a niezbedne do realizacji zréwnowazonej wizji $wiata.
To kolejny rok prac grup roboczych w ramach Zespotu do
spraw Zrownowazonego Rozwoju i Spotecznej Odpowie-
dzialnosci Przedsiebiorstw przy Ministerstwie Inwestycji
i Rozwoju (od listopada Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej) w tym Grupy ds. Konsumenckich koordynowa-
nej przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu; efekty prac grup
to: opracowania tematyczne, broszury czy animacje. Celem
w ramach Grupy Roboczej ds. Relacji z Osobami Swiadczacymi
Prace dziatajacej przy Zespole byto wypracowanie poradnika
dla pracodawcow na temat pracy przymusowej. To dziatanie
wpisujgce sie w coraz silniejszy nurt dotyczacy obowigzku ana-
lizy ryzyk biznesowych w kontekécie praw cztowieka (human
rights due diligence) i potrzeby edukacji pracodawcéw w tym
zakresie.

W lutym dziatalno$¢ rozpoczeta Rada Dostepnosci przy Mini-
sterstwie Inwestycji i Rozwoju. Powotanie do niej otrzymato
blisko pigecdziesiat oséb, w tym Dominika Bettman, prezeska
Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Rada skupia przedstawi-
cieli organizacji, instytucji rzadowych, sektora nauki i biznesu
oraz ekspertow ds. dostepnosci, jej zadaniem jest rekomendo-
wanie najlepszych rozwigzan dla poprawy dostepnosci w prze-
strzeni publicznej oraz opiniowanie zmian w prawie na rzecz
dostepnosci.

W czerwcu 2019 roku zawigzata sie polska Koalicja ds. Zrow-
nowazonego Oleju Palmowego, taczaca gtéwnie przedsta-
wicieli branzy spozywczej, kosmetycznej i chemicznej, ktorej
celem jest doprowadzenie najpézniej do 2023 roku do wykorzy-
stywania w Polsce wytacznie certyfikowanego oleju palmowe-
go pochodzacego ze zrownowazonych upraw.

W ramach rozlegtej wspotpracy organizacji uczestniczacych
w Kampanii 17 Celow CSR Consulting oraz w partnerstwie
z Gtéwnym Urzedem Statystycznym, po wielomiesigcznych
konsultacjach eksperckich, powstat ,,Barometr wptywu”. To
zestaw 30 wskaznikéw do mierzenia i raportowania postepu
szesSciu priorytetowych Celéw Zréwnowazonego Rozwoju dla
polskiego biznesu.

W pazdzierniku ogtoszono pierwszg edycje Diveristy & Inclu-
sion Rating Forum Odpowiedzialnego Biznesu, koordynatora
Karty Réznorodnosci w Polsce, i zespotu Sustainability Con-
sulting Deloitte Polska. Narzedzie umozliwia mierzenie pozio-
mu zaawansowania firmy w zakresie budowania wtaczajacej
kultury organizacyjnej, pierwszy rating najbardziej zaawan-
sowanych firm tworzy pie¢ spotek reprezentujgcych sektor
bankowy.

2019 rok to réwniez czas podsumowan projektu ,30-lecie
gospodarki wolnorynkowej w Polsce. Biznesie, co dalej?”
osrodka THINKTANK i Forum Odpowiedzialnego Biznesu, kto-
re przygotowaty ranking projektow spotecznych biznesu, kto-
re miaty najwiekszg wartosc¢ dla spoteczenstwa w mijajacym
30-leciu, wyrdzniajac w odrebnych kategoriach projekty ogol-
nopolskie oraz lokalne. Liste 30 najlepszych projektéw w obu
kategoriach ogtoszono w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju.

Réwniez w pazdzierniku odbyto sie spotkanie przyjaciot B Corp
w Polsce, certyfikacji, przyznawanej przez organizacje B Lab,
opartej na szczegotowej weryfikacji sposobu funkcjonowania
firmy w odniesieniu do otoczenia i wszystkich interesariuszy.
Dotychczas miata go w Polsce jedna spétka. Dzieki zaangazo-
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waniu firmy Better, promujgcej ruch B Corp, jest szansa, by to
grono rosto.

W listopadzie zainaugurowana zostata inicjatywa Climat Lead-
ership ALK i GRID Warszawa zachecajaca z kolei firmy do po-
dejmowania zobowigzan na drodze do ich neutralnosci klima-
tycznej.

Do rozlegtej wspdtpracy organizacji branzowych, zwigzkéw za-
wodowych, pracodawcow i instytucji publicznych w celu m.in.
wprowadzenia zbioru zasad etycznych branzy hostessingowej
namawiajq autorzy raportu Branza hostess w Polsce. Gtéwne
problemy i kontrowersje - Komitet Dialogu Spotecznego KIG
(KDS KIG) oraz Forum Odpowiedzialnego Biznesu. To pierwsza
préba spojrzenia na sytuacje w zawodzie hostessy na podsta-
wie badania przeprowadzonego wséréd samych hostess oraz
analizy ogolnodostepnych zrddet.

Koalicja Prezesi Wolontariusze wraz z rozszerzaniem spek-
trum dziatania zmienita nazwe na Koalicje Liderzy Pro Bono
oraz ogtosita kampanie promujaca wolontariat pracowniczy
o nazwie Ten 1 dzien.

Po 10 latach od ogtoszenia w grudniu 2009 roku pierwszego ze-
stawienia spotek odpowiedzialnych spotecznie - Respect Index
- Gietda Papierow Wartosciowych uznata, ze zatozenia eduka-
cyjne Respect Index zostaty spetnione. Czas wiec w Polsce na
indeks z mocnym celem inwestycyjnym - WIG-ESG, ktory od
stycznia 2020 roku catkowicie zastapit dawny.

Rok 2019 potwierdzit mobilizacje biznesu i konsumentoéw, ale
i rosnaca skale wyzwan na drodze do realizacji Agendy 2030.
Tym istotniejsze stajg sie kwestie rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym. Ogtoszona w potowie roku dyrektywa
WLB, wpisuje sie w poszukiwania zmiany obowigzujacych stan-
dardow pracy m.in. w kierunku wiekszej elastycznosci oraz
wyréwnywania praw i szans obu ptci. Jakkolwiek niepodda-
na jeszcze szerszej dyskusji w Polsce, do czasu jej wdrozenia
w 2022 roku moze staé sie elementem bardzo pozadanych
i potrzebnych zmian w polskich firmach.

W chwili, w ktérej oddajemy nasza publikacje do druku, spotecz-
na odpowiedzialnos¢ biznesu i nasza wspélnota przechodza wazny
test. Nikt z nas nie moze nawet przewidzie¢ jak bedzie wygladato
podsumowanie 2020 roku.

Serdecznie dziekujemy wszystkim ekspertkom i ekspertom,
w tym zespotowi FOB, ktorzy jak co roku odpowiedzieli na
naszq proébe o udziat w przygotowaniu tego podsumowania
i wskazali najwazniejsze ich zdaniem wydarzenia ksztattujace
CSR w PL w ostatnim roku. Sa to: Maciej Augustyniak, Karoli-
na Btonska, Karolina Dtugosz, Beata Farcik, Agnieszka Gajek,
Kasia Jedrzejewska, Paulina Kaczmarek, Magdalena Krukow-
ska, Przemek Kulik, Adrianna Lepka, tukasz Makuch, Michat
Mazur, Adam Piwek, Agata Rudnicka-Reichel, Kinga Stowik -
serdecznie wszystkim dziekujemy!
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ZASTEPCA RZECZNIKA
PRAW OBYWATELSKICH

Prawo cztowieka
do czystego
srodowiska

a biznes

rawo do czystego $rodowiska jest niezbywalnym pra-
wem cztowieka. To stwierdzenie jeszcze kilka, kilka-
nascie lat temu mogtoby budzi¢ watpliwosci. Dzisiaj,
w dobie postepujacego kryzysu klimatycznego, mato
jest 0sob, ktére mu zaprzecza. Nalezy powiedzie¢ wigecej: pra-
wo do czystego Srodowiska jest jednym z podstawowych praw
cztowieka. Bo to, czym oddychamy; to, czy mamy dostep do
wody pitnej, okresla podstawy egzystencji kazdej jednostki.

Ochrona $rodowiska jest jedng z podstawowych wartosci chro-
nionych przez Konstytucje. Rzeczpospolita Polska zapewnia
ochrone s$rodowiska, kierujac sie zasada zréwnowazonego
rozwoju, zas wtadze publiczne majq obowigzek ochrony $ro-
dowiska i prowadzenia polityki zapewniajacej bezpieczenstwo
ekologiczne wspotczesnemu i przysztym pokoleniom. Rzecz
jednak wtym, ze jeszcze niedawno prawo do czystego $rodowi-
ska wydawato sie na tyle niezagrozone, ze nie opracowalismy
jasnych i precyzyjnych narzedzi walki o nie.

Dostep do sadu w sprawach srodowiskowych jest statym pro-
blemem polskiego ustawodawstwa. Co wiecej, sytuacja w tym
obszarze konsekwentnie sie pogarsza. Wystarczy wspomnie¢
chociazby o uchwalonej w 2019 roku noweli ustawy o udostep-
nianiu informacji o $rodowisku, ktéra wprowadzita kolejne
ograniczenia w udziale sasiadéw planowanej inwestycji w pro-
cedurach zwigzanych z ustalaniem srodowiskowych uwarunko-
wan. To wszystko sprawia, ze pozbawieni mozliwosci zabrania
gtosu mieszkancy coraz czesciej zwracaja sie do organdw, ktore
dysponuja formalng legitymacjq do udziatu w procedurach ad-
ministracyjnych, w tym do Rzecznika Praw Obywatelskich.

Aktywnos$c¢ Rzecznika Praw Obywatelskich w sprawach, ktore
mozna okresli¢ jako srodowiskowe, wcigz wzrasta. Coraz cze-

Sciej Rzecznik przystepuje do postepowan administracyjnych,
sadowoadministracyjnych i cywilnych. Coraz czesciej tez je
inicjuje, wskazujac Sciezki postepowania organom administra-
cji, ktore same nie zawsze sg w stanie sprawnie poruszac sie
w gaszczu przepisow. Rzecznik byt obecny m.in. w sprawach
dotyczacych wycinki w Puszczy Biatowieskiej. Przystgpit - po
stronie mieszkanca Rybnika - do postepowania o zado$¢uczy-
nienie za smog. Walczyt o zamknigcie niezwykle ucigzliwego
zaktadu przetwarzania odpadéw w Warszawie. Popart miesz-
kancow i wtadze gminy Wrzesénia w staraniach o zablokowanie
powstawania nowych wielkopowierzchniowych ferm.

W sprawach indywidualnych, w ktérych Rzecznik podejmuje
interwencje, prawo cztowieka do czystego Srodowiska zwy-
kle wystepuje w kontrze do potrzeb przedsiebiorcow. Moim
zdaniem jednak biznes nie tylko nie musi by¢ przeciwstawia-
ny srodowisku, ale wrecz przeciwnie - moze mie¢ wielka,
pozytywna role w jego ochronie. O przyktadach takiego po-
zytywnego wptywu biznesu rozmawialiémy miedzy innymi
w trakcie Ill Kongresu Praw Obywatelskich w grudniu 2019
roku. Przedstawiciele przedsiebiorcow zwracali np. uwage, ze
dotychczasowe, tradycyjne modele biznesowe wyczerpaty sie
i trzeba je zmieni¢, dazac do samoograniczenia sig biznesu.
Potrzeba zmiany w podejsciu biznesu do ochrony $rodowiska
jest naprawde duza, zwazywszy na wspomniane instytucjonal-
ne .uposledzenie” obywateli.

Rzecznik Praw Obywatelskich zawsze stara sie podkreslac,
ze przedsiebiorcy nie dziatajg w prozni. To, w jakim otoczeniu
funkcjonuje biznes, a nade wszystko, w jakim otoczeniu zyjg na
co dzien jego pracownicy i ich rodziny, ma dla przedsiebiorcow
kolosalne znaczenie i coraz wiecej z nich zaczyna to rozumiec.
Przedsiebiorcy nie poprzestajg juz na wspomnianym wyzej sa-
moograniczeniu, ale podejmujg tez aktywne dziatania na rzecz
poprawy $rodowiska zycia spotecznosci, w ktorej dziataja, np.
stajac w jednym szeregu z mieszkancami przeciwko lokalne-
mu ,trucicielowi”. Takie wsparcie podmiotu, ktéry dysponuje
najczesciej profesjonalnym zapleczem prawniczym, jest nie do
przecenienia i prawdziwie $wiadczy o odpowiedzialnym pro-
wadzeniu biznesu.
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dr Wojciech
Szymalski

FUNDACIA INSTYTUT
NA RZECZ EROROZWOJU

W epicentrum
zmiany klimatu

oniesienia dotyczace zmiany klimatu sa coraz bar-

dziej niepokojace. Za nami rok 2019, drugi rekordo-

wy rok pod wzgledem globalnej temperatury, ale

z licznymi rekordami lokalnymi. W Polsce $rednia
temperatura roczna osiggneta niemal 2°C wigcej w stosunku
do $redniej z lat 1981-2010. Minat najcieplejszy grudzien na
Ziemi - cieplejszy az 0 3,2°C od wszystkich dotychczasowych.
Media coraz czesciej piszg o katastrofie klimatycznej, a nie tyl-
ko o zmianach klimatu. Byt to tez rok najcieplejszy w Europie.
Goraca atmosfera dotyczyta rowniez polityki klimatycznej, ale
jeszcze zanim przyjeto Europejski Zielony tad (European Green
Deal), Komisja Europejska zaproponowata wytyczne dotycza-
ce zgtaszania informacji zwigzanych z klimatem dla przedsie-
biorstw i instytucji finansowych (C(2019) 4490 finall. To kolejny
dowdd na to, ze zmiana klimatu to takze zmiana gospodarcza
dotyczaca kazdej firmy.

Klimat ma i bedzie miat coraz wiekszy wptyw na gospodarke,
w tym np. na wyceneg rynkowa spotek gietdowych. Wptyw ten
nie bedzie jedynie zastuga mniej lub bardziej agresywnej po-
lityki klimatycznej, ktéora m.in naktada limity na emisje gazéw
cieplarnianych, rozdaje uprawnienia do tych emisji, promuje
czyste zrodta produkcji energii czy zakazuje dotacji do nieren-
townych kopalni wegla. Bedzie to coraz czesSciej takze przy-
czyng faktycznie zachodzacej zmiany klimatu. Oto bowiem
emitowanie gazéw cieplarnianych na naszych oczach stato
sie tak samo grozne dla zycia, jak emitowanie tlenkow siar-
ki powodujgcych kwasne deszcze czy pytéow powodujacych
smog. Staje sie to dziatalno$¢ bardzo niepopularna, a cos, co
nie jest popularne, ma mate szanse na rynku. Dlatego m.in.
coraz wiecej bankéw deklaruje, iz nie sfinansuje inwestycji
w wegiel, tak samo jak nie finansuje budowy letnich kurortow
na Antarktydzie.
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Coraz wiecej firm ujawnia takze aktualng wielko$¢ emisji ga-
zow cieplarnianych oraz plany redukcji tej emisji z dziatalnosci
i chwali sie tym w swoich raportach niefinansowych. To nie tyl-
ko poprawia samopoczucie zarzadu, lecz takze zwigksza war-
tos¢ firmy w oczach klientdw i gospodarki. Zreszta Srodowiska
biznesowe zauwazyty warto$¢ w uwzglednianiu emisji gazéow
cieplarnianych w swoich strategiach duzo wczeéniej, niz uka-
zaty sie wytyczne Komisji Europejskiej. Juz od wielu lat mozna
byto postugiwaé sie¢ miedzynarodowymi standardami raporto-
wania emisji wypracowanymi wtasnie przez Srodowiska bizne-
sowe. To m.in. standardy Global Reporting Initiative czy Green-
house Gas Protocol (GHG Protocol). Takze na polskim rynku
istniejq firmy, ktére realizujg ustugi zwigzane z szacowaniem
emisji gazow cieplarnianych zgodnie z tymi standardami. Bo
emisja gazow cieplarnianych w przedsiebiorstwie to nie tylko
ta z komina, ale tez ze zuzycia zakupionego pradu, ciepta czy
ustug przewozowych oraz produkcji odpadéw czy Sciekéw. To
nie tylko dwutlenek wegla, lecz rowniez metan czy tlenki azotu
lub freony.

Jednak redukcja emisji gazéw cieplarnianych to tylko potowa
sukcesu. ,Ujawnianie informacji dotyczacych ryzyka powinno
obejmowacd ryzyko zwigzane z negatywnym wptywem przed-
siebiorstwa na klimat oraz ryzyko zwigzane z negatywnym
wptywem zmiany klimatu na przedsigbiorstwo (ryzyko zwig-
zane z przejéciem i ryzyko fizyczne) oraz dane na temat tego,
czy oba te rodzaje ryzyka sg powigzane i w jaki sposéb”. To
wyjatek z wytycznych Komisji Europejskiej, ktory sygnalizuje,
ze moze warto juz teraz spojrzec na to, gdzie zlokalizowane sa
fabryka czy zaktad firmy i czy przypadkiem nie sg one zagrozo-
ne wzrostem poziomu morza, pozarem czy innym zdarzeniem,
ktore pojawi sie w wyniku zmiany klimatu. Taki proces nazy-
wa sie oceng ryzyka klimatycznego. Na jej podstawie mozna
podejmowac zawczasu odpowiednie dziatania, umozliwiajace
np. ograniczenie przestojow w produkcji w wyniku upatéw do-
skwierajacych pracownikom, dodatkowe zabezpieczenia prze-
ciwpozarowe czy nawet relokacje produkcji poza strefe zagro-
zenia powodziowego.

Pewien poglad na to, jak realizuje sie takie analizy i przygoto-
wuje plany dziatania, dat niedawno zakonczony proces przy-
gotowania miejskich planéw adaptacji dla najwigkszych miast
w Polsce w projektach 44mpa oraz Adaptcity. Na stronach Mini-
sterstwa Srodowiska lub Fundacji Instytut na rzecz Ekorozwoju
mozna znalez¢ wytyczne i poradniki na temat przygotowywania
takichanaliziplanéwadaptacyjnychdlamiast.MinisterstwoSro-
dowiska przygotowato takze Poradnik przygotowania inwestycji
z uwzglednieniem zmian klimatu, ich tagodzenia i przystosowa-
nia do tych zmian oraz odpornosci na kleski zywiotowe, ktory jest
moze nawet bardziej godny polecenia dla $rodowisk bizneso-
wych.

Bo obok zmiany klimatu nie da sie przejs¢ obojetnie. Jestesmy
w jej epicentrum.



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

dr Tomasz
Wisniewski
GIELA PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH
W WARSZAWIE

WIG-ESG

jako miara

rozwoju biznesu
odpowiedzialnego
spotecznie na
rynku kapitatowym

nwestycje odpowiedzialne spotecznie podbijg rynek kapitato-

wy. Z danych Global Sustainable Investment Alliance (GSIA)

wynika, ze warto$¢ aktywoéw w ramach inwestycji zréwno-

wazonych na koniec 2018 roku wynosita 30 bilionéw dolaréw
(plus 34% w stosunku do danych sprzed dwéch lat). W ten trend
wpisuja sie rowniez dziatania podejmowane przez Gietde Papierow
Wartosciowych w Warszawie (GPW]) i uruchomienie we wrzeéniu
2019 roku WIG-ESG - nowego indeksu spotek zaangazowanych
spotecznie.

Inwestycje odpowiedzialne spotecznie to strategia inwestowa-
nia kapitatu oséb fizycznych lub wyspecjalizowanych instytucji
finansowych w przedsiebiorstwa, ktore w réwnym stopniu daza
do maksymalizacji zysku, co do osiagniecia dobra spoteczne-
go. Czesto inwestycje te okreélane sa mianem inwestowania
etycznego, zréwnowazonych czy zielonych inwestycji. Inwestorzy
spotecznie odpowiedzialni w decyzjach inwestycyjnych uwzgled-
niaja aspekty zwigzane ze $rodowiskiem, spoteczenstwem i ta-
dem korporacyjnym (ang. ESG - environment, social, governance)
i uprzywilejowuja przedsiebiorstwa, ktore praktykuja zrownowa-
zony rozwdj, ochrone $rodowiska, ochrone praw konsumenta,
praw cztowieka czy réznorodnosc.

Wzrost zainteresowania inwestycjami odpowiedzialnymi spo-
tecznie nie bytby mozliwy bez wsparcia dostawcéw ustug w za-
kresie wskaznikow pomiaru wynikow inwestycyjnych oraz instru-
mentéw bazowych (benchmarkéw) dla funduszy inwestycyjnych.
Instytucje wprowadzajace te instrumenty finansowe najczesciej
kierujg sie dwoma motywami: indeksy odpowiedzialne sg two-
rzone w celu wyznaczenia benchmarku dla spotek prowadzacych
dziatania ESG i majq stanowic¢ realng referencje dla inwestorow
uwzgledniajacych w decyzjach inwestycyjnych te kryteria.

Pierwsze indeksy ESG powstaty w Stanach Zjednoczonych. Pio-
nierem byta firma Dow Jones, ktéra we wrzesniu 1999 roku roz-
poczeta publikacje indeksu Sl (sustainability index). Rok pézniej
fundusz Calvert rozpoczat publikacje indeksu ESG, za$ w lipcu
2001 roku pierwszy indeks (FTSE4Good) opublikowata angielska
firma FTSE Russell.

Indeksy ESG, oprocz podstawowe] roli dostarczania informacji
o biezacej koniunkturze wsrod spotek danego segmentu, coraz
czesciej stajq sie podstawa konstrukeji portfeli funduszy inwe-
stycyjnych w oparciu o ich sktad. Powstawanie réznego rodzaju
funduszy inwestujacych w indeksy ESG skutkuje wzrostem za-
interesowana spotkami - uczestnikami tych indeksoéw. Z drugiej
strony zjawisko to prowadzi do wzrostu zainteresowania po-
szczegolnych spotek przynaleznoscia do tych indeksow. Zatem
indeksy ESG obecnie motywuja spotki do stosowania poszczegol-
nych zasad ESG w ich dziatalnosci.

W trend wpisuja sie rowniez inicjatywy warszawskiej gietdy.
W 2009 roku wprowadzita RESPECT Index, a od wrzesnia 2019 r.
publikuje wskaznik WIG-ESG. RESPECT Index opierat sie na
przeprowadzanej raz do roku weryfikacji wypetniania przez spot-
ki publiczne okreslonych standardow ESG. Kwalifikowano do
niego spotki, ktore charakteryzowaty sie wysokimi standarda-
mi w raportowaniu i komunikacji z inwestorami. W ciggu 10 lat
liczba spétek wchodzacych w sktad RESPECT Index wzrosta z 16
w pierwszej edycji do 32 w 12. W tym czasie stopa zwrotu indeksu
wyniosta 55%, a WIG - indeks szerokiego rynku - wzrést o 45%.
Pierwszy gietdowy indeks ESG promowat i edukowat spotki z za-
gadnien odpowiedzialnego spotecznie biznesu.

Z badan GPW wynika, ze 88%. analitykow i zarzadzajacych uwa-
za, ze spotka, ktorej strategia uwzglednia zagadnienia ESG, jest
traktowana jako podmiot o obnizonym poziomie ryzyka. Nato-
miast 50% badanych wskazuje, ze zbudowanie strategii spotki
w oparciu o dobre praktyki z obszaru ESG przektada sie pozytyw-
nie na jej wyniki finansowe.

Nowy WIG-ESG to przede wszystkim instrument wzorcowy dla
réznych strategii inwestycyjnych. Inwestor gietdowy moze zakupi¢
instrument finansowy, ktorego struktura odpowiada koszykowi
WIG-ESG, bez koniecznosci inwestowania w akcje poszczegdlnych
spotek. Wowczas stopa zwrotu z inwestycji bedzie odpowiadac sto-
pie zwrotu z indeksu.

WIG-ESG obejmuje wszystkie spotki z indeksow WIG20 i mWIG40.
Ich udziat windeksie zalezy od rankingu ESG, ktory powstaje na pod-
stawie raportéw opracowywanych przez miedzynarodowa firme -
Sustainalytics. W scoringu analizowane sg m.in.: raporty roczne
spotek i zawierajace dane niefinansowe czy informacje ze stron in-
ternetowych. Ponadto ocenie podlegaja raporty publikowane przez
spotki w ramach Kodeksu dobrych praktyk spétek GPW. Caty proces
oceny nie wymaga zaangazowania spotek i ponoszenia kosztow.

Budowa kryteriow indeksu na bazie miedzynarodowych standar-
dow utatwia takze komunikacje z inwestorami zagranicznymi.
Kryteria oceny oraz zasady scoringu s transparentne i przewidy-
walne. Ambitne plany spotek w obszarze ESG oraz ich realizacja
pociagaja za soba wzrost zainteresowania i poziomu inwestycji
w poszczegolne spotki. Uwzglednianie zagadnien ESG w procesie
inwestycyjnym staje sie nowym standardem na globalnych ryn-
kach kapitatowych.

To oznacza odpowiedzialny biznes na miare XXI wieku.
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Rto dorost do
odpowiedzialnej
mody?

roblematyka odpowiedzialnej mody staje sie nie tyl-

ko czescia medialnej debaty, ale wrecz tematem

codziennych rozméw o tym, gdzie, co i jak kupo-

wacé. Wzmozone zainteresowanie branzg odziezowg
bardzo cieszy, bo to oznacza, ze coraz wigcej oséb zaczyna
z uwaga przygladac sie przemystowi, za ktérym stoi ogromne
zanieczyszczenie $Srodowiska i tamanie praw cztowieka. Czy to
oznacza, ze branza odziezowa zarzuci model fast fashion i sta-
nie sie czescig zrownowazonej gospodarki jutra?

Wszyscy przywyklismy do funkcjonowania w realiach szybkiej
i taniej mody, ktéra dzieki swojej dostepnosci kusi nowymi
fasonami i zmiennoscig trendow. Rozwdj handlu elektronicz-
nego tylko potwierdzit, ze nowe ubrania mozna mie¢ zawsze
i wszedzie, nie ruszajac sie z wygodnego fotela. Jednak sys-
tem zbudowany na nieodpowiedzialnym traktowaniu zasobow
Srodowiska i wyzysku ludzi trzeszczy, a powszechny dostep do
informacji i budzaca sie Swiadomo$¢ konsumencka powoduja,
ze peknigcia na tym pozornie idealnym obrazie sg coraz bar-
dziej widoczne. Wypadek Rana Plaza w 2014 roku, pozar fabry-
ki torebek w Delhi w grudniu 2019 roku, gtodowe pensje czy
doniesienia o marnotrawieniu zasobdw i paleniu niesprzeda-
nych ubran to tylko niektore z dtugiej listy przewinien. Biznes
na szczescie nie pozostaje bez reakcji.

Zaczynaliémy z bardzo stabej pozycji. Wystarczy zajrze¢ do
archiwalnych rankingdw marek odziezowych, zeby zobaczy¢,
jak niewiele robity najwieksze korporacje w newralgicznych
dla ich biznesu obszarach. Mimo kilku lat wytezonej pracy na-
dal jeste$my na poczatku procesu. Przemyst mody jest bardzo
zréoznicowany. Na jednym koncu znalez¢é mozemy gtownie mate
firmy, ktore wtaczyty zréwnowazony rozwdj do swojego mo-
delu biznesowego i kazda decyzje podejmujg, uwzgledniajgc
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koszty oraz korzysci srodowiskowe i spoteczne. Sg one nadal
w mniejszosci, ale wydaje sie, ze bardzo skutecznie wytyczaja
kierunki spotecznej odpowiedzialnosci, zaczynajac od innowa-
cyjnych i przyjaznych $rodowisku materiatéow, na sposobie ko-
munikacji o produkcie konczac. Skrajnoscia sg rowniez przed-
siebiorstwa, ktére majac swiadomos$é wyzwan i problemow,
nie podejmuja zadnych dziatan, aby zmieni¢ zastang sytuacje.
W tej réznorodnej masie sg tez takie firmy, ktére chcac utrzy-
mac¢ klientéw, pozoruja dziatania spotecznie odpowiedzialne
oraz takie, ktére bedac bardzo wybidrcze w swoich staraniach,
chca uchodzi¢ za zréwnowazone. Mamy na szczescie coraz
wiecej przyktadéw racjonalnego podejscia, gdzie cele i zada-
nia roztozone sg na lata, co daje czas na wdrozenie i zapewnia
realnosc¢ wykonania planu. Ostatecznie i tak rynek zweryfikuje,
ktore podejécie zyska powszechna akceptacje.

O tym, jaka bedzie branza odziezowa, zadecyduje wielu inte-
resariuszy. Wystarczy wspomnie¢ o zmianach klimatycznych
czy kurczacych sie zasobach wody i o tym, jaki ma to wptyw
na branze odziezowa. Koniecznos$¢ zmiany wzorcow produkcji
powodowana bedzie czynnikami $rodowiskowymi, co juz wida¢
w dziataniach zespotéw pracujacych nad nowymi materiatami
oraz efektywnym odzyskiem surowcow pochodzacych z goto-
wych wyrobéw. Wazng grupg sa tez projektanci. To ich wizja
i projekty materializujg sie potem w kolekcjach. Ich gotowosé
do rezygnacji z tego, co nieprzyjazne srodowisku, to duzy krok
w kierunku faktycznej zmiany. Projektanci decydujg o tym, ja-
kie materiaty nosimy, i z tego wzgledu sg kluczowym ogniwem
w rewolucji modowej. Stad duza odpowiedzialnos¢ tych, ktorzy
ksztattujg postawy przysztych projektantow. Od tego, jaka wie-
dze otrzymaja ci ostatni, zaleze¢ bedzie ich sposéb pracy.

Ostatnie kilka lat pokazato, ze bez organizacji spotecznych
i ich inicjatyw proces transformacji bytby duzo wolniejszy.
Ruch Fashion Revolution czy organizacje watchdogowe nie
ustaja w swoich wysitkach na rzecz edukowania, umacniania
spotecznie odpowiedzialnych podstaw przemystu mody oraz
nagtasniania i pietnowania zachowan, ktére w XXI wieku nie
powinny sie zdarzaé. Bez zaangazowania tych interesariuszy
nadal wielu konsumentéw nie bytoby $wiadomych prawdzi-
wych kosztow taniej mody.

Ostatecznie o tym, czy moda zréwnowazona wejdzie na salo-
ny, zdecydujg konsumenci. Majac dostgp do wiedzy o sposobie
produkcji ubran i zwigzanymi z nig wyzwaniami, moga sami
zdecydowac¢, komu zaufac. Nie przestaniemy kupowacé ubran,
ale mozemy inwestowac w firmy, ktére obok wysokiej jakosci
produktow dadza nam pewnos$¢, ze nasze pieniagdze wydane
zostaty w sposob odpowiedzialny. Zmiana przekonan i przy-
zwyczajenh wymaga czasu. Moda wkracza w etap zmian i wymy-
$lania nowych wzorcéw, ktore pozwola na pogodzenie réznych
interesow, potrzeb i oczekiwan. Pozostaje tylko pytanie, czy my
jako konsumenci doroslismy do tych koniecznych zmian?
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Administracja
rzadowa dla
zrownowazonego
rozwoju

ynamika zmian gospodarczych i wielowymiarowosé

potrzeb spotecznych wymagaja zmiany paradygmatu

rozwojowego oraz zaangazowania wszystkich stron

w aktywna wspétprace. Oprocz formutowania roz-
wigzan systemowych i regulacyjnych administracja rzadowa
powinna stymulowac inicjatywy oddolne, ukierunkowane na
samoregulacje rynku. Dlatego od lat staramy sie tworzy¢ wa-
runki dla rozwoju wielosektorowych partnerstw na rzecz bu-
dowania narzedzi wsparcia we wdrazaniu zasad sustainability
na polskim rynku.

Taka funkcje petni Zespoét do spraw Zréwnowazonego Roz-
woju i Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw, kto-
rego celem jest prowadzenie dialogu, wymiana do$wiadczen
i dobrych praktyk miedzy administracja publiczng, biznesem
iparteramispoteczno-gospodarczymiwzakresie zrownowazo-
nego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
W aktualnym formacie Zespét dziata od 2018 roku, a jego prace
koncentruja sie na priorytetach Strategii na rzecz odpowie-
dzialnego rozwoju. Zadania Zespotu realizuja grupy robocze do
spraw: konsumenckich, innowacji dla zrownowazonego roz-
woju i CSR, odpowiedzialnosci uczelni, odpowiedzialnej admi-
nistracji oraz relacji z osobami $éwiadczacymi prace.

Promujemy wsréd MSP rozwoj w oparciu o zrédwnowazone,
odpowiadajgce na potrzeby spoteczne innowacje oraz zarza-
dzanie zgodne z zasadami gospodarki obiegu zamknigtego
(GOZ). Prowadzimy warsztaty dla przedsigbiorcéw, pokazujac
zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne aspekty strategii odpo-
wiedzialnego biznesu. Na 2020 rok planujemy cykl warsztatow
regionalnych, realizowanych we wspotpracy z lokalnymi wta-
dzami oraz organizacjami pracodawcow i izb branzowych.

Biorac pod uwage rosnaca wielokulturowos¢ polskiego rynku
pracy, duzg wage przyktadamy do problematyki praw cztowie-
ka w biznesie. Podejmujemy kwestie pracy przymusowej oraz
potrzebe budowania nowoczesnych polityk pracowniczych
uwzgledniajgcych psychospoteczne aspekty Srodowiska pra-
cy. Opracowalismy ekspercka definicje pracy przymusowej,
ktora - mamy nadzieje - bedzie wsparciem dla dalszych prac
legislacyjnych. Finalizujemy prace nad zestawem narzedzi dla
przedsiebiorcow do minimalizowania ryzyka wystapienia pra-
cy przymusowej w dziatalnosci przedsigbiorstwa i jego tancu-
cha wartoséci. Przygotowaliémy podrecznik bezpiecznej pracy
z rekomendacjami, jak uwzgledniaé wyzwania zwigzane z wy-
paleniem zawodowym, stresem w pracy, politykg rownosci
i niedyskryminacji czy przeciwdziatania praktykom mobbingo-
wym. Na tej bazie planujemy w 2020 roku serie spotkan infor-
macyjnych dla przedsiebiorcow.

Widzac potrzebe rozwijania postaw spotecznej odpowiedzial-
nosci nie tylko wsrdd przedsiebiorcow, ale takze w catym
spoteczenstwie, Zespdt podejmuje dziatania nakierowane na
wspotprace z innymi $rodowiskami.

Rozwijamy $wiadome postawy konsumenckie. Przygoto-
walismy serig broszur informacyjnych i filmikdéw z wzorami
odpowiedzialnych zachowan w takich sferach, jak: zakupy
i konsumpcja, zdrowie, produkty finansowe, transport, zycie
w domu. Z koncem 2019 roku zakonczyliémy internetowg kam-
panie promocyjna w tym zakresie i planujemy opracowanie ko-
lejnych materiatow na nowe tematy.

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze zmiany postaw wigzga sie cze-
sto z potrzebg zmiany mentalnoéci, a to wymaga nie tylko pro-
mocji, lecz takze zmian w edukacji formalnej. Wspétpracujemy
w zwigzku z tym ze $rodowiskiem akademickim. Zalezy nam
na budowaniu nowoczesnego szkolnictwa wyzszego, ktérego
misjq jest aktywny udziat w procesach trwatego, zréwnowa-
zonego rozwoju oraz odpowiedzialnosci za edukacje madrych,
zdolnych i otwartych na potrzeby spoteczne i $rodowiskowe
przysztych pokolen. Oprdocz wydarzen informacyjnych, konfe-
rencji i publikacji tworzymy przestrzen do wymiany praktycz-
nych do$wiadczen uczelni w tym zakresie. Rozwijamy inicja-
tywe Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni, ktorg
podpisato ponad 80 sygnatariuszy. Mamy nadzieje na dalszg jej
popularyzacje i efektywne wdrazanie.

Wzmacniamy réwniez Swiadomos¢é pracownikéw instytucji pu-
blicznych na temat misji spotecznej odpowiedzialnos$ci admi-
nistracji publicznej. Stuza temu opracowane materiaty infor-
macyjne, cykl planowanych spotkan a takze platforma dobrych
praktyk dostepna w serwisie Gov.pl.

Rozwijamy réwniez naszg aktywnos$¢ na arenie miedzynaro-
dowej. W lipcu 2019 roku przystapiliSmy do Rzadowej Grupy
UN Global Compact. Chcieliby$my wykorzystaé to forum do
promocji polskich rozwigzan dotyczacych budowania odpowie-
dzialnego biznesu. Mimo wielu dziatan podejmowanych na réz-
nych polach mamy $wiadomos$¢ rosnacych potrzeb. Globalne
megatrendy rozwojowe zmieniajg uwarunkowania spoteczno-
gospodarcze, co sktania do dalszej, pogtebionej refleksji nad
spodjnoscig polityk na rzecz zrGwnowazonego rozwoju w Polsce
i budowania takich mechanizméw wsparcia, ktére pozwola na
osigganie realnych zmian spotecznych i efektéw gospodar-
czych.
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#5latSDGs

w Polsce.
Gdzie jestesmy
dekade

przed 2030?

tym roku mija piec lat od przyjecia przez ONZ
17 Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDGs).
Z perspektywy dekady przed zaktadanym termi-
nem ich realizacji warto przyjrzec¢ sie, w jakim
miejscu jestesmy w kontekscie wyzwan srodowiskowych, spo-
tecznych i gospodarczych wskazanych w SDGs.

Analiza danych statycznych dotyczacych zagadnien ujetych
w Agendzie 2030 pozwala na postawienie tezy, ze zaden kraj
nie jest na dobrej drodze do osiagniecia wszystkich Celéw
Zrownowazonego Rozwoju. Nie powinno to jednak stanowic
przyczynku do defetyzmu i snucia kasandrycznych wizji przy-
sztosciw perspektywie chociazby najblizszej dekady.

GDZIE IESTESMY PO PIECIU
LATACH?

Gdy zajrzymy do przygotowanego przez Sustainable Deve-
lopment Solutions Network raportu Sustainable Development
Report 2019. Transformations to Achieve the Sustainable Deve-
lopment Goals, zauwazymy, ze w globalnym rankingu postepow
w realizacji SDGs Polska zajmuje 29 miejsce (na 162 panstwa).
Jednak rzut oka na prezentowane w nim statystyki dotyczace
poszczegoélnych zadan pozwala stwierdzi¢, ze przed nami jest
jeszcze sporo pracy, by w nalezytym stopniu wywigzac sig ze
zobowigzan okreslonych w Agendzie 2030.

Jedynym sposrod SDGs, ktory mozna zdefiniowad jako bardzo
realny do osiggniecia przez Polske, jest cel 15. Wedtug wskaz-
nikdw zamieszczonych w raporcie nasz kraj wypetnia w wy-
starczajgcym stopniu zobowigzania zwigzane m.in. z ochrong
bioréznorodnosci na ladzie, zrownowazonym uzytkowaniem
zasobow wody pitnej czy ochrong gatunkow zagrozonych wygi-
nigciem. Drugim z SDGs, na ktérego realizacje Polska ma re-
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alne szanse, jest cel 8. Moze sig tak sta¢ dzieki osiggnieciu wy-
znaczonych wskaznikow dotyczacych m.in. stopy zatrudnienia.

DEKADA PILNYCH WYZWAN

Jak wynika z przytoczonego raportu, wsrod SDGs, ktérych re-
alizacja jest najpilniejszym zadaniem dla Polski, sa m.in. cele
9,12i13.

Aby skutecznie pracowac nad realizacjg celu 9, na znacznie
szerszg skale nalezy rozwijac projekty badawczo-rozwojowe.
Obecnie wydatki na nie to okoto 1% PKB Polski, podczas gdy
$rednia unijna wynosi dwa razy wiecej. | cho¢ naktady w na-
szym kraju rosng, to warto doda¢, ze wedtug zatozen unijnej
strategii Europa 2020 suma wydatkéw sektora panstwowego
i prywatnego na badania i rozwdj w catej wspélnocie miata wy-
nosic¢ 3% PKB Unii Europejskiej do 2020 roku.

Sporo wyzwan czeka takze, gdy spojrzymy na wskazniki doty-
czace celu 12. To m.in. wysoki poziom emisji dwutlenku wegla
zwigzanych z produkcjg - w Polsce wynosi on 32,1 kg per capita.
Ma to zwigzek m.in. ze zbyt wolnym tempem przechodzenia na
gospodarke niskoemisyjng. Polska powinna takze pilnie zmie-
rzyé sie z problemem skali elektroodpadéw. Srednio mieszka-
niec naszego kraju produkuje ich rocznie prawie 12 kg. Nalezy
jednoczesnie zauwazy¢, ze duze problemy z realizacjg celu
12 ma wiekszoé¢ panstw europejskich, zwtaszcza kraje tzw.
starej UE. Tym istotniejsze jest wiec potozenie zdecydowanie
wiekszego nacisku na transformacje gospodarki ku modelowi
obiegu zamknigtego - zanim Polska osiggnie bardzo wysokie
negatywne wskazniki w tym zakresie. Warto bowiem doda¢, ze
gospodarki zachodnioeuropejskie s jednymi z najwigkszych
producentéw elektroémieci w UE.

Gwattownemu przyspieszeniu musi ulec tempo realizacji
inicjatyw bedacych odpowiedzig na zadania przedstawione
w celu 13. Na przecigtnego mieszkanca naszego kraju przypada
7,7 t emisji dwutlenku wegla spowodowanych przez wytwa-
rzanie i przesytanie energii, pochodzacej gtéwnie z paliw ko-
palnych. Udziat odnawialnych zrédet energii (0ZE) w polskim
miksie energetycznym wynosi zaledwie 11,28%. Jednoczesnie
roénie presja ze strony spoteczenstwa, aby rzady i sektor pry-
watny zwigkszyty wysitki na rzecz bardziej zréwnowazonych
polityk energetycznych. Jak wynika z badania Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu i ARC Rynek i Opinia, przejécie na OZE to we-
dtug ankietowanych jedno z najwazniejszych i najpilniejszych
zadan dla firm w Polsce i na Swiecie, istotniejsze niz chociazby
prowadzenie akcji proekologicznych.

WSPOLPRACA KLUCZEM
DO SURCESU

Monitorowanie realizacji zatozen Agendy 2030 jest wazne,
gdyz pozwala na weryfikowanie efektywnosci dotychczas pro-
wadzonych dziatan. Moze takze postuzy¢ jako narzedzie ewa-
luacyjne dla administracji oraz biznesu. Jednoczesnie trzeba
pamietac, ze przy ocenie realizacji SDGs duzo moze zmieniaé
dobor wskaznikéw do analizy, gdyz zawsze obejmujg one tyl-
ko cze$¢ zadan wyznaczonych przez cele. Niemniej czas na
wypetnienie zobowigzan nieuchronnie mija, a dane przedsta-
wiane przez naukowcoéw pokazujg, ze musimy zmieni¢ zasady,
na jakich zorganizowana jest globalna gospodarka. Konieczna
jest wiec wielosektorowa wspotpraca i mobilizacja - zaréwno
na poziomie krajowym, jak i globalnym. Do 2030 roku zostato
juz bowiem tylko 10 lat. A zegar tyka.
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Realizacja Celow
Zrownowazonego

Rozwoju ONZ
przez firmy

rganizacja Narodow Zjednoczonych postawita przed

ludzkoscig, w tym przed sektorem prywatnym, am-

bitne zadanie uczynienia $wiata lepszym miejscem

do 2030 roku. Cele Zréwnowazonego Rozwoju (SDG)
to nic innego, jak wyznaczona droga do wypetnienia tej misji.
Wspomniane cele, w przeciwienstwie do poprzednich Milenij-
nych Celow Rozwoju, zostaty przygotowane przy zaangazo-
waniu przedstawicieli réznych srodowisk. To wtasnie wspot-
praca (miedzynarodowa i miedzysektorowa) jest kluczem do
osiagniecia 17 celéw. Rola przedsigbiorstw (nie tylko duzych
korporacji, lecz takze matych i srednich firm, bedacych naj-
wieksza sita gospodarki] jest tu wielokrotnie podkreslana.
Sektor prywatny powinien rozpoczac¢ swoje dziatania od ogra-
niczenia negatywnego wptywu oraz robienia wigcej, nizwyma-
gaja tego przepisy prawa. Niezwykle istotny jest takze wktad
w finansowanie zmian potrzebnych do realizacji SDG, jak row-
niez bycie liderem w ich wdrazaniu, propagowanie dobrych
praktyk i zachecanie partneréw do robienia tego samego. To
osoby zarzadzajace firmami mogg przyczyni¢ sie do wyréwny-
wania szans oraz wspottworzenia organizacji, ktore pobudza
wzrost ekonomiczny i zagwarantujg wiecej stabilnych miejsc
pracy. Wymienione wyzej dziatania definiujg spoteczng odpo-
wiedzialno$¢ biznesu.

Korzysci firm z wdrozenia do ich strategii biznesowych celéw
ONZ bedzie mozna w petni zbada¢ dopiero po sfinalizowaniu
Agendy 2030, jednak juz teraz mozemy przypuszczaé, ze bene-
fity te beda miaty wiele wspdlnego z tymi, ktore przynosi przed-
sigbiorstwom realizowanie zatozen CSR. Mozemy tu wymienic:
* budowanie wizerunku firmy wérod interesariuszy,
e pomoc w wyréznieniu przedsigbiorstwa na tle innych (tym
bardziej, ze CSR w Polsce wcigz znajduje sie w fazie roz-
woju),

e wspieranie kultury organizacyjnej, co przektada sie na
wzrost motywacjii retencji najlepszych pracownikow, co jest
szczegolnie wazne przy niskiej stopie bezrobocia,

e dostep do kapitatu: wiele organizacji promujacych zaréwno
CSR jak i SDG, m.in. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbior-
czosci, Unia Europejska czy United Nations Global Compact,
umozliwia pozyskanie dodatkowych funduszy,

* wspieranie innowacji m.in. dzieki odpowiedzialnemu zarza-
dzaniu réznorodnoscia, ktéra pomaga w dziataniach kre-
atywnych, usprawnianiu procesow, a w konsekwencji row-
niez w optymalizacji kosztow.

Odpowiedzialne dziatania firm maja pozytywny wptyw na oto-
czenie, sg réowniez dobre dla samego biznesu, szczegélnie
w dtuzszej perspektywie. Tu niejednokrotnie pojawia sie pro-
blem kadr zarzadzajacych, ktore wolg skupiac sie na dziata-
niach przynoszacych szybkie efekty i zyski - zaréwno prakty-
cy, jak i teoretycy CSR musza wykonac jeszcze ogrom pracy,
aby zbudowad wieksza Swiadomos¢ wsrod menedzerow. Od
ogtoszenia Agendy 2030 minety juz 4 lata: to wystarczajacy
czas, aby firmy przystosowaty swoje modele biznesowe do
nowej rzeczywistosci. Globalne Cele nie zostang osiagniete
poprzez jednorazowe akcje majgce wigecej wspdlnego z PR-em
niz CSR-em - biznes potrzebuje gtebokich zmian, ktére prze-
trwajg dtuzej niz 15 lat. Debata nad rolg sektora prywatnego w
spoteczenstwie toczy sie intensywnie od XIX wieku - nadszedt
idealny moment na pozytywny przetom. Nie jest to proste za-
danie, jednak biznes nie zostat pozostawiony bez potrzebnego
wsparcia: Istnieje wiele narzedzi, ktére utatwiajaq te zmiane.
Jednym z nich jest SDG Compass, ktory pokazuje, jak umiescic
zrownowazony rozwoj w sercu strategii biznesowej, oraz poda-
je przyktady wskaznikéw dla réznych branz.

Pierwszym krokiem jest zapoznanie sie ze 169 zadaniami (nie-
stety, wcigz wiele przedsiebiorstw ogranicza sie jedynie do
znajomosci nazw 17 SDG), a kolejnym - decyzja, w jaki sposdb
firma powinna wykorzystac posiadany potencjat, umiejetnosci
i zasoby, aby mie¢ swéj wktad w ich realizacje. Moze to zrobic¢
poprzez swoja podstawowaq dziatalnoé¢ (tworzac pozytecz-
ne i odpowiedzialne produkty], poprzez aktywnos$ci zwigzane
z prowadzeniem biznesu (wptyw na dziatania dostawcow, za-
pobieganie korupcji] oraz poprzez dziatania CSR (wolontariat
pracowniczy, fundacje korporacyjne). Przy wyborze priory-
tetow pomocne beda nie tylko dogtebna analiza dziatan firmy
i tancucha dostaw, lecz takze spotkania z grupami interesariu-
szy. Nastepnie nalezy wyznaczy¢ mierzalne cele i wskazniki,
ktére utatwia nam raportowanie postepow.

Jedna z cech SDG jest ich wspotzaleznos¢: wspierajac jeden
cel, przyczyniamy sie takze do realizacji innych. Pracujac np.
na rzecz celu 3, firma ma tez pozytywny wptyw na cele 1, 2, 4,
5, 6,8, 1415, ajednoczesnie minimalizuje ryzyko negatywne-
go wptywu na cele 8 oraz 12. Nieroztaczno$¢ SDG przypomi-
na nam réwniez, ze nie osiagniemy zadnego z nich, pracujac
w pojedynke. Przed polskim biznesem dekada petna wyzwan
- niech obfituje rowniez w zaangazowanie, odpowiedzialno$¢
i wspotprace.
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dr Agata

Wesotowska

AUTORKA JEST LAUREATKA
KONKURSU VERBA VERITATIS

Po co nam etyka
zawodowa'?

roblematyka etyki profesjonalnej stanowi domene
filozofow i prawnikdow, a ostatnio takze ekonomi-
stow, zwtaszcza tych zajmujacych sie kulturg pracy
i zawodu, kultura organizacyjng oraz etyka zycia go-
spodarczego, zarzadzaniem przez wartosci i spoteczng odpo-
wiedzialnoécig biznesu (zob. Bak 2013; Gasparski 2013; Ma-
drak-Grochowska 2010). Jako ze wspétczeénie tematyka etyki
zawodowej wykazuje liczne, bezposrednie lub posrednie zwiaz-
kim.in.ze wspomniang sferg CSR, etyka spoteczng i etyka zycia
publicznego, sadze, ze warto ja podejmowac i rozwijac.

Jak zauwaza Mieczystaw Michalik (1971: 11), prowadzone od
dawna i do dzi$ niezakonczone, a dzieki temu wciaz intrygujace
rozwazania nad etyka zawodowg moga odnosi¢ sie do jej kilku
réznych aspektéw. Po pierwsze, mozna rozpatrywac teoretycz-
ne wymiary opisywanej etyki, w tym jej geneze, istote i kluczo-
we funkcje. Ponadto mozna przyjac perspektywe normatywna,
aby okresli¢ wymagania i ideaty wchodzace w zakres etyki
poszczego6lnych zawodow. Poza tym mozliwa jest proba opisu
istniejacego stanu rzeczy w odniesieniu do konkretnych $rodo-
wisk czy grup zawodowych.

Zwolennicy etyki profesjonalnej podnosza, ze:

e kluczowa rola moralnosci jest regulacja stosunkéw w ra-
mach okreslonych grup spotecznych, w tym przede wszyst-
kim zawodowych;

e etyka zawodowa (odnoszaca sie do profesji o szczegdlnym
statusie i prestizu, a jednoczesnie etosie, takich jak: lekarz,
prawnik, wojskowy, nauczyciel, uczony) jest zakorzeniona
w tradycji, czego przyktadem moze by¢ etyka lekarska Hipo-
kratesa i adwokacka Cycerona; warto tez w tym kontekscie
wspomnie¢ o homeryckiej etyce rycerskiej i jej rudymentach
w p6zniejszych czasach (Ossowska 2000);
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e omawiana etyka stuzy ochronie fundamentalnych wartosci:
zycia, zdrowia, wolnosci, sprawiedliwosci, prawdy;

etyka zawodowa nie zastepuje moralnosci powszechnej, lecz
ja dopetnia;

e postuszenstwo kodeksom nie zwalnia z indywidualnej odpo-
wiedzialnoéci moralnej;

etyki zawodowe odznaczaja sie ..bezinteresownoscia”, prze-
jawiajaca sig w obronie antypragmatycznych, autotelicznych
zasad honoru i godnosci (Ossowska 2000J;

etyki profesjonalne okazujg sie nieodzowne w przypadku
rozstrzygania dylematéw moralnych i konfliktéow aksjonor-
matywnych (niemozliwych do rozwigzania na gruncie etyki
ogdlnej badz indywidualnej moralnoéci) przez zapewnienie
precyzyjnej hierarchii norm i wartosci funkcjonujacych bez
tzw. regut preferencji w ramach etyki ogélnej (Jedynak 1990:
71; por. Michalik 1971: 22).

Nalezy zatem - zaréwno na ptaszczyznie osobistej, jak i spo-
tecznej oraz zawodowej - wcigz zadawac pytania trafnie po-
stawione przez ljge Lazari-Pawtowska (1971: 73) o to, .[...) czy
cate nasze zycie rozktada sie na petnienie poszczegélnych rél,
z ktorych zazwyczaj jakas jedna, czesto wtasnie zawodowa, do-
minuje nad innymi? Czy nie ma niczego takiego, jak po prostu
rola cztowieka? (...] Nakazuje ona we wszelkim dziataniu liczy¢
sie z dobrem innych ludzi i nie przysparzac¢ nikomu zbednego
cierpienia”.

T Tekst stanowi fragment dysertacji pt.: «Usankcjonowanie niecnoty» czy
«godnos¢ zawodu»? Znaczenie etyki profesjonalnej na przyktadzie do-
radcéw zawodowych w torunskich instytucjach rynku pracy, obronionej
w lipcu 2019 roku na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu.
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dr Alek
Tarkowski
CENTRUM CYFROWE

Automatyzacja
rynku pracy

i rewolucja
edukacyjna

golny krajobraz przemian rynku pracy pod wpty-
wem nowych technologii zostat w ostatnich latach
dobrze naszkicowany przez wiele globalnych rapor-
tow. Potowa zawodow i potowa czasu pracy moze
ulec automatyzacji, przy jednoczesnym rosnacym zapotrze-
bowaniu na ,cyfrowy talent” - specjalistow zdolnych tworzyc¢
rozwigzania wykorzystujgce sztuczng inteligencje i powigzane
technologie na potrzeby gospodarki wchodzacej w faze 4.0.

Dotego nalezy dotozy¢ czynniki specyficzne dla Polski, w ktorej
dostepnosé wykwalifikowanej i relatywnie taniej sity roboczej
przyciaga inwestycje i zapewnia podaz ustug polskich firm, np.
informatycznych. Jednak dtugofalowo jestesmy starzejacym
sie spoteczenstwem, ktorego pracownicy i firmy moga prze-
sta¢ by¢ konkurencyjni - lub po prostu nie wyksztatcimy ich
wystarczajgco duzo, by sprostac popytowi.

W Polsce o wptywie nowych technologii na rynek pracy dys-
kutuje sie ostatnio w ramach prac nad polska strategig roz-
woju sztucznej inteligencji. Automatyzacja jest wprowadzana
dookota nas - bez wigkszych rewolucji, jak na razie. Dobrym
przyktadem sa chocby automatyczne kasy, coraz czesciej wi-
doczne w sklepach spozywczych. Przy tym brak niestety kom-
pleksowego obrazu zmian: wiemy tylko, ze potrzeba informa-
tykow.

Moze dlatego strategia rzadowa skupia sig¢ na zapewnieniu od-
powiedniego poziomu podazy pracownikéw o zaawansowanych
kompetencjach, potrzebnych w sektorze nowych technologii.
To strategia podazowa, ktdora ma zapewni¢ rozwdj polskiej
gospodarki cyfrowej. Jej autorzy wspominajg o potrzebie od-
dziatywania na strone popytowa - po$wiecaja jej jednak bardzo
mato uwagi.

Tymczasem rozwdj cyfrowy we wszystkich sektorach gospo-
darki, rozwoj odpowiednich kompetencji i postaw nie tylko
wsrod pracownikow sektora IT jest niezbednym warunkiem
zréownowazonego rozwoju. Jesli nie zbudujemy silnego rynku
wewnetrznego, to polska gospodarke cyfrowa beda tworzyc
prezne firmy ulokowane na spotecznej pustyni. Pytanie, jak
dtugo pozostana konkurencyjne, funkcjonujac w otoczeniu
spotecznym, ktore jest coraz mniej kreatywne i innowacyjne,
coraz mniej otwarte na zmiany.

Symbolem tych wyzwan moga by¢ polskie start-upy oraz ich
pracownicy - mityczni juz polscy informatycy. Od lat opowia-
damy o wybitnych programistach, wygrywajacych wszystkie
konkursy - ktérzy potem zazwyczaj wyjezdzajg za granice.
Aci, ktorzy zostaja, tworza firmy obstugujace niemal wytacznie
klientow zagranicznych. Potencjat niezmiernie preznej kultury
startupowej, ktora mogtaby pozytywnie oddziatywac¢ nie tylko
na wskazniki gospodarcze, jest w duzej mierze zmarnowany.
Tym bardziej nalezy docenié¢ dziatania pierwszych polskich
start-upow - takich jak Synerise czy Netguru - ktére zaczynaja
mysle¢ w kategoriach swojej spotecznej odpowiedzialnosci tu,
w Polsce.

Strategia uwzgledniajaca strone popytowa musi by¢ oczywi-
Scie strategig edukacyjna. | to szeroka - obejmujaca nie tylko
dobrze zdefiniowane kompetencje niezbedne dla sektora, lecz
takze kompetencje spoteczne, krytyczne myslenie i kreatyw-
nos¢. To tak naprawde kwestia wypracowania nowych postaw
wobec samorozwoju, kariery i Sciezki zyciowe;j.

Powotujemy sie¢ w Polsce na optymistyczne prognozy firmy
Gartner, zdaniem ktorej kazde 10 miejsc pracy utraconych
z powodu automatyzacji zostanie zastgpionych przez 13 no-
wych. Te prognozy nie opisujq jednak jakiego$ prawa natury -
nawet jesli ostateczny bilans bedzie pozytywny, to nie wydarzy
sig to samoistnie. Awarunkiem sukcesu nie bedzie jedynie roz-
woj talentu w waskim sektorze IT - niezbedna jest powszechna
edukacja, ktora przystosuje nas wszystkich do zycia w czasach
nagtej zmiany technologiczne;j.

Waznym poziomem edukacji bedzie przy tym uczenie sie przez
cate zycie, inaczej méwigc edukacja dorostych albo reskilling.
Jak wynika z danych Swiatowego Forum Ekonomicznego, firmy
z naszego regionu najchetniej rozwigzujg problem zmieniaja-
cych sie niezbednych kompetencji, zatrudniajac nowych pra-
cownikow lub stosujgc automatyzacje. Dopiero na kolejnych
miejscach znajdujg sie rézne formy reskillingu. Tymczasem to
one sg niezbedne, jesli chcemy redukowaé negatywny wptyw
na spoteczenstwo - od reskillingu bedzie bowiem zalezec¢ zdol-
nos$¢ wielu osdb do adaptacji do zmieniajacych sie warunkow
na rynku pracy.

Polskie spoteczenstwo niestety niechetnie uczy sie przez cate
zycie. Brakuje tez odpowiednich instytucji zdolnych taka edu-
kacje zapewnia¢. Dlatego widze tutaj wielka role biznesu. Tro-
ska o wtasnych pracownikéw powinna oznaczaé gotowos¢ do
tworzenia mechanizméw reskillingu, zamiast zastepowac star-
tych pracownikéw nowymi lub maszynami. Ale biznes powinien
tez wspierac dziatania edukacyjne nie tylko w imie swojego
wtasnego interesu, lecz takze z troski o zréwnowazony rozwoj
polskiego spoteczenstwa.
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Pracai opieka -

od rownych praw
do rownych szans
ptci na rynku pracy

aprzetomie 201912020 roku Forum Odpowiedzialne-

go Biznesu zrealizowato badanie pt. Praca zawodowa

a petnienie rél opiekuniczych przez kobiety i mezczyzn

w Polsce. Projekt, przygotowany we wspétpracy
z Santander Bank Polska oraz Henkel Polska i agencjg badaw-
czg Puzzle, objat blisko 3400 oséb. Inspiracja byto w duzym
stopniu badanie brytyjskie z 2018 roku Equal Lives. Parentho-
od and caring in the workplace przeprowadzone przez Business
in the Community (BITC). Polskie badanie sktadato sie z cze-
éci jako$ciowej - 11 grupowych wywiadéw pogtebionych (FGI
- focus group interviews), w tym o$miu FGI z pracownikami,
dwoéch FGI ze specjalistami HR i jednym FGI z menedzerami,
orazilosciowej, uzupetnionej o desk research - badanie zrodet
wtérnych (Gtéwny Urzad Statystyczny). Dla uzyskania wynikow
reprezentatywnych 1200 wywiadéw w czesci iloSciowej zreali-
zowano zgodnie ze struktura populacji Polakéw wedtug: ptci,
wieku i wielkosci miejscowosci. Blisko 70% badanych stanowi-
li pracownicy duzych organizacji z catego kraju, w wigekszosci
zatrudnieni na peten etat. Zalezato nam na poznaniu skali zja-
wiska taczenia obowigzkéw opiekunczych z praca, wskazaniu
probleméw i barier wich wypetnianiu oraz oczekiwan pracow-
nic i pracownikéw - bazy do dalszych dyskusji.

Temat rol opiekunczych jest wazny w kontekscie dyrekty-
wy Komisji Europejskiej dotyczacej rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym (WLB), regulacji przyjetej w 2019 roku, na
ktorej wdrozenie panstwa cztonkowskie maja czas do sierpnia
2022 roku. Przede wszystkim przyznaje ona ojcom prawo do
dwodch miesiecy niezbywalnego urlopu, innym, znacznie mniej
dyskutowanym novum jest urlop opiekunczy - w wymiarze
pieciu dni roboczych rocznie (obecnie s to dwa dni tylko dla
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rodzicéw dzieci do lat 14) oraz objecie ich prawem do elastycz-
nej pracy. Czekajg nas wiec debata i decyzje, w jakim zakresie
rozwigzania dotyczace utatwienia taczenia rél zawodowych
i opiekunczych zostang wprowadzone do polskiego prawa pra-
cy, a takze w jaki sposdb finansowane beda koszty koniecznych
zmian. Wyniki naszego badania mogga by¢ podstawa do sfor-
mutowania potrzebnych rekomendacji na poziomie przedsie-
biorstw, ustawodawcy i samorzadu lokalnego.

PRACA | OPIERA - RLUCZOWE
DLA ROWNOSCI PLCI

Jak wynika z badania réwnosci ptci Europejskiego Instytutu
Réwnoséci Ptci (European Institute for Gender Equity - EIGE),
Polska jest jednym z krajow europejskich o najwiekszych nie-
rownosciach w zakresie czasu. To kobiety ponosza zdecydowa-
nie wiekszy ciezar codziennego funkcjonowania rodziny, w tym
petnienia rol opiekunczych. Badanie FOB pokazuje, ze w zde-
cydowanej wiekszosci 88% przypadkéw to opieka nad zdrowy-
mi dzie¢mi, w 10% wskazan nad niesamodzielnymi dorostymi,
rodzicami, partnerem lub partnerka, a w 4% - nad dzieckiem
z niepetnosprawnosécia (czasem opieka dotyczy réwnoczeénie
dzieci i dorostych, stad wartoé¢ ponad 100%). Petnienie rél
opiekunczych dotyczy co trzeciego gospodarstwa domowego,
potowy zatrudnionych na umowe o prace - ponad 6,2 mln oséb.
80% pracownikéw i pracownic ma w swoim miejscu pracy
osoby z obowigzkami opiekunczymi, a troche mniej niz poto-
wa (39%) wie o tym, ze kolega czy kolezanka z pracy opiekuje
sie kim$ dorostym. Jest wigc to zjawisko powszechne, dlatego
istotne dla réwnosci ptci i rynku pracy, trudno przeceni¢ wiec
role dyrektywy WLB w tym kontekscie.

Rzeczywistos¢ opiekuncza w Polsce ksztattujg w znacznym
stopniu dwa czynniki: staby system opieki instytucjonalnej
idemografia. Wobu obszarach Polska mierzy sie tu z powazny-
mi wyzwaniami. Z jednej strony, jest to niewystarczajgca infra-
struktura ustug opiekunczych i wypetnienia tzw. celéw barce-
lonskich, ktére dotyczag zapewnienia opieki instytucjonalnejdla
dzieci. Z drugiej strony, szybko starzejace sie spoteczenstwo
sprawia, ze liczba dorostych potrzebujacych opieki bedzie ro-
sta. Juz dzi$ jedna czwarta polskiego spoteczenstwa ma wig-
cej niz 60 lat, przy czym osdb starszych niz 80 lat jest 1,8 mln,
czyli wigcej, niz rodzi sig dzieci w ciggu czterech lat. Nic dziw-
nego wiec, ze rezygnacja z pracy lub jej czasowe przerwanie
w zwigzku z petnieniem opieki to zjawisko, z ktorym zetkne-
to sie az trzy czwarte pracownikéw. Dotyczyto ono przede
wszystkim kobiet ze wzgledu na opieke nad dzieckiem (62%
wskazan), ale az w 30% przypadkéw ankietowani wskazywali
jako przyczyne takiej decyzji opieke nad niesamodzielnym do-
rostym.

TEMAT WAZNY TYLKO DLA KROBIET?

Skoro role rodzicielskie to najpowszechniejsza forma obo-
wigzkow opiekunczych, zbadalismy, jaki jest poziom znajomo-
Sci praw przystugujacych mezczyznom. Polska ma doé¢ sze-
roki zakres tych $wiadczen: ojcowie moga korzysta¢ zaréwno
z urlopu ojcowskiego, jak i tacierzynskiego (ptatnych w 100%)
czy wreszcie rodzicielskiego (60% wynagrodzenia) lub bez-
ptatnego urlopu wychowawczego do 36 miesiecy, jak rowniez
dwoch petnoptatnych dni opieki nad dzieckiem do 14 lat. Dobra
lub bardzo dobra wiedzeg na ten temat deklaruje az trzy czwar-
te ojcow opiekundw dzieci do lat szesciu. OSmiu na dziesigciu
badanych kojarzy urlop tacierzynski, ojcowski oraz dni na
opieke nad dzieckiem do 14 roku zycia. Weryfikacja tej wiedzy
pokazuje jednak jej pozorno$é, az 48% ankietowanych wskaza-
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to, ze nie skorzystali z urlopu ojcowskiego, gdyz ich partnerka
chciata z niego skorzystac, podczas gdy to urlop przeznaczony
wytacznie dla ojcéw. Opieka nad dzie¢mi jest obecnie domeng
kobiet, jednak w odniesieniu do os6b dorostych wida¢ zdecy-
dowanie wieksze zaangazowanie mezczyzn. Czesciej sprawuja
oni samodzielnie, bez pomocy innych osdb, opieke nad zalezna
osobg dorosta (34% zaangazowanych mezczyzn wobec 25%
kobiet; w przypadku samodzielnej opieki nad dzieckiem to: 4%
mezczyzn i 11% kobiet), duzo czgsciej niz w przypadku dzieci
sprawujg tez gtéwna role (34% mezczyzn wobec 46% kobiet,
w odniesieniu do dzieci jest to odpowiedni 57% kobiet i zaled-
wie 15% mezczyzn), czeéciej dziela sig po rowno opieka z part-
nerem czy partnerka (20% mezczyzn i 15% kobiet, w odniesie-
niu do dzieci to odpowiednio 29% kobiet i 61% mezczyzn).

Zastanawiajac sie, jak wyréwnaé szanse kobiet i mezczyzn na
rynku pracy w kontekscie petnienia rol opiekunczych, nalezy
zwrdci¢ uwage na kwestie ich percepcji. Z opinii pracownikéow
wynika, ze role opiekuncze mezczyzn i kobiet sg postrzegane
praktycznie jako rownoprawne przez obie grupy. | to zaréwno
jesli chodzi o prawa obu ptci do korzystania z czasu wolnego
z przeznaczeniem na obowiazki opiekuncze (90% twierdza-
cych odpowiedzi kobiet i 82% takich odpowiedzi mezczyzn), jak
i w odniesieniu do pytania o to, czy mezczyzni powinni anga-
zowacd sie w opieke nad dzie¢mi w takim samym stopniu jak
kobiety - odpowiednio 88% odpowiedzi twierdzacych kobiet
i 75% odpowiedzi na tak mezczyzn. Rdwnoczesnie, wida¢ ocze-
kiwanie kobiet, by mezczyzni w jeszcze wigkszym stopniu an-
gazowali sie w opieke. Kobiety maja tez wieksza Swiadomosg,
Ze zaangazowanie mezczyzn w opieke utatwitoby im rozwdj
kariery — 81% kobiet wobec 64% mezczyzn. Z drugiej strony,
wcigz mezczyzni czesciej niz kobiety zgadzajg sie z tym, ze
gtéwna rola mezczyzny jest dostarczanie pieniedzy i zasobow
dla swojej rodziny: uwaza tak okoto 40% mezczyzn i okoto jed-
nej trzeciej kobiet. To wcigz do$¢ duzo, jednak to oczekiwanie
mniejszosci kobiet i mezczyzn.

Co wazne, wyniki badania pokazuja takze, ze nie sg potrzebne
osobne dla obu ptci regulacje prawne dotyczace praw opie-
kunczych. Wyrazna wiekszo$¢ badanych (71%) jest zdania, ze
wystarczy okreslenie tych praw bez rozrdézniania na kobiety
imezczyzn, przy czym brak jest istotnych réznic w opiniach ko-
biet i mezczyzn oraz pracownikéw firm mniejszych i duzych.
Jedynie 17% badanych ma inne zdanie.

Powszechne jest tez zrozumienie dla potrzeby wspierania
opiekunéw w miejscu pracy: zdaniem ponad 70% badanych
pracownicy opiekunowie powinni mie¢ dodatkowe mozliwosci
i prawa w miejscu pracy, przeciwko takim rozwigzaniom jest
jedynie 10% respondentow.

Badanie pokazuje, ze do korzystania ze swoich praw i urlopéw
mezczyzn najbardziej zachecitaby pewnos$¢, ze nie wptynie to
na dalsza kariere opiekundw, ale przede wszystkim zmiane
w postrzeganiu rél kobiet i mezczyzn, z wyraznym otwar-
ciem na przejmowanie w wiekszym stopniu rol opiekunczych,
zwtaszcza opieke nad dorostymi przez mezczyzn.

Trudno przecenic role edukacji i upowszechnienia wiedzy na
temat obowigzujgcych juz praw dla wyréwnywania szans ptci
w miejscu pracy. Bardzo potrzebne sg wiec rozwigzania do-
tyczace budowania kultury organizacyjnej, sprzyjajacej rozu-
mieniu obowigzkéw opiekunczych kobiet i mezczyzn, empatia,
wsparcie bezposredniego przetozonego. Dbanie o petng i do-

stepng informacje, szkolenia - jedynie 12% menedzeréw czuje
sie dostatecznie przeszkolonych w tym zakresie. Niezaleznie
jednak od inicjatyw biznesu i wsparcia samorzadéw (miejsca
opieki dla dzieci i dorostych, w tym opieki wytchnieniowej,
opieki pielegniarskiej, dostepnej infrastruktury itp.) koniecz-
ne s tez rozwigzania systemowe. Rownoczesnie obawa przed
obnizeniem dochoddw sprawia, ze w Polsce bardzo rzadko
(w 16% przypadkéw) wykorzystywane jest udogodnienie ofe-
rowane przez 19% pracodawcow - etaty czastkowe, ktore zna-
czaco moga poprawi¢ aktywnoéé zawodowa kobiet (co najle-
piej pokazuja dane z Holandii). Stad oczekiwania formutowane
pod adresem ustawodawcow: skrécenie czasu pracy (np. czte-
rodniowy tydzien pracy, krétsze godziny pracy), dodatkowe dni
wolne, wreszcie réznego rodzaju zasitki czy doptaty.

Wsparcie w taczeniu pracy z obowigzkami opiekunczymi,
wyrownywanie szans ptci poprzez system zachet i informo-
wanie o prawach kobiet i mezczyzn to czynniki niezbedne
do zwiekszenia aktywnosci kobiet na rynku pracy, obecnie
o kilkanascie procent nizszej niz w przypadku mezczyzn. Pol-
skie rozwigzania na bazie unijnej dyrektywy WLB powinny
w maksymalnym stopniu odzwierciedla¢, ze nie s3 to dodat-
kowe benefity, a aktywnos$¢ istotna dla zwiekszania réwnosci
i spojnosci spotecznej.
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za spotecznos¢

2019 roku wspdlnie ze Stowarzyszeniem Cen-

trum Wolontariatu w Warszawie udato nam sie

przeprowadzic¢ Ill Ogdlnopolskie Badania Wo-

lontariatu Pracowniczego. To jedyne tego typu
badanie, ktore pokazuje, jak dziata wolontariat pracowniczy
w polskich firmach.

0d poprzedniego badania mineto 7 lat (Il Ogélnopolskie Ba-
dania Wolontariatu Pracowniczego odbyty sie w 2012 roku),
a ten czas oraz korzystanie ze zblizonych ankiet i metod ba-
dawczych pozwala na ich poréwnywanie i wycigganie wnio-
skow co do kierunkéw rozwoju wolontariatu pracowniczego
i stojacych przed nim wyzwan.

Dos¢ ciekawa rzeczga, ktorg pokazaty ostatnie badania, jest
samo umiejscowienie wolontariatu pracowniczego na mapie
polskiego wolontariatu i na etapie zycia kazdego aktywnego
i potencjalnego wolontariusza. Okazato sie, ze przez ostatnie
lata nie do konca doceniali$émy role kreowania postaw aktyw-
nych spotecznie wérod pracodawcow.

Myslac o rozwoju wolontariusza, zwykle przyjmujemy, ze oso-
ba mtoda, szczegdlnie uczaca sie, z duzym kapitatem czasu
wolnego, ma mozliwo$¢ podejmowania roznych dziatan spo-
tecznych. Stanowi to jeden z elementéw uczenia sie przez dzia-
tanie i rozwoju osobistego, a takze postrzegane jest jako zdo-
bywanie konkretnego doswiadczenia pomagajacego w wejsciu
narynek pracy.

Po drugiej stronie tej uktadanki sg seniorzy - osoby wychodza-
ce z rynku pracy ze wzgledu na wiek, ktére z dnia na dzien po-
zostajg z duzym kapitatem czasu wolnego. Moga wykorzystac
go w rézny sposob, ale oczywiscie lepiej jest, jesli pozostana
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czynne, zmieniajac aktywnos$¢ zawodowa na inng - rodzinng,
kolezenska czy spoteczna. Tu wolontariat jest postrzegany jako
element wyciggania senioréw ,sprzed telewizora” i wykorzy-
stania ich bogatego doswiadczenia zawodowego i zyciowego.

Obie te grupy postrzegane sajako gtéwne zrédto wolontariuszy
wsérod organizacji pozarzadowych. Wolontariat w tych grupach
jest postrzegany jako pozadany i wzmacniany miedzy innymi
przez dotacje, chociazby w ramach Funduszu Inicjatyw Obywa-
telskich czy Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spo-
tecznej Oso6b Starszych.

Pomiedzy tymi dwiema grupami ukryta jest trzecia - osoby,
ktore juz sa na rynku pracy. Niestety, jest postrzegana jako
grupa, ktéra wywodzi sie od pierwszej - 0séb uczacych sie -
i wtasnie z tego powodu ma juz do$wiadczenie w dziatalnosci
spotecznej.

Jak sie okazuje, badania pokazaty co$ zupetnie innego. Oko-
to 60% obecnych wolontariuszy dziatajacych w ramach pro-
gramoéw wolontariatu pracowniczego zaczynato przygode
z wolontariatem wtasnie w swoim miejscu pracy. Tylko 30%
badanych deklaruje, ze przed podjeciem pracy byli aktywnymi
wolontariuszami. Co trzeci ankietowany (32%) jest obecnie ak-
tywnym wolontariuszem réwniez poza praca. Wiekszo$¢ (68%])
wolontariuszy deklaruje, ze przy ewentualnej zmianie miejsca
pracy sprawdziliby, czy ewentualny nowy pracodawca realizuje
program wolontariatu pracowniczego. To pokazuje, jak wazng
kwestig stat sie ten element dla pracownikdéw wolontariuszy.

To, z czym przychodza do pracy nowi pracownicy, pokazu-
je czes$¢ badania przeprowadzona wsrod pracownikow firm,
ktore nie realizujg wolontariatu pracowniczego. Dwie trzecie
(76%) takich osdb nie zna w ogdle pojecia .wolontariat pra-
cowniczy”. Poproszone o wskazanie spontanicznych skojarzen
zwigzanych z tym terminem, wymieniaty najczesciej pomoc in-
nym osobom z pracy (48%) czy darmowa prace (33%). Pracow-
nicy takich firm rzadko sg aktywni wolontariacko poza miej-
scem pracy, jedynie 8% z nich jest obecnie wolontariuszami.

Poréwnanie tych dwdch grup pokazuje kilka ciekawych zja-
wisk. Najwazniejsze jest to, ze do pracy nie przychodza
uksztattowani potencjalni wolontariusze i nie wnoszg do firmy
potencjatu do dziatan spotecznych. Budzenie tego potencjatu
i ksztattowanie postaw aktywnos$ci spotecznej pozostaje po
stronie pracodawcy. Drugim zjawiskiem jest usypianie ak-
tywnosci takich osob. Nawet jesli pracownik przed podjeciem
pracy byt aktywny, to po trafieniu do firmy, ktora nie wspiera
aktywnosci spotecznej swoich pracownikow, stanie sie on po
jakims czasie bierny.

Aktywnos¢ zawodowa jest wiec komplementarna czescia cy-
klu zycia wolontariusza, a wolontariat pracowniczy nie powi-
nien by¢ jedynie kwiatkiem do kozucha aktywnosci spotecz-
nej Polakow. Bez wsparcia, chociazby w postaci wytycznych
i strategii, w polskim wolontariacie powstanie dziura, ktora
w najlepszym wypadku zostanie zagospodarowana przez $wia-
domych pracodawcéw i dobre programy wolontariatu pracow-
niczego, a W najgorszym przyczyni sie do potrzeby ponownej
aktywizacji spotecznej osob odchodzacych z rynku pracy.
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CSR w badaniach
w roku 2019

zy jaki$ wazny temat, o ktéorym w ubiegtym roku mo-
wito sie w mediach, nie dotyczyt chociaz w czesci
odpowiedzialnosci biznesu za otoczenie? Kluczowe
Swiatowe wyzwania $rodowiskowe i spoteczne, przed
jakimi stoimy jako $wiat i Polska, zawsze w jaki$ sposoéb z biz-
nesem sig¢ tacza, wiec przygotowujac analize najciekawszych
badan realizowanych w mijajacym roku, niechybnie wpada sig
do oceanu interesujacych danych, zaleznosci i wnioskow, z kto-
rego jednak trzeba wytowic najciekawsze obszary tematyczne.

KLIMAT NA SWIECIE

Patrzac globalnie, zaczg¢ trzeba od zmian klimatu, bo to temat
najwazniejszy. Tak twierdzg uczestnicy realizowanego przez
KPMG badania Agile or Irrelevant Redefining Resilience 2019 Glo-
bal CEO Outlook, obejmujacego 1300 liderow firm. Podkreslaja
oni wyjatkowa niestabilno$¢ Srodowiska biznesowego, a za
gtéwne zagrozenie dla wzrostu uwazajg wtasnie zmiany klima-
tu, ktére w poréwnaniu z zesztorocznym badaniem awansowa-
ty z czwartego miejsca na pierwsze. 76% badanych uzaleznia
tez perspektywy wzrostu swojej organizacji od umiejetnosci
przejscia na gospodarke niskoemisyjng - ograniczajaca nega-
tywny wptyw na klimat.

Podobnie uwazaja eksperci cytowani w badaniu GlobeScan i Su-
stain Ability Survey Evaluating Progress on the SDGs. Wprawdzie
odsetek uwazajacych, ze postep w dazeniu do zréwnowazonego
rozwoju jest zbyt wolny, spadt w poréwnaniu z sytuacjg z 2005
roku (od tego roku prowadzone jest badaniel, jednak dazenie do
realizacji Celu 13 (Dziatania w dziedzinie klimatu) jako zbyt powol-
ne ocenita wieksza liczba ekspertow niz jeszcze dwa lata temu.

Dane te potwierdza tez raport Sustainable Development in the
European Union. Monitoring Report on Progres Towards the SDGs

in an EU Context, ktory opierajac sie na wybranych wskazni-
kach, pokazuje, ze najmniejszy postep w realizacji dotyczy wta-
$nie celow: 7 (Czysta i dostgpna energial, 12 (Odpowiedzialna
konsumpcja i produkcjal, 13 (Dziatania w dziedzinie klimatu)
i 15 (Zycie na ladzie), ktére taczy wazne oddziatywanie na po-
wstrzymanie zmian $rodowiskowych. Oprdcz nich najgorzej
realizowany jest jeszcze tylko Cel 9 (Przemyst, innowacyjno$¢,
infrastruktura).

W ujeciu krajowym sytuacja niestety sie nie zmienia. The Susta-
inable Development Report 2019 pokazuje, ze najbardziej alar-
mujgca jest sytuacja w realizacji celéw dotyczacych klimatu
(Cel 13), bioréznorodnoéci w wodzie i na ladzie (Cele 14 i 15).
Nawet kraje nordyckie, niezmiennie wiodgce w rankingu, maja
duze trudnosci w realizacji tych celéow.

Co gorsza, autorzy bardzo krytycznego wobec polityk Unii
Europejskiej raportu Who is Paying the Bill? ([Negative] Impacts
of EU Policies and Practices in the World podkresélaja, ze i tak
oficjalne dane dotyczace skali konsumpcji surowcéw i - co za
tym idzie - $ladu weglowego, prezentowane przez Eurostat,
dzigki stosowane] metodologii (domestic material consumption
- DMCJ, sa nizsze niz faktycznie wytwarzane. Gdyby byty mie-
rzone z uwzglednieniem wczesniejszych etapow cyklu zycia
(raw material equivalent - RME], rezultaty bytyby duzo gorsze.

Range problemu pokazat tez najnowszy, przygotowany na po-
trzeby Swiatowego Forum Ekonomicznego w Davos, The Global
Risks Report 2020, w ktérym ponad 750 globalnych ekspertow
i decydentéw, poproszonych o uszeregowanie najwiekszych
potencjalnych zagrozen dla $wiata, po raz pierwszy jako naj-
wazniejsze pokazato kwestie Srodowiskowe. W zakresie
prawdopodobienstwa byty to ekstremalne zjawiska pogodo-
we, nieosiggnigcie celéw w obronie przed zmianami klimatu,
katastrofy naturalne, utrata bioréznorodnosci oraz katastro-
fy ekologiczne spowodowane przez cztowieka. Jako te z naj-
powazniejszym oddziatywaniem wymieniono nieosiggniecie
celéow w walce ze zmianami klimatu, bron masowego razenia
(wtasciwie jedyny watek niezwigzany ze $rodowiskiem - jezeli
nie wezmiemy pod uwage klimatycznych przyczyn konfliktow),
utrata biordznorodnosci, ekstremalne zjawiska pogodowe
oraz kryzys zwigzany z brakiem wody. Ten ostatni jest wpraw-
dzie opisywany jako spoteczny, ale jednak ze $rodowiskiem
zwigzany jest bardziej niz bezposrednio.

Odpowiedzig na wyzwania wspotczesnego $wiata musi by¢ od-
powiedzialne przywoédztwo. W poszukiwaniu najlepszych roz-
wigzan siegnijmy do raportu Leadership in the Fourth Industrial
Revolution: Faces of Progress przygotowanego przez Deloitte
i Forbes Insights. Wyodrebniono w nim cztery typy przywod-
cow. Sa to: liderzy wptywu spotecznego, rzecznicy wykorzysta-
nia danych, promotorzy przetomowych zmian i ambasadorzy
talentow. Wzorce te moga stuzy¢ jako przyktad dla liderow na
catym Swiecie, w kwestiach podejmowania wyzwan zwigzanych
z transformacja w ramach czwartej rewolucji przemystowej.

RLIMAT W POLSCE

Przejdzmy na lokalne podwoérko i popatrzmy, jak zagrozenia
Srodowiskowe sg postrzegane przez Polki i Polakow. Na pew-
no temat ten zostat zauwazony, co odbito sie na zwigkszeniu
poczucia, ze zagrozenie istnieje (niestety, ale o tym pozio-
mie méwimy...]. Wedtug sondazy opinii spotecznej 76% osob
w Polsce uwaza, ze w ciqgu swojego zycia osobiécie doswiad-
czy skutkow kryzysu klimatycznego. Nie wierzy w to juz tylko
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21% badanych. Jednak poczucie, ze mamy do czynienia z kata-
strofa, podziela zaledwie potowa Polakow.

Jest to trend rosnacy, jednak nadal nie mozemy moéwic o po-
wszechnosci takiej opinii. Stosunek Polakéw do zagrozen
Srodowiskowych, jak pokazat raport Ziemianie atakuja, wyni-
ka raczej z biezacych problemow, z jakimi sie stykamy. Pola-
cy martwia sie przede wszystkim kwestig jakosci powietrza,
zanieczyszczeniem odpadami i niedoborem wody. Tematy te
bezposrednio korelujg z liczba doniesien medialnych o zagro-
zeniach srodowiskowych. Widac¢ zatem, ze rola przekazow me-
dialnych jest tutaj kluczowa. Zaledwie 3% badanych ma poczu-
cie, ze cztowiek nie zagraza $rodowisku, jednak jako gtéwne
obszary oddziatywania widzimy zasmiecanie naszego otocze-
nia, a emisje dwutlenku wegla s na dalszych miejscach.

Spojrzenie na polskie firmy rowniez, niestety, nie przynosi
dobrych wieéci. W bardzo ciekawym badaniu, zainicjowanym
przez Fundacje Standardéw Raportowania, Stowarzyszenie
Emitentow Gietdowych i Bureau Veritas, sprawdzono raporty
roczne wszystkich spotek gietdowych pod katem 10 kryteriow
Srodowiskowych, z ktorych dwa dotyczyty polityk lub strategii
w odniesieniu do zarzadzania kwestiami kryzysu klimatyczne-
go, a osiem odnosito sie do raportowania emisji gazéw cieplar-
nianych. Badanie pokazato, ze firmy w bardzo matym stopniu
przygotowane sg do tego rodzaju raportowania. Na 10 mozli-
wych punktow firmy uzyskaty $rednio zaledwie 1,03 punktu,
z tego najlepsza zdobyta 7,33 punktu, a az 46% organizacji nie
uzyskato zadnych punktow. Pokazuje to, ze w dziedzinie $wia-
domosci zmian klimatu i wptywu tego procesu na biznes wcigz
jest w Polsce bardzo duzo do zrobienia.

ROZNORODNOSC W EUROPIE

Jednak nie samym klimatem zyjg eksperci od CSR. Drugim
zwaznych tematow, jakie bardzo czesto sie pojawiaty w mijaja-
cym roku, jest oczywiécie zarzadzanie réznorodnosécia i prze-
ciwdziatanie dyskryminacji. Wérad publikacji, ktérych nie moz-
na poming¢, jest Gender Equality Index 2019. Work-Life Balance.
O ile w tegorocznej edycji ponownie widoczna jest powolna po-
prawa wskaznikow, o tyle warto zatrzymac sie przy poszcze-
golnych obszarach, gdyz postep w ich realizacji jest bardzo
zréznicowany. Najwigkszy wzrost widoczny jest w obszarze
.wtadza” dotyczacym m.in. odsetka kobiet zasiadajgcych we
wtadzach ustawodawczych i zarzadach firm. Wynika m.in.
zwprowadzania obowigzkowego parytetu w parlamentach nie-
ktorych krajow czy zarzadach firm, a zmiany sa spektakularne,
gdyz jeszcze niedawno sytuacja w tej sferze byta dramatycznie
zta, takze o postep tatwo. Na przeciwnym biegunie jest obszar
dotyczacy braku wolnego czasu, ktéry odzwierciedla ogrom-
na role kobiet w realizacji nieodptatnych zadan zwigzanych
z prowadzeniem domu czy opieka nad dzie¢mi i osobami zalez-
nymi. W tym zakresie od 2005 roku nastgpit wrecz delikatny
regres. Jesli chodzi o Polske, to sytuacja jest jeszcze mniej po-
zytywna. W poréwnaniu z okresem sprzed dwéch lat nasz kraj
spadt w rankingu i znajduje sie na 24 czwartym miejscu na 28
krajow. Spadek jest szczegodlnie widoczny w obszarze wtadza
i nie rekompensuje go lepsza sytuacja w dziedzinie pieniedzy
i zdrowia. W perspektywie dtugoterminowej od 2005 roku wi-
dac¢ postep, najwyrazniejszy wtasnie w kwestii finansowej,
jednak zaréwno obszar wiedzy, jak i czasu w tym okresie sie
pogorszyt.

Wazne dane dotyczace sytuacji kobiet i mezczyzn przedstawio-
ne s takze w raporcie 2079 Report on Equality between Women
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and Men in the EU. Pokazuje on, ze wprawdzie stopa zatrudnie-
nia kobiet w Unii Europejskiej osiggneta najwyzszy w historii
poziom 67,6% w trzecim kwartale 2018 roku, jednak sytuacja
rézni sie w poszczegoélnych krajach. Polska z wynikiem 63,56%
nie odbiega wprawdzie bardzo od unijnej sredniej, ale jedynie
pie¢ krajow ma wskaznik nizszy. Generalne wyniki dla UE nie
napawaja optymizmem. Kobiety sg bardziej zagrozone ubé-
stwem, a ich ptace sq $rednio o 16% nizsze niz w przypadku
mezczyzn. Przektada sie to na luke emerytalng, ktora w 2017
roku wynosita 35,7%. W niektérych krajach ponad 10% star-
szych kobiet nie moze sobie pozwoli¢ na niezbedna opieke
zdrowotng. Do tego jedynie 6,3% stanowisk dyrektora general-
nego w najwiekszych spdtkach notowanych na gietdzie w UE
nalezy do kobiet, a pamietajmy, ze rozmawiamy o panstwach
uwazajacych sie za kraje najlepiej rozwiniete.

0 sytuacji w Polsce i dziataniach polskich firm wiemy dzigki ba-
daniu realizowanemu przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu
w ramach Karty Réznorodnosci. Wynika z niego, ze w dziatania
z zakresu z zarzadzania réznorodnoscia zaangazowanych jest
59% s$rednich i duzych polskich firm. Wyraznie wida¢ tez byto
pozytywna rdoznice wsrod firm, ktére podpisaty Karte Rézno-
rodnosci. Prowadza one znacznie wiecej dziatan na rzecz za-
rzadzania réznorodnoscia, a 68% z nich ma w jaki$ sposéb tego
rodzaju dziatania sformalizowane. Wsréd pozostatych firm ta-
kie podejscie ma zaledwie 19%.

A przeciez, jak pokazuje raport Miedzynarodowej Organiza-
cji Pracy The Business Case for Change wigksza réznorodnos¢
sprzyja wynikom firmy. Sposréd przedsigbiorstw $ledzgcych
wptyw réznorodnosci na zarzadzanie 74% wykazato wzrost zy-
skow od 5 do 20%. Autorzy raportu wskazuja tez, ze prawdopo-
dobienstwo, ze w firmach dbajacych o rownowage ptci nastapi
poprawa wydajnosci, jest o 9% wyzsze niz w pozostatych, ale
maja tez one sukcesy jesli chodzi o przycigganie talentow czy
budowanie reputacji. Ciekawie wyglada zwtaszcza poréwnanie
regionalne, gdzie Europa wcale nie wypada najlepiej...

GOSPODARRA OBIEGU
ZAMRNIETEGO | RONSUMENCI
Omawiajac badania, nie mozemy zapomnie¢ o innym waznym
obszarze zréwnowazonego rozwoju, jakim jest gospodarka
obiegu zamknigtego. Duzo sie o niej mowi, szukamy nowych
modeli biznesowych, ale ciggle jest duzo do zrobienia. Pokazu-
je to najnowszy raport The Circularity Gap Report 2020 przygo-
towany przez Circle Economy, w ktérym ilo$¢ surowcéw wcho-
dzacych do gospodarki jest porownywana z ta, jaka w roznej
formie z niej wychodzi. Wyniki nie napawajg optymizmem, gdyz
nie do$¢, ze autorzy oceniajg, ze $Swiatowa gospodarka jest
.zamknieta” w zaledwie 8,6%, to jeszcze nastepuje powolny
regres - dwa lata temu byto to 9,1%.

To w skali globalnej. A skale lokalng sprawdzali$my przy bada-
niu gospodarki obiegu zamknietego realizowanym przez ARC
Rynek i Opinia, jako partner merytoryczny. Rezultaty pokazaty,
ze w Polsce ze strony konsumentow jest potencjat do wdra-
zania rozwigzan gospodarki obiegu zamknietego. Nie mozna
wprawdzie powiedzieé, zeby zachowania proekologiczne byty
powszechne, ale jezeli ponad 60% respondentéow deklaruje,
Ze jest zainteresowanych korzystaniem z wtasnych opakowan
przy robieniu zakupéw w sklepie, to warto si¢ nad taka grupa
pochyli¢ i uwzgledni¢ jej potrzeby. Niestety, nie wszystkie wy-
niki nastrajajg pozytywnie. Tylko 66% badanych odpowiedziato,
ze segreguje odpady. Tylko 41% ocenito, ze wie jak to robic. Ale
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odsetek osob, ktore poprawnie odpowiedziaty na trzy konkret-
ne pytania dotyczace segregowania odpadow wyniost zaledwie
15%. Pole do edukacji jest duze.

Skoro jestesmy przy zachowaniach konsumenckich, to warto
przytoczy¢ rezultaty badan prof. Dominiki Maison z Wydziatu
Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, ktora przyjrzata sie
postawom konsumentow w sytuacji, gdy firmy nie s zbyt odpo-
wiedzialne spotecznie. Niestety, w naszym kraju konsumenci
deklaruja sie jako odpowiedzialni kupujacy, ale nie wyciggaja
konsekwencji wobec kontrowersyjnych marek. Sposrod bada-
nych az 86% nie pamietato zadnego skandalu zwigzanego z fir-
mami czy ich markami. Zas sposérod 17%, ktore zadeklarowaty,
ze braty udziat w bojkocie konsumenckim, az 34% nie pamigta-
to, kogo ten bojkot dotyczyt.

CSR, MSP | WOLONTARIAT

Analizujgc realizowane w zesztym roku badania, nie mozna po-
mina¢ tez tych dotyczacych bezposrednio tematyki CSR. Jed-
nym z najciekawszych byto badanie EFL CSR w MSP. Pod lupa.
Wedtug niego znajomos¢ pojecia CSR deklaruje 24% menedze-
row w matych i srednich firmach, co nie jest wynikiem wyso-
kim, jednak jesli chodzi o konkretne dziatania, to realizowane
sq przez 67% z nich. Pokazuje to, ze dziatania na rzecz budo-
wania odpowiedzialnych relacji sg prowadzone na duzg skale,
jednak nie sg sformalizowane. Pytaniem pozostaje, czy w MSP
jest potrzeba ich formalizacji, natomiast na pewno zwigkszenie
wiedzy o CSR pozwolitoby na rozszerzenie zakresu dziatan or-
ganizacji pozytywnie wptywajacych na otoczenie.

Inne ciekawe wyniki przyniosta kolejna edycja badania CSR
w praktyce. Barometr Francusko-Polskiej Izby Gospodarczej (po-
towa respondentéw reprezentowata w nim firmy francuskie lub
z francuskim kapitatem), w ktérym zwracajg uwage duze réz-
nice w poréwnaniu z zesztoroczng edycja, zwtaszcza w analizie
czynnikow najbardziej wptywajacych na rozwéj CSR w Polsce.
Wedtug raportu zdecydowanie wzrosto oczekiwanie ze strony
otoczenia biznesu - pracownikow, dostawcow, klientow, spo-
tecznosci lokalnych. Réznica az o 20 punktéw procentowych
251 do 71% pokazuje, jak bardzo zwiekszyty sie te oczekiwania
wzgledem firm. Co ciekawe, wida¢ tez wzrost tej odpowiedzi na
pytanie o hamulce rozwoju CSR. Mozna to interpretowac jako
znak, ze CSR stat sie tematem wazniejszym dla otoczenia biz-
nesu, nawet jesli nie musi by¢ pozytywnie postrzegany. Wiek-
sze znaczenie przyktadane jest tez do dzielenia si¢ dobrymi
praktykamiduzych firm zagranicznych, majacych do$wiadcze-
nie w dziedzinie CSR, natomiast radykalnie spadto znaczenie
zmian prawnych, co moze nieco dziwi¢, gdyz wprawdzie w ze-
sztym roku ankietowani mogli mie¢ $éwiezo w pamieci zmiany
wywotane wprowadzeniem obowigzku raportowania, jednak
w nastepnych latach szykuja sie kolejne zmiany, wprowadzane
choéby w zwigzku z dyrektywa odpadowa, planowanymi zmia-
nami zwigzanymi z raportowaniem kwestii klimatycznych czy
implementacja dyrektywy WLB.

Innym z waznych badan dotyczacych CSR byta kolejna edycja
badania wolontariatu. Pokazata, ze popularno$¢ wolontariatu
w polskich firmach wzrasta, zaréwno jesli chodzi o $wiado-
mos¢ pojecia wolontariat pracowniczy” - wzrost z 68% w 2012
roku do 79 w 2019 roku, jak i o posiadanie programu wolonta-
riatu w firmach - wzrost prawie trzykrotny, z 6 do 16%. Jed-
nak uwage przyciagnat tez nacisk, jaki ktada firmy na korzysci
wewnetrzne, a nie korzy$¢ dla otoczenia, czego dowodem jest
ogromny spadek .poprawy sytuacji osdb potrzebujacych” jako

motywacji do realizacji wolontariatu z 92% do zaledwie 43%
wskazan i przesuniecie z pierwszej na piata pozycje. To cieka-
we zjawisko i warto sie nad nim chwile zadumac.

Celem tego subiektywnego przegladu badan byto pokazanie,
ze tematyka zréwnowazonego rozwoju jest Sciéle zwigzana
z kluczowymi $wiatowymi tematami, jakie omawiane sa na bie-
z3co w mediach. Stawia to przed nami, jako osobami zajmuja-
cymi sie¢ CSR, nowe zadania, polegajace nie tylko na szerzeniu
wiedzy i dobrych praktyk, ale tez na udoskonalaniu praktyki
biznesowej w miejscach, w ktorych pracujemy. To, co robimy,
jest juz statym tematem rozmow najwazniejszych osob w fir-
mach na catym $wiecie, musimy wiec korzysta¢ z naszej wie-
dzy i doSwiadczenia dla dobra naszych organizacji oraz nasze-
go otoczenia.
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WZROST
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|GODNAPRACA

10 Wiowosa

40 praktyk

nowych

56 ;i
dtugoletnich

d wrzesnia ubiegtego
roku na Gietdzie Papierow
Wartosciowych funkcjonu-

je nowy indeks - WIG-ESG.

Zastapit dziatajacy wczesniej Respect
Index. Nowa nazwa pochodzi od znanego
skrotu odnoszacego sie - obok kwestii
spotecznych i srodowiskowych - takze

do aspektow tadu organizacyjnego (ESG -
Environmental, Social, Governance). Coraz
istotniejszy dla spotek tad organizacyjny
norma ISO 26000 definiuje jako ,.system,
poprzez ktéry organizacja podejmuje

i wdraza decyzje, zmierzajace do realizacji
jej celow”. W kontekscie odpowiedzialnego
biznesu istotnymi kwestiami w tym zakre-
sie, a bedacymi trescia rozdziatu sq: com-
pliance, dialog z interesariuszami, etyka,
raportowanie oraz zarzadzanie.

tacznie 62 firmy zgtosity 96 dobrych
praktyk do obszaru tad organizacyjny.

To o blisko 20% firm i 15% inicjatyw wiecej
niz w ubiegtym roku. Niezmiennie jednak
trendem pozostaje dominacja zagadnien
z kategorii etyki, skierowanych gtownie
do pracownikéw firmy. Nie dziwi wiec
fakt przewagi w 6smym (godna praca

i wzrost gospodarczy] i szesnastym
(pokdj, sprawiedliwos¢ i silne instytucje)
Celu Zréwnowazonego Rozwoju.

Wiodacymi praktykami w kategorii etyka
sg kodeksy etyczne. Firmy dbajg o ich
aktualnos¢, atrakcyjna prezentacije,
dostepnos¢, a takze o jak najwieksza
przydatnosc. Czes¢ praktyk w kategorii
stanowia aktywnos$ci wspierajace czy tez
upowszechniajgce wiedze na temat doku-
mentoéw i narzedzi bedacych elementem
systemu etycznego.

Druga pod wzgledem liczebnosci dobrych
praktyk jest kategoria zarzadzanie.
Przedstawia rozwigzania, procesy, polityki
umozliwiajgce uporzadkowanie, spraw-
niejsze dziatanie czy wdrozenie zasad
odpowiedzialnego biznesu. Podstawa ich
funkcjonowania sg strategie CSR/zrowno-

wazonego rozwoju, bedace rowniez trescia

zgtaszanych praktyk w tej kategorii. Warto

tez wskazac na obecnos¢ inicjatyw poswie-

conych $rodowisku naturalnemu. Firmy
zaczynaja traktowac to zagadnienie jako
oddzielne pole wymagajace specjalnych
regulacji. Praktyki przejawiaja dazenie
firm w kierunku m.in. gospodarki obiegu
zamknigtego czy przeciwdziatania zmia-
nom klimatycznym.

Do kategorii compliance zakwalifiko-
wanych zostato 17 dobrych praktyk - to
prawie dwukrotnie wiecej niz w poprzed-
niej edycji raportu. Kwestie zarzadzania
zgodnoscia (compliance) staja sig coraz
wazniejsze. Firmy maja $wiadomosé, ze
w ten sposob moga ograniczy¢ réznego
typu ryzyka w dziatalnosci gospodarczej.

Dialog z interesariuszami to nieodtgczny
element dziatania firm odpowiedzialnych.
Pozwala uzyskac informacje, ktore
nastepnie mozna wykorzysta¢ w planowa-
niu przedsiewziec i projektow. Na tej
podstawie mozna rozwija¢ wspotprace

z otoczeniem. Obok paneli dla szerokiego
grona interesariuszy pojawity sie prak-
tyki koncentrujace sie na wspotpracy ze
spotecznos$ciami lokalnymi. Wida¢ wiec,
ze firmom zalezy na stawaniu sig¢ dobrym
sasiadem.

Ujawnianie danych niefinansowych stanowi
wyzwanie dla firm dziatajgcych w Polsce.
Obok przyktadow zawartych w kolejnej
odstonie raportu warto przyjrzec sie publi-
kacjom zgtaszanym do Konkursu Raporty
Spoteczne, organizowanego od 13 lat
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu

i firme Deloitte. W ostatniej edycji konkur-
su raporty zarejestrowato 45 organizacji.
Dostepne sa na stronie: http://raportyspo-
leczne.pl/biblioteka-raportow/.
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@ Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

COMPLIANCE

Gtownym celem Skanska byto wdrozenie do konca 2019 roku
tadu korporacyjnego we wszystkich spotkach firmy na swie-
cie. Dokumenty globalne wprowadzono na gruncie polskim
wprost lub odpowiednio do lokalnych realiéw biznesowych.
tad w Skanska w Polsce tworzy kilkadziesiat regulacji
wewnetrznych (compliance) ze wszystkich dziedzin dziatalno-
Sci spotki - legal, finance, IT, HR, sustainability i innych.

To zintegrowany system zgodnosci korporacyjnej - zbior
zasad opisujacy zarzadzanie spotka, w tym zbior regulacji
porzadkujacych i opisujacych wzajemne zaleznosci jednostek
nalezacych do spétki. Tworza go trzy poziomy dokumentow.
Dwa bezwzglednie obowigzujace - Polityki oraz standardy

i Procedury - grupy. Trzeci - Instrukcje i wytyczne - stanowi
czes$¢ tadu korporacyjnego, jednak ich wdrozenie pozostawio-
no do uznania jednostkom biznesowym. Aspekty, ktére nie sg
objete systemem, pozostajg w gestii jednostki biznesowej jako
wtasciwy dla niej standard pracy.

Adamed Pharma od wielu lat rozwija dziatania

w obszarze compliance. W organizacji wazng role odgrywa
compliance manager wraz z zespotem. Odpowiadajg mie-

dzy innymi za edukacje wspotpracownikdow w tym zakresie.
Wszyscy wspotpracownicy sg zobowigzani do postepowania
zgodnie z m.in. Kodeksem etyki Adamed. W firmie funkcjonuje
rowniez system zgtaszania nieprawidtowosci.

@ 2000

W wyniku analizy potrzeb organizacji w zakresie prowadze-
nia dziatalnosci biznesowej opartej na jawnosci i transpa-
rentnosci spotki z grupy Eiffage w Polsce, w tym Elffage
Polska EUdOWhiCtWO, dokonaty weryfikacji zasad
etycznych obowigzujacych globalnie w Eiffage i ich adapta-

cji do potrzeb lokalnych. Umozliwito to publikacje Polityki
Compliance zawierajacej Kodeks postepowania oraz procedu-
re zgtaszania naruszen (Whistleblower).

e~

MAKRO Polska od 2008 roku ma wdrozony program
compliance. W ramach programu corocznie sg szkoleni pra-
cownicy szczebla kierowniczego w centrali spotki oraz kie-
rownicy w halach. Zostata rowniez wprowadzona mozliwo$¢
anonimowego zgtoszenia przez kazdego, zaréwno pracow-
nika czy kontrahenta, jak i klienta, wszystkich potencjalnych
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przypadkéw naruszenia zasad compliance. Na strazy prze-
strzegania zasad stoi niezalezna od zarzadu spotki komorka
organizacyjna.

@ 5000

Totalizator SpOI’tOWV od 2014 roku wdraza system
compliance. Z okazji przyjecia pakietu czterech regulacji
compliance firma postanowita zapozna¢ z nimi pracownikow,
organizujac Compliance Day. Przeprowadzono cykl spotkan
w centrali i we wszystkich oddziatach spétki, aby zaznajomi¢
pracownikéw z regulacjami i zespotem compliance, a takze
aktywizowac uczestnikow i wymieni¢ doswiadczenia. Spot-
kania byty dobrowolne. Na potrzeby wtasnych statystyk liczo-
no, ile zostato rozdanych zestawdw startowych - okoto 700,

a ile wymieniono voucheroéw - okoto 600.

@ 2364

Wonga.gl przyznata nagrody pracownikom, ktorzy
przyktadaja szczegolng wage do przestrzegania regulacji
z zakresu compliance. Firma wystartowata z projektem
As Compliance. Przy wyborze wyrdznionych oséb brane sa
pod uwage m.in. takie kryteria, jak: traktowanie klientow
zgodnie z zasadami wskazanymi w Kodeksie etyki Wonga,
prowadzenie etycznej relacji z kontrahentem na zasadach
przyjetych w Wonga, zgtaszanie konfliktu interesow czy
ochrona danych osobowych.

©-0

Aby zapewni¢ pracownikom réwne prawa, bezpieczenstwo

i dostep do kluczowych dla catej Grupy Carlsberg
Polska wprowadzono Kodeks etyki i postepowania. Jego
elementem jest System zgtaszania nieprawidtowosci Speak
Up. W systemie mozna informowac o naruszeniach w swoim
wtasnym jezyku, catodobowo, rowniez w soboty, niedziele

i Swieta. System zarzadzany jest przez niezalezna strone
trzecia, co pozwala na zapewnienie anonimowosci, jezeli
jest to wymagane. Dodatkowo, dzwoniac na linie Speak Up,
pracownicy moga takze anonimowo wyrazi¢ swoje obawy
zwigzane z podejrzeniem o nieprzestrzeganie Kodeksu etyki
i postepowania.

@ 1300

zarzad Grupy Energa podjat decyzje o opracowaniu

i wdrozeniu ustrukturyzowanego, jednolitego dla podmiotow
Grupy procesu zarzadzania zgodnoscia (compliance). Ma
spetniac potrzeby i oczekiwania interesariuszy organizacji.
Realizowany jest w latach 2019-2021. Wdrazany system to
zestaw mechanizméw ograniczajgcych ryzyko ponoszenia
negatywnych konsekwencji (w wymiarze prawnym, finanso-
wym i wizerunkowym) wynikajacych z nieprzestrzegania obo-
wigzujacych regulacji oraz przyjetych standardow etycznych

i zasad postepowania.

@ 9700
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w PGE Polska Grupa Energetyczna funkcjonuje
Struktura zarzadzania zgodnoscia (compliance). Istnieje tez
zespot ds. compliance. Dyrektor departamentu compliance
raportuje bezposrednio do zarzadu oraz do rady nadzor-
czej. W spdtkach i oddziatach wyznaczeni sg koordynatorzy
ds. compliance - wyodrebnieni w strukturze organizacyjnej
bezposrednio pod zwierzchnictwem zarzadu lub dyrektora
oddziatu i z réwnolegta $ciezka raportowania do PGE. W catej
Grupie PGE obszar compliance to okoto 60 0s6b. Ponadto
niektore spotki GK PGE zawarty umowe z firma zewnetrzng -
ekspertem w zakresie standardéw etycznych - na ustuge tzw.
bezstronnego doradcy, ktéry dziata jako infolinia i doradca

z zakresu mobbingu, dyskryminacji czy molestowania.

@ 40000

W 2019 roku wonga.pl przyjeta polityke zarzadzania zgod-
noscia dziatalnosci z prawem, wewnetrznymi regulacjami
oraz przyjetymi standardami etycznymi o nazwie Compas.
Zgodnie z Compasem podejmowane sg w firmie czynnosci
pogrupowane na przeciwdziatanie, wykrywanie oraz reago-
wanie na przypadki, w ktorych wystapito niepozadane zdarze-
nie, lub w ktérych proces podejmowany w spoétce powoduje
niezgodno$¢ dziatalnosci z obowigzujacymi zasadami.

©-0

w PGE Polskiej Grupie Energetycznej funkcjo-
nuje jednolity dla wszystkich spotek program przestrzegania
prawa - System zarzadzania zgodnoscia (compliance), ktéry
sktada sie z trzech podstawowych filaréw: zapobieganie,
identyfikacja nieprawidtowosci i reagowanie.

2018 @ 40000

»Compliance Week” to wydarzenie organizowane cyklicznie
od 2015 roku, skierowane do pracownikow PZU. Odbywaja
sie wtedy wyktady, warsztaty oraz szkolenia poSwiecone
zasadom obowigzujacym w firmie, najwazniejszym zmianom
w przepisach prawa czy wyzwaniom regulacyjnym. W spotka-
niach tych uczestniczy okoto 600 oséb.

2018 @ 9900

w SITECH wprowadzono Code of Conduct (Zasady poste-
powania w koncernie Volkswagen), zeby utatwié¢ pracownikom
zrozumienie i przestrzeganie zasad compliance. Dokument
zawiera regulacje dotyczace m.in unikania konfliktu inte-
resow i korupcji, postepowania w kontaktach biznesowych,
postepowania z informacjami poufnymi. W strukturze firmy
ustanowiono tez compliance officera oraz powotano platfor-
me zgtaszania naruszen.

2016 @ 1850
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W ramach projektu Kodeksu postepowania w praktyce wszy-
scy pracownicy SumiRiko Poland otrzymali kieszonko-
wa wersje kodeksu, a ich wiedza jest systematycznie utrwala-
na oraz pogtebiana dzigki regularnym szkoleniom. W gazetce

zaktadowej jest stata rubryka poswiecona zagadnieniom

z zakresu kodeksu.

2014 @ 1400

Polityka przyjmowania i dawania prezentow dostarcza
pracownikom i wspotpracownikom T-Mobile Polska
jasnych i tatwych w zastosowaniu zasad w relacjach

z dostawcami, klientami i innymi interesariuszami.

Polityka compliance w Volkswagen Motor Polska
obejmuje takie zagadnienia, jak: bezpieczenstwo i higiena
pracy, ochrona zdrowia, $rodowiska, unikanie konfliktu inte-
resdw i korupcji, rownos¢ szans. Jasne reguty sg wsparciem
dla pracownikéw, pomagajg zwiekszac globalng i lokalng
odpowiedzialnos¢ firmy. Watpliwoséci w postepowaniu lub
nieprawidtowos$ci mozna zgtaszac do oficera compliance,
ktérego obowigzuje zasada anonimowosci.

2014 @ 1300

Wonga.pl po raz drugi zorganizowata Tydzien
Compliance. Od 11 do 17 czerwca kazdego dnia poruszane
byto inne zagadnienie zwigzane z tym tematem, a pracownicy
byli zachecani do zapoznania sie z regulacjami w firmie

i wziecia udziatu w konkursach.

@O

DIALOG Z INTERESARIUSZAMI

Credit Agricole Bank Polska zorganizowat panel
interesariuszy, aby poznac¢ oczekiwania, rekomendacje oraz
zaprojektowac dziatania w obszarze CSR na kolejne lata.
Istotne tematy dotyczyty wptywu firmy na otoczenie spo-
teczne, ekonomiczne i Srodowisko naturalne. Na spotkanie
zaproszono przedstawicieli i przedstawicielki najwazniejszych
grup interesariuszy. Byto ono zgodne ze standardami odpo-
wiedzialnosci AA1000 (AccountAbility).

@ 4703

Kaufland Polska Markety przygotowuje sie do
wydania pierwszego pozafinansowego raportu zgodnie ze
standardami GRI. Jednym z pierwszych etapéw przygotowan
byto przeprowadzenie sesji dialogowej z kluczowymi inte-
resariuszami, w tym dostawcami, partnerami biznesowymi,

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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organizacjami branzowymi, spotecznymi i $rodowiskowymi
oraz przedstawicielami administracji publicznej (tacznie z 29
podmiotami.

Firma LOTTE Wedel po raz pierwszy przeprowadzita
dialog z interesariuszami. W ramach procesu odbyty sie

trzy sesje dla: spotecznosci lokalnej, otoczenia biznesowe-
go i pracownikéw (w sumie 95 0séb). Celem spotkan byto
poznanie oczekiwan interesariuszy wobec firmy (jako sasiada,
producenta i pracodawcy), opinii dotyczacych dotychczaso-
wych i planowanych dziatan firmy, a takze budowanie relacji
z interesariuszami na poczet dalszych wspélnych inicjatyw.
Spotkania byty skoncentrowane na obszarach kluczowych dla
funkcjonowania firmy, takich jak surowce, opakowania, zdro-
wie i wellbeing konsumentow, relacje z lokalng spotecznoécia

oraz odpowiedzialny marketing i postrzeganie marki E. Wedel.

Proces dialogu z interesariuszami LOTTE Wedel zostat prze-
prowadzony zgodnie ze standardami AA1000. Na podstawie
dialogu z interesariuszami LOTTE Wedel buduje strategie
CSR, ktora zostanie ogtoszona w 2020 roku.

@ 1232

Program , Miejskie klimaty”, zainicjowany przez Pracownig
Miejska i Fundacje Veolia Polska, dziatajaca przy Gruple
Veolia w Po SCe, przekazuje samorzadom i mieszkan-
com wiedze i narzedzia niezbedne do efektywnej wspotpracy
w kwestii mitygacji zmian klimatu. W efekcie wspotpracy mie-
dzysektorowej wypracowywane sg potencjalne rozwigzania
lokalnych probleméw zwigzanych ze srodowiskiem. W 2019
roku program realizowany byt w dwoch miastach: Zamosciu
i Stupcy. Dla kazdego z nich, powstaty cztery foresighty
(scenariusze przysztoécil, przedstawiajgce mozliwe opcje
rozwoju miasta w konteks$cie adaptacji do zmian klimatu.

@ 4300

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice pozostaje w kontakcie

z wtadzami samorzadowymi oraz mieszkancami gmin,
ktorych tereny zostaty objete planem generalnym Lotniska.
Jednga z form dialogu byto badanie opinii spotecznosci lokal-
nej przeprowadzone przez niezalezne biuro badan w maju
2019 roku. Badania terenowe odbyty sie w formie rozméw

z reprezentatywng grupa mieszkancow gmin Zabierzow oraz
Liszki (tacznie 415 0sdb). Mieszkancy wyrazali swoje opinie na
temat rozwoju i oddziatywania firmy na zycie podkrakowskich
gmin. Badanie pomogto w rozpoznaniu oczekiwan miejscowej
spotecznosci wobec Krakéw Airport oraz potencjalnych drég
komunikowania sig lotniska z sasiadami. Wyniki badan zosta-
ty zaprezentowane w formie biuletynu dystrybuowanego do
wszystkich mieszkancow.

e~

Kazdy z osrodkéw produkcyjnych Volkswagen Poznan
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organizuje dwa razy w roku spotkanie dialogowe z lokalng
spotecznoscia. Kazda z sesji dialogowych pozwala lepiej
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poznac problemy i potrzeby najblizszych interesariuszy oraz
wskazac¢ wszelkie potencjaty dalszych wspolnych dziatan.
Firma jest rowniez aktywna w zyciu spotecznosci, biorac
udziat w lokalnych eventach.

@ 11000

Dialog z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi

wANG Spétdzielnia jest realizowany od 2014 roku.
Celem sesji jest podsumowanie minionego roku, poznanie
oczekiwan interesariuszy, zdefiniowanie oczekiwan wobec
tresci kolejnego raportu zintegrowanego Spétdzielni oraz

przysztych dziatan.

2014 @850

Celem sesji dialogowych ,Wspdlna droga” jest poznanie
potrzeb i oczekiwan oraz poinformowanie interesariuszy

o celach i kierunkach rozwojowych firmy. Projekt Grugy
Raben realizowany jest zgodnie ze standardem AA1000,
a dyskusje prowadzone w formule okragtego stotu. W 2019
roku odbyty sie trzy spotkania z interesariuszami dwéch
spotek dziatajacych na terenie Legnicy. Udziat wzigto w nich
okoto 40 oséb.

2016 @ 5000

Panele z interesariuszami Grupy Kapitatowej PKP
Energetyka prowadzone sg zgodnie ze standardem
AAT000SES. Do udziatu w spotkaniu PKP Energetyka zapra-
sza partnerow reprezentujacych instytucje publiczne i urze-
dy regulacyjne oraz przedstawicieli kluczowych klientow,
podwykonawcow i sSrodowisk akademickich. Podjete tematy
sq zbierane w podsumowaniu przesytanym do uczestnikow,
zawierajacym rowniez stanowisko Grupy odnosnie do obec-
nych i planowanych dziatan.

2018 @4800

Firma SUQEI’DI’Ob juz po raz czwarty zorganizowa-

ta coroczne spotkanie ponad 20 organizacji spotecznych.
Superlnicjatywy to okazja do budowania relacji i wzmacniania
potencjatu stowarzyszen, fundacji i innych podmiotow, ktore
wspotpracujg z firma.

2018 @2000

Rok po zorganizowaniu w 2018 roku pierwszego w histo-

rii spotki dialogu z interesariuszami wedtug standardu
AA1000sEs TIM ponownie zaprosit jego uczestnikow.
Podczas dwugodzinnego spotkania, prowadzonego przez
zewnetrznego moderatora, przedstawiono zatozenia og6l-
nofirmowej strategii firmy na lata 2019-2021, a takze przypo-
mniano najwazniejsze wnioski z panelu interesariuszy 2018.

2018 @254




RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

Rada Interesariuszy dziata od 2014 roku i sktada sie
z cztonkdw rad dzielnic, rad soteckich, urzednikow, eks-
ertow akademickich, wtadz miasta i Zarzadu Zaktadu
Eltyllzacyjnego Jej gtownym celem jest regularna
wymiana informacji i wspolne wypracowywanie strategii dzia-
tan na rzecz redukcji ucigzliwosci i bezpieczenstwa miesz-
kancow. Ma tez wymiar edukacyjny i powinna utatwiac dys-
kusje o gospodarce odpadami. Efektem dziatan jest budowa
nowej hermetycznej kompostowni.

@ -

ETYKA

Firma BEST realizuje dobra praktyke ,,BEST: wiedza,
ETYKA, skutecznos¢”. Dotyczy procesu wdrozenia nowego
kodeksu etyki — uprzednio obejmujacego jedynie BEST S.A.,
teraz juz catg GK BEST. Powstanie dokumentu poprzedzito
badanie pracownikow, poswiecone znajomosci poprzedniego
kodeksu, jego ocenie, wiedzy o kulturze etycznej firmy oraz
oczekiwaniom pracownikow w zakresie etyki. Nastepnie
zawartos$¢ zostata poddana dwutygodniowym konsultacjom
spotecznym. Dodatkowo powstata anonimowa procedura,
obowigzujaca dla kazdej regulacji BEST wspottworzacej
program etyczny.

w 2019 roku CEETRUS Polska (d. Immochan) wprowa-
dzit w oddziatach na catym $wiecie Kodeks postepowania

w firmie. Dokument zawiera zbidr zasad etycznych, regulacje
antymobbingowe oraz przejrzysta procedure przyznawania

i wreczania prezentow. Z jego trescig mozna sie zapoznac

w intranecie, a dla chetnych przygotowano drukowane bro-
szury. Wszelkie nieprawidtowosci i naruszenia kodeksu
pracownicy moga zgtasza¢ za pomoca specjalnej platformy,
ktéra gwarantuje anonimowosc¢.

® 0

W Clear Channel Outdoor Holding Inc. od wielu lat istnieje
Kodeks postepowania i etyki w biznesie, ktory wyznacza
standardy etyczne dla pracownikow w catej organiza-

cji. Wszystkie procedury i wewnetrzne polityki w Clear
éhannel Poland sg pochodna kodeksu. W 2019 roku
w lipcu firma wprowadzita nowa Polityke dotyczacg przeciw-
dziatania przestgpstwom gospodarczym. Co roku kazdy pra-
cownik bierze udziat w szkoleniach z polityk i RODO, a spotka
przechodzi przez wewnetrzne audyty odnosnie do przestrze-
gania powyzszych polityk.

£AD ORGANIZACYINY

W wyniku kilku miesiecy pracy powstat Kodeks etyki Grupy
Eneris (Eneris Ochrona grodowiska], dostosowa-
ny do realiow polskiego rynku odpadowego. Wypracowano
procedure zgtaszania nieprawidtowosci, powotano rzecznika
etyki, a samo narzedzie dostgpne jest dla kazdego na stronie
www firmy. Wartoéci firmy i zapisy kodeksu staty sie podsta-
w3 szerokiej edukacji pracownikow wszystkich szczebli

i w kazdej lokalizacji.

@1100

Kodeks etyczny Grupy Forte oparty jest na czterech warto-
Sciach firmy: odpowiedzialnosci, wrazliwosci, rozwoju

i wspotpracy. Zadaniem kodeksu jest utatwienie dokonywania
wtasciwych wybordow dzieki wskazaniu kluczowych wzorcow

i norm etycznych w organizacji, w dziatalnosci zawodowe;j

i relacjach spoteczn ch W kazdym oddziale FABRYK'
MEBLI ,,EORT% powotany zostat co najmniej jeden
rzecznik badz rzeczniczka ds. etyki, ktorzy sa przeszkoleni

w kierunku wyjasniania wszelkich watpliwosci zwigzanych

z kodeksem oraz do przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci.

Pretekstem do promocji Kodeksu etyki w Job Impulse
byt proces uaktualnienia kodeksu i dodania do niego nowego
elementu, czyli polityki antydyskryminacyjnej i antymobbin-
gowej. W ramach dziatan stuzacych zwiekszeniu wiedzy

o dokumencie pracownicy mogli wzig¢ udziat w webinarach,
a nastepnie podczas corocznej imprezy integracyjnej rozwia-
zac krotki test na temat kodeksu, praw i obowigzkéw wynika-
jacych z polityki antydyskryminacyjnej oraz podpisa¢ zaktuali-
zowany kodeks. Elementy szkolenia zwigzanego z kodeksem
zostaty wplecione we wdrozenie kazdego pracownika, a raz
na kwartat kazdy zatrudniony ma mozliwo$¢ wziecia udziatu
w webinarze o polityce antydyskryminacyjnej.

Decyzja zarzadu w 2018 roku w centrali LPP wdrozony
zostat kodeks etyczny ,, Zasady LPP”. Rok pdzniej wpro-
wadzono takze ,Zasady LPP dla salonéw”. To rozréznienie
podyktowane jest innym rodzajem pracy i odmiennymi
wyzwaniami etycznymi, przed jakimi stojg pracownicy salo-
néw. O obowigzywaniu kodekséw pracownicy zostali poin-
formowani drogg mailowa, a oba dokumenty sa dostepne
w intranecie. Rownolegle ustanowiono system zgtaszania
nieprawidtowosci. Zgtoszenia sg przyjmowane przez pigciu
rzecznikow etyki, ktorzy na biezaco przekazujg zawiadomienia
do wtasciwych komoérek, gdzie sg one dalej rozpatrywane.

W 2017 roku firma NOWY St!l zebrata opinie na temat

zapisow w dotychczasowym dokumencie - Kodeksie poste-
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powania Grupy Nowy Styl. W organizacji przeprowadzone
zostaty konsultacje z reprezentacjg pracownikow ze wszyst-
kich dziatéw firmy. Na bazie tresci opracowanych w interdy-
scyplinarnym zespole i konsultacji z pracownikami powstat
zupetnie nowy Kodeks etyczny, na mocy ktérego w Nowym
Stylu stworzono stanowisko rzecznika ds. etyki. W 2019 roku
stanowisko to obejmowaty dwie osoby - przedstawiciele dzia-
tu HR oraz dziatu kontrolingu.

@ 6883

W pazdzierniku 2018 roku Zarzad PKP Energetyka
przyjat nowy kodeks etyki, polityke antykorupcyjna, polityke
antydopingowa i polityke réznorodnosci, co wymagato
przygotowania i wdrozenia projektu standardow etycznych
oraz weryfikacji kanatow zgtaszania nieprawidtowosci

w organizacji. Przeprowadzone zostaty szkolenia etyczne

dla kadry kierowniczej oraz specjalistyczne szkolenia anty-
korupcyjne dla okoto 180 pracownikow z wytypowanych grup
ryzyka. Przeszkolono ponad 55% pracownikow administracyj-
nych. Dodatkowo wytoniono i przygotowano grupe trenerdéw
wewnetrznych oraz uruchomiono specjalny modut w ramach
szkolen e-learningowych. Do uméw z dostawcami i wyko-
nawcami dotgczone zostaty zapisy o przyjetych regulacjach

i koniecznosciich przestrzegania. Przeprowadzona zastata
kampania komunikacyjna wewnatrz organizacji na temat
zasad etycznych, przyjetych dokumentéw i sposobdw zgtasza-
nia naruszen.

@ 4800

Z koricem 2019 roku w ROdl & Partner rozpoczeto prace
nad przygotowaniem kodeksu etyki i systemu etycznego.
Dokonano audytu obowigzujacych polityk i procedur oraz
przeprowadzono ankiete wérdd pracownikéw. Najwyzsza
kadra zarzadzajaca wzieta udziat w warsztacie decyzyjnym,
przygotowanym przez wewnetrznego trenera, pozwalajacym
zbudowad ramy kodeksu. Zatozone jest zatwierdzenie i wdro-
zenie kodeksu etyki do konca 2020 roku oraz przeszkolenie
pracownikoéw w tej materii.

e-

Zespot Ambasadorow Wartosci EQI’Uf zostat wybrany

w gtosowaniu wszystkich pracownikow. Szescioosobowy
zespot wypracowat plan wdrozenia wartosci w organizacji
wraz z rekomendacjami dla réznych dziatéow. Grupa stanowi
wsparcie dla dziatu HR i menedzerdw, a takze ciato doradcze,
ktore inicjuje dziatania zmierzajace do wdrozenia wartosci

w catej spotce.

-

W 2019 roku obowigzujacy w PKO Bank PolsKi kodeks
etyki zostaty zaktualizowany o inicjatywy wspierajace prze-
strzeganie zasad i norm. Wprowadzono funkcje ambasadorow
etyki. Zostali oni wybrani przez pracownikéw z grona kandy-
datow na dwuletnie kadencje. Do roli ambasadora mogli zgta-
szac sie pracownicy majacy wyzsze wyksztatcenie, wyrdz-
niajacy sie wysokimi standardami etycznymi i autorytetem w
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gronie wspotpracownikéw, o co najmniej dwuletnim
stazu pracy w banku. Kandydaci mogli zgtaszac sie sami
i po rekomendacji innych pracownikéw. Funkcje ambasa-
dordw etyki petni sie spotecznie.

Firma wonga.gl zorganizowata Wartosciowy Tydzien

(4-8 listopadal, w trakcie ktdrego przedstawiono pracowni-
kom nowo wypracowane wartosci. Kazdego dnia w intranecie
omawiana byta inna warto$¢, przedstawiano przyktady zacho-
wan, decyzji, dziatan, ktdre jg odzwierciedlaja. Prezentacje
zostaty opracowane przez grupe pracownikéw (po jednym

z departamentu), ktora zajmowata sie przygotowaniem
Wartosciowego Tygodnia.

W wonga.pl dziata system zgtaszania nieprawidtowosci.
Kazdy pracownik moze zgtosi¢ jawnie lub anonimowo zdarze-
nia niezgodne z prawem, wewnetrznymi regulacjami lub zasa-
dami etyki, ktore moga mie¢ miejsce w wonga.pl. Informacje
0 naruszeniu mozna przekaza¢ w rozmowie z bezposrednim
przetozonym lub cztonkami komitetu whistleblowing, przez
skrzynke whistleblowing, listownie, za po$rednictwem plat-
formy Ogdlnopolskiego Centrum Interwencyjnego. Zgtoszenie
jest rozpatrywane przez wydzielong do tego komaérke, czyli
komitet whistleblowing, ktérego obowiazki zostaty okreélone
w procedurze whistleblowing.

e-

Miedzynarodowy Festiwal Wartosci Adamed to cykliczne

wydarzenie, ktdrego celem jest utrwalanie i przyblizanie

wartosci bedacych wyznacznikami dziatan Adamed
harma.

2016 @2000

Szkolenia , Niepozadane sytuacje w relacjach pracowni-
czych” sg odpowiedzig na wdrozone w 2016 roku Kodeks etyki
oraz nowe $ciezki zgtaszania nieprawidtowoéci (zewnetrzne

i wewnetrzne), a takze powotanie Komisji ds. Etyki. Ich celem
jest zakorzenianie Kodeksu Etyki w firmie Amica oraz
poszerzanie wiedzy pomagajgcej rozpoznawac zjawiska takie
jak mobbing, dyskryminacja czy molestowanie seksualne.

2018 @ 2440

w ANG Spéldzielni kazdy wspotpracownik ma obowig-
zek zapoznania si¢ z Kodeksem etyki oraz zaliczenia autor-
skiego szkolenia z etyki. Wszystkie przyjete zasady wynikaja
z przekonan, wartoéci i sposobu, w jaki firma prowadzi biz-
nes. Na strazy przestrzegania zapisanych zasad stojg Komisja
Etyki oraz rzecznik etyki. Kazdy wspétpracownik lub inte-
resariusz zewnetrzny moze zgtosi¢ naruszenie zasad droga
mailowa.

2015 @
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Przestrzeganie etyki zawodowej oraz norm i wartosci
zawartych w Zasadach postepowania pracownikow Citi
w codziennych dziataniach jest jednym z fundamentalnych
obowigzkdéw kazdego pracownika Citi Handlowego.

2018 @ 3700

Carlsberg Polska ksztattuje kulture organizacyjna
i wdraza zasady etyki wérod pracownikow i partnerow
handlowych w oparciu o Kodeks etyki i postepowania.
Dokument pomaga chroni¢ reputacje odpowiedzialnego
globalnie przedsiebiorstwa browarniczego i wspiera reali-
zacje strategii Grupy Carlsberg. Kazdy pracownik firmy
moze anonimowo zgtosi¢ ewentualne naduzycia.

2017 @ 1300

Kodeks antykorupcyjny CCC oraz Procedura zgtaszania
naduzy¢ wprowadzone w 2018 roku to przejrzysty zbior
standardow etycznych, ktorych celami sq m.in. przeciw-
dziatanie zachowaniom korupcyjnym podejmowanym przez
osoby dziatajgce w imieniu lub na rzecz firmy oraz doskona-
lenie procesoéw zarzadczych w celu skutecznej ochrony jej
aktywow i reputacji.

2018 @ 6900

Aktualizowany regularnie Kodeks etyki okresla zasady
zapobiegania powstawaniu konfliktu interesow, przyjmowa-
nia i wreczania upominkoéw, transakcji prywatnych pracow-
nikew Credit Kgricole Bank Po(ska relacji mie-
dzy pracownikami i relacji z podmiotami konkurencyjnymi,
a takze utrzymywania kontaktow z instytucjami publiczny-
mi, klientami i partnerami biznesowymi oraz z dostawcami.

2011 @ 4703

Kodeks etyki reguluje kwestie ogdlnych praktyk bizneso-
wych, na podstawie ktorych prowadzona jest dziatalnosc¢
firmy Emitel. celem kodeksu jest promowanie uczciwe-
go, postepowania, ujawniania informacji w raportach i doku-
mentach dla inwestordéw w sposdb petny, przestrzegania
obowigzujacych przepiséw, niezwtocznego zgtaszania naru-
szenh oraz odpowiedzialnosci za przestrzeganie kodeksu.

2017 @450

Efektywnosc kodeksu etyki i systemu etyki w Agorze
zalezy od komunikacji i edukacji pracownikow. W 2019 roku
w Gruple Agora kontynuowano dziatania skierowane
do zespotu. Rownolegle trwaty prace nad wprowadzeniem
kodeksu etyki w spotkach zaleznych. Przeprowadzono audyt
niezaleznej firmy doradczej zwigzany z funkcjonowaniem
compliance, rekomendacje z audytu sg wprowadzane sys-
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tematycznie m.in. dzigki pracy zespotu ds. compliance pod
przewodnictwem compliance officera.

2018 @2586

W Kodeksie etyki Grupy Enea opisane zostaty wartosci etycz-
ne, jakimi kieruja sig¢ pracownicy, oraz zasady postepowania,
ktore wskazujg stosowny sposob zachowania w sytuacjach
stuzbowych wobec klientéw, partneréw, akcjonariuszy, spo-
tecznosci lokalnych i wspotpracownikow GI’UEY Enea.

2013 @ 16193

Whistleblowing wspiera budowe lub utrzymanie wiarygodnie
dziatajacej organizacji, w ktorej kazdy postepuje zgodnie

z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami. Narzedzie
do zgtaszania nieprawidtowosciw Grugie Raben
powstate we wspotpracy z EthicsPoint jest dostepne

w 11 jezykach i daje mozliwos$¢ zgtoszenia (rowniez
anonimowego) przez formularz online oraz infolinig.

2017 @5000

Kodeks etyczny pracownikéw reguluje ogélne zasady etyki

w biznesie i wspotpracy z kontrahentami. Zawiera tez zobo-
wigzania LYI'ECO Polska wobec pracownikéw dotyczace:
zapewnienia bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy,
réznorodnosci i braku zgody na wszelkie przypadki dyskrymi-
nacji. Przestrzegania standardéw opisanych w kodeksie ocze-
kuje sie od kazdego pracownika.

2012 @577

Kodeks etyki Matopolskiej Agencji Rozwoju
Reglonalnego okresla elementarne wartosci, na ktérych
opiera sie realizacja strategii biznesowej spotki, oraz reguluje
kluczowe obszary jej dziatania, czyli relacje, relacje z intere-
sariuszami zewnetrznymi i troske o $rodowisko naturalne.

@00

0d 2018 roku w Miedzynarodowym Porcie
Lotniczym im. Jana Pawta Il Krakow-Balice
funkcjonuje jawny dla wszystkich interesariuszy Kodeks etyki
Krakow Airport, ktory prezentuje podstawowe normy, war-
tosci oraz idee uznane za wspélne przez spotecznos¢ Krakow
Airport. Kodeks, kontakt do Komisji Etyki oraz internetowy
formularz zgtoszen wszelkich nieprawidtowosci lub watpli-
woséci dostepne sg na stronie lotniska. W 2019 roku wptyneto
jedno zgtoszenie do Komisji Etyki, ktore zostato niezwtocznie
wyjasnione.

2018 @722
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Kodeks Etyki firmy Pelion okresla najwazniejsze wartosci
obowigzujace w firmie i definiuje sposob postepowania pra-
cownikoéw. Jest tez wskazowka dla partnerdw biznesowych

i opisuje zasady wspotpracy z kontrahentami.

2013 @ 9000

w PGE Polskiej Grupie Energetycznej funk-
cjonuje kompleksowy system zgtaszania nieprawidtowosci

i ochrona sygnalisty. Dzieki procedurze pracownicy wiedza,
w jaki spos6b moga przekazac informacje o konkretnych zda-
rzeniach. Procedura okres$la dziatania prowadzgcego poste-
powanie wyjasniajace oraz jest informacja dla zgtaszajacego,
czego moze sie spodziewac po postepowaniu wewnetrznym.

2018 @ 40000

Kodeks etyki GK PGE przyjety w 2017 roku jest zbiorem war-
tosci, zasad i standardow, ktorych zobowigzani sg przestrze-
gac zaréwno pracownicy, jak i kadra zarzadzajaca. Reguluje
on réwniez sposo6b zgtaszania nieprawidtowosci w
Polskiej Grupie Energetycznej. z Kodeksem
etyki zapoznawani sg wszyscy pracownicy, a szkolenia

z tego zakresu przeszto 98% z nich.

2018 @ 40000

Podstawa Programu etycznego i edukacji etycznej jest
Kodeks etyki Grupy Polpharma. Dodatkowo w firmie
Polpharma funkcjonuja tez rozwigzania instytucjonalne,
system zgtaszania naruszen, komunikacja wewnetrzna

i zewnetrzna. Dziataniami edukacyjnymi objete sq wszyst-
kie grupy pracownikow, w tym zarzad. Szkolenia w formie
e-learningu odbywaja sie cyklicznie i koncza sie sprawdzia-
nem. Dostawcy maja mozliwosc¢ skorzystania z osobnego kursu
e-learningowego dotyczacego etycznych zasad wspotpracy.

2014 @ 7500

Etyka stanowi podstawe dziatan Provident Polska.
W firmie obowigzuje Kodeks etyczny, co roku organizowany
jest Tydzien Etyczny. Dziata réowniez instytucja rzecznika
ds. etyki. Pracownicy i doradcy klienta majag mozliwosé
anonimowego zgtoszenia ewentualnych nieprawidtowosci
przez system online. Firma prowadzi takze infolinie
.Mozesz na nas liczy¢”.

2017 @ 1800

Program Etyka w PwC sktada sie ze szkolenia dla kazde-
go nowego pracownika, ktory otrzymuje takze egzemplarz
kodeksu postepowania. PwC cyklicznie organizuje
szkolenia z etyki.

2014 @ 6000
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Dzien Wartosci Firmowych to inicjatywa podejmowana, aby
zaakcentowac wspdlnie wyznawane wartosci kultury korpora-

cyinej T-Mobile Polska.

2013 @ 5063

Kodeks etyki stanowi fundament kultury organizacyjne;j
wonga.gl. Jego celem jest usystematyzowanie standar-
doéw dziatania i zasad etycznych w codziennych obowigzkach.
Kodeks jest regularnie aktualizowany.

2018 @ 100

Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych

W Polsce (wczesniejsza nazwa: Konferencja
Przedsigbiorstw Finansowych) wypracowat i wdrozyt program
poprawy praktyk biznesowych oraz jakoéci ustug $wiadczo-
nych przez przedsigebiorstwa finansowe. Podstawa Programu
etycznego Zwigzku Przedsigbiorstw Finansowych w Polsce
sg Zasady dobrych praktyk (ZDP). Zwiazek zobowigzuje czton-
kow do corocznego audytu dziatania w zgodnosci z ZDP. Nad
ich przestrzeganiem czuwajg Komisja Etyki oraz rzecznik
etyki.

® @

RAPORTOWANIE

W 2019 roku ukazat si¢ raport zintegrowany LPP za 2018
rok pt. .Globalna marka, polska firma”. Firma zaprezentowa-
ta w nim m.in. podejscie do relacji z klientem; rozwo;j

linii eko, ktore sa wprowadzane do kolekcji; zwiekszanie
komfortu zakupow; usprawnianie pracy sprzedawcow;
zmniejszenie szkodliwych emisji. Raport zostat wyrdzniony

w 13. edycji Konkursu Raporty Spoteczne, organizowanego
przez Stowarzyszenie Forum Odpowiedzialnego Biznesu

oraz Deloitte Polska, jako najlepszy raport zintegrowany.

12 e
@

Sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j M
za 2018 rok po raz pierwszy w historii miato forme raportu
zintegrowanego, przygotowanego wedtug wytycznych GRI
Standards. Decyzja o publikacji byta w duzej mierze efektem
dialogu z interesariuszami, przeprowadzonego latem 2018
roku w formule sesji dialogowej, zgodnie z zasadami standar-
du AAT000SES.

12 ™
-

Grupa Przedsiebiorstw ALDI Nord, w kérej sktad wchodzi

, coroku publikuje raport zrownowazonego rozwoju.
Poszczegolne dziatania, wskazniki oraz dane przedstawiane sg
szczegotowo dla kazdego kraju. Raport za 2018 rok opiera sie
na 10 zasadach UNGC, tym samym skupia sie przede wszystkim
na tematach dotyczacych praw cztowieka i ochrony klimatu.

2018 @ 2951
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ANG Spéldzielnia od szesciu lat corocznie publikuje
zintegrowany raport, opracowany w zgodzie z GRI Standards,
IIRC oraz na bazie dialogu z interesariuszami. Raport za

rok 2018 zatytutowany .,Dobry rok” dostepny jest online
(www.2018raport.angkredyty.pl] oraz w skréconej wersji
drukowanej na papierze w 100% z recyklingu. Spétdzielnia
jest jedynym posrednikiem finansowym wydajacym tego

typu raport.

@ ©-

W 2019 roku po raz drugi dokonano analizy wptywu dziatalno-
sci DB Cargo Polska na otoczenie ekonomiczne, spo-
teczne i Srodowisko naturalne. Przygotowana we wspotpracy
z Deloitte Advisory analiza byta gtéwnym elementem pro-
mocji spotki podczas Miedzynarodowych Targow Transportu
Kolejowego Trako 2019.

® O~

.Codziennie odpowiedzialni: réznorodno$¢, relacje i rozwéj”

- to hasto przewodnie interaktywnego raportu odpowiedzial-
nosci Grupy Agora za 2018 rok. To trzecia publikacja GI'UQY
Agora zgodna z migdzynarodowymi standardami sprawoz-
dawczosci. Raport akcentuje realizacje Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju oraz filary strategii CSR grupy. Obejmuje wszystkie
obszary normy ISO 26000. Strona RaportCSR.agora.pl dostep-
na jest w polskiej i angielskiej wersji.

® O~

Grupa Kapitatowa LOTOS od 2009 roku przygoto-
wuje publikacje zintegrowanego raportu rocznego w wersji
elektornicznej.

® O

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice kontynuuje raportowanie
danych niefinansowych, wydajac raport zréwnowazonego
rozwoju Krakow Airport. Publikacja podsumowuje dane

i dziatania za rok 2018, przedstawia wyniki, plany i korelacje
dziatan z zakresu CSR z zarzadzaniem strategicznym. To trze-
ci taki raport w historii krakowskiego lotniska i jedyny wéréd
regionalnych portow lotniczych w Polsce. Zostat sporzadzony
na bazie GRI Standard oraz suplementu sektorowego dla
branzy lotniczej.

@ @

Polski Koncern Naftowy ORLEN od 2015 roku
publikuje raporty zintegrowane w wers;ji elektroniczne;j.
Publikacje prezentuja relacje miedzy finansowymi a pozafi-
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nansowymi aspektami dziatalnosci. Uktad i tre$¢ s oparte
na strukturze i wytycznych rekomendowanych przez IIRC oraz
GRI Standards.

12 ™
@ @~

Raport CSR, przygotowany zgodnie z GRI Standards, to szosta
tego typu publikacja Santander Bank Polska, ktsra
od 2018 roku ma forme portalu internetowego. Bank jako
pierwszy w Polsce odnosi si¢ w raporcie do PRB UNEP FI. Na
stronie gtownej portalu wprowadzone zostato filtrowanie tre-
$ci wedtug SDG. Portal spetnia kryteria dostepnosci dla osdb
z niepetnosprawnoscig WCAG 2.0, tres¢ raportu dostepna jest
w dwéch wersjach - polskiej i angielskiej. W 2019 roku konty-
nuowano dziatanie portalu z modutem news. Uruchomiono tez
Targ mozliwosci, miejsce, w ktérym promowane sg odpowie-
dzialne dziatania firm.

12 e
® O~

ZARZADZANIE

Wprowadzenie przez Dalpo systemu 55 (nowy system
organizacji pracy) miato na celu ustanowienie i utrzymanie
wysokiej jakosci stanowisk pracy. Wigzato sie to z wtasciwg
organizacja $rodowiska pracy, udoskonaleniem kultury orga-
nizacyjnej, zwiekszeniem stabilnosci proceséw oraz ograni-
czeniem marnotrawstwa. 5S oznacza: selekcje, systematyke,
sprzatanie, standaryzacjg, samodyscypline.

Firma Job Imgulse wdrozyta praktyke Zarzadzanie
przez wartosci, ktorej celem byt demokratyczny wybor war-
tosci firmowych. Proces podzielony zostat na kilka etapow:
konkurs wewnetrzny, gtosowanie, warsztaty podczas majowe;j
imprezy integracyjnej. Wybor padt na sze$¢ haset: ludzie,
wspotpraca, zaufanie, szacunek, rozwoéj, zaangazowanie.

e-

W firmie Orange Polska funkcjonuje system zarzadza-
nia ryzkiem. Do tej pory ryzyka spoteczne i ekologiczne byty
oznaczane i monitorowane w ramach innych domen ryzyk.
Nie byto oddzielnej kategorii, ktéra pozwolitaby spojrzec na
nie bardziej kompleksowo, w kontekécie tancucha dostaw.
W zwigzku z tym zostata wydzielona domena ryzyk spotecz-
nych jako oddzielna domena w systemie zarzadzania ryzy-
kiem, obok innych domen - m.in. operacyjnych, bezpieczen-
stwa danych, ciagtosci biznesowej i zgodnosci. W nastgpstwie
tych dziatan ryzyka spoteczne - zdrowie i bezpieczenstwo
ludzi, $rodowisko naturalne oraz prawa cztowieka i podsta-
wowe wolnosci - sg opisane i monitorowane jak inne ryzyka
biznesowe. Raport o ryzykach spotecznych stanowi czgs¢

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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raportu z dziatalnosci Programu zarzadzania zgodnoscig
dla Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Orange Polska oraz
.Raportu z dziatalnoéci programu zarzadzania zgodnoscia
dla Zarzadu Orange Polska”. Nadzér nad domeng ryzyk spo-
tecznych sprawuje jednostka CSR.

@ 13500

Aby uporzadkowac¢ podejscie firmy do zarzadzania kwestia-
mi srodowiskowymi, w czerwcu 2019 roku zarzad GI'UE!
Agora przyjat Polityke sSrodowiskowa Agory. Dokument
obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikow
firmy. Polityka nawiazuje do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju
(Cele 6, 7,121 13) i wskazuje dziewigé gtownych kierunkow,
m.in. zarzadzanie wptywem $rodowiskowym, zgodnosé

z przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi, monito-
rowanie i raportowanie celéw i rezultatow, ograniczenie zuzy-
cia zasobow naturalnych, prowadzenie zréwnowazonej gospo-
darki odpadami i surowcami wtérnymi, ekobiuro, niwelowanie
ryzyka i zapobieganie zanieczyszczeniom, ciggte doskonalenie
i wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan, edukacja pracow-
nikdw i wspotpracownikow oraz partnerdw biznesowych, ini-
cjowanie i promowanie postaw prosrodowiskowych.

@ 2586

W Grupie Polpharma w Polsce zostata przeprowadzona
analiza poziomu dojrzatos$ci organizacji w zakresie stoso-
wania zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ) w opar-
ciu o wytyczne normy BS 8001. Analiza wykazata, ze firma
PO[E arma spetnia oczekiwania poziomu drugiego -
zdefiniowane i rozpoczete wdrozenie dziatan dla wszystkich
kluczowych zasad GOZ, w tym m.in. dla: odzysku i recyklingu
wytwarzanych odpadéw, regeneracji rozpuszczalnikow, sto-
sowania opakowan jednostkowych z makulatury, kontynuacji
programu oszczedzania energii. Diagnoza poziomu zostata
zrealizowana na podstawie szesciu kluczowych zasad wdroze-
nia gospodarki obiegu zamknigtego w firmie (mys$lenie syste-
mowe, innowacje, zarzadzanie w catym cyklu, szeroka wspot-
praca, podniesienie warto$ci materiatéw, przejrzystosc).

W ramach niniejszego projektu wykonane zostaty w catosci
dwa pierwsze etapy procesu (punkt wyjécia, zakres), a takze
rozpoczat sie etap trzeci (generowanie proceséw). Analizie
zostaty poddane zagadnienia zwigzane z zakupem surowcéw,
produkcja, transportem i dystrybucjg oraz sprzedaza.

12 e
@ 7500 [

Dzien Strategii w Grupie GPEC wydarzenie, podczas
ktoérego wszyscy pracownicy moga zapoznac sie ze strategia
firmy - kierunkami rozwoju, inicjatywami strategicznymi,
kluczowymi celami na kolejne lata. Spotkanie ma charakter
obowigzkowy i odbywa sig¢ w godzinach pracy. Jego konwencja
jest targowa, czyli kazdy lider prezentuje swoja inicjatywe
strategiczna.

e-

Strategia zrownowazonego rozwoju LPP uwzglednia
zmiany w czterech obszarach: produkt i produkcja, bezpie-
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czenstwo chemiczne, opakowania oraz budownictwo. Nad

ich realizacjg czuwa nowo utworzony Dziat Zrownowazonego
Rozwoju. Strategia ma charakter otwarty, a najwazniejsze
cele na kolejne pieciolecie to: 100% opakowan przyjaznych
Srodowisku, 50% udziatu kolekcji ekologicznych we flagowe;j
marce Reserved do 2025 roku oraz zmniejszenie $ladu weglo-
wego. W 2021 roku co czwarty produkt LPP bedzie oznaczony
metka Eco Aware, a dwa lata pozniej w salonie kazdej z pieciu
marek wprowadzony zostanie system zbiorki odziezy uzywa-
nej. Spotka zainwestuje 1 mln zt w technologie pozwalajace

w przysztosci utylizowac¢ odpady tekstylne. Potozy takze
nacisk na bezpieczehstwo chemiczne produkcji. Do 2025

roku wyeliminuje niepodlegajace cyrkularnosci opakowania

z catej sieci sprzedazy i tancucha dostaw. Strategia zapowiada
rowniez ekologiczne rozwigzania w budynkach centrali i sieci
sprzedazy.

@ 25000

W sierpniu 2019 roku Zarzad M przyjat pierwsza strate-
gie odpowiedzialnego biznesu ,TIM pro” na lata 2019-2021.
W proces jej powstania zaangazowanych zostato 130 os6b

- zarzad i kadra zarzadzajgca wyzszego szczebla (w ramach
specjalnych warsztatéw), ogét pracownikéw (ankieta w intra-
necie), uczestnicy sesji dialogowej z interesariuszami, zreali-
zowanej zgodnie z zasadami standardu AA1000SES, a takze
zewnetrzni konsultanci.

e

tad spatdzielniany to zbidr zasad i regulacji, ktérych celem
jest zapewnienie rownowagi miedzy interesami podmio-
tow zaangazowanych w dziatania ANG Spéhfzwlnl
Znajomos¢ i przestrzeganie tych zapisow jest obowigzkowe
dla wszystkich wspotpracownikdw, normy sg elementem
szkolen, a ewentualne zgtoszenia dotyczace naruszenia
zasad mogg by¢ analizowane przez Komisje Etyki.

2015 @850

W budowe strategii CSR i zrownowazonego biznesu na lata
2017-2022 byli zaangazowani pracownicy i interesariusze
zewnetrzni. Porzadkuje ona funkcjonowanie spotki na rynku,
miejsce pracy, dbato$¢ o Srodowisko naturalne i kwestie
zwigzane z zaangazowaniem spotecznym. Dokument wspiera
rowniez osiggania celéw biznesowych i budowanie wartosci

marki Aguanet.

2017 @820

Benefit Systems kontynuuje dziatania zwigzane z cer-
tyfikatem B Corp i rozwoj w tym zakresie, ktérego efektem
ma by¢ recertyfikacja w 2021 roku.

2018 @532

Program ,,STOP Marnotrawstwu” ma na celu walke z co-
dziennym marnotrawstwem na kazdym szczeblu funkcjono-
wania firmy i promowanie przeciwdziatania temu procesowi
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wsérod pracownikéw, dostawcow i klientow Carrefour. sie¢
ogranicza zuzycie energii, stosuje proekologiczne rozwigzania
w sklepach, racjonalnie gospodaruje odpadami, wykorzystuje
odnawialne zrddta energii. W ramach inicjatywy firma wspot-
pracuje réwniez z Bankami Zywnoéci i innymi organizacjami.
Carrefour testuje tez akcje ..Kupuje, nie marnuje” w pieciu
sklepach, dzigeki czemu klienci moga kupi¢ artykuty o zbliza-
jacym sie do konca terminie przydatnosci do spozycia w sym-
bolicznej cenie.

© O~

Credit Agricole Bank Polska przygotowat i wdro-
zyt Karte CSR dla Departamentu Ustug Generalnych (dawniej
Administracja).

2017 @ 4703

Strategia odpowiedzialnego biznesu Matopolskiei
Agencji Rozwoju Regionalnego jako uzupetnienie
Strategii rozwoju MARR na lata 2018-2030 systematyzuje
dziatania dotyczace odpowiedzialnego biznesu i precyzyjnie
okresla cele, do ktorych zmierza spotka, oraz metody monito-
rowania postepu w tym zakresie.

@ O

Strategia CSR to integralny element Strategii Grupy PZU na
lata 2017-2020. PZ'j’zadecydowal o wtaczeniu kluczowych
wskaznikow do poszczegoélnych obszaréw spotecznej odpo-
wiedzialnosci ze wzgledu na wptyw zagadnien CSR na wyniki
osiggane w tych obszarach, pozycje biznesowa i wyniki finan-
sowe organizacji.

2018 @ 9900

w 2019 roku w Rodl & Partner rozpoczeto prace nad
nowg strategig CSR na lata 2020-2022. Przygotowanie strate-
gii poprzedzaty analiza dotychczasowych dziatan, samoocena
firmy, analiza trendéw zréwnowazonego rozwoju, przepro-
wadzenie ankiety dla pracownikéw oraz wywiadéw z pracow-
nikami, warsztat z najwyzsza kadra zarzadzajacg, analiza
kierunkow strategii w odniesieniu do Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju. Planowane jest powotanie grupy roboczej, czuwa-
jacej nad realizacja zatozen strategii oraz przeprowadzenie
dialogu z interesariuszami.

2016 @525

Polityki spoteczno-srodowiskowe reguluja aspekty
dziatalnosci oraz definiujg ogdlne zasady postepowania
Santander Bank Polska. w 2019 roku zaktualizowa-
no, opracowano i wdrozono nastepujace polityki: zréwnowa-
zonego rozwoju, praw cztowieka, wolontariatu, zarzadzania

£AD ORGANIZACYINY

zmianami klimatycznymi i ochrong $rodowiska, sektora ener-
getycznego, sektora Soft Commodities, sektora zbrojeniowe-
go, sektora gornictwa i przemystu metalurgicznego.

@ O~

Rok 2019 byt drugim rokiem wdrazania metodologii

Agile w Santander Bank Polska. Przez caty rok
budowane byty kolejne zespoty pracujace w metodyce zwin-
nej. W pazdzierniku Santander byt gospodarzem Agile Days,
podczas ktdrego transformatorzy Agile ze wszystkich krajow,
w ktérych dziata Grupa Santander, dzielili sie doswiadczenia-
mi i wiedzg, wypracowywali wytyczne oraz dobre praktyki.
Obecnie ponad 150 zespotéw pracuje w tym modelu.

2018 @ 11000

Celem kultury ryzyka w Santander Bank Polska,
nazywanej risk pro, jest budowanie Swiadomosci ryzyka, jego
wystepowania w codziennej pracy i odpowiedzialnosci kazde-
go za zarzadzanie nim. Bank prowadzi szkolenia dla pracow-
nikéw w ramach risk pro Banking School i wdrozyt te tema-
tyke do systemu motywacyjnego. Podczas Tygodnia Kultury
Ryzyka poruszane sg kwestie dotyczace roznych rodzajow
ryzyk, a pracownicy zachecani sg do udziatu w grach, warsz-
tatach i dyskusjach. Risk pro promowane jest przez konkursy
i jest elementem Programu onboardingu.

2018 @ 11000

Firma SITECH zaktualizowata dokument Strategii CSR,
ktora jest wpisana w cele biznesowe spotki. Zgodnie ze stra-
tegig dziatania firmy koncentrujg sie na czterech podstawo-
wych obszarach: kapitat ludzki, kapitat spoteczny, integracja
z rynkiem i interesariuszami oraz ochrona $rodowiska.

2018 @1850 el
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DOBRA JAKOSE
EDUKAGI

N

WZROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

10 Wiowosa

1 PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

32 praktyki
nowe
42 praktyki
dtugoletnie
45 firm

tegorocznym raporcie
obszar praw cztowieka
obejmuje 32 nowe prak-
tyki oraz 42 dtugoletnie,
a to oznacza nieco mniej nowych praktyk

i nieco wiecej praktyk dtugoletnich w tym
obszarze w odniesieniu do ubiegtoroczne-
go raportu. Jest to by¢ moze konsekwen-
cja nowej zasady, zgodnie z ktorg kazdy
podmiot moze zgtosi¢ do raportu jedynie
10 nowych praktyk. Jak ta zasada wptynie
na liczbe praktyk w poszczegdlnych obsza-
rach, mozna bedzie zapewne stwierdzic¢ za
jakis czas.

Wiekszos¢ praktyk odnosi sie do realizacji
nastepujacych Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju: 5 - odnoszacego sie do rownosci
ptci, 8 - dotyczacego wzrostu gospodar-
czego i godnej pracy oraz 10 - obejmujace-
go hasto .mniej nieréwnosci”. Ponadto

cel 4 - dobra jakos¢ edukacji i 17 - part-
nerstwa na rzecz celow takze odnosza

sie do tresci niektorych praktyk.

Najwiecej praktyk jak co roku liczy obszar
réznorodnosci. Coraz wiecej firm siega

po ztozone polityki roznorodnosci, obejmu-
jace kilka grup potencjalnie zagrozonych
dyskryminacja pracownikéw, organizuje
sieci pracownicze i inne rozwigzania dla
wielu réznych grup. Firmy coraz chetniej

i zwieksza otwartoscia rozmawiaja ze
swymi pracownikami o potrzebie budowa-
nia kultury wtaczajacej. Wioda prym juz
nie tylko rozwigzania zmierzajace do pro-
mowania i wspierania rozwoju kobiet, ale
pojawia sie coraz wiecej dziatan wspiera-
jacych pracownikéw o miedzynarodowych
korzeniach, srodowiska LGBT+, pracowni-
kow z niepetnosprawnoscia. Pracodawcy
odwotuja sie do wartosci, kodeksow,
komunikacji, upatrujac w nich narzedzi do
skuteczniejszego i jednoczesnie bardziej
autentycznego zarzadzania roznorodno-
$ciq. Tworza sieci pracownicze, organizuja
wydarzenia plenerowe, wtaczaja sie

w debaty publiczne poswiecone tej tema-
tyce. Stowem: w sposob wieloaspektowy
podchodza do kwestii réznorodnosci,
uwzgledniajac realne potrzeby pracowni-
kow, co buduje ich zaufanie.

Nadal ogromng wage przyktada sie

w organizacjach do walki z nieréwnosciami
ptacowymi i ogétem wspierania kobiet

w biznesie. Beneficjentkami tych rozwia-
zan sa nie tylko kobiety zatrudnione w
danym podmiocie, ale rowniez studentki,
absolwentki uczelni wyzszych, kobiety
potencjalnie zainteresowane pracg w nim.
Co warto podkreslic¢, coraz czesciej prak-
tyki w tej kategorii majq nie tylko wspierac
kobiety w dazeniu do rownosci ptacy czy
w zatrudnieniu, lecz takze wptywac na ich
samopoczucie w miejscu pracy, rozwijac
ich pewnos¢ siebie, budowac work-life
balance, czyli rownowage miedzy praca

a zyciem osobistym.

Obszar polityki i procedury oraz edukacja
licza nieco mniej praktyk w tej edycji, by¢
moze ze wzgledu na to, ze firmy czesto
tacza budowanie struktur formalnych
dotyczacych réznorodnosci wraz z kon-
kretnymi dziataniami, czesto systematycz-
nymi i kilkuetapowymi. Dlatego praktyki
te moga wystepowac w innych obszarach
kategorii prawa cztowieka.

Starzejace sig spoteczenstwo i rynek
pracownika, zwiekszona obecno$¢ na nim
pokolenia Z sprawiaja, ze struktura zespo-
tow pracowniczych jest coraz bardziej
réznorodna i rynek pracy musi stawiac
czoto wiekszej liczbie wyzwan. Ale wyzwa-
nia to takze szanse na wigksza kreatyw-
nos$¢ wynikajaca z réznorodnosci, lepsza
atmosfere w pracy i wieksze zadowolenie,
zaréwno pracodawcy, jak i pracownika.
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PRAWA CZtOWIEKA

@ Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

EDURACIA

Dzien Praw Cztowieka, czyli 10 grudnia, obchodzony jest

w Fujitsu Technology Solutions od wielu lat.
Pracownicy firmy biorg udziat w konkursach zwigzanych

z promocja Deklaracji praw cztowieka ogtoszonej przez
Organizacje Narodow Zjednoczonych. Sa to m.in. konkursy
na zdjecia lub grafiki, ktére w prosty sposdb przekazuja idee
zawarte w deklaracji. W tym roku dzieci pracownikow wziety
udziat w konkursie na rysunek prezentujgcy prawa dziecka.
Dzieci uczg sig swoich praw i pokazuja dorostym, ze s3 ich
Swiadome. Z prac konkursowych powstat kolaz. Dzieki wigk-
szej Swiadomosci pracownicy moga lepiej korzystac ze swoich
praw. Jest to szczegélnie wazne w przypadku oséb z zagrani-
cy, ktére nie orientuja sie dobrze w polskim prawie.

5 10 Bl
e

Projekt edukacyjno-informacyjny Bezpieczna praca za gra-
nica stuzy promocji legalnych i bezpiecznych wyjazdéw do
pracy poza Polske, a takze uswiadamianiu ryzyka zwigza-
nego z wyjazdami oraz zagrozenia, jakim jest handel ludZzmi.
Grupa ATERIMA realizuje dziatania w partnerstwie
ze Stowarzyszeniem PoMOC. Rozwijany jest serwis
www.bezpieczny-wyjazd.eu. Firma organizuje szkolenia

dla pracownikow Aterima Med, ktérzy ucza sie rozpoznawac
ofiary handlu ludzmi oraz im pomagac.

@ ©-

Firmy Relations Maria Pawtow oraz Monika
Klonowska - Szkolenia prowadzg szkolenia oraz
doradztwo z przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

w organizacjach. Na dostepnym dla wszystkich blogu
(www.mobbingidyskryminacja.pl/blog) publikowane sg
tematyczne artykuty oraz aktualne orzecznictwo i komentarze

do sytuacji spotecznej.
@, @)
Monika Relations B

Klonowska - Maria
Szkolenia Pawtéw

ROBIETY W BIZNESIE

Shesnnovation Academy w Citi w Polsce (Citi
Handlowy i Citibank Europe Plc) skierowana jest
do studentek, doktorantek, absolwentek kierunkow technicz-
nych i écistych, a takze do kobiet, ktére chca zatozy¢ wtasny
start-up technologiczny. Kompleksowy program wsparcia
zawiera narzedzia umozliwiajgce zbudowanie niezbednych
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kompetencji biznesowych i migkkich dzieki wsparciu mentor-
skiemu i eksperckiemu, w trakcie spotkan, warsztatow

i seminariow, spotkan z mentorami i ekspertami. Wspétpraca
uczestniczki z mentorka bedzie sie odbywac na zasadzie
jeden do jednego. Efektem bedzie powstanie 10 nowych firm
technologicznych prowadzonych przez kobiety. Poza inkubacja
biznesdéw technologicznych program ma réwniez za zadanie
wesprze¢ 10 juz istniejacych kobiecych firm w dalszym rozwo-
ju za pomoca konsultacji biznesowych. Postepy uczestniczek
projektu sg systematycznie monitorowane - zaréwno przez
mierzenie efektow spotkan warsztatowych, jak i dzieki nadzo-
rowi rozwoju kompetencyjnego prowadzonego przez mentor-
ki. Sfinalizowaniem projektu bedzie powstanie opracowania -
raportu badawczego na bazie uzupetnionych kwestionariuszy
przez 1 tys. ankietowanych kobiet z réznym do$wiadczeniem
biznesowym i zawodowym.

@ 3700

~Handel jest kobietq” to projekt MAKRO Polska, pro-
mujacy przedsigbiorcze, pracujace w handlu kobiety. Klientki
MAKRO sg doceniane za swoje zaangazowanie w prowadzenie
sklepu, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan oraz taczenie
pracy z dziatalnoscia charytatywna. W edycji z 2018 roku
wyrdznienia zostaty przyznane w czterech kategoriach: dzia-
talno$¢ na rzecz lokalnej spotecznosci, innowacyjno$¢ w biz-
nesie, najbardziej zadbany sklep, kobieta roku (za catoksztatt
dziatan). Laureatki plebiscytu zostaty nastepnie zaproszone
do udziatu w kolejnej edycji projektu (2019). Kazda z pan
wskazata dwie inicjatywy wspierajace lokalna spotecznosé.
Nastepnie w prowadzonych przez nie sklepach Odido zorga-
nizowano gtosowanie wéréd konsumentéw, aby wybrali jedng
inicjatywe z kazdego regionu, ktéref MAKRO Polska przyznato

wsparcie finansowe.
5 4 10 e
e

Philip Morris Polska dazy do tego, zeby w roku 2022
kobiety stanowity 40% wszystkich osob zatrudnionych na sta-
nowiskach zarzadczych. Dlatego prowadzone sg réznorodne
inicjatywy w celu statego zwigkszania liczby kobiet na stano-
wiskach zarzadczych, w tym biezacy dialog z kobietami oraz
dziatania nakierowane na to, by jeszcze lepiej pozna¢ potrzeby
kobiet w $rodowisku pracy, np. grupy fokusowe; procesy
rekrutacji pracownikoéw stawiajace w centrum kompetencje
pracownika i dopasowanie do stanowiska oraz réznorodnos¢
kandydatéw - dazenie do tego, aby zrekrutowane do firmy
osoby na okreslonych poziomach stanowity w 50% kobiety

i w50% mezczyzn, itp. Regularnie przeprowadzana jest ana-
liza danych dotyczacych liczby kobiet w firmie w podziale na
wazne dla firmy parametry. Sq one monitorowane i omawia-
ne, a nastepnie podejmowane sg dziatania majgce na celu
osiggniecie oczekiwanego wskaznika kobiet zatrudnionych

na stanowiskach zarzadczych.

e

Celem programu ,,Curie Masterclass” w Samsung
Electronics Polska jest budowanie samo$wiadomosci
kobiet, aby w dtuzszej perspektywie wptyna¢ na zasady gry
w Swiecie biznesu i znalez¢ synergie wspotpracy kobiet oraz
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kobiet i mezczyzn. Praktyka polega na cyklicznych spotka-
niach o tematyce odpowiadajacej potrzebom kobiet pracuja-
cych w firmie. Zrealizowano warsztaty i spotkania inspira-
cyjne z zewnetrznymi ekspertami na takie tematy, jak: budo-
wanie pewnosci siebie; wizerunek - jak sie widze i jak widza
mnie inni; widoczno$¢ w organizacji - jak na nig wptywac; jaki
model pracy i wspotpracy kobiet preferujemy; jak taczyc¢ przy-
jemnosci zycia z jego obowigzkami. W programie moga brac
udziat wszystkie kobiety pracujace w firmie. W 2019 roku na
warsztaty i spotkania zapisato sie w sumie 148 uczestniczek,
co stanowi prawie 100% populacji kobiet w firmie.
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Firma Sodexo Polska w ramach wspierania przed-
siebiorczosci kobiet uruchomita program rozwojowy
»SheWorks”. Inicjatywa opiera sie na idei job shadowingu,
zaktadajacej pobieranie nauki i doswiadczen przez uczestnika
podczas towarzyszenia pracownikowi firmy przez caty dzien
roboczy. Uczestnik programu mogt towarzyszy¢ menedzerowi
duzego kontraktu, zobaczy¢, jak zarzadza sie powierzchnig
biurowa duzej miedzynarodowej korporacji, a takze zapozna¢
sie z wieloma aspektami pracy oséb na réznych stanowiskach,
w tym m.in. koordynatora floty samochodowej.

e

Zdajac sobie sprawe ze stereotypdw zwigzanych z branza
motoryzacyjng oraz widzac ogromna warto$¢ w zbilansowa-
niu kadry pracownikéw, firma Solaris Bus & Coach
przeprowadzita kampanie rekrutacyjng, w ktorej szcze-
golnie skupiono sie na rekrutacji spawaczek. W rezultacie
zaobserwowano wzrost liczby aplikacji kobiet na stanowiska
produkcyjne, szczegélnie na stanowisko spawaczek, wysoki
Candidate Net Promoter Score, skrécony czas rekrutacji (time
to fill position), wysoka jako$¢ nadsytanych CV, wzrost wskaz-
nika EVP (Employee Value Proposition), wysokie ROE (Return
on Expectations) w aspektach takich jak: wizerunek i budowa-
nie relacji z otoczeniem, wzrost rozpoznawalnosci firmy jako
potencjalnego pracodawcy w targetowej grupie kandydatow.

@

Discovery Women’s Network to oddolna inicjatywa pracow-
nikéw TVN Discovery Polska, ktéra ma taczyé ludzi
i inspirowac do dalszego rozwoju dzieki networkingowi, dys-
kusjom czy szkoleniom. Nie jest to tylko inicjatywa dla kobiet,
réwnie mocno zaangazowani sa w nig mezczyzni. Jest to glo-
balny koncept Discovery, ktory spotkat sie z wielkim entuzja-
zmem polskiego zespotu. Do programu przystapito juz okoto
80 0sdb, co miesigc organizowane sa szkolenia, warsztaty

i spotkania z inspirujacymi osobami na réznych stanowiskach
i zroznych dziatow.

PRAWA CZtOWIEKA

Zwiekszenie liczby kobiet na wysokich stanowiskach, likwida-
cja luki ptacowej oraz wprowadzanie narzedzi sprzyjajacych
lepszemu wykorzystaniu talentéw kobiet i mezczyzn - to cele,
ktore postawit przed soba klub Champions of Change zrze-
szajacy prezesow duzych firm, w tym Przemka Gdanskiego

2 BNP Paribas Bank Polska.

2018 @ 10000

Program Kobiety w Capgemini (Women@Capgemini) polega

na spotkaniach w kameralnej atmosferze, rozmowach i wymianie
doswiadczen oraz dyskusji na tematy takie jak réznorodnosé

W miejscu pracy czy rownowaga praca-dom. W 2019 roku w biu-
rach Capgemini Polska w Krakowie i Katowicach odbyto
sie dziewie¢ $niadan. Dodatkowo miaty miejsce warsztaty rozwoju
kompetencji. Powstat tez program grantowy dla licealistek.

2013 @9000

Z okazji Dnia Kobiet w firmie Capgemini Polska odbyty
sie prelekcje ze specjalistami od personal brandingu i rozwoju
zawodowego.

2013 @9000

w Capgemini Polska zauwazono problem dotyczacy
aktywizacji kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopach
rodzicielskich. Projekt ,Mamo pracuj w IT/finansach” ma
pokazad, ze potaczenie kariery zawodowej z zyciem prywatnym
jest mozliwe. Przygotowano e-book Jak znalez¢ dobra prace
po przerwie? zawierajacy wskazowki rekrutacyjne. Praktyka
realizowana z Fundacjg Mamo Pracuj.

2018 @9000

Rada Kobiet IT to inicjatywa realizowana przez Credit
Suisse [Poland , ktorej celem jest promowanie talen-
tow kobiet w obszarach technologicznych, wspieranie ksztat-
cenia i rozwoju zawodowego kobiet dzieki podnoszeniu ich
kwalifikacji technicznych oraz realizacja dziatan na rzecz
wyréwnania szans zawodowych kobiet w $rodowisku IT.
Organizowane sg szkolenia oraz sesje informacyjne na temat
mozliwosci rozwoju w jednostkach banku.

I
2017 @ 5000

Inicjatywa STEM - z pasja do celu kierowana jest do pracownic
Credit Suisse Poland], pragnacych rozwijac sie
zawodowo takze poza obszarem swojej obecnej specjalizacji,
z wykorzystaniem kapitatu swoich umiejetnosci i doswiadczen.
W 2019 roku w firmie zorganizowano trzy warsztaty: dwa

dla uczennic liceum i jeden dla pracownic firmy.

2018 @ 5000

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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0d 2013 roku pracownicy Credit Suisse [Poland]
maja mozliwo$¢ uczestniczenia w spotkaniach z osobami

na stanowiskach menedzerskich - gtéwnie kobietami, ktére
dziela sie z nimi swoimi inspirujacymi historiami sukcesu.
Celem programu jest inspirowanie i wspieranie pracowni-
kow w poszukiwaniu wtasnej Sciezki rozwoju, eliminowanie
psychospotecznych barier stojgcych na drodze do osiagniecia
satysfakcji zawodowej i osobistej, oraz promowanie rownosci
ptci i akceptacji roznorodnosci.

2018 @5000

Celem sieci pracowniczej skierowanej do kobiet jest tworze-
nie i promowanie $rodowiska, w ktérym kobiety, niezaleznie
od szczebla kariery, mogg rozwija¢ swéj potencjat. W 2019
roku firma Credit Suisse (Poland] organizowata
warsztaty, panele dyskusyjne i spotkania z kobietami sukcesu
oraz przeprowadzita dwie kampanie: ,Ballance for better”

i .Show you care, be aware”.

=
2018 @5000

W 2019 roku firma Dentsu Aegis Network Polska
zorganizowata ze Stowarzyszeniem Technologia w Spodnicy
dzien mentoringu dla menedzerek. W firmie uruchomiono
mentoring wewnetrzny, w ramach ktérego pracuje 10 par
mentorka menedzerka-pracownica.

2019 @850

Projekt Liderki Veolii wspiera tendencje utrzymania i pod-
wyzszania wskaznika kobiet w kadrze zarzadzajacej, promuje
réznorodno$¢ i rownos¢ szans oraz wzmacnia przywodztwo
menedzerek. Grupa Veolia w Polsce w2019 roku
potozyta nacisk na wsparcie kobiet zajmujacych rézne stano-
wiska oraz ich aktywny udziat w wydarzeniach. Pod patrona-
tem liderek odbyty sie warsztaty w todzi i w Poznaniu.

2018 @ZBDU

Women in Leadership to miedzynarodowy program networ-
kingu i rozwoju skierowany do kobiet, realizowany w Polsce
o0d 2013 roku przez Henkel Polska. uczestniczki progra-
mu poprzez udziat w spotkaniach tematycznych, warsztatach

i treningach rozwijajg swoje menedzerskie kompetencje, budu-
ja pewnosc siebie i wzmacniajg w sobie poczucie sprawczosci.

2013 @500

Grupa Women(@HPE Poland powstata w 2013 roku, by wspie-

rac utalentowane kobiety w osigganiu sukcesu w zyciu zawo-

dowym i prywatnym. Hewlett Packard Enterprise
Global gUSiI'IESS Center organizuje szkolenia, pane-
le dyskusyjne i sesje z liderkami kadry zarzadzajacej firmy

w ramach cyklu .Women@HPE inPower”. Grupa wspdtpracuje
z Centrum Technologii Audiowizualnych we Wroctawiu,

aw 2019 roku Przygotowano cykl Pozytywne rodzicielstwo.

2016 @900
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Loza Kobiet Biznesu to platforma networkingowa obecna

we wszystkich oddziatach PwC w Polsce, ktorej istotnym
elementem sq warsztaty, bedace okazjg do wymiany do$wiad-
czen zawodowych i dzielenia sie wiedza. W spotkaniach
uczestniczg goscie specjalni, ktorzy dzielg sie swoja wiedza

i doswiadczeniem.

2015 @6000

Kobieca Strona Biznesu (#SantanderWomen)] to inicjatywa,
ktorej celem jest zwiekszenie liczby kobiet na stanowi-
skach menedzerskich w Santander Bank Polska.
Inicjatywa obejmuje m.in. promowanie kobiet jako liderek

i ekspertek poprzez wspoétprace z Fundacja Vital Voices,
Fundacja im. Lestawa Pagi oraz spotkania ..Czy mitos¢
klienta mozna kupi¢” dla pracownic i klientek.

2018 @ 11000

bla Sodexo Polska kluczowe jest wspieranie rozwoju
zawodowedgo kobiet. Jako sygnatariusz ,Zasad rownoupraw-
nienia kobiet ONZ” firma zobowigzuje sig do: zaangazowania
najwyzszego szczebla zarzadu firmy do dziatan na rzecz
rownosci ptci, szanowania i wspierania praw cztowieka oraz
do dziatan antydyskryminacyjnych.

2018 @2248

POLITYRI | PROCEDURY

W zwigzku z wprowadzeniem uchwaty Gietdy Papierow
Wartosciowych dotyczacej .Dobrych praktyk spotek notowanych
na GPW 2016" firma CCC wprowadzita Polityke réznorodnosci
w odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerow.
Weryfikacja jej przestrzegania przebiega na podstawie: badania
zaangazowania pracownikdw, rocznej oceny pracowniczej, roz-
mowy podsumowaujacej po trzech miesigcach pracy.

@ 6900

ALDI chce zapobiegac rozpoznanym zagrozeniom i je mini-
malizowad, stosujac standardy i wytyczne zawarte w deklara-
cji zasad dot. przestrzegania praw cztowieka.

2018 @2951

Wdrozony w CCC Regulamin przeciwdziatania dyskrymi-
nacji i mobbingowi reguluje aktywno$¢ Komisji Pojednawczej
oraz dziatania pracodawcy i pracownikow, okresla wtasciwe
dziatania podejmowane przez firme, by chroni¢ osoby dotknie-
te przejawami dyskryminacji lub mobbingu.

2018 @6900

Polityka antymobbingowa okresla sposoby zapobiegania
mobbingowi i wskazuje reguty postgpowania w przypadku,
gdy zaistnieje podejrzenie stosowania mobbingu w redit
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Agricole Bank Polska. w ramach dziatan prewen-
cyjnych prowadzone sg takze szkolenia kadry menedzerskiej
dotyczace prawnych i psychologicznych aspektéw mobbingu
i zjawisk pokrewnych, metod przeciwdziatania mobbingowi
oraz samej polityki.

2018 @ 4703

w firmie Emitel istnieje formalna $ciezka postepowania na
wypadek zgtoszenia niewtasciwego dziatania lub zachowania,
noszacego znamiona mobbingu lub dyskryminacji, okreslona
w procedurze antymobbingowej i antydyskryminacyjnej.
Powotano tez rzecznika ds. zapobiegania mobbingowi i dys-
kryminacji, ktérego rola jest reagowanie na wszelkie sygnaty
dostrzezone lub przekazywane przez cztonkéw zespotu.

2017 @450

Polityka wspierania réznorodnosci jest czescig strategii
biznesowej i strategii HR firmy Henkel Polska. Firma
dba o wysoka jakos$¢ kultury zarzadzania, rozwijajac w swoich
menedzerach umiejetnosci pracy i kierowania réznorodnymi
zespotami w oparciu o wzajemny szacunek i zaufanie. Kultura
réznorodnosci promowana jest wérdd pracownikow w ramach
komunikacji wewnetrznej.

2017 @500

Ramy polityki przeciwdziatania mobbingowi w Henkel
Polska wyznaczajg Kodeks etyki, Normy spoteczne oraz
Procedura przeciwdziatania mobbingowi. Zgodnie z procedu-
ra powotano bezstronng komisje antymobbingowa. Komisja
sktada raport do dyrektorki personalnej oraz compliance offi-
cera. Elementem polityki sg tez szkolenia dla menedzerdw.

2017 @500

Wdrozona wraz z partnerami spotecznymi SITECH
wewnetrzna Polityka antymobbingowa gwarantuje instytu-
cjonalng ochrone osob, ktore moga borykac sie z problemem
dyskryminacji lub mobbingu w miejscu pracy.

2017 @ 1850

Réwne traktowanie pracownikéw w Volkswagen
Poznan gwarantuje polityka antymobbingowa i antydyskry-
minacyjna. Za posrednictwem specjalnego adresu e-mail lub
przy wsparciu doradcy personalnego mozna ztozy¢ imienna,
opatrzong data i opisem sytuacji skarge, ktora jest rozpatrywa-
na w ciaqgu siedmiu dni roboczych przez Komisje Problemowa.
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.

2013 @ 11000

PRAWA CZtOWIEKA

ROZNORODNOSC

W wyniku przeprowadzonej przez Aguanet ankiety doty-
czacej roznorodnosci i inkluzywnosci oraz warsztatow

z grupg pracownikdow firma rozpoczeta w 2019 roku dziatania
zwigzane z réznorodnoscia. Pierwsze z nich dotyczyty roznic
kulturowych i narodowosciowych. Pracownicy wzieli udziat
w kulinarnej podrozy po kuchniach Swiata - .,Posmakuj roz-
norodnosci”. Mogli tez poznac i zrozumie¢ obyczaje i reguty
towarzyskie dzigki przygotowanym dla nich materiatom.
Dodatkowo Aquanet wyszedt naprzeciw potrzebom klientow
z niepetnosprawnoscia. Czg$¢ pracownikow uczestniczyta

w kursie jezyka migowego. Planowane s3 kolejne dziatania:
dostosowanie oferty sportowo-ruchowej do pracownikow

w réznym wieku, wyktady motywacyjne i edukacyjne.

w 2019 roku BNP Paribas Bank Polska skupiat

sie na aspektach antydyskryminacyjnych w ustugach oraz
wewnatrz organizacji, prowadzac dziatania na rzecz rézno-
rodnosci i integracji spotecznej. W tym celu zorganizowat

dla pracownikéw m.in. warsztaty .,Réwne miejsce”, dotyczace
gtéwnie zapobiegania dyskryminacji w ustugach (40 uczestni-
kéw). Forma warsztatowa umozliwita przeprowadzenie ¢wi-
czeh budujgcych $wiadomos$c¢ i empatie wobec przedstawicieli
grup dyskryminowanych, a takze sprawdzajacych umiejetnos¢
identyfikowania niewtasciwych zachowan. Odbyty sie tez
webinary ,Kultura relacji w miejscu pracy” (uczestnicy: 500
pracownikéw i 250 menedzerdéw wyzszego szczebla), realizo-
wane w ramach programu ,Zero tolerancji” dla nieetycznych
zachowan w miejscu pracy. Poza dziataniami skierowanymi do
pracownikéw podkreslano poparcie dla réznorodnosci row-
niez w dziataniach zewnetrznych. Oddziaty Banku oznaczono
ramkami ,Strefa otwarta dla kazdego”, a pracownicy zostali
uwrazliwieni na kwestie réznorodnosci.

5 10 B
@

17 pazdziernika jest Swiatowym Dniem Wartosci. Tego dnia
Capgemini olska wraz ze Zwigzkiem Liderow Sektora
Ustug Biznesowych (ABSL) i innymi firmami z tego sektora

w wielu lokalizacjach w Polsce $wigtowata réznorodnos¢
kulturowa. Obchody zainicjowat w 2018 roku ABSL. W ramach
akcji #workingtogether (#razemwpracy) zorganizowana
zostata debata z przedstawicielami Urzedu Miasta Krakowa
oraz przedstawicielami innych firm z tego sektora. Gtownym
punktem dnia byt flash mob zorganizowany we wspétpracy

z dwiema innymi firmami. Pracownicy tych organizacji zabrali
ze sobg flagi swojej narodowosci, a nastepnie mieli uformo-
wacé napis (tzw. human banner] #WT'19.

@ 9000

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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w Citi w Polsce (Citi Handlowy i Citibank
EUFOQE Plc) dziata szes¢ aktywnych networkéw - tzw.
affinity networks, ktérych misjg jest wspieranie pracownikow
w ich rolach zyciowych. Sa to: Citi Families Matter Network,
Citi Women’'s Newtork, Women in Technology, Multicultural
Network, disAbility Network, Pride Network. Liczba zaanga-
zowanych cztonkow w 2019 roku w kazdym z networkow
wzrosta o ponad 40%. W sieci Citi Women Network jest 700
aktywnych cztonkin, w Citi Multicultural Network - 480 czton-
kow, w Citi disAbility Network - 112 cztonkdw, a w Citi Pride
Network - 110 cztonkéw. W 2019 roku Citi za dziatania na
rzecz pracownikow otrzymato nagrode CITI PRIDE NETWORK
POLAND w kategorii Pracownicza sie¢ LGBT+ roku.

W 2017 roku do wartosci Clear Channel na $wiecie dotaczy-
ta szosta wartos$¢, jaka jest fairness. Program People and
Culture powstat w 2019 roku na bazie wartosci organizacji,

w szczegolnosci wartosci fairness, oraz dwukrotnie prze-
prowadzonej ankiety zaangazowania i rownego traktowa-

nia pracownikéw Fairness Survey. W Clear Channel
PoEand obejmuje on wszystkie istotne aspekty, zaréwno

z zakresu HR, jak i kultury organizacyjnej, promujac diver-
sity & inclusion. Programy w ramach praktyki: Fair Pay,
Development, Rownos¢ ptci, Leadership Behaviours, Inclusion
& Connection. Do plandéw rocznych i trzyletnich firmy wpisano
wymierne dziatania, dzieki ktorym podaza ona w kieruku réz-
norodnosci, réwnego traktowania i tworzenia wtaczajacego
miejsca pracy.

© 0n

.Roznorodnos¢ i integracja” to projekt na rzecz wspiera-

nia réznorodnosci oraz zarzadzania nig w banku Credit
Agricole Bank Polskai spoteczenstwie. Poczatkiem
projektu byto podpisanie Karty Réznorodnosci w 2018 roku

i powotanie specjalnego zespotu do opracowania polityki réz-
norodnosci. W 2019 roku przeprowadzona zostata kampania
informacyjno-edukacyjna. W ramach akcji, we wspétpracy

ze Stowarzyszeniem Diversja, w banku odbyty sie warsz-
taty z zarzadzania réznorodnoscia. Obchodzono takze Dni
Réznorodnosci, podczas ktoérych pracownicy spotkali sie

z .Zywa biblioteka”. W celu wspierania i promowania réz-
norodnosci w najblizszym otoczeniu bank wraz z Fundacja
Rubin zorganizowat otwartag .,Zywa biblioteke” w Hali Koszyki
w Warszawie (ok. 130 uczestnikéw) dla mieszkancow miasta.
Bank byt tez partnerem Il Forum Zywych Bibliotek.

5 10 Wit
e

Pride Month to globalna kampania informacyjna i promocyjna
na temat réwnosci i sytuacji oséb LGBT. Odbywa sie ona

w czerwecu i lipcu, kiedy organizowana jest wiekszo$¢ wyda-
rzen Pride Parade i Marszow Réwnosci. Credit Suisse
(Poland] uczestniczy w inicjatywie Pride Month, a ponadto
organizuje wtasne wydarzenia towarzyszace, ktore maja na
celu promowanie wiedzy oraz idei sieci sojuszniczej LGBT,
takie jak spotkania z menedzerami, warsztaty, prelekcje

i dyskusje, poruszajace wyzwania, z jakimi na co dzien mierza
sie osoby LGBT+. Z okazji Pride Month przygotowane zostato
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specjalne teczowe logo Credit Suisse, ktére uzywane bedzie
kazdego roku tylko w tym okresie na koszulkach, czapkach,
kubkach oraz w specjalnej stopce mailowej.

Misja sieci pracowniczej Multicultural Network w Credit
Suisse [Poland] jest zwiekszanie Swiadomosci pracow-
nikow na temat wielokulturowych $rodowisk pracy i wynikaja-
cych z nich szans, tak aby w petni wykorzystac zalety ptynace
z réznorodnosci. Gtownym celem sieci pracowniczej jest edu-
kacja, promocja, a takze celebrowanie bogactwa kulturowego
i etnicznego firmy. W ramach swojej dziatalnosci sie¢ orga-
nizuje m.in. festiwale kuchni i muzyki miedzynarodowej, sta-
nowigce okazje do zaprezentowania muzyki, potraw i kultury
krajow, z ktorych pochodza pracownicy, serie spotkan

przy lunchu z udziatem pracownikéw, a takze wydarzenia

i spotkania towarzyskie integrujace spotecznosc¢ polska i mie-
dzynarodowgq oraz umozliwiajgce budowanie sieci kontaktow.
W 20 wydarzeniach zorganizowanych przez grupe w 2019 roku
udziat wzieto okoto 300 pracownikdw.

@ 5000

Tydzien Réznorodnosci to projekt na rzecz promowa-

nia i wspierania réznorodnosci w firmie EUFOQEiSki
Fundusz Leasingowy i spoteczenstwie. Poczatkiem
projektu byto podpisanie Karty R6znorodnosci w czerwcu
2019 roku. W ramach akcji promocyjnej zorganizowano fran-
cuskie $niadanie i tworzenie Mapy réznorodnoéci (pracownicy
na mapie zaznaczali, skad pochodza). Odbyt sie tez wyktad:
.0 stereotypach przy kawie”, ktory poprowadzili studenci

z kota Genderdwka. Pracownicy banku mieli okazje brac¢
udziat w ,Zywej bibliotece”. Podczas catego tygodnia mogli
réowniez wzig¢ udziat w konkursie fotograficznym: ,,Czym

dla ciebie jest r6znorodnosc?”.

e

Fundacja .Wysokich Obcaséw” w 2019 roku zainaugurowata
akcje .Kobiety wiedzg, co czytaja” i w jej ramach przekazuje
uczennicom i studentkom bezptatne prenumeraty ,Wysokich
Obcaséw” i ,Gazety Wyborczej” [Grupa Agora]. W pro-
jekt dziatan na rzecz praw kobiet zaangazowane sg rowniez
biblioteki publiczne z matych miast i wsi. Do korica 2019 roku
przekazano juz 6,5 tys. bezptatnych prenumerat. Oprocz tego
w listopadzie 2019 roku odbyta si¢ pierwsza charytatywna
aukcja sztuki zorganizowana przez Fundacje pod hastem
.Sztuka siostrzenstwa”. Swoje dzieta na licytacje prowadzonag
w Muzeum Sztuki Nowoczesnej w Warszawie bezptatnie prze-
kazato ponad 70 artystek i artystow, a dochdd z niej wspart
m.in. Centrum Praw Kobiet. Impreze poprowadzita dzienni-
karka Dorota Wellman. Udato sie zebrac 135 tys. zt.

Grupa Enea zostata zaproszona przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych do udziatu
w pilotazowym programie ,,Praca - Integracja”. Strukture
planowanej pomocy w ramach programu utozono w sposéb,
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ktory umozliwia zaplanowanie i realizacje petnej Sciezki przy-
gotowania osoby z niepetnosprawnoécia do zatrudnienia (od
wsparcia o charakterze miekkim, przez realne podnoszenie
kompetencji zawodowych, ograniczenie barier funkcjonalnych,
az po zatrudnienie]. W ramach realizacji celu programu spotki
Grupy Enea deklaruja gotowo$¢ przygotowania stanowisk
pracy i zatrudnienia osob z niepetnosprawnoscia na okres

co najmniej 18 miesiecy - jest to 25 etatow.

@16193

w2019 roku Henkel Polska we wspotpracy z firma
Better zainaugurowat - pod parasolem Kongresu Rézno-
rodnoéci - zupetnie nowy cykl kameralnych spotkan
.Praktycy roznorodnosci w lepszym Swiecie”. Eksperci

i praktycy wymieniaja sie na nich pomystami i dobrymi prak-
tykami, zastanawiajgc sig, jak - mierzac sie z licznymi wyzwa-
niami dzisiejszego rynku pracy - skutecznie tworzy¢ przyja-
zne i réznorodne organizacje. Tematyczne spotkania kierowa-
ne sg do przedstawicieli biznesu, w tym menedzeréow HR

i specjalistow ds. CSR, ekspertow ze swiata NGO, think tan-
kow i administracji oraz dziennikarzy. Dotad zostaty poru-
szone takie tematy, jak mentoring, szcze$Scie w pracy oraz
wyzwania i koszty réznorodnosci. W trzech spotkaniach
zorganizowanych w 2019 roku wzigto udziat tacznie 93 uczest-
nikow, gtéwnie przedstawicieli biznesu - specjalistow i mene-
dzeréow HR i CSR - oraz przedstawicieli trzeciego sektora.

@ 500

Program ,,Welcome2Wroctaw” powstat w 2015 roku jako
odpowiedz na zapotrzebowanie zgtaszane przez obcokra-
jowcow zatrudnianych w firmie ewlett Packard
Enterprise Global Business Center .
Poczatkowo zaktadat on dodatkowe, poza oferowanym przez
dziat HR, wsparcie organizacyjno-informacyjne dla pracowni-
kow niepochodzacych z Wroctawia, w szczegdlnosci obcokra-
jowcow. Dotyczyt on przede wszystkim pomocy w kwestiach
radzenia sobie z lokalng biurokracja i regulacjami prawnymi,
np. formalnoéciami w urzedach, zaktadaniem konta w banku,
wynajeciem mieszkania itd. Z czasem program znaczgco sie
rozwinat. Aktualnie organizowane sg spotkania integracyjne
po godzinach pracy. Réwniez w biurze odbywaja sie cyklicznie
zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcdw czy sesje infor-
macyjno-edukacyjne na temat bezpieczehnstwa lub dostepnych
w miescie programoéw dla oséb z innych krajow. W roku 2019
zorganizowano piec¢ eventow o charakterze integracyjnym,
piec¢ sesji informacyjno-edukacyjnych oraz cykliczne zaje-

cia jezykowe. W sumie w inicjatywach ,Welcome2Wroctaw”
uczestniczyto okoto 500 osob.

W 2019 roku firma Lidl Polska ustanowita i wreczyta
nagrode Lidl Fair Pay, majaca docenic nie tylko firmy reali-
zujgce polityke wynagradzania bazujaca na podobnych war-

PRAWA CZtOWIEKA

tosciach, ale tez motywowanie przedsiebiorcow i zachecanie
kadry zarzadzajacej do analizy swoich polityk ptacowych.
Partnerem merytorycznym nagrody jest firma Korn Ferry,

a patronat nad kolejnymi edycjami konkursu objeta Fundacja
Sukcesu Pisanego Szminka. Wreczenie nagrod miato miejsce
podczas Xl edycji Poland & CEE Retail Summit w kwietniu
2019 roku. Sposrod 23 producentow z branzy FMCG dwayj
otrzymali wyrdznienie, a jeden nagrode gtéwna.

@ 20000

Kodeks etyczny . Zasady LPP” w sposdb jasny i klarowny
zakazuje dyskryminacji i wspiera réznorodnosc. Aby przekué
idee w dziatania, firma Lpﬁ w 2019 roku powotata zespot
Diversity Team, ktory jest nieformalng grupa pracownikow
dziatu komunikacji i HR. Zespot skupit sie przede wszystkim
na zbadaniu tematu réznorodnoséci i zwiekszeniu swoich kom-
petencji (szkolenia, spotkania) oraz przeprowadzeniu badania
wsérod pracownikow, by okresli¢ najwazniejsze kwestie, ktory-
mi powinien sie zainteresowa¢. Badanie ogélnofirmowe miato
miejsce w czerwcu i pozwolito na okreslenie, jakimi obszara-
mi réznorodnosci zespot powinien zajac sie w pierwszej kolej-
nosci. Na tej podstawie w ramach zespotu powstaty cztery
minizespoty, ktore zaplanowaty dziatania w kazdym obszarze.
Ponadto ukonstytuowat sig staty Diversity Team, ztozony

z 0émiu cztonkow. Jednym z efektow jego dziatan w roku 2019
byto podpisanie Karty Rdznorodnosci przez LPP. W 2020 roku
zaplanowano realizacje dziatan w czterech obszarach wska-
zanych przez pracownikéw. W planach jest takze zwigkszenie
liczby os6b zaangazowanych w Diversity Team przez zacheca-
nie do oddolnych inicjatyw wszystkich pracownikow LPP.

5 fe 10 s
@

»~Razem.One" to inicjatywa wspierajaca réznorodnos¢

w Orange Polska. bziatania programu zorganizowane
sg w czterech blokach: Moc (sita do dziatania, do siggania
wyzej i dalej oraz osiggania lepszych rezultatéw, zaréwno

w pracy, jak i zyciu prywatnym), Ambicja (zachecanie kobiet
do ubiegania sie o stanowiska kierownicze, aby w petni wyko-
rzystywaty site i kompetencje), Obecnoé¢ (zwiekszanie obec-
noéci kobiet w obszarach IT), Swiadomoéé (rozpowszechnianie
wiedzy o réznorodnosci i budowaniu zrownowazonych zespo-
téw). W ramach ,Razem.One” wysytany jest comiesigczny
newsletter, zapraszani sg goscie i inspiratorzy z innych firm.
Odbywaja sie mentoring, coaching, shadowing, szkolenia.
Przeprowadzana jest analiza liczby kobiet i mezczyzn na sta-
nowiskach specjalistycznych i kierowniczych oraz warunkow
zatrudnienia na rownorzednych stanowiskach, a takze analiza
udziatu obu ptci w procesie sukcesji i rekrutacji. Podkreslana
jest rowniez potrzeba zwiekszenia obecnosci kobiet w obsza-
rach technicznych IT oraz w procesach i projektach strate-
gicznych. Od marca 2019 roku w spotkaniach inspiracyjnych
wzieto udziat ponad 2 tys. pracownikow.

@ 13500
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Polpharma prowadzi kompleksowe dziatania zwigzane
z osobami z niepetnosprawnoscia, aby dostosowac do ich
potrzeb $rodowisko pracy, wspierac zatrudnienie, a takze
ksztattowac rozwigzania biznesowe. Polpharma jest sygna-
tariuszem Karty Réznorodnosci i wspétpracuje z Fundacja
Integracja. Firma dostosowata biuro w Warszawie do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosécig i w 2017 roku uzyskata certyfikat
.Obiekt bez barier”. Konsultowata takze nowa stronge www.
Jest partnerem sekcji zdrowotnej magazynu ,Integracja”,
corocznej Wielkiej Gali Integracji oraz gali Cztowiek bez
Barier. W 2019 roku Firm wzieta udziat w Ideathonie, ktérego
celem byto wykreowanie nowych pomystow, jak zachecac
pracodawcéw do zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia.
Firma jest takze sygnatariuszem Partnerstwa na rzecz
dostepnosci w ramach programu Dostepnoséé plus. W tym
momencie firma zatrudnia okoto 50 0sob z niepetnosprawno-
Scig, ktore sa petnoprawnymi cztonkami zespotow.

W ramach kampanii informacyjnej dotyczacej niepetno-
sprawnosci w miejscu pracy, ktorej celem byto ksztattowanie
$wiadomosci spotecznej na ten temat, Polski Koncern
Naftowy OPRLEN zrealizowat nastepujace dziatania:
cykl spotkan z pracownikami PKN Orlen oraz GK Orlen, cykl
indywidualnych konsultacji na temat niepetnosprawnosci,
publikowanie artykutéw w newsletterze i wewnetrznym
magazynie, w intranecie uruchomiono zaktadke dotyczaca
niepetnosprawnosci, dokonano analizy wskaznikow zatrud-
nienia 0sob z niepetnosprawnoscia oraz analizy sytuacji

zw. z niepetnosprawnosciag w formie ankiety.

W 2019 roku sie¢ Rossmann SDP podczas Dnia
Roznorodnosci skupita sie na dwoch tematach: komunikacji
oraz szeroko rozumianych barierach. Pracownicy centrali
mogli sie przekonad, jak trudno jest poruszac sie na wozku
inwalidzkim, jak widzg $wiat osoby dotkniete spektrum auty-
zmu, co znaczy by¢ osoba stabowidzaca, a takze jak ciezko
jest by¢ seniorem. Aby uwrazliwié pracownikéw na otaczajacy
Swiat, przygotowano dla nich trzy strefy: strefe doswiadcze-
nia, strefe wiedzy i strefe emocji.

10
@

w Shell Polska od lat budowana i wspierana jest roz-
norodnos¢ wewnatrz firmy poprzez realizowanie polityki
diversity and inclusion - roznorodnosci i wtgczenia. Odbywa
sie to poprzez: zatrudnianie w oparciu o kompetencje, dopa-
sowanie do kultury organizacyjnej, niezaleznie od przynalez-
nosci do konkretnej mniejszosci; program Gender Balance in
Leadership - dazenie do tworzenia zespotéow zbalansowanych
ze wzgledu na pte¢; obchody: D&l Festival, International
Coming Out Day, International DisAbility Day, potaczone

z sesjami Swiadomosciowymi i szkoleniami; udogodnienia
dla pracownikéw: elastyczny czas pracy, pokdj do medyta-
cji, pokoje dla matek karmigcych; Workplace Accessibility
Program: kazdy pracownik moze zamowic¢ meble i narzedzia
utatwiajgce prace i dostosowane do jego potrzeb; networki
dla pracownikdéw: Parents’ network, EnAble network, inter-
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national network, think4tomorrow (CSR), LGBT network; dba-
tos¢ o to, by w finale rekrutacji zawsze byli zaréwno kobieta,
jak i mezczyzna; zatrudnianie oséb 50+. Aktualnie 61% mene-
dzeréw w Shell Polska stanowia kobiety. W Polsce w Shell
zatrudnionych jest okoto 700 obcokrajowcow 50 narodowosci.
Stanowig oni wiecej niz 18% pracownikéw zatrudnionych

w Krakowie.

5 fe 10 s
@

W ramach polityki zatrudniania Shell Polska nie tworzy
specjalnych stanowisk dla osob z niepetnosprawnoscia. Kazdy
ma réwne szanse i moze ubiegac sie o stanowisko pracy, do
ktorego ma merytoryczne kwalifikacje, a promowanie tej
postawy przyczynia sie do likwidowania barier i stereoty-
pow. Wspieranie i zatrudnianie osob z niepetnosprawnoscia
manifestowane jest przez usuwanie barier. W Shell powstat
program Workplace Accessibility, umozliwiajacy zamoéwienie
technologicznych i biurowych narzedzi, dzieki ktérym mozna
pracowac¢ w duzo wigkszym komforcie. Dodatkowo pracow-
nicy z niepetnosprawnoscia otrzymuja pakiet VIP w sieci Lux
Med. Obecnie w Shell pracuje 35 0sob z niepetnosprawnoscia.
Pracownicy ci pomagaja firmie w projektowaniu kolejnych biur,
ktore sa dzigki temu $Swietnie dostosowane do ich potrzeb.

Na budowach Skanska w Polsce, w ramach odbywaja-
cego sie co roku Tygodnia Bezpieczenstwa, odbyty sie spotka-
nia dyrektorow obszarow z obcokrajowcami tam pracujacymi.
W czasie spotkan omawiane byty wyzwania i mozliwosci, jakie
stwarza roznorodno$¢ na budowach Skanska. Pracownicy
mieli rowniez mozliwos$¢ zapoznania sie z wartosciami
Skanska, oczekiwaniami, prawami i przepisami w zakresie
etyki i bezpieczenstwa oraz wypowiedziec sie, w jakim stopniu
- ich zdaniem - sg one realizowane w praktyce. Dyrektorzy
rozmawiali rowniez z brygadami o tym, jak mozna skutecznie
wtaczy¢ pracownikdw z zagranicy w dziatania firmy, tak aby
nie czuli sie izolowani. Prezentowane byty réwniez standardy
bezpiecznej pracy, ktore firma przygotowata w jezyku ukra-
inskim i rosyjskim. Planowane sg dalsze dziatania w tym
zakresie, zarowno w kolejnej edycji Tygodnia Bezpieczenstwa,
jak i poza nim. Pracownicy s3 zachecani do zgtaszania swoich
pomystow, doSwiadczen i sugestii bezposrednio do cztonkéw
Zespotu Zrownowazonego Rozwoju, na specjalny adres email.

2 kwietnia 2019 roku pracownicy Sopockiego
Towarzystwa lfbezpieczen ERGd Hestia
doswiadczyli barier, z jakimi na co dzien zmagajg sie osoby
z niepetnosprawnoécia. W ramach akcji #NibyNaZarty
Fundacja Integralia (dziatajgca przy firmie) udowodnita, jak
rzadko zwraca sie uwage na utrudnienia, z ktorymi osoby

z niepetnosprawnoscia stykaja sie w zwyktym zyciu. Na
poczatku pracownicy firmy musieli zmierzy¢ sie z licznymi
przeszkodami. Zamkniete drzwi frontowe nie byty jedynym
utrudnieniem. Na drzwiach toalet pojawity sie informacje,
ze sg zamkniete, a klucz znajduje sie w innym miejscu. Cho¢
drzwi nie byty w rzeczywisto$ci zamknigte, pracownicy ERGO
Hestii mogli zrozumie¢, z czym czesto spotykaja sie osoby
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z niepetnosprawnoscia. Kolejna niespodzianka byty windy

i brak numeroéw przy przyciskach. Aby wybrac¢ pietro, pracow-
nicy musieli postugiwac sie alfabetem Braille'a. Z kolei

na parkingu cze$¢ miejsc zajmowaty wozki.

Grupa LGBT & Allies dziatajagcaw Credit Suisse
[Poland] stworzyta autorski warsztat ,, Jezyk wtacza-
jacy”, ktorego celem jest zwiekszenie Swiadomosci wérad
pracownikéw na temat roli jezyka w ksztattowaniu rzeczywi-
stosci. Szkolenie trwa 1,5 godziny, zawiera realne przyktady
dyskryminacji réznych grup mniejszosciowych. Dotychczas
przeprowadzono 10 sesji we wroctawskim i warszawskim
oddziale Credit Suisse Poland.

5o
2018 @5000

Pride Network Poland jest otwarta dla wszystkich przedsta-
wicieli Srodowiska LGBT, jak réwniez dla tych pracownikow,
ktorzy chca wspierac poszanowanie dla réznorodnosci

w Citi w Polsce (Citi Handlowy i Citibank
Europe Plc).

2018 @3700

,Win with Capgemini” to autorski program, ktérego celem
jest wsparcie zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnoscia

w Capgemlnl Polska. Firma oferuje niezbedne ada-
ptacje technologiczne i pomoc na pierwszym etapie pracy.
Organizacja zatrudnia ponad 90 osdb, ktére korzystajg z opro-
gramowania dla os6b z niepetnosprawnoscia wzroku czy

z adaptacji przestrzeni dla os6b poruszajgcych sie na wozkach
lub niskiego wzrostu. Pracownicy szkoleni sg ze $wiadomosci
niepetnosprawnosci.

2015 @9000

Credit Suisse (Poland) bierze udziat w Marszu
Rownosci we Wroctawiu od 2016 roku, otwarcie i oficjalnie
demonstrujac wsparcie biznesu dla srodowiska LGBT. W roku
2019 przemowe $rodowisk biznesowych na Marszu Réwnosci
podpisato osiem firm.

2017 @5000

w Credit Suisse [Poland] stworzono sie¢ Poland
LGBT & Ally Network wspierajaca pracownikéow LGBT

i osoby, ktorym bliskie sg idee réwnouprawnienia. Program
wciaz sie rozwija i zrzesza juz 400 pracownikow w Warszawie
i Wroctawiu.

2016 @5000
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Grupe GPEC tworzy réznorodny zespot, co stanowi wartos¢,
ale jest tez duzym wyzwaniem. W 2019 roku kontynuowano

w firmie program ,,R6znorodnosc¢”, przeprowadzono warsz-
taty i spotkania dla menedzerdéw poswigcone tematyce budo-
wania réznorodnych zespotow i promujace wynikajace z niej
korzysci. Dostosowano Biuro Obstugi Klientéw do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami.

2018 @452

. Pryvit” - pierwsza bezptatna gazeta dla Ukraincow

we Wroctawiu to wspélne przedsiewziecie wroctawskiej
.Gazety Wyborczej”, nalezacej do GI"UE! Agora, Miasta
Wroctaw oraz Fundacji Ukraina. Gazeta jest dostepna za
darmo w miejscach czesto odwiedzanych przez Ukraincéw, np.
w siedzibie Fundacji Ukraina, cerkwi prawostawnej, urzedach,
uczelniach, a takze w restauracjach, ktore prowadza Ukraincy.

2017 @2586

Cykl wideo W pozyczonych garniturach to emitowane na
portalu Wyborcza.pl {Gruga Agora] rozmowy Jakuba
Hartwicha i Adriana Glinki, bohaterow protestu rodzicow oséb
niepetnosprawnych w Sejmie, zwracajgce uwage na problemy
0s6b z niepetnosprawnoscia. W 2019 roku powstaty odcinki

z protestujgcymi w Sejmie mamami, Justyng Dobrosz-Oracz,
Pawtem Wronskim, Karoling Hamer - mistrzynia paraolimpij-
ska, oraz dzie¢mi z placowki dla uchodzcéw na warszawskim
Targowku.

2018 @2586

Henkel Polska od 2013 roku organizuje Tydzien
Roéznorodnosci, ktdrego celem jest promowanie wsréd
pracownikéw idei réznorodnosci i uczenie ich, jak skutecznie
wspotdziata¢ w réznorodnych zespotach. W 2019 roku pra-
cownicy wzigli udziat w ogdlno$wiatowym Henkel Diversity
Challenge i przedstawili w formie zdjecia roznorodnos$é swo-
jego zespotu. W biurze firmy odbyta sie debata.

2013 @500

Hewlett Packard Enterprise Global
Business Center przybliza pracownikom firmy temat
aktywizacji osdb z niepetnosprawnoscia oraz stara sie obalac
stereotypy przez projekt ,,Budowanie $wiadomosci” niepet-
nosprawnosci” (DIVE.IN).

2016 @900

Firma Holding 1 realizuje program zatrudniania osdb
z niepetnosprawnoscia w ramach telepracy. Telepracownicy
s zatrudniani na podstawie umowy o prace, pracuja zdalnie
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w elastycznych godzinach. Otrzymujg komputer stuzbowy

z niezbednym oprogramowaniem, prywatny pakiet medyczny
oraz szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe i wsparcie
mentora.

2018 @ 1578

Zespot Diversity Team ma za zadanie integracje wszystkich
pracownikow Infosys Poland ora: wspieranie, promo-
wanie i rozwijanie idei ré6znorodnosci w firmie i poza nia.

To kluczowe, bo pracownicy firmy pochodzg ze 106 krajow

i na co dzien pracujg az w 28 jezykach.

2013 @ 2275

0d 2011 roku w ramach programu ,,TAKpetnosprawni” firma
Job Imgulse aktywnie promuje zatrudnianie i integracje
0s0b z niepetnosprawnoscia. Wartosci oraz zasady programu
komunikowane sg rowniez do wewnatrz organizacji, w ktorej
wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia znacznie
przekracza 6%.

2011 @150

Firma Job Imgulse, sygnatariusz Karty Réznorodnosci,
po raz drugi wraz z pracownikami oddziatow Swietowata
Dzien Roznorodnosci. Wspoélne ogladanie filmow na ten
temat byto szansg na integracje i zapoznanie sie z réznymi
kwestiami zwigzanymi z ré6znorodnoscia.

2018 @ 150

Santander Bank Polska buduje inkluzywne i réz-
norodne srodowiska pracy, przygotowujac organizacje do
zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia. W ramach Projektu
Roznosprawni prowadzono dziatania edukacyjne, warsztaty,
konsultacje dla pracownikdw réznych szczebli oraz przeka-
zy komunikacyjne. Miernikiem efektywnosci projektu jest
wskaznik zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia.

2018 @ 11000

SITECH propaguje réznorodnosé w miejscu pracy, bazujac
na podpisanych przez przedstawicieli spotki dokumentach.

W czerwcu 2019 roku zorganizowany zostat Dzien Dziecka

dla dzieci pracownikow spotki na temat réznorodnosci.
Dodatkowo jedno ze spotkan z zatoga, ktére odbywa sie
cyklicznie w spétce, zorganizowano pod katem réznorodnosci.
Firma regularnie wtacza sie do akcji ., Jestem przeciwko
rasizmowi”.

@ O©-

Firma Volkswagen Motor Polska organizuje
raz w roku Dzien Réznorodnosci. W 2019 roku wydarzenie
zorganizowano pod hastem ,Klient w centrum”.

2016 @ 1300
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tym roku, w zwigzku

ze zmiang zasad zgtaszania
dobrych praktyk do raportu
(jedna firma mogta zgtosi¢
tacznie nie wiecej niz 10 praktyk), w obsza-
rze praktyk pracowniczych nastgpito mate
trzesienie ziemi. Zgtoszonych zostato 185
nowych praktyk, podczas gdy w zesztym
roku byto ich 237. Tym samym liczba jest
bardziej porownywalna do tej sprzed dwaoch
lat (175). Odwrotnie jest w praktykach dtu-
goletnich, ktorych w tym roku zgtoszono
288, a w zesztym byto ich 180 (tu nie byto
ograniczen w liczbie zgtoszen).

W pordéwnaniu z zesztym rokiem najwigksze
zmiany zaszty w kategoriach zdrowie
pracownikow oraz wolontariat, gdzie

liczba praktyk zmniejszyta sie o kilkana-
Scie. Uwage zwraca natomiast kategoria
obejmujaca szkolenia i rozwdj, gdzie prak-
tyk jest wyraznie wiecej. Czy to oznacza,

ze firmy bardziej inwestujg w rozwoj swoich
pracownikow?

Praktyki z zakresu szkolenia i rozwoju
dotyczg réznego rodzaju dziatan - kierowa-
ne sg zarowno do pracownikow liniowych,
jak i do menedzerdw, dotycza kwestii bez-
pieczenstwa, jak i innowacji. Czes¢ praktyk
obejmowata wszystkich pracownikow

i promowata szeroko rozumiany zréwnowa-
zony rozwoj. Zaleta tego rozwigzania jest
podwadjne oddziatywanie - z jednej strony
sprzyja budowaniu bardziej zrownowazone-
go przedsiebiorstwa, z drugiej - ksztattuje
odpowiedzialnych konsumentow.

W kategorii bezpieczenstwo duza czgs¢
praktyk ktadzie nacisk na zmiang postaw
pracownikow w kwestii podejscia do tego
tematu. Czesto jest to podejscie syste-
mowe, oparte na dziataniach cyklicznych,
ktorych celem jest uczynienie z bezpieczen-
stwa priorytetu dla pracownikow i przeko-
nanie, ze oni sami sg najlepszym gwaran-
tem bezwypadkowej pracy dla siebie i swo-
ich wspotpracownikow. Warto podkreslic,
ze firmy nie obawiaja sie takich wskazan,
jak zwiekszenie liczby zgtaszanych przez
pracownikow niebezpiecznych sytuacji.

To wazne, aby identyfikowac potencjalne
zagrozenia, a nie zamiatac je pod dywan.
Podobnie jak w zesztych latach w kategorii
partycypacja pracownicza realizowane byty
m.in. praktyki zachecajgce pracownikéw

do zgtaszania innowacji w swoim miejscu
pracy. To bardzo skuteczna metoda wdra-
zania udoskonalen w procesach, gdyz bez
watpienia pracownicy najlepiej wiedzg,

co mozna poprawi¢. Tworzenie warunkow,
ktore ich do tego zachecg, jest bardzo
wazne.

Sa tez praktyki kierowane do nowych
pracownikow w celu utatwienia im startu
w firmie czy dziatania wspierajace rekruta-
cje wewnetrzna, ktora pozwala na rozwgj
bez zmiany pracodawcy. To wazne, aby
pracownikow zatrzymywac jak najdtuzej

w firmie. Z tego punktu widzenia moze
zaskakiwad, ze tak mato byto zgtoszonych
praktyk z zakresu godzenia rol zawodowych
i osobistych. Dziatania, takie jak elastyczny
czas pracy czy praca zdalna, moga by¢ dla
pracownikow bardzo cenne. Jak wskazujg
rezultaty badania FOB Praca zawodowa

a petnienie rol opiekunczych przez kobiety

i mezczyzn w Polsce, dotycza w szczegolno-
Sci 0s6b majacych obowiazki rodzicielskie
czy opiekuncze wzgledem niesamodziel-
nych oséb dorostych.

W praktykach z obszaru pracy tradycyjnie
jest tez pula dziatan dotyczacych wsparcia
pracownikow znajdujacych sie w trudnej
sytuacji czy dbania o ich zdrowie, co reali-
zowane jest przez organizowanie badan
profilaktycznych dla pracownikow.

| na koniec druga pod wzgledem liczebnosci
kategoria - wolontariat pracowniczy. Jest
to obszar, w ktorym pracownicy nie tylko
moga dziatac na rzecz otoczenia spoteczne-
go swojej firmy, ale takze, co jest waznym
wynikiem badania o wolontariacie pracow-
niczym realizowanego przez FOB w 2019
roku, zacieénia¢ wiez z firmg i budowac
motywacje do dziatania.
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Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

BEZPIECZENSTWO
W MIEISCU PRACY

Uczestniczac w konkursie ,,Bystre oko”, pracownicy firmy
Amica sg zachecani do uwaznosci, zgtaszania dostrzezo-
nych nieprawidtowosci i propozycji rozwigzania problemu.
Komisja konkursowa co kwartat wybiera nieprawidtowosci,
ktérych usuniecie w sposéb najbardziej korzystny wptyneto
na poprawe bezpieczenstwa w firmie, a autorzy zgtoszen
otrzymujg nagrode. Konkurs przyczynit si¢ do poprawy bez-
pieczenstwa i szybszej likwidacji sytuacji potencjalnie wypad-
kowych. Wptynat tez pozytywnie na zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnoéci pracownikow za dziatania zwiekszajace
bezpieczenstwo.

Wprowadzony w 2016 roku w ArcelorMittal Poland
10-letni cykl szkolen ,,Bezpieczenstwo to my!” zaktada prace
nad swiadomoscig pracownikéw dotyczaca zagrozen i skut-
koéw wypadkéw oraz zmiane mentalnosci i postawy z .musze”
na .chce”. Sa to treningi wiedzy i umiejetnosci z zakresu
standardow zapobiegania wypadkom Smiertelnym. W pierw-
szej fazie programu ..Zacznij od siebie - co JA moge zrobic¢
dla bezpieczenstwa” przeszkolono 98% zatogi (okoto 10 tys.
os6b). W drugiej fazie - ,Zmiana zaczyna sie od nas - MY jako
zespot” przeszkolono w 2019 roku 3106 pracownikow. Liczba
dostrzeganych przez pracownikéw nieprawidtowos$ci wykazuje
tendencje wzrostowa z miesigca na miesiac.

Konkurs ,,Wez ryzyko w swoje rece - Twoj pomyst na bezpie-
czenstwo” realizowany przez Coca-Cola HBC Polska
dotyczyt unikania ryzyka oraz postrzegania zagrozen przez
pracownikéw, wskazania niezidentyfikowanych w ocenie ryzy-
ka czynnosci i zagrozen oraz wypracowania rozwigzan elimi-
nujacych lub ograniczajacych zagrozenia na stanowiskach.
Odpowiedzi konkursowe szczegdtowo przeanalizowano,

a pomysty i zgtoszenia po weryfikacji zostaty wdrozone lub
czekajg na realizacje.

W nalezacym do spotki Energa Operator SA poligonie szko-
leniowym w Bakowie, bedacym jednostka szkoleniowo-roz-
wojowa, odbywaja sie szkolenia dla ekspertow energetyki
GI'UQ! Energa i pracownikow firm zewnetrznych z bran-

zy energetycznej. Szkolenia obejmuja gtownie bezpieczenstwo
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prac pod napieciem (PPN), zaréwno na sieci niskiego, jak
i sredniego napigecia. W 2019 roku przeszkolono 2288 osob.

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia

w Veolii organizowane sg warsztaty, szkolenia, pokazy, ¢wi-
czenia oraz quizy angazujace kadre menedzerska, pracowni-
kow i wykonawcow. Celem jest wypracowanie u uczestnikow
tych spotkan Swiadomych i bezpiecznych postaw oraz zacho-
wan dzieki wiedzy z zakresu bezpieczenstwa, a takze przez
angazowanie ich w atrakcyjne aktywnosci. W spdtce Veolia
Energia Polska w praktyce wzieto udziat 67% pracownikow.
W 2019 roku, po wdrozeniu praktyki, liczba zgtaszanych
przez pracownikéw sytuacji niebezpiecznych wzrosta o 44%
w poréwnaniu z 2018 rokiem w skali catej GI’UEY Veolia
w Polsce.

3 i
@

Co tydzien w piatek (od roku 2016) na skrzynki mailowe pra-
cownikéw Kopalni Soli Wieliczka trafia Wiadomos¢
Bezpieczenstwa wysytana przez kopalniang stuzbe BHP.
Mail zawiera informacje o aktualnej liczbie dni bez wypadku
oraz materiaty zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.
Te wiadomosci tworzg uzyteczne, tatwo i szybko dostepne
kompendium. Stanowig przypomnienie i uzupetnienie wie-
dzy zdobywanej przez pracownikéw podczas obowigzkowych
dorocznych szkolen. Gérnicy, ktdrzy nie maja stuzbowych
adresow poczty elektronicznej, sg informowani przez sztyga-
réw - zapoznajg oni zatoge z poruszanymi w mailingu zagad-
nieniami podczas odprawy przed zjazdem do kopalni.

Priorytetem przyjetym w Kuehne + NBQEljest
doskonalenie w ramach systemu WISE (ang. Work in

Safe Environment). Podczas audytu WISE mierzone jest

m.in. zaangazowanie pracownikow w doskonalenie kwestii
bezpieczenstwa pracy, liczba wypadkow i zdarzen, ktore
mogty mie¢ miejsce bez okreslonej standaryzacji dziatan.
Przeprowadzane przez zewnetrzne organizacje audyty 13 ele-
mentéw kulturowych WISE sa wyznacznikiem poziomu bez-
pieczenstwa i wskazuja na obszary, ktore wymagaja dalszego
doskonalenia. Wprowadzenie systemu WISE byto krokiem,
ktory pozwolit ustandaryzowac i poprawié bezpieczenstwo

w lokalizacjach firmy.

Standaryzacja procesoéw, koncentracja na ich ciggtym

doskonaleniu, codzienna budowa $wiadomosci bezpieczen-

stwa pracy, zapewnienie $rodkéw prewencyjnych oraz pobu-

dzone zaangazowanie pracownikéw w kreowanie bezpieczne-
0 miejsca pracy zaowocowaty zdobyciem przez Kuehne +

agel tytutu Lidera Bezpiecznej Pracy w Magazynie

w czterech edycjach konkursu. Efekty przynosi praca zespotu

QSHE, przede wszystkim w postaci zmiany $wiadomosci

i podejécia pracownikéw do bezpieczenstwa pracy. W magazy-

nach $wietowane jest kazde 100 dni bez wypadku. W firmie nie
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byto ani jednego wypadku $émiertelnego od wielu lat, wtacza-
jac w to przedsigbiorstwa zewnegtrzne pracujgce w obszarach
zarzadzanych przez przedsigbiorstwo.

Program edukacyjno-motywujacy ,,Ktos na Ciebie czeka”
dla korzystajacych z floty stuzbowej obejmuje wszystkich
uzytkownikéw aut stuzbowych w LOTTE Wedel. Mana
celu szerzenie Swiadomosci i wiedzy na temat bezpieczenstwa
na drodze wsrdod osob korzystajacych ze stuzbowych samo-
chodéw. Uzytkownicy stuzbowej floty przechodza cykliczne
szkolenia z bezpiecznej jazdy. Od poczatku istnienia programu
przeszkolono ponad 600 pracownikéw, a co roku w ramach
doskonalenia technik jazdy szkolonych jest minimum 20 uzyt-
kownikow aut stuzbowych. Dodatkowo w dwuetapowym kon-
kursie jest wybierany .najbezpieczniejszy kierowca roku”.

Tu gtownym kryterium jest bezszkodowa jazda, ale oceniane
sq takze znajomosc przepisow ruchu drogowego czy umiejet-
nosci niesienia pierwszej pomocy.

3 M
@ 1232 WS

Aby osiagnac¢ cel zero wypadkow w fabryce Wedla, wsrod
pracownikow LOTTE Wedel prowadzone sg akcje
uswiadamiajace i doksztatcajace. Sprawnie funkcjonuje baza
.Mam pomyst”, gdzie kazdy pracownik moze zgtosi¢ swoje
pomysty na ulepszenia, ktére przyczynia sie do wzrostu bez-
pieczenstwa, oraz system zgtaszania zagrozen i niezgodnosci.
W obszarze produkcji prowadzone sg samoaudyty i miesigcz-
ne audyty QEHS, lekcje jednoelementowe z zagadnien BHP,

a takze konkursy zatogowe i indywidualne. Swietowane sa
Dni QEHS oraz Rok bez Wypadku. W roku 2019 firma zorga-
nizowata event tematyczny z okazji 2000 dni bez trwatego
uszczerbku na zdrowiu”.

3 I
@ 1232 WS

Czescig rozpoczetego w PKP Cargo w 2019 roku pro-
gramu poprawy bezpieczenstwa jest kampania , Kierunek:
bezpieczni w pracy”, ktorej celem jest budowanie kultury
bezpiecznego miejsca pracy i ksztattowanie postaw sprzyjaja-
cych bezpiecznemu wykonywaniu obowigzkdéw. Zrealizowano
m.in. spéjng kampanig informacyjng dla pracownikéw (plaka-
ty, strona intranetowa, ulotki rozdawane z paskami wynagro-
dzen, film promocyjny, e-mail) oraz konferencje dla spétek
sektora kolejowego. Kampania dotarta do 7 tys. pracownikow.

W ramach Dnia Bezpieczenstwa zorganizowanego przez
PKP Energetyka pracownicy mieli mozliwo$¢ m.in.
odbycia kursu pierwszej pomocy, zapoznania sie ze sprzetem
gasniczym i ugaszenia pozaru w kontrolowanych warunkach,
przeprowadzenia akcji ewakuacji z komory dymowej, wziecia

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

udziatu w warsztatach z bezpiecznej jazdy autem, skorzysta-
nia z symulatora dachowania samochodu, symulatora zde-
rzeniowego oraz z alkogogli, ktére demonstruja uposledzenie
zmystow po spozyciu alkoholu.

3 e
@

Program ,Liderzy bezpieczenstwa” w Jednostce Biznesowej
APl w Polpharmie ma promowac bezpieczne zachowa-
nia, stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej, dbatosc¢

o dobre warunki pracy, oszczedno$¢ wody i energii.
Utworzono 28-osobowy zesp6t pracownikow, ktérzy maja
potrzebe aktywnego uczestnictwa w promowaniu bezpiecz-
nych zachowan. Zorganizowano szkolenia, ktore pomogty
scharakteryzowac role i cele lideréw bezpieczenstwa.
Odbywaja sie cykliczne spotkania, na ktorych omawiane sg
tematy zwigzane z bezpieczenstwem pracy i ochrong $rodo-
wiska; a wskazniki z tych obszaréw sg prezentowane na tabli-
cach informacyjnych.

@ 7500

Lekcja jednopunktowa jest krotka, konkretng i udokumento-
wang informacja, ktorej celem jest pogtebienie wiedzy pra-
cownikéw fabryki SUMIRiKo Poland o metodzie 55 oraz
BHP. Temat lekcji wybierany jest na podstawie najczesciej
wystepujacych niezgodnosci pojawiajacych sie podczas audy-
tow lub po wystapieniu sytuacji potencjalnie niebezpiecznych.
Kazda lekcja jest tak skonstruowana, by w czytelny sposéb
zwroci¢ uwage na poszczegodlne niezgodnosci i umozliwic
zapobieganie im w przysztosci. Kazdy pracownik jest prze-
szkolony z danego zagadnienia. Dane na ten temat s3 dodat-
kowo publikowane w zaktadowej gazetce i umieszczane na
dziatowych tablicach informacyjnych.

We wszystkich zaktadach produkcyjnych FABRYKI
MEBLI ,,FORTE” istniejg 20-25 osobowe zastepy
Ochotniczej Strazy Pozarnej (w sumie okoto 100 osdb).

Ich zadaniem jest codzienna kontrola zagrozenia pozarowego
i prewencja. Strazacy zwracajg uwage swoim wspotpracow-
nikom na zachowania potencjalnie niebezpiecznie i reaguja
na zgtoszenia od pracownikow, jesli ci zauwaza ryzykowna
sytuacje. Raz w miesigcu odbywaja sie ¢wiczenia, a raz

w roku zawody strazackie potaczone z piknikiem rodzinnym,
w ktorych bierze udziat okoto 700 osob.

w ArcelorMittal Poland corocznie w ramach Dnia
Bezpieczenstwa odbywaja sig praktyczne szkolenia dla pra-
cownikéw oraz symulacje pozarow i wypadkéw komunika-
cyjnych. W 2019 roku zorganizowano m.in. audyty krosowe,
szkolenia z pierwszej pomocy, gre terenowg, zabezpieczanie

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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stanowiska pracy oraz analize zagrozen, ¢wiczenia z zaktado-
wa strazg pozarng i konkurs plastyczny dla dzieci.

®@ O~

W sktad Ochotniczej Strazy Pozarnej Amica wchodzi 48
cztonkow ochotnikéw, ktorzy na co dzien sg pracownikami
firmy Amica. pziatania 0SP polegajg na zwalczaniu poza-
réw oraz innych miejscowych zagrozen, nie tylko na terenie
firmy, ale tez na terenie powiatu szamotulskiego.

2018 @ 2440

Dzieki programowi ,, Zgtos zagrozenie” pracownicy firmy
ANWIL identyfikuja potencjalne niebezpieczenstwa

i proponuja sposob ich eliminacji. 0dbywa sie to przez
wypetnienie formularza w intranecie. W 2019 roku zidenty-
fikowano 366 zagrozen, z ktorych wyeliminowano 334,

czyli ponad 90%. To 0 6% wyzszy wskaznik skutecznosci niz
w roku poprzednim.

@ @~

0d szesciu lat ANWIL organizuje Dni Bezpieczehstwa
Pracy i Ochrony Zdrowia, by pogtebiac¢ wiedze pracownikow
na temat bezpiecznej pracy i oceny zagrozen dla zdrowia,
zycia i $Srodowiska. W 2019 roku zorganizowano szkolenie

z pierwszej pomocy przedmedycznej, warsztaty, wyktady,
badania profilaktyczne i konsultacje medyczne. Dodatkowo
odbyty sie ¢wiczenia z uzycia podrecznego sprzetu gasnicze-
go i hydrantow wewnetrznych, a rowerzysci mogli skorzy-
stac¢ z akcji znakowania rowerow.

@ @~

ANWIL organizuje konkurs dla kontraktorow, wykonaw-
cow corocznych remontéw na terenie firmy. Gtownym celem
tej praktyki jest promowanie zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze podnoszenie
Swiadomosci bezpiecznej pracy wérdd pracodawcow i pra-
cownikow przedsigbiorstw zewnetrznych. W 2019 roku

w konkursie wziety udziat brygady remontowe z 50 firm.

@ @~

Firma BASF Polska w ramach Globalnych Dni
Bezpieczenstwa, ktore odbyty sie pod hastem .Bezpieczne
wybory staja sie bezpiecznymi nawykami”, przygotowata
trening pierwszej pomocy w wirtualnej rzeczywistosci.

W ramach projektu ,,W kierunku kultury zero wypadkow”

w browarach arlsberg Polska prowadzi sie staty
monitoring potencjalnych zagrozen i wdraza procedu-

ry podnoszace bezpieczenstwo. Odbywa sie to w ramach
szkolen i programoéw: ,Bezpieczna piatka”, ,Traffic Safety”,
.Bezpieczne auto Carlsberga”. Od 2018 roku w trzech browa-
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rach odbywaja sie Dni Bezpieczenstwa. W 2019 roku wzieto
w nich udziat ponad 550 pracownikow.

2012 @ 1300

Lekcje ze zdarzen pozwalajg dzieli¢ sie informacjami doty-
czacymi niebezpiecznych sytuacji w DB Cargo Pols{(a.
Obecnie stanowig materiat szkoleniowy, z krétkim opisem
okolicznosci, skutkdw, przyczyn oraz wnioskéw i zalecen,
dystrybuowany wsrod wszystkich pracownikow.

2018 @ 3000

»Minutka dla bezpieczenstwa"” to akcja, ktora polega na tym,
ze na poczatku kazdego spotkania w B Cargo ?’ols{(a
przedstawiany jest przyktad sytuacji opisujacej zaobserwo-
wane przez pracownika niebezpieczne sytuacje, warunki czy
zachowanie. Na podstawie okolicznosci, skutkow i wnioskow
z takiej sytuacji uczestnicy spotkania sa zachecani do zwraca-
nia uwagi na kwestie bezpieczenstwa w zyciu prywatnym

i pracy.

2018 @ 3000

coroku DB Cargo Polska organizuje dla klientow,
partnerdw biznesowych oraz pracownikow Dzien Zdrowia

i Bezpieczenstwa w formie happeningu potaczonego z profe-
sjonalnymi instruktazami dotyczacymi sposobéw zapobiega-
nia niebezpiecznym sytuacjom w miejscu pracy.

2016 @ 3000

Tydzien Bezpieczenstwa to program profilaktyczny, podczas
ktérego pracownicy E|ffage I?’olska Budownictwo
i gtowni podwykonawcy uczestniczg w szkoleniach, semina-
riach, pokazach bezpiecznej pracy oraz warsztatach. Kazda
edycja poswiecona jest innej tematyce.

@ 0

Emitel wyposaza swoje siedziby w automatyczne defibry-

latory i ciSnieniomierze. Miejsca zawieszenia defibrylatorow
oznaczone sg na zewnatrz budynkow, w ktérych mieszczg sie
biura firmy. Powiadomiono o nich administratoréw budynkoéw.

2017 @ 450

W 2019 roku odbyta sie kolejna edycja Dni Bezpieczenstwa

w Grupie Gorazdze. Wydarzenie obejmowato cykl szkolen

i warsztatow, konkurs wiedzy o BHP, wreczenie nagrody Ztote
Kaski Grupy Gorazdze, konkurs plastyczny dla rodzin pracow-
nikew Gorazdze Cement. Zorganizowano tez kampanie
dla kierowcédw cementowozéw pod hastem ..Bezpieczenstwo
ma pierwszenstwo”, a takze branzowa konferencje.

2018 @ 1300
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Kampania ,,Nasz wybor - bezpieczna praca” ma na celu
propagowanie zasad bezpiecznej pracy przez podnoszenie
Swiadomosci pracownikow Grupy I:'ynea z zakresu bezpie-
czenstwa i zdrowia cztowieka w $rodowisku pracy. Kampania
obejmuje ponad 5 tys. pracownikow spotek obszaru dystrybu-
cji z Grupy.

@ @

Grupa Kapitatowa LOTOS co roku organizuje

w swojej siedzibie w Gdansku Dni Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Pracy. To akcja profilaktyczna, podczas ktorej pra-
cownicy maja mozliwo$¢ poddac sie badaniom i konsultacjom
lekarskim, wzig¢ udziat w warsztatach i konkursach. W zalez-
nosci od potrzeb kazda edycja poswigcona jest innej tematyce
zdrowotnej.

@ @

Celem projektu ,,Tanczacy z paletami” jest podnoszenie $wia-
domosci zwigzanej z bezpieczehstwem pracy w magazynie
oraz docenienie kompetencji i podniesienie prestizu stano-
wiska magazyniera. Zawody organizowane sg przez Grupg
Raben w22 kategoriach. Sktadaja sie z czesci teoretycznej
i praktycznej. W 2019 roku rywalizacje odbywaty sie na
terenie oémiu oddziatow, a finat odbedzie sie w 2020 roku.

W ostatniej edycji wzieto udziat 65 uczestnikdw, w tym po raz
pierwszy trzy kobiety - jedna z nich wezmie udziat w finale.

@ @~

Grupa Raben zgodnie z programem SHE (Safety, Health
and Environment], w ramach ktérego budowana jest w firmie
kultura bezpieczenstwa, organizuje Miesigc Bezpieczenstwa.
W 2019 roku nacisk potozono na promocjg pierwszej pomocy
oraz prawidtowych zachowan podczas pozaru lub wycieku
chemii. Dodatkowo propagowano platforme www.niebadzdzi-
ki.pl, przedstawiono tez wyniki badania kultury bezpieczen-
stwa oraz zaktualizowang Wizje bezpieczenstwa.

@ @~

.Dyskusje SUSA” to program, ktory ma na celu ograniczenie
wypadkow i zwigkszenie Swiadomosci dotyczacej bezpieczen-
stwa wsrod pracownikow GFUQ! Raben. Obserwowany
pracownik pozostaje anonimowy, a inicjujacy rozmowe z nim
obserwator prowadzi tylko zapisy dotyczace miejsca i zauwa-
zonego zachowania. W trakcie rozmowy wypracowywane sg
pomysty na wprowadzenie nowych lub udoskonalenie dotych-
czasowych rozwiagzan z zakresu BHP. W 2019 roku przeprowa-
dzono ponad 7600 takich rozmow.

3
2017 @ 5000 A
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Program .Zycie jest darem” - szko}enia z pierwszej pomocy
jest realizowany w ING Banku Slgskim od 2009 roku.
Kazdego roku korzysta z niego okoto 600 pracownikow.

W 2019 roku poszerzono tematyke szkolen o ratownictwo
dzieci i wypadki komunikacyjne.

@ @

W ramach programu ,,AED w ING” w 2019 roku wyposazono
w automatyczne defibrylatory zewnetrzne kolejne 19 oddzia-
tow ING éanku Slaskiego i prowadzono szkolenia.
Defibrylatory sq ogélnodostepne. W sumie rozlokowano

39 urzadzen w réznych miastach Polski.

@ O~

0d trzech lat w zespotach browarowych i logistyki
Kompania Piwowarska realizuje program ,,Badz
bardziej spostrzegawczy”. Jego filarami sg liderzy bezpie-
czenstwa, ktorzy dokonuja obserwacji na stanowiskach pracy.
W 2019 roku zwiekszono liczbe lideréw do 481. Wykonano

15 376 obserwacji, z ktérych wynikato, ze pracownicy wykony-
wali swojg prace zgodnie z oczekiwaniami 167 262 razy,

a 1124 razy ich dziatania wymagaty korekty. Przeprowadzono
1530 godzin szkolen dla 120 pracownikéw. Zakupiono nowo-
czesny sprzet, wykonano podesty serwisowe i obstugowe
oraz wprowadzono zmiany proponowane przez pracownikow.

2017 @ 2726

W ramach programu ,,Bezpieczenstwo ma pierwszenstwo”
(praktyka opisana wczesniej jako Tydzien Bezpieczehnstwa

w Pracy) Leroy Merlin bolska prowadzi szkolenia

i dziatania edukacyjne zwigzane z bezpieczenstwem w pracy
skierowane do pracownikow. Regularnie przeprowadzane
sg audyty bezpieczehnstwa sklepow i ich wyposazenia. Przy
odséniezaniu dachdéw stosowane sg procedury ze zwigkszony-
mi normami.

® O«

W ramach programu ,Ergonomia” pracownicy Lyreco
Polska dwa razy w tygodniu otrzymuja informacje dotycza-
ce m.in. ergonomii pracy, bezpieczenstwa w czasie urlopu,
substancji chemicznych. Dodatkowo co miesigc przeprowa-
dzany jest konkurs o tej samej tematyce.

Dziatajaca w Miedzynarodowym Porcie
Lotniczym im. Jana Pawta Il Krakow-Balice
Lotniskowa Stuzba Ratowniczo-Gasnicza (LSRG] jest pierw-
szg tego typu jednostkg w Polsce w Krajowym Systemie
Ratowniczo-Gasniczym. Daje jej to mozliwo$¢ niesienia

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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pomocy podczas wypadkow i zdarzen poza terenem lotniska.
W 2019 roku zastepy LSRG uczestniczyty w 52 interwencjach
poza portem.

2018 @ 722

Dzien Bezpieczehnstwa NSG Group to element dtugofalowego
programu edukacyjnego na rzecz poprawy standardéw bez-
pieczenstwa i przeciwdziatania wypadkom w NSG GFOUQ
w Polsce. W 2019 roku omowiono zagadnienia zwigzane ze
zdrowiem psychicznym i radzeniem sobie ze stresem w pracy.

®@ ©-

W 2019 roku dzigki dziataniom w ramach programu
.Bezpieczenstwo przede wszystkim w PGE Dystrybucja”
spo{ka nalezaca do PGE Polskiej Grupy Energe-
!CZI’IG] otrzymata ..Zielong Karte Lidera Bezpiecznej
Pracy” Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w Warszawie
za state podnoszenie poziomu bezpieczenstwa pracy. Spotka
wydaje tez periodyk . Bezpiecznik” i projekt .,Moda na bezpie-
czenstwo”. PGE Dystrybucja jest cztonkiem Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy.

® @

System wsparcia pracownikow (SWP) to zespét technik ukie-
runkowanych na zachecanie lub zniechecanie pracownikéw

i kontraktorow Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN do okreslonych zachowan w celu zmniejszenia licz-
by wypadkéw i urazow zwiagzanych z praca. W 2019 roku odby-
ty sie spotkania z ekspertami oraz przeprowadzono badania
.Postrzeganie poczucia bezpieczenstwa osobistego”.

®@ @

Celem Konkursu BHP o Puchar Prezesa PGNiG jest promo-
wanie bezpiecznych zasad BHP i przeciwpozarowych

oraz podnoszenie swiadomosci i kultury pracy w firmie
Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo.
W pierwszym etapie organizowane sg regionalne konkursy

w Warszawie, Zielonej Gérze i Sanoku, z ktérych wytaniane sa
najlepsze trzyosobowe druzyny. Finalisci sprawdzajg swoje
umiejetnosci merytoryczne, techniczne i sprawnosciowe

w dziewieciu konkurencjach.

Firma SITECH w ramach praktyki ,,Bezpieczenstwo

i higiena pracy” wdrozyta elektroniczny program Incydenty,
dzieki ktoremu kazdy pracownik ma mozliwos¢ zgtoszenia
zauwazonego zagrozenia lub zdarzenia potencjalnie niebez-
piecznego. W firmie odbywaja sie tez kampanie informa-
cyjne, szkolenia $wiadomosciowe kiken yochi oraz projekt
.Behawioralne podejscie do bezpieczenstwa”, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa.

® @
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Celem programu ,,Zero mindset - zero wypadkow” - system
prewencji jest budowanie Swiadomosci na temat bezpieczen-
stwa wérod pracownikow Sodexo Polska. Jego elementy
to: cykliczne szkolenia, .,Moment bezpieczenstwa” (rozpoczy-
nanie spotkan od refleksji na temat bezpieczefnstwal, wykorzy-
stywanie elementow identyfikacji wizualnej przypominajacych
o0 zasadzie ,Have a Safety Day”; materiaty edukacyjne. Firma
przygotowata dla pracownikow aplikacje, ktéra pozwala na
monitorowanie bezpieczehstwa w zaktadzie pracy.

@ @

Dbajac o poprawe bezpieczenstwa uczestnikow ruchu dro-
gowego, golarls Bus & Coach przygotowat program
szkoleniowy ,,Bezpieczny kierowca” dla kierowcow autobusow
miejskich. Sktada sie on z czesci teoretycznej i treningéw na
specjalnym torze. Uczestnicy poznajg tez techniki ekonomicznej
jazdy autobusem miejskim. Z rozpoczetego przez firme Solaris
w 2005 roku programu szkolen skorzystato juz ponad 1 tys. osob.

TAURON Polska Energia podnosi poziom $wiado-
mosci i zaangazowania pracownikéw w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny. W celu realizacji tej praktyki wprowadzono
projekt ,Dzien dobry z BHP”, ktéry polega na codziennym
przypominaniu pracownikom o prawidtowych zachowaniach
podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych oraz na
zwiekszeniu zaangazowania kadry nadzorujgcej w organizacje
bezpiecznych warunkoéw pracy.

-

Cztonkowie Zaktadowej Jednostki Ratowniczej Rescue

Team to ochotnicy z T-Mobile Polska : catego kraju.

Do ich najwazniejszych zadan nalezy podejmowanie czynnosci
ratowniczych na terenie flrmy

© 0 E

0d poczatku istnienia fabryki Volkswagen Motor
Polska w Polkowicach na jej terenie odbywaja sie prze-
ciwpozarowe ¢wiczenia ewakuacyjno-gasnicze zaktadowe;j
stuzby ratowniczej, przy wspétudziale Panstwowej Strazy
Pozarneji Ochotniczej Strazy Pozarnej. Maja one na celu
sprawdzenie umiejetnosci ewakuacyjnych i ratowniczych
stuzb zaktadowych oraz stuzb zewnetrznych.

© @~

Firma Volkswagen Motor Polska organizuje szko-
lenia z udzielania pierwszej pomocy dla nowo zatrudnionych
pracownikéw oraz dla wszystkich pracownikéw w ramach
szkolen BHP, przeprowadzanych co dwa lata. Jedna na 20
0sob w dziale jest ratownikiem. Ratownicy przechodza dodat-
kowe szkolenia praktyczne i teoretyczne, zakonczone uzyska-
niem certyfikatu. Firma dysponuje tez defibrylatorami AED.

2014 @ 1300 T}f
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DIALOG Z PRACOWNIRAMI

Spotkania kwartalne Zarzadu z pracownikami zostaty wpro-
wadzone w A IL na poczatku 2015 roku. Dajg one moz-
liwosc¢ bezposredniego kontaktu pracownikow wszystkich
obszaréw oraz szczebli z przedstawicielami Zarzadu, w tym
zadawania pytan i uzyskania odpowiedzi bezposrednio od
Zarzadu, a takze podzielenia sig swoimi spostrzezeniami

i uwagami dotyczgcymi funkcjonowania firmy. Frekwencja

na spotkaniach wynosi $rednio ponad 60%, za$ 85% ankieto-
wanych pracownikow uznato spotkania kwartalne za efektyw-
ne narzedzie komunikacji, a dobdr tematow, ktére sg porusza-
ne wich trakcie, za odpowiedni.

@ 1300

Intranet EiffageOnSite to platforma dostepna dla pracowni-
kew Eiffage Polska %udownictwo za poérednic-
twem komputerow oraz aplikacji w stuzbowych telefonach
komérkowych (co wynika z rozproszenia pracownikéw i utrud-
nionego dostepu do komputeréw stacjonarnych). Dzigki niej
kazdy pracownik ma dostep do biezacych informacji firmo-
wych, kalendarium wydarzen i szkolen, moze korzystac z naj-
wazniejszych aplikacji, danych, procedur i wytycznych. Moze
dzieli¢ sie spostrzezeniami, komentowac i zadawac pytania

do publikowanych materiatow.

,Officevibe - cenimy otwartg komunikacje” to narzedzie,
dzieki ktéremu pracownicy ING Tech Poland moga
dzielic¢ sie swoimi opiniami na temat roznych aspektow pracy
w firmie. To pozwala na biezaco monitorowac nastroje

i zaangazowanie pracownikéw oraz szybko reagowac na
zasygnalizowane problemy. Narzedzie ma forme mailowej
ankiety, ktorg kazdy pracownik otrzymuje raz w tygodniu.
Pytania dotycza zadowolenia z pracy, zarobkdw, mozliwosci
rozwoju, relacji z przetozonymi i wspotpracownikami, pozio-
mu stresu itp. Zbiorcze oraz anonimowe wyniki ankiet sg
dostepne dla menedzerdéw i dyrektoréw. Ogélne wyniki

w ujeciu catej firmy publikowane sa réwniez co tydzien

w wewnetrznym intranecie.

@1160

Pracownicy Orange Polska wskazali do poprawy kilka
aspektow zwigzanych z komunikacjg. Dlatego w ramach
budowania otwartej komunikacji wprowadzono nowe forma-
ty komunikacyjne: #bezcukru - otwarte spotkania cztonkow
zarzadu z pracownikami, transmitowane w catej organizacji,
z mozliwoécig swobodnego zadawania pytan; #wtopy -
otwarte spotkania transmitowane wszystkim pracownikom,
poswigcone uczeniu sie na btedach; Pulsometr - ankiete
badajacq atmosfere w zespole; portal spotecznosciowy
Plazza. Zwiekszono tez udziat szeregowych pracownikow

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

w wydarzeniach firmowych w roli prelegentow i ekspertow.
Rezultatem byty lepsze wskazniki komunikacji w kolejnej
edycji badania kultury organizacyjne;j.

@ 13500

W zwigzku z rozproszeniem i matg liczba okazji do kontaktow
pomiedzy pracownikami w Scalac wprowadzono aplikacje
Scalac Pulse Bot - narzedzie pomiaru poziomu szczescia

i satysfakcji z pracy. Jest to aplikacja IT powigzana z komuni-
katorem Slack i wewnetrznym komunikatorem w firmie.

Co trzy tygodnie kazdy pracownik jest pytany o zadowolenie
z pracy w firmie oraz oceng pracy w danym projekcie. Na
pytania zadawane przez Scalac Pulse Bot odpowiada $rednio
82% pracownikow. W 2019 roku odbyto sie 212 rozmoéw z pra-
cownikami, ktorzy wskazali niskie oceny.

-0

Srednio raz na kwartat pracownicy firmy Amica zapraszani
sg do udziatu w godzinnym czacie z Zarzadem. Uczestnicy
czatu sg anonimowi . Zapis catej rozmowy jest pézniej publi-
kowany w wewnetrznych kanatach komunikacji. Pracownicy
sg informowani o realizacji dziatan podjetych w wyniku zgto-
szonych pytan i sugestii.

2018 @ 2440

Do skutecznych narzedzi komunikacji wewnetrznej mozna
zaliczy¢ w U: serwis intranetowy, kampanie infor-
macyjne, materiaty drukowane oraz mailing. Przedstawiciele
obszaru produkcyjnego, niepracujacy na co dzien przy kompu-
terze, moga skorzystac z aplikacji pracowniczych przy pomo-
cy jednego z kilkunastu infopunktéw - stanowisk komputero-
wych z dostgpem do sieci korporacyjne;j.

2017 @ 1300

Wspotpraca z Rada Pracownikow przyjmuje forme cyklicz-
nych spotkan z Komitetem Rady oraz walnych zebran
wszystkich przedstawicieli pracownikéw. Rada w firmie
Castorama Polska jest tacznikiem miedzy pracodaw-
cq a pracownikami. Dialog obejmuje istotne dla firmy zagad-
nienia: od warunkéw i atmosfery w pracy, przez BHP, az po
kwestie zwigzane z efektywnos$cia i optymalizacjg procesow
pracy w odniesieniu do biezacych potrzeb klientow.

2018 @ 11730

Okoto 60% pracownikdow DB Cargo Polska to osoby
bez dostepu do stuzbowej poczty i komputera. By zapew-
ni¢ wszystkim rowny dostep do informacji, firma stworzyta
myDBCargopl - aplikacje dla pracownikow na urzadzenia
mobilne dziatajacq podobnie do portali spotecznosciowych.
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Dostep do petnej wersji aplikacji maja tylko pracownicy po
zalogowaniu, réwniez na prywatnych urzadzeniach.

2018 @ 3000

Po opracowaniu standardow pracy menedzera w Gazeta.pl
w 2019 roku Grupa Agora rozwijata narzedzia, ktore
miaty wzmocni¢ realizacje strategii Gazeta.pl. Wsrad nich
znalazty sie OKR (Objectives and Key Results) - czyli okre-
Slenie celow i kluczowych rezultatow, systematyzujgce prace
i podlegajace cyklicznej weryfikacji. Kolejnym krokiem byto
powstanie grupy roboczej, ktéra wypracowata nowy model
komunikacji i spotkan. Gtéwnymi celami procesu sg poprawa
przeptywu informacji w zespotach, transparentnoé¢ oraz
wzrost zaangazowania i poczucia identyfikacji pracownikow.

2018 @ 2586

Chcac poprawi¢ komunikacje w firmie, udostepniono

racownikom Horus Innowacyjne Materiaty

rzemyslowe specjalng skrzynke mailowa, na ktorg
mozna przesyta¢ wnioski dotyczace firmy, pracownikow,
klientow. Kierownictwo udziela na nie pisemnej odpowiedzi.
Przygotowano tez skrzynke na anonimowe uwagi i skargi.
Zgodnie ze standardami normy SA8000 udostepniono
pracownikom narzedzie intranetowe, w ktorym anonimowo
moga zgtaszac wszelkie naruszenia normy.

@ ©-

Dzieki ,,Programowi sugestii pracowniczych” pracownicy
fabryk w firmie NOW! St!l moga zgtaszac pomysty doty-
czace usprawnien technologicznych i konstrukcyjnych, utrzy-
mania ruchu oraz bezpieczenstwa w zaktadach. Uczestnicy
moga $ledzi¢ status swoich zgtoszen, dzigki czemu maja
pewnos¢, ze sa rzetelnie oceniane, a jeéli przejda pozytywnie
weryfikacje - wdrazane. Oprdcz premii za kazde zgtoszenie
przyznawane sg tez nagrody roczne za najlepsze pomysty

i dla uczestnikow, ktorzy byli najaktywniejsi.

[
2016 @ 6883

W ramach programu wnioskow racjonalizatorskich pracow-
nicy firmy SITE moga, w wersji papierowej lub elektro-
nicznej za pomoca specjalnego systemu, sktadaé wnioski

o poprawe miejsca pracy. Pracownik, ktdrego wniosek zostat
wdrozony, otrzymuje premie. Co miesiac autor najlepszego
wniosku dostaje specjalng nagrode. Raz na kwartat wybie-
rany jest tzw. JackPot, wniosek ktory generuje najwieksze
oszczednosci dla firmy, a jego autor otrzymuje premie spe-
cjalna.

93
2016 @ 1850

Dialog spoteczny jako forma wspotdecydowania jest istotny
dla wspotdziatania firmy SITECH : dwiema organizacjami
zwigzkowymi, ktore reprezentuja pracownikow. Porozumienie
miedzy organizacjami a reprezentacjg zarzadu umozliwia
trwatq i efektywng wspdtprace. Na jego mocy powotano

9 o,
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komisje do spraw: personalnych, BHP, planowania, wnioskow
racjonalizatorskich, pracy zespotowej, finansowych, podwy-
zek indywidualnych, warto$ciowania stanowisk pracy.

[
2016 @ 1850

W celu prowadzenia skutecznej komunikacji z pracowni-
kami firma SITECH wykorzystuje narzedzia komunikacji
wewnetrznej. Pracownicy produkcyjni maja dostep do intrane-
tu za pomoca tzw. infokioskdw i specjalnych tablic na halach
produkcyjnych. W kantynach umieszczone s telewizory. Raz
na kwartat odbywaja sie spotkania dyrekcji z zatoga, organi-
zowane sg drzwi otwarte u dyrekcji. Dodatkowo rozsytane sg
wiadomosci e-mail i SMS z waznymi informacjami.

2018 @ 1850

W ramach ,,Suiage dla bezpiecznej pracy” firma
SumiRiko Poland zacheca pracownikéw do zaanga-
zowania sie w udoskonalanie miejsca pracy, by wykorzystac
ich wiedze na temat zagrozen i stabych punktéw na ich sta-
nowisku. Zastrzezenia i sugestie mozna zgtasza¢ za pomoca
formularza. Pomysty sg analizowane i wdrazane, jesli okaza
sie zasadne.

@ @«

Karta stosunkow pracy jest dokumentem wprowadzonym
w 2009 roku przez Volkswagen Poznan, w ktorym
zdefiniowane sg prawa przedstawicieli pracownikéw do
uczestnictwa w procesach firmy.

10 e
@ @

FIRMA PRZYIAZNA RODZINIE

Family Network jako sie¢ pracownicza zrzesza grono pracow-
nikow Credit Suisse [Poland] bedacych rodzicami (ich
liczba z roku na rok wzrasta) i stara sie wspierac ich w dobrym
wypetnianiu ich rodzicielskich obowigzkow, rozwigzywaniu
codziennych problemow, umiejetnym godzeniu zycia prywatne-
go z zawodowym. W ramach sieci organizowane s spotkania
edukacyjne, grupy wsparcia, warsztaty i atrakcje dla dzieci.

@ 5000

W okresie letnim FABRYKI MEBLI ..FORTE" orga-

nizuja kolonie wakacyjne w Lucznicy dla dzieci pracownikéw.
Turnusy podzielone sq wedtug wieku uczestnikow. Pierwszy
turnus jest dla dzieci mtodszych (do klasy VI szkoty podsta-
wowej), a drugi dla mtodziezy z klas VII-VIII. Wigkszg cze$¢
kosztéw wypoczynku pokrywa Forte, rodzice ponosza niewiel-
ka optate. Mtodziez w czasie kolonii uczestniczy w warszta-
tach artystycznych. Kolonie dostepne sg dla dzieci wszystkich
pracownikow, jedynym kryterium jest wiek dziecka. W roku
2019 roku z kolonii skorzystato 39 dzieci.

@ 3537
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Akademia Radosnych Rodzicow Wedla to program wsparcia
pracownikow LOTTE Wedel bedacych rodzicami (52%
pracownikow firmy), utatwiajacy im godzenie zycia prywatne-
go z zawodowym przez m.in.: cztery dni home office miesiecz-
nie, opieke medyczng dla rodzin, karty sportowe, wycieczki

po fabryce i paczki na Dzien Dziecka dla dzieci pracownikow.
Osoby spodziewajace sie dzieci mogg miec finansowane spe-
cjalistyczne badania w trakcie cigzy, po narodzinach dziecka
pracownicy otrzymujg wyprawke, a takze specjalnie przygoto-
wany poradnik z informacjami na temat cigzy i innych rodza-
jow nieobecnosci zwigzanych z macierzynstwem.

e

Z przeprowadzonego w 2019 roku przez Nationale-
ederlanden Towarzystwo Ubezpieczen

na Z!CIG ogoblnopolskiego raportu Powrét taty. Polskie

ojcostwo: peten etat czy praca dorywcza? wynika, ze zwiek-

szyto sig zainteresowanie mezczyzn urlopami ojcowskimi.

W firmie w 2018 roku skorzystato z nich 0 35% wiecej osob

nizw 2017 roku. Od poczatku lipca 2019 roku Nationale-

Nederlanden wprowadzito dtuzsze o dodatkowe dwa tygodnie

urlopy ojcowskie.

e

Wdrozony w Philip Morris Polska program ,,Happy
Parent” wspiera rodzicow w momencie pojawienia sie dziec-
ka, przy zachowaniu ciagtosci $ciezki zawodowej. Przetozony
jest w regularnym kontakcie z rodzicem na urlopie macie-
rzynskim, by wspélnie omawiac biezgca sytuacje w firmie

i plany zwigzane z powrotem do pracy; rodzic ma mozliwos¢
pracy w 50% wymiaru czasu pracy, z zachowaniem petnego
wynagrodzenia, przez pierwszy miesiac po powrocie; w ciggu
miesigca od powrotu do pracy na wniosek kierownika przy-
znawana jest rodzicowi podwyzka wynagrodzenia wyroéwnuja-
ca ewentualng luke ptacowa.

e

Przebywanie rodzicow w domu z dzie¢mi przez dtuzszy czas
wzmacnia wiezi rodzinne, partnerskie i doskonale wptywa na
rozwoj maluchoéw. Podziat obowigzkéw w opiece na dzieckiem
pozytywnie wptywa na rozwdj zawodowy matek. Dlatego tez
inicjatywa #ShareTheCare pozwala pracownikom Procter

10
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z urlopu rodzicielskiego, wprowadzono ptatny w 100%

urlop macierzynski przez 12 tygodni oraz ptatny w 100%
urlop ojcowski przez 10 tygodni. Wprowadzenie tej inicjatywy
ma utatwi¢ rodzicom decyzje o zostaniu w domu z dzieckiem
i zapewni¢ lepsze warunki finansowe zaréwno matce,

jak i ojcu.

@1500

Przedszkole i ztobek Amica Kids jest czynne od 5:30 do 18:00.
Dzieci pracownikéw firmy Amica korzystajg z zaje¢ dodat-
kowych, maja regularne zajgcia z jezyka polskiego i angiel-
skiego, uczga sig gry w szachy oraz mechatroniki. Przedszkole
bazuje na pedagogice Marii Montessori oraz pedagogice
waldorfskiej. Koszty uzaleznione sg od dochoddéw pracownika,
ale nawet przy najwyzszych zarobkach czesne nie przekracza
stawki, jaka ptaca rodzice w placowkach gminnych.

@ O

W ramach programu ,,Rodzina jest wazna” pracownice

na urlopie macierzynskim otrzymuja doptate wyréwnujaca
poziom zasitku macierzynskiego do 100% pens;ji. Swiadczenie
uzupetniajace jest wyptacane rowniez w przKpaqku taczenia
urlopu rodzicielskiego z praca. Dodatkowo AIMICA oferuje
mozliwo$¢ pracy w trybie home office, zakupu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw dla dzieci i wnukow,
skorzystania z osrodka wypoczynkowego dla pracownikow

i ich rodzin, firmowe przedszkole i ztobek.

@ @«

»Rodzice na tak” to program dla pracownikow Banku
Millenniumiich dzieci. Pracownicy i ich rodziny zapra-
szani sg rowniez do udziatu w dofinansowanych przez bank
wycieczkach, konkursach, wydarzeniach kulturalnych i spor-
towych promujacych rodzinne spedzanie czasu. W 2019 roku
w ramach programu zorganizowano takze spotkanie dzieci
pracownikéw z cztonkiem zarzadu Banku.

2014 @ 6270

Wonderland to firmowy punkt opieki dla dzieci pracownikow
Dentsu Aegis Network Polska. Jest to bezptatna

& Gamble DS Polska wzia¢ dodatkowe szeéé tygodni
ptatnego urlopu ojcowskiego. Wraz z ustawowymi dwoma
tygodniami mezczyzni moga spedzi¢ z rodzing az osiem
tygodni. Od sierpnia do grudnia 2019 roku skorzystato z tego
urlopu 40 oséb.

e

W ramach realizacji globalnej polityki spotki Sabre
Polska, aby zwigkszac zainteresowanie korzystaniem

ustuga realizowana przez wykwalifikowang nianig codziennie
w godzinach 9-17 w biurze, w specjalnie przygotowanej do
tego przestrzeni.

2015 @ 850

Z dwujezycznych przedszkoli przyzaktadowych z oddziatami
ztobkowymi Zotty Stonik w Ostrowi Mazowieckiej i Suwatkach

moga skorz¥sta(: dzieci pracownikéw FABRYK MEBLI

» ORTE". Zajecia prowadzone sg w systemie polsko-an-
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gielskim, dzieci uczestniczg w warsztatach i wycieczkach,
uczg sie tez zdrowych nawykoéw zywieniowych.

Hewlett Packard Enterprise Global
Business Center koncentruje sie na zapewnieniu
pracownikom atmosfery i warunkéw pozwalajacych pogodzi¢
obowigzki stuzbowe i rodzinne. W ramach jednodniowej akcji
»Take Our Children to Work”, organizowanej od 2012 roku,
dzieci pracownikéw sa zapraszane do biura, gdzie poznaja
prace rodzicoéw, zapoznaja sie¢ z nowymi technologiami i war-
toSciami propagowanymi przez firme.

2014 @ 900

0d 2013 roku Provident Polska prowadzi program

kierowany do nowych rodzicéow ,,Dbamy nie tylko o mamy”.

Kazdy pracownik, ktory zostaje rodzicem, otrzymuje od firmy

upominek sktadajacy sie z akcesoriow dla noworodka oraz

gratulacje od prezes Agnieszki Ktos. W 2019 roku firma ufun-
dowata 84 upominki.

@ @~ E

Firma Sabre Polska po raz trzeci zorganizowata
Dzien Seniora dla starszych oséb z rodzin pracownikéw.
Przedstawiono im dziatalno$¢ firmy oraz specyfike pracy

w branzy IT. Seniorom pokazano mozliwosci technologiczne
w Sabre Innovation Labs, mozliwoséci zastosowania robotow
oraz przyblizono metodologig kaizen.

2017 @ 1500

W okresie ferii zimowych oraz przez dwa tygodnie wakacji
pracownicy Samsung Electronics Polska moga
przyprowadzi¢ do firmy swoje dzieci i pozostawi¢ je pod opie-
ka wykwalifikowanych przedszkolanek, a zarazem trenerek
programu .. Mistrzowie kodowania”. Podopieczni Przedszkola
Samsung poznajg podstawy kodowania z zastosowaniem
urzgdzen oraz metody offline, a takze ucza sie dobrych
nawykéw w kontakcie z nowymi technologiami. Zwienczeniem
pobytu w Przedszkolu Samsung jest wycieczka z przewodni-
kiem po firmie, w ktérej pracuje rodzic.

2018 @ 6500

W ztobku przyzaktadowym Pod Zielonym Jamnikiem przeby-
waja dzieci pracownikéw firmy Solaris Bus & Coach
w wieku od széstego miesigca do trzeciego roku zycia. Przy
ztobku dziata nowoczesny plac zabaw i ogrodek, w ktorym
dzieci maja okazje uczestniczy¢ w hodowaniu roslin oraz
opiece nad przydomowymi zwierzetami.

2018 @ 2300

SuperPotkolonie zorganizowano po raz trzeci dla dzieci
i wnukoéw pracownikow firmy SUQGI’DFOb. W zajeciach
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miedzy 8.00 a 16.00 w trakcie dwoch turnusow w Karczewie
i jednym w Lublinie wzieto udziat ponad 80 dzieci.

2018 @ 2000

Program ,Mama pracuje” kierowany jest do kobiet w cigzy lub
wychowujacych dzieci w wieku do szesciu lat. Udziat w progra-
mie nastepuje na podstawie wniosku ztozonego do odpowiedniej
komorki organizacyjnej TAURON Polska Energia.
Kobiety moga pracowac szes$¢ godzin dziennie za 100% wyna-
grodzenia (przyszte mamy), przejsé na indywidualny czas pracy
(przyszte mamy i mamy), skorzystaé z telepracy (przyszte mamy
i mamy). Dodatkowo po urlopie macierzynskim lub wychowaw-
czym dostajq upominek w postaci karty podarunkowe;.

2017 @ 24000

Program , Letni ob6z dla dzieci” to refundowane w 100%
przez firme kolonie zorganizowane z mysla o dzieciach
(w wieku od szeéciu do 12 lat) pracownikéw T€SCO
Polska, ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji.

W Polsce z programu w 2019 roku skorzystato 369 dzieci.

2017 @ 13300

T-Mobile Polska oferuje pracownikom program poétko-
lonii letnich pod nazwa ,,Wakacje z T-Mobile”. Jest to propo-
zycja catodniowej opieki dla dzieci pracownikéw w wieku od
szesciu do 12 lat z dostosowang do ich wieku i zainteresowan
ofertg warsztatowa.

2016 @ 5063

Pokoj przyjazny rodzicom to specjalnie wydzielona prze-
strzen w siedzibie gtéwnej T-Mobile Polska, w ktorym
pracownicy moga wypetniac¢ swoje obowigzki stuzbowe, jed-
noczesnie opiekujac sie swoimi dziecmi. Pokdj wyposazony
jest w sprzet audio i wideo, zabawki oraz gry dla dzieci.

2014 @ 5063

w Volkswagen Motor Polska w 2006 roku wprowa-
dzono program ,,Przyszta mama”, w ramach ktdorego kobiety
w cigzy moga pracowac od szeéciu i pot do o$miu godzin
dziennie, otrzymujac petne wynagrodzenie. Maja réowniez
mozliwo$¢ elastycznego rozpoczynania i konczenia pracy.
Jezeli kobieta w ciagu dnia pracuje dtuzej niz sze$¢ i pot
godziny, pozostaty czas gromadzi na swoim indywidualnym
koncie ..godzin na plus”, ktdre moze wykorzysta¢ w dogodnym
dla siebie terminie, takze po urlopie macierzynskim.

® @~

Volkswagen Poznan stara sie stworzy¢ przysztym
mamom sprzyjajace warunki do taczenia zycia zawodowego
z prywatnym, zapewniajac im np. krotszy dzien pracy.

® © -
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INTEGRACIA PRACOWNIROW

W ramach Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego Rozwoju
BNP Paribas Bank Polska zorganizowat Dni CSR.
Podczas catego tygodnia pracownicy zapoznawali sige z dzia-
taniami w czterech kluczowych filarach odpowiedzialnosci
Banku oraz dowiadywali sie, jak zmienia¢ swoje otoczenie.

W tym czasie do bazy dawcow szpiku Fundacji DKMS dota-
czyto niemal 150 dawcow, 1621 oséb skorzystato z konsultacji
treneréw i dietetykéw ., Zyj zdrowo!”, 80 0séb wzieto udziat

w szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy, ponad 150 oséb
wzieto udziat w wydarzeniach promujacych bezpieczng i eko-
logiczna jazde oraz testowato auta hybrydowe i elektryczne.

3 I
@

Olimpiada Pracownikéw Banku PeKkao to corocznie
organizowane wydarzenie, w ktérym uczestniczy okoto 650
0s0b: pracownicy z catej Polski, kadra menedzerska i Zarzad
Banku oraz spétek zaleznych. Uczestnicy rywalizujg w kilku-
nastu dyscyplinach sportowych rozgrywanych na profesjonal-
nych obiektach i sedziowanych przez wykwalifikowang kadre.
Program rozszerzono o akcje sadzenia drzew, kursy ratow-
nictwa i pierwszej pomocy oraz rejestracje dawcow szpiku

i komorek macierzystych. Srednia ocena olimpiady w ankiecie
podsumowujacej wyniosta 4,83 (na 5).

3 I
e

Klub Biegacza BASF to nowa inicjatywa, ktorej celem jest
potaczenie wszystkich chetnych do realizowania tej pasji -

w jednym klubie pod szyldem BASF Polska. Nacisk
potozony jest na prace i zabawe w zespole, dlatego biegi,

w ktorych bierze udziat reprezentacja BASF, s biegami dru-
zynowymi, zespotowymi i sztafetami. Biegi sg charytatywne.
Firma optaca wpisowe. W 2019 roku w biegach uczestniczyto
okoto 70 osdb, ktére wziety udziat w czterech imprezach

w trzech lokalizacjach. Razem pracownicy przebiegli ponad
500 km.

3 T
e-

Druzyna Eneris to inicjatywa, ktora przez sport i zdrowa
rywalizacje oraz mniej formalne spotkania i rozmowy ma
pomac spotkac sie na zasadach partnerskich osobom z réz-
nych lokalizacji i stanowisk. Powstata firmowa druzyna spor-
towa, sktadajaca sie z sekcji biegaczy i nordic walking - dla
0s6b o stabszej kondycji. Pracownicy z szeéciu rozsianych

po kraju spotek spotkali sie na zgrupowaniu w Pile, wzieli
udziat w zawodach sportowych, szkoleniu z zakresu diety dla
sportowcow, ¢wiczeniach rozciagajacych oraz wspélnych wie-
czorach integracyjnych i zwiedzaniu lokalnej bazy E“ER'S
Ochrona Srodowiska.

3 IR
X
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. Aktywni z Velux” to program zachecajacy pracownikéw do
rozwijania wspolnych pasji poza praca dzieki uczestnictwu

w réznego typu aktywnoséciach, ktore przyjety formute klu-
bow. Pracownicy spotykaja sie regularnie, aby wspélnie upra-
wiac sporty czy kibicowac innym. Firma wspiera takze pasje
pracownikow do wedkarstwa czy fotografii. Obecnie w aktywno-
$ci angazuje sie okoto 300 oséb, co stanowi jedna trzecig pra-

cownikow fabryki w Gnieznie nalezacej do GI'UE! Velux.

3 I
e

Tyskie Cup - Gramy i pomagamy to wewnetrzny turniej

pitki noznej, ktory odbyt sie w tym roku juz po raz dziewiaty.
Pracownicy Kompanii Piwowarskiej rywalizujg

ze soba, a trzy zwycigskie druzyny moga zadecydowac, komu
firma przekaze darowizne w wysokoséci 5 tys. zt (dla trzech
podmiotow, razem 15 tys. zt). Pracownicy gracze czesto
odwiedzajg obdarowane fundacje i nawigzujg relacje z organi-
zacjami pozarzadowymi.

e B

Firmowy sptyw kajakowy jest imprezg integracyjna dla
rodzin pracownikow RAFAKO. Spotka zaprasza swoich
pracownikow w pierwsza niedziele lipca do uczestnictwa w tym
wydarzeniu wspdlnie z catymi rodzinami. Odbyto sig juz osiem
edycji tego spotkania, ktore cieszy sie duzym zainteresowa-
niem pracownikow, w 2019 roku wzieto w nim udziat 120 oséb.

3 M
e

w Santander Bank Polska powstat Santander

GO! - portal spotecznosciowy do rejestrowania aktywnosci
sportowych, taczenia si¢ w grupy zainteresowan i swobodnej
komunikacji. W Santander GO! mozna rejestrowac 80 réznych
aktywnosci, w tym spacery z dzie¢mi i ze zwierzakami, rodzin-
ne wedrdéwki, wchodzenie po schodach, pilates, taniec, rozcia-
ganie, joge i wiele innych. Pracownicy wzajemnie sie¢ motywuja
i znajdujq partneréw do treningdw. Za aktywnosci otrzymuja
punkty i odznaki, ktore wptywaja na miejsce w rankingach.

3
e

W spétce epruf zostat powotany zespot ds. szczescia
sktadajacy sie z pracownikéw firmy. Celem zespotu jest
podtrzymywanie pozytywnej atmosfery wsrod pracownikow

i wzmacnianie poczucia przynaleznosci do organizacji, dbatos¢
0 poczucie szczeScia w miejscu pracy. Zespot organizuje akcje
dopasowane do oczekiwan pracownikow, angazujace, wspie-
rajace komunikacje, budujace relacje i zaufanie, a takze inicja-
tywy doceniajace wysitek wktadany przez pracownikéw - spo-
tkania integracyjne, akcje edukacyjne budujgce zdrowe nawyki
w miejscu pracy, eventy pozwalajgce zadbac o komfort pracy.

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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GPEC Ekspedycja to grywalizacja zespotowa dla pracowni-
kow, ktora ma ich zachecac¢ do budowania relacji. Pracownicy
dobieraja sie w zespoty, ktore wspélnie biora udziat w wirtu-
alnych podrézach do wybranych miejsc na $wiecie i wykonuja
zadania. Otrzymuja za nie punkty, ktore moga wymieniaé

na nagrody. Zadania skoncentrowane sg na kilku obszarach,
m.in. na aktywnosci sportowej, kulturalnej, kulinarnej,

i w zdecydowanej wiekszosci maja zacheci¢ zespot do wspot-
pracy i integracji. W realizacje zadan zaangazowato sie okoto
120 pracownikow GPEC w 13 zespotach.

e-

W ramach integracji pracownikow w SITECH kazdy zespot
ma budzet do wykorzystania na integracje. Raz w roku pra-
cownicy wyjezdzajg lub wychodzg na spotkania poza praca,
aby poznac sie lepiej i unikngé sytuacji, w ktérej osoby pracu-
jace obok siebie zupetnie sie nie znaja.

W celu zbudowania silnego zespotu, docenienia pracownikow
oraz wzrostu ich motywacji i zaangazowania zorganizowano
serie wydarzen dla zespotu Higma Service ,takich jak montaz
oczyszczaczy powietrza w biurach, zorganizowanie warszta-
tow wizazu i pierwszej pomocy, dostarczanie pracownikom

co tydzien Swiezych owocow, zwigkszajacy ergonomig pracy
remont magazynu Higma Service.

A 3
e

Program ,,Anwil w kazdym wieku” kierowany jest do bytych
pracownikéw. Emeryci i rencisci zapraszani sg do udziatu
w akcjach integrujacych i podtrzymujacych ich wieloletnie
przyjaznie. Oprocz spotkan organizowanych tradycyjnie z
okazji Swiat Bozego Narodzenia seniorzy majq takze okazje

do integrac“w okresie letnim i podczas Swiatowego Dnia
Seniora. ANWIL co roku organizuje Bal Emeryta.

2018 @ 1300

Emitel organizuje wycieczki krajoznawcze dla pracowni-
kow. W trakcie tych spotkan integracyjnych osoby pracujace
na co dzien w réznych lokalizacjach maja okazje sie spotkac
i wspolnie wzig¢ udziat w réznych atrakcjach.

2017 @ 450

Gruga Raben co dwa lata organizuje miedzynarodowy
turniej pitkarski Raben Cup. W 2019 roku w Polsce w lokal-
nych eliminacjach do turnieju wzieto udziat ponad 200 oséb.

2018 @ 5000

Dzien otwarty to coroczne wydarzenie o charakterze integra-

cyjno-edukacyjnym dla pracownikow Nowego Stylu iich

rodzin. W jednym miejscu spotykajg sie pracownicy wszystkich
lokalizacji: zaktadow produkcyjnych i biur firmy. W 2019 roku
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promowano zdrowie i duch sportu pod hastem ,Sport to zdro-
wie”. W wydarzeniu uczestniczyto 1300 dorostych i 1 tys. dzieci.

2016 @ 6883

PKP Cargo realizuje projekt ,,Firma przyjazna biega-
niu”, ktory opiera sie na trzech filarach: sportowym i inte-
gracyjnym, charytatywnym oraz symboliczno-historycznym.
Pracownicy wspdlnie uczestniczg w zawodach sportowych,
biegajac, wspieraja fundacje, z ktorymi wspotpracuja, oraz
upamietniajg wazne wydarzenia.

@ O

Orlen Olimpiada to amatorskie zawody sportowe dla pra-
cownikéw Grupy Orlen, w tym spétek zagranicznych. Zawody
rozgrywane sg w kilkunastu dyscyplinach, z ktérych wybrane
zostajg otwarte dla mieszkancow Ptocka. Gos¢mi zawo-

déw sg gwiazdy - sportowcy wspétpracujacy z Polskim
Koncernem Naftowym ORLEJN.

-

Dni Chemika to $wieto branzowe, w ramach ktérego Polski
Koncern Naftowy ORLEN organizuje piknik rodzin-
ny dla mieszkancow Ptocka oraz pracownikéw Grupy Orlen.
Gtoéwna idea to umozliwienie wspélnego spotkania pracownikéw
oraz ich rodzin z mieszkancami miasta. Program pikniku obej-
muje wiele atrakcji dostosowanych do réznych grup wiekowych.

2014 @ 5250

Dzieh Zdrowia i Bezpieczenstwa z SUmMiRiko Poland
kierowany jest do pracownikéw firmy oraz ich rodzin. Co roku
program imprezy jest bogaty w rézne atrakcje zwigzane

z bezpieczenstwem, zdrowym odzywianiem i sportem.
Podczas spotkania mozna tez wykona¢ badania i skorzystac
z porad specjalistow.

@ @«

W Polsce wigkszos$¢ imigrantow zarobkowych to Ukraincy.
Firma SuperDrob organizuje dla pracownikdw z zagranicy
oraz ich rodzin spotkanie integracyjne - Migdzynarodowy
SuperFestiwal. Tym samym uperDrob realizuje misje
integrowania réznych narodowosci zaréwno na poziomie kor-
poracyjnym, jak i w sferze relacji z lokalng spotecznoscia.

-

PARTYCYPACIA PRACOWNICZA

W ramach praktyki kaizen kazdy wspétpracownik Adamed
Pharma moze przez specjalng platforme zgtaszaé
usprawnienia w miejscu pracy, mogace uprosci¢ lub utatwic
wykonywane zadania, proponowac innowacje lub rozwigzania
poprawiajace jakos¢ pracy. Pomysty sa nagradzane punktami,
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ktére mozna przeznaczyé na nagrode lub przekazac na cele
dobroczynne. W programie wzieto udziat 832 wspotpracow-
nikow, ktorzy zgtosili 841 usprawnien, z czego 601 zostato
zrealizowanych i nagrodzonych.

@ 2000

W programie ciagtego doskonalenia w Ca rlsberg
Polska wszyscy pracownicy oprocz kierownictwa moga
zgtaszaé pomysty usprawniajace (kaizen). Kazde zgtoszenie
jest oceniane pod katem wptywu na ludzi, jako$¢ produktu

lub procesu, serwis i koszty. Dodatkowo punktowana jest che¢
udziatu pracownika we wdrazaniu zaproponowanej innowacji.
Najlepsze wprowadzone usprawnienia sa komunikowane

w organizacji, a ich autorzy i dziaty, w ktérych pracuja, nagra-
dzani. W 2019 roku do potowy grudnia pracownicy zgtosili 673
pomysty.

@ 1300

Celem programu , Innowator roku” jest umozliwienie pra-
cownikom Clear Channel Poland zgtoszenia pomy-
stow i wdrozen, ktore usprawniajg prace zespotéw i funkcjo-
nowanie catej firmy. W 2019 roku program zostat ogtoszony
po raz pierwszy. W kategorii ,Wdrozenie” byto 10 kandydatow,
czyli pomystow juz wprowadzonych, dzieki czemu cata firma
mogta doswiadczy¢ korzysci z nich ptynacych. Zgtoszono tez
17 propozycji w kategorii ,Pomyst” — sg to nowe pomysty,
ktore pracownicy chca dopiero wdrozyc.

© 0H

W ramach ,,Programu matych krokéw” pracownicy
ENERIS Ochrona Srodowiska zostali poproszeni
o wskazanie, co i w jaki sposob nalezy poprawic, by ich praca
byta efektywniejsza. Za kazde zgtoszenie dostawali cenng
nagrode rzeczowg, a w przypadku pozytywnej rekomendacji
wdrozenia dodatkowo gratyfikacje finansowa. Zdecydowana
wiekszos¢ inicjatyw zostata przestana przez kierowcow
Smieciarek, operatoréw sprzetu i osoby pracujgce w sortowni
(prawie 70%). Zgtoszenia wptynety na zmniejszenie kosztow
funkcjonowania firmy i wigkszy poziom bezpieczehnstwa,

a pracownicy zyskali poczucie, ze ich gtos ma znaczenie.

@1100

. Activeo” - program innowacji pracowniczych umozliwia
zgtaszanie, rozwijanie i selekcje pomystéw innowacyjnych
pod katem ich wdrozenia. Jest dostepny dla pracownikow
kazdego szczebla, ze wszystkich spotek Grupy Veolia
w Polsce, niezaleznie od ich lokalizacji. Jest realizowany
za pomocg nowoczesnego narzedzia dostepnego online

i stuzy budowaniu spotecznoéci innowatoréw, ktora nie

tylko generuje idee, lecz takze aktywnie uczestniczy w ich
wzbogacaniu przez system komentarzy, ocen i udostepniania.

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

W trakcie trwajacej miesiac fazy zgtaszania pomystow zebra-
no 202 idee.

@ 4300

W 2019 roku w Holding 1 rozpoczeto realizacje budzetu
pracowniczego. Pomyst na zmiane moze zgtosic kazdy,

a o wyborze decydujg pracownicy w gtosowaniu. Kazdego
roku wybieranych jest 10 inicjatyw. Przy ocenie brany jest
pod uwage odsetek pracownikow, ktorzy skorzystajg z ulep-
szeh. W 2019 roku wskaznik realizacji wyniost 82%, zas$ 35%
pracownikéw skorzystato z usprawnien wprowadzonych dzie-
ki programowi.

Carrefour przeprowadzit konkurs .| ty mozesz zostaé
Superbohaterem”, ktérego celem byto wytonienie grupy pra-
cownikoéw, ktdrzy zaréwno w pracy, jak i w domu angazuja
sie i dziataja w sferze odpowiedzialnosci spotecznej, eko-
logii, ochrony Srodowiska czy promowania zdrowego stylu
zycia. W firmowym plebiscycie wytoniono 22 takie osoby.
Superbohaterowie Carrefour spotkali sie podczas wielkie-
go finatu tegorocznej edycji i wzieli udziat w warsztatach na
temat Celéw Zrownowazonego Rozwoju (SDGJ, zywnosci bio
oraz kulinarnych, w trakcie ktorych przygotowywali potrawy
zgodnie z filozofig zero waste.

3 e
@ 14000 WS

Fairness to jedna z szes$ciu wartosci Clear Channel i oznacza
tworzenie $rodowiska pracy, ktore jest réznorodne i wtacza-
jace dla wszystkich pracownikow. 0d 2018 roku pracownicy
Clear Channel Poland oraz innych oddziatéw na
Swiecie, czyli prawie 6 tys. os6b, moga wypetni¢ ankiete
Fairness i oceni¢ zaangazowanie i poczucie przynaleznoéci do
zespotu. W ankiecie wzieto udziat 100% pracownikéw Clear
Channel Poland w 2018roku i 98% w 2019 roku.

n =
@

Celem akcji ,,#BARDZ0 Wartosciowi” byto zbudowanie
wspolnego rozumienia wartosci Grupy Eurocash oraz

docenienie pracownikéw #BARDZO wartoéciowych na co
dzien i promocja ich zachowan. Przez kolejne miesiace ana-
lizowano kolejne firmowe wartosci i zbierano zgtoszenia na
pracownikoéw, ktorzy tymi warto$ciami kieruja sie na co dzien.
Akcja pokazata pracownikom, ze wartosci wazne dla firmy
maja przetozenie na konkretne zachowania, z ktérych warto
brac przyktad.

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Magazyn wewnetrzny , LinkUP”, tworzony przez pracow-
nikow firmy NOW! St!l i dla nich, przygotowuje zespot
miedzynarodowy dostarczajacy tresci dotyczace regionu
(pismo wychodzi w jezykach polskim, angielskim, niemieckim
i francuskim). Opisuje zagadnienia zawodowe, ale tez artykuty
poswiecone wartoéciom firmy, ich rozumieniu lub pokazaniu
konkretnych zachowan na codziennych przyktadach. Pismo
sprzyja integracji pracownikéw - czuja, ze przynaleza do jed-
nej organizacji i nie sg wykluczeni.

Zespot Koordynatorow CSR w GK PGE to 10 pracowni-

kow z catej Polski, ktorzy wspélnie ustalaja plan dziatan

w dziedzinie zrownowazonego rozwoju, a takze jednolity
sposoéb ich realizacji w ramach PGé Polska Grupa
nergetyczna, z wykorzystaniem specyfiki danej spotki.

Osoby te uczestniczag w Akademii Koordynatora CSR, trzech

sposrod koordynatordow podjeto takze studia CSR, co pozwa-

la na biezacy kontakt z najnowszymi trendami w tej sferze.

Zespot przygotowat tez m.in. subserwis .. Zréwnowazony biz-

nes” na stronie internetowej Grupy, ktéry prostym i atrakcyj-

nym jezykiem przybliza tematyke CSR w PGE.

Gietda Projektow PGE jest narzedziem, ktére pozwala pra-
cownikom PGE Polska Grupa Energetyczna roz-
wijac sie i nabywaé nowe kompetencje. Z drugiej strony, dzigki
niemu kierownicy projektow moga pozyskiwac pracownikow

z organizacji do wykonania zadan. Na specjalnej platformie
prezentowane sg projekty realizowane w PGE, do ktérych
poszukiwani sg cztonkowie zespotow. Jezeli pracownik spet-
nia wymagania w zakresie wiedzy i kompetencji, a bezposred-
ni przetozony wyrazit zgode - moze wzig¢ udziat w projekcie.

Tydzien Jakoéci Zarzadzania, Ochrony Srodowiska, BHP to
pie¢ dni wewnetrznych szkolen, warsztatow, spotkan poswie-
conych tematyce jakosci organizowanych w RAFAK)

To sposob na dzielenie sie wiedza, poszukiwanie nowych roz-
wigzan w drodze do doskonalenia, okazja do spotkan Zarzadu

z pracownikami w celu wymiany informacji na temat kierunkow
rozwoju i strategii dziatan. Szkoleniami objeto grupy oséb

z réznych dziatow i w catym przekroju struktury organizacyjnej,
poswiecajac im wtasciwe dla ich obszardw zakresy tematyczne.

W celu lepszej optymalizacji procesow i polityk w Sopoc-
kim Towarzystwie ilbezpleczen ER

Hestia zwrécono sie do pracownikoéw, ktorzy najczesciej

sg pomystodawcami najlepszych rozwigzan, i zorganizowano
Hackathon w ERGO Hestii pod hastem #RobotaDlaRobota.
Rywalizacja skupita sie na automatyzowaniu procesoéw bizne-
sowych. Wybrano sze$¢ zespotdw, sktadajacych sie z dwoch
pomystodawcow inicjatywy i jednego programisty. Przez dwa
dni grupy opracowywaty rozwigzania. Efektem Hackathonu sg
roboty, ktére potrafig skutecznie wykonywac gtéwne przebiegi
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procesow, a po oprogramowaniu obstugi wyjatkéw i przepro-
wadzeniu testow zostang wdrozone produkcyjnie w 2020 roku.

@ 2624

w Stena Recycling zorganizowano konkurs dla pra-
cownikow Care Awards, co nawigzuje do kultury organizacyj-
nej firmy, ktéra jest dbatos¢ o biznes i zasoby, pracownikéw,
klientéw, srodowisko i spoteczenstwo. Do nagrody nominowani
moga by¢ pracownicy ze wszystkich stanowisk, ktorzy w sposdb
wyjatkowy i wykraczajacy poza obowigzki zawodowe wykazujg
sie dbatoscig w jednej z kategorii. Dziatania i osoby nominowane
zgtaszajq ich wspotpracownicy. W 2019 roku w konkursie nomi-
nowano 26 oséb, a w gtosowaniu oddano 489 gtosow.

12 ™
@ 541 o)

W konkursie na rozmowe kwartatu nagradzane sg najlepsze
rozmowy customer service oraz windykacyjne. Pracownicy
wonga.gl, ktérzy zajmujg sie obstuga klientéw, moga
zgtaszac do konkursu swoje rozmowy lub rozmowy kolezanek
i kolegow. Nagrody pieniezne i statuetka wraz z uzasadnie-
niem, dlaczego te rozmowy sg wyjatkowe, wreczane sg na
spotkaniu zorganizowanym dla wszystkich pracownikow.
Celem konkursu jest zwigkszenie zaangazowania pracowni-
kow, zwrocenie im uwagi na etyczne zachowania wobec
klientow oraz na ich stosunek do obstugiwanych osob.

e-

Projekt Human up! stuzyt stworzeniu przyjaznego $rodowiska
w miejscu pracy. Wzieto w nim udziat 30 pracownikow,

ktorzy podzieleni na grupy wypracowali i realizowali

pomysty, takie jak wdrozenie nowoczesnych form komunikacji
z zatoga, wprowadzenie konsultacji ze specjalistami ochrony
zdrowia bezpoérednio na linii produkcyjnej, zorganizowanie
baz rowerowych przy zaktadzie pracy, otwarcie biblioteki dla
pracownikow czy pilotaz udostepnienia pracownikom przez
miesigc rotacyjnie trzech réznych food truckéow we wszystkich
zaktadach VO kswagen Poznan.

e B

Cata firma w jednym miejscu to platforma do komunikacji
wewnetrznej, do ktérej dostep maja biurowi i produkcyjni
pracownicy firmy Amica. Platforma utatwia komunikacje
i wspotprace w firmie oraz sktadanie wnioskéw, otrzymywa-
nie akceptacji czy powiadomien.

2018 @ 2440

W firmie AMica co roku odbywa sie konkurs na pracownika
i menedzera Roku. Od 2017 roku przyznawana jest nagroda
dla Pracownika Roku w kategorii zaangazowanie spoteczne.
To osoba wyrdzniajaca sie, ktéra aktywnie organizuje pomoc
sasiedzka, wspiera spotecznos¢ lokalna lub dziata na rzecz
ochrony érodowiska.

2018 @ 2440
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CCC kieruje do pracownikéw konkurs Akcja Innowacja,
przeprowadzany cyklicznie w odstepach kwartalnych.
Pracownicy, za pomoca Skrzynki Pomystéw w intranecie,
zgtaszajg innowacyjne pomysty usprawniajgce codzienng
prace w osmiu kategoriach. W kazdej turze konkursu przewi-
dziana jest realizacja pieciu najlepszych pomystéw i nagrody
dla zwyciezcow.

2018 @ 6900

Platforma CreAktywni zostata utworzona z mysla o pracow-
nikach i klientach Credit Agricole Ban{( Polska.
Na platformie zgtaszane sg pomysty pracownikéw na uspraw-
nienie dziatan i ustug firmy. Mozliwe jest komentowanie,
wymienianie sig¢ uwagami, ocenianie pomystow, co pozwala
usprawniac procesy i podnosic¢ jako$¢ obstugi klienta.

2018 @ 4703

Konkurs Henkel Polska Awards jest kierowany do pracowni-
kow, by nagrodzic projekty, ktéore w danym roku przyczynity
sig do rozwoju firmy i jej sukcesu w Polsce. Indywidualni
pracownicy i zespoty pracownicze Henkel Polska moga
zgtaszac projekty w pieciu kategoriach: pobudzanie wzrostu,
przyspieszenie digitalizacji, zwiekszenie sprawnosci, finanso-
wanie wzrostu oraz zrownowazony rozwoj. W 2019 roku

do konkursu zgtoszono blisko 60 projektow.

2018 @ 500

Gtéwnym celem ,,Programu pomystoéw pracowniczych”
(dawniej Konkurs IdeaMARR] jest zebranie pomystéw pra-
cownikéw, pobudzenie ich do dziatania oraz poszukiwa-

nie najciekawszych inicjatyw, ktérych wdrozenie bedzie
korzystne dla Matopolskiej Agencji Rozwoju
Reglonalnego. W programie moze wzig¢ udziat kazdy
pracownik (z wytaczeniem cztonkéw Grupy Sterujacej PPP)
i zgtosi¢ dowolng liczbe pomystow na dziatanie komercyjne
lub usprawnienie wewnatrz firmy.

® @0

Ambasadorzy strategii empatii to liderzy opinii reprezen-
tujacy wszystkie obszary MBaNnKU. Grupa okoto 150 0séb
zostata objeta programem, w ramach ktérego biorg udziat

w warsztatach prawdziwego stuchania, rozumienia wtasnych
emocji, projektowania rozwigzan z mysla o odbiorcy oraz
testuja nowe rozwiagzania. Dodatkowo ambasadorzy przekazu-
ja petnomocniczce zarzadu ds. kultury myslenia klientem

i relacji klientowskich uwagi, co jeszcze trzeba poprawic,

i realizujq wtasne projekty.

2018 @ 7068
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W ramach programu innowacji racjonalizatorskich i uspraw-
niajacych pracownicy PGE GiEK (PGE Polska Grupa
Energetyczna] zachecani sa do zgtaszania nowych roz-
wigzan w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa. Sg one opiniowa-
ne pod katem merytorycznym, a nastepnie rozpatrywane

i oceniane na podstawie zebranych opinii, raportu z badan
oraz przewidywanych efektow ekonomicznych. W roku 2019
roku zgtoszono 278 innowacji usprawniajacych i racjonaliza-
torskich, z czego wdrozono 153.

2018 @ 40000

Polgharma angazuje chetnych pracownikéw do interdy-
scyplinarnej, nieformalnej Cyfrowej Spotecznosci Polpharmy
(CSP). CSP taczy prawie 100 os6b z 40 réznych dziatéw

i czterech lokalizacji Grupy Polpharma. To forum wymiany
pomystow i dyskusji na temat innowacyjnych rozwigzan dla
pacjenta oraz sposobow cyfryzacji firmy i systemu opieki
zdrowotnej. Do tej pory wygenerowano ponad 200 pomystow.
Istotnym elementem programu jest edukacja organizacji na
temat cyfryzacji.

2018 @ 7500

W ramach projektu StarmeUp kazdy pracownik i uzytkownik
ma mozliwo$¢ przyznania 10 wyréznien (gwiazdek) w mie-
sigcu, w kilku kategoriach zgodnych z kulturg organizacyjna
Grupy Santander. Dobra praktyka promuje budowanie kultury
organizacyjnej w Santander Bank Polska, wspot-
prace, tworzenie wtaczajacego i przyjaznego $rodowiska
pracy oraz promuje ponadprzecietne postawy pracownikow.

2018 @ 11000

Proces ciggtego ulepszania ma wspierac produkcje przez
podniesienie produktywnoséci, poprawe ergonomii, eliminowa-
nie marnotrawstwa w procesach czy tez ulepszenie standar-
déw w firmie SITECH. Kierownicy produkcji definiujg temat
warsztatu i mierzalny cel dla moderatoréw i grupy roboczej.
W trakcie spotkania przedstawiciele roznych dziatéw facho-
wych wspélnie pracujg nad najlepszymi rozwigzaniami, ktore
nastepnie sg wdrazane w firmie.

@ @

Karta stosunkow pracy definiuje prawa i obowigzki praco-
dawcy i reprezentacji pracownikow oraz stanowi podstawe
dialogu i wspétpracy dla przedstawicieli Volkswagen
Motor Polskai zatogi. Jej celem jest standaryzacja

prawa do powiadamiania, konsultacji i wspotdecydowania.

2014 @1300
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PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM
W MIEISCU PRACY

SumiRiko Poand organizuje spotkania, prelekcje

i szkolenia, ktorych celem jest podniesienie Swiadomosci
pracownikdéw na temat réwnosci szans i przeciwdziatania
dyskryminacji w pracy. Na tamach gazetki zaktadowej regu-
larnie publikowane sg przydatne informacje, przygotowano
tablice informacyjne na terenie fabryki, a wszyscy pracownicy
otrzymali specjalnie opracowane broszurki podsumowujace
informacje prezentowane w trakcie kampanii.

2014 @ 1400

RERRUTACIA | ADAPTACIA

Credit Suisse (Poland) korzysta z aplikacji rekru-
tacyjnej neutralnej pod wzgledem ptci, ktora przeszukuje
wszystkie ogtoszenia o prace w poszukiwaniu sformutowan
sugerujacych pte¢ kandydata i przeksztatca je w neutralne
zwroty, tak aby zwigkszy¢ bezstronnos¢ ofert pracy, gdyz
niektore stowa i zwroty stereotypowo kojarzone z ptcia meska
moga zniechecic kobiety do aplikowania. Rozwigzanie przy-
czynito sie do zwigkszenia réznorodnosci pracownikéow pod
wzgledem ptci i uatrakcyjnienia wizerunku pracodawcy jako
organizacji promujacej réowne szanse w miejscu pracy.

@

w 2019 roku w PKO Banku Polskim uruchomiono
komunikacje employer brandingowa pod hastem ,,Dzien
dobry w pracy”. Realizowana byta na targach pracy w catej
Polsce i komunikowana m.in. przez ,Rekrutacyjny Speed
Dating” i szybkie wywiady z rekruterami. Promowany byt
program ,Staz na Dzien Dobry”, w ramach ktérego studen-
ci i absolwenci moga rozwijac¢ sie w réznych dziedzinach.
Promowano tez emplobota - bota rekrutacyjnego bazujacego
na sztucznej inteligencji, ktory pyta kandydatéow o doswiad-
czenie zawodowe, kompetencje i oczekiwania finansowe.
Wynikiem rozmowy sg powstate w okoto. 3,5 minuty wirtualne
CVi profil zawodowy.

Elektromonterzy, pracownicy elektrowni, gornicy, ksie-

owi czy inne osoby zainteresowane praca w N

olska Energia moga szybko i w prosty sposéb poznac
szczegoty aktualnych ofert w Grupie, dzwoniac pod specjalnie
uruchomiong dla kandydatow infolinie rekrutacyjna: 146 146
146. Mozna tam uzyskac informacje o ofertach pracy, szcze-
gotach procesu rekrutacyjnego oraz $wiadczeniach i benefi-
tach oferowanych w Grupie.

@ 24000

Program ,,Expom Rekrutacja” to narzedzie, ktore utatwia
wyszukanie wartosciowych kandydatow, skracajgc czas trwa-
nia procesu rekrutacji, poniewaz cigzar wyszukania i przepro-
wadzenia pierwszej selekcji kandydata zostaje przeniesiony
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na pracownika. To takze dodatkowa forma motywowania
aktualnych pracownikow Expom, wtaczania ich w proces
budowania zespotu i zaoferowania im dodatkowego zrédta
zarobku.

e

System polecen pracowniczych ,,Polecaj i zarabiaj z Forte”
jest czeécia”polityki personalnej FABRYK MEBLI

» T Polega na zachecaniu pracownikéw do zapra-
szania do pracy i przynoszenia CV swoich znajomych i rodziny,
w zamian za korzysci finansowe. Dzieki systemowi polecen
pracowniczych w 2019 roku zostato zrekrutowanych 298 pra-
cownikéw. Dzieki projektowi zmniejszyt sie czas zapetnienia
wakatu, spadty réwniez koszty procesu rekrutacyjnego.

W ramach pracowniczego programu polecen, pracownicy
Rodl & Partner moga zgtaszac osoby na wolne sta-
nowiska, na ktére prowadzona jest rekrutacja. Warunkiem
formalnym jest przestanie CV do wewnetrznej bazy rekruta-
cyjnej za posrednictwem formularza aplikacyjnego, ze wska-
zaniem pracownika, ktory polecit kandydata. Po pozytywnym
zakonczeniu rekrutacji pracownik otrzymuje bonus od 200
do 1 tys. zt (w zalezno$ci od stanowiska, na jakie prowadzona
byta rekrutacja). Zatrudniona osoba musi przepracowa¢ mini-
mum jeden miesigc. Program dziata od kwietnia 2019 roku.
Wptyneto 71 zgtoszen, z czego zostaty zatrudnione 22 osoby.

e-

W 2019 roku w Castorama Polska zmieniono podejécie
do wdrozenia nowego pracownika w sklepach Castorama
Polska. Materiaty informacyjne oraz nowy sposob szkolenia
maja zagwarantowac lepsze samopoczucie nowego pracow-
nika oraz zwiekszyc jego efektywnoé¢ i zadowolenie z samo-
dzielnie wykonywanych obowigzkow. Efektywnos$¢ wdrozen
wptywa bezposrednio zaréwno na satysfakcje z wykonywa-
nych obowigzkdw, jak i na poziom rotacji w danym sklepie.

Program onboardingowy CEETRUS dla nowych pracownikow
ma pomac przezwyciezy¢ stres w pierwszych dniach pracy.

W czasie rekrutacji kandydat zapoznaje si¢ z marka i poznaje
zalety pracy w firmie CEETRUS Polska. Pierwszego
dnia otrzymuje list powitalny, materiaty o wizji i misji oraz
upominek od firmy. Przechodzi tez szkolenie ze wszystkich
dziedzin jej dziatalnoséci. W ten sposéb poznaje kolegéw, ich
zadania i zakres wspétpracy z nimi. Podczas programu nowy
pracownik jest wspierany przez kolege z dtugim stazem
pracy, ktory stuzy mu pomoca i rada.

e

Na podstawie analizy praktyk i wizyty studyjnej w spotce
wdrazajacej elementy turkusowego zarzadzania opracowano
proces rekrutacji i wdrozenia pracownikow CSRinfo.
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W rekrutacje zaangazowani byli kluczowi menedzerowie,

w procesie wykorzystano diagnoze talentow kandydatow

w oparciu o test Gallupa (Clifton Strengths Assessment).
Przed rozpoczeciem onboardingu nowi pracownicy wraz

z zespotem CSRinfo wzieli udziat w trzydniowym szkoleniu
dotyczacym komunikacji bez przemocy. Kolejnym etapem byto
90-dniowe wdrozenie, zapewniajace komfort nowym pracow-
nikom i stuzace integracji zespotu.

@ 0

W pionie HR DB Cargo Polska opracowany zostat
szczegotowy poradnik dla przetozonych dotyczacy onboardin-
gu - sposobu wprowadzania nowego pracownika do organi-
zacji. Kazdy nowo zatrudniony otrzymuje manual utatwiajacy
mu odnalezienie sie w skomplikowanych systemach infor-
matycznych, zatozeniu wszelkich niezbednych kont, obstudze
wewnetrznych aplikacji. Kazdy nowy pracownik ma swojego
przewodnika, ktory planuje nowej osobie spotkania z pracow-
nikami jednostek wspotpracujacych i pomaga w pierwszych
dnia poruszac sie po organizacji.

Na program onboardingowy ,Witamy w Rodl & Partner”
sktada sie szkolenie wprowadzajace pierwszego dnia pracy,
pakiet powitalny, instrukcje z wykazem obowigzkowych doku-
mentéw oraz lista krokéw do zrealizowania pierwszego dnia
pracy. Kazdy nowy pracownik Rodl & Partner uczestni-
czy takze w dwudniowym warsztacie, ktérego celem jest inte-
gracja oraz utrwalenie informacji dotyczacych wartosci i kul-
tury firmy. Proces onboardingu konczy sie tzw. stay interview
- podsumowaniem po czterech miesigcach pracy.

Przestaniem inicjatywy ,Zmien prace, ale nie praco-
dawce” jest zapewnienie dostepu do wolnych stanowisk
pracy dla wszystkich pracownikéw FAB&YK MEBLI

v TE", niezaleznie od obecnie zajmowanego stano-
wiska. Dzieki rekrutacjom wewnetrznym wielu pracowni-
kow otrzymato mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w innych
obszarach Grupy. Dzieki inicjatywie zatrzymano 59 pracow-
nikéw (planowano 30), skrécono czas adaptacji pracownika
do dwdch miesiecy [planowane cztery). Projekt pozwolit
zatrzymac w firmie osoby wartosSciowe, ktére potrzebowaty
zmian i nowych wyzwan. Zmniejszono réwniez koszty pro-
wadzenia rekrutacji.

Aplikacja Moja kariera udostepnia opisy stanowisk i mozliwe
$ciezki kariery w Grupie Veolia w Polsce. Opisy

stanowisk zawierajg informacje o minimalnych wymaganych
kompetencjach i kwalifikacjach, doswiadczeniu i stazu pracy.

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

Pozwala to pracownikom na zarzadzanie kariera, stworzenie
ram tego zarzadzania zgodnie z ich oczekiwaniami, zdefinio-
wanie zasad przej$¢ w organizacji, wsparcie kadry menedzer-
skiej w planowaniu indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowe-
go pracownikéw, umozliwienie kazdemu pracownikowi zain-
teresowanemu rozwojem zawodowym planowania wtasnej
Sciezki oraz zdobywania nowych umiejetnosci i kompetencji.

Program outplacementowy - program aktywizacji zawodo-
wej dla pracownikoéw objetych zwolnieniami grupowymi

w éantander Bank Polska polegat m.in. na szkole-
niach z tworzenia dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania
do rozmowy rekrutacyjnej, doradztwie zawodowym i spotka-
niach z przedstawicielami urzedéw pracy, doradztwie rozwo-
jowym, dostepie do zewnetrznej platformy do nauki jezykow

i szkolen, spotkaniach z firmami, ktére rekrutujg osoby

o podobnych profilach zawodowych; spotkaniach w agencjach
zatrudnienia; wsparciu psychologicznym dla pracownikéw

i ich rodzin. Program zostat zrealizowany wewnetrznie wta-
snymi zasobami. 95% uzytkownikow potwierdzito, ze przygo-
towane informacje byty dla nich bardzo przydatne.

@11000

.Get the Basics - Zdobadz podstawy” to program dla wszyst-
kich pracownikéw biurowych firmy AmRest, dzieki ktére-
mu moga poznac specyfike pracy na kazdym stanowisku

i potrzeby restauracji. Program sktada sie z dwdch roztozo-
nych w czasie etapow.

2018 @ 13017

.Pole¢ przyjaciela” to program, w ktérym pracownicy
otrzymujg bonus pieniezny za polecenia swoich znajomych
do pracy w AmRest. kwota bonusu wynosi od 300 do

5 tys. zt (w zaleznosci od szczebla).

2018 @ 13017

Celem spotkan rekrutacyjnych na uczelniach wyzszych
(wczeséniej opisanych jako .Taste your career with Capgemini”)
jest przyblizenie studentom specyfiki pracy i atmosfery

w Capgemini Polska oraz uatrakcyjnienie procesu
rekrutacji. Wydarzenia odbywajg sie poza siedzibg firmy

i towarzysza im dodatkowe atrakcje oparte na grywalizacji.

2017 @ 9000

W ramach programu , Nasz biznes jest w sklepach” nowi pra-
cownicy Castorama Polska odbywaja tygodniowy staz
w sklepie w dziatach sprzedazy. Celem projektu jest bezpo-

Srednia interakcja miedzy pracownikami a klientami, szczegé-
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towe poznanie zasad biznesu, proceséw zachodzacych miedzy
centralg a sklepami oraz petna integracja firmy.

2018 @ 11730

w CCC podczas adaptacji nowych pracownikow realizowany
jest program onboardingu dla struktur administracyjnych
.Witamy w druzynie”. Kazdy pracownik administracyjny
uczestniczy w szkoleniu sklepowym, aby pozna¢ kluczowe

dla spotki procesy. Prowadzony jest tez program ,AkCCCja
adaptacja” dla struktur sklepowych.

2018 @ 6900

Pracownicy Credit Agricole Bank Polska moga
zgtaszac swoich znajomych do udziatu w rekrutacji na wolne
stanowiska w banku w ramach programu ,,Akcja rekomen-
dacja”. Jesli polecany kandydat zarejestruje sie w systemie
i ostatecznie zostanie zatrudniony, polecajgcy otrzymuje
nagrode pieniezna.

2018 @ 4703

w2019 roku w Dentsu Aegis Network Polska
skupiono sie na systematycznej pracy nad udoskonaleniem
programu ,,Onboarding jak marzenie” i wprowadzono do
niego nowe elementy, np. cze$¢ antymobbingowa. Program
trwa 18 godzin i jest realizowany przez trzy dni.

2018 @ 850

Adaptacja nowych pracownikéw w firmie Emitel odbywa
sie w ramach programu onboardingowego. W zaleznosci od
stanowiska przewidziane sg spotkania z dziatem HR, przeto-
zonym oraz innymi osobami zaangazowanymi we wdrozenie
pracownika.

2017 @ 450

~Wsparcie na starcie” to program adaptacyjny dla nowych
pracownikow Grupy Kapltatowe] L61V'OS Pozwala
on nowym pracownikom zapoznac sie z wartosciami i kulturg
organizacyjng firmy. Otrzymuja oni wsparcie w postaci: opie-
kuna pomagajgcego we wdrazaniu w zadania i funkcjonowanie
w firmie; materiatow o firmie i sposobach dotarcia do waz-
nych informacji; cyklu szkolen; wizyty na instalacjach produk-
cyjnych rafinerii itp.

2015 @ 5105

.Wtacz prad” to program adaptacji nowych pracownikow
rozpoczynajacych prace w PGE Polskiej Grupie
Energetycznej, bez wzgledu na stanowisko i miejsce
zatrudnienia. Przeprowadzono juz 11 edycji programu, w kté-
rych uczestniczyto ponad 2500 oséb. Dwuetapowy program
jest realizowany przez dwa dni robocze.

2018 @ 40000
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.Time Shadow” to gra fabularna, ktérej celem jest rekrutacja
nowych pracownikow w PwC. zadaniem oséb bioracych
udziat w rekrutacji na praktykantow w PwC jest przeprowa-
dzenie audytu fikcyjnej firmy z branzy nowych technologii
przed jej wejSciem na gietde. Wybrani kandydaci przez dwa
miesigce $ledzg wydarzenia, zbierajac dane na temat fikcyjnej
firmy, a nastepnie uczestnicza w finale, polegajacym na kilku-
godzinnej rywalizacji.

2017 @ 6000

Dla oséb nowo zatrudnionych w wonga.gl organizowane
sg spotkania ,,Poznajmy si¢” (w poprzednim raporcie opisane
jako ,Lift off”). Celem jest przedstawienie firmy i ludzi, ktérzy
w niej pracujg. W spotkaniu oprécz nowych pracownikéw biorg
udziat cztonkowie zarzadu i wszyscy menedzerowie.

2[]18 @ 100

SZKOLENIE | ROZWO)

Pracownicy Banku Pekao moga w ramach Akademii
Innowacji rozwija¢ takie kompetencje, jak otwartosc¢ na nowe
rozwigzania czy umiejetnosci poszukiwania rozwigzan poza
znanymi schematami. Na program sktadajq sie¢ dwudniowe
warsztaty, w trakcie ktorych przekazywana jest wiedza

na temat narzedzi, ktore pozniej uczestnicy Akademii wyko-
rzystuja, pracujac nad realnymi wyzwaniami (np. wywiad

z uzytkownikiem, pogtebione badanie potrzeb uzytkownika,
budowanie i testowanie prototypu rozwigzania).

@ 13779

W firmie BEST opracowano wielomiesigeczny program szko-
leniowy ,,Level Up! Mierzymy wysoko”. Jego osig jest cykl
warsztatéw - w pierwszej kolejnoséci z trenerami Best (train
the trainers) oraz z wytypowanymi doradcami, ktérzy beda
przekazywac wiedze pracownikom w call center. Nastepny
etap to seminarium dla wszystkich doradcéw i dalsze konsul-
tacje. W oparciu o wyniki analiz opracowano tez nowy system
oceny rozmow. Firma uruchomita takze interaktywna witryne
projektu, zawierajaca m.in. FAQ, kalendarium, newsy, wywia-
dy z trenerami, zdjecia ze szkolen czy motywacyjne cytaty
tygodnia.

e

Projekt podnoszenia i weryfikacji wiedzy pracownikow
BIBUS MENOS polega na wspieraniu procesu jej zdo-
bywania na wielu ptaszczyznach, takich jak: dostep do know
-how, szkolenia oraz weryfikacja poziomu przyswojonej wie-
dzy, na co sktadaja sie: biblioteka wiedzy, ,ABCD handlowca”,
szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne oraz testy wiedzy online.

e-

Wszyscy pracownicy BNP Paribas Securities
Services mieli mozliwos¢ uczestnictwa w dowolnym
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wydarzeniu Tygodnia Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu.
Zakres tematyczny byt szeroki: od spotkan z blogerka ekolo-
giczng, przez warsztaty z miejskim pszczelarzem, po wyktady
przedstawicieli zaprzyjaznionych fundacji czy mozliwosci
zapisania sie do bazy dawcow szpiku kostnego.

w Brown-Forman Polska organizowany jest
Miesiac Odpowiedzialnosci. Celem inicjatywy jest wyposaze-
nie pracownikéw firmy w wiedze i narzedzia, umozliwiajace
im petnienie roli ambasadoréw odpowiedzialnej promocji,
sprzedazy i konsumpcji alkoholu. Réwnoczesnie Miesiac
Odpowiedzialnoéci jest okazjg do szerszego zaprezentowania
pracownikom zagadnien zwigzanych z problemami spoteczny-
mi, ktore moga by¢ nastepstwem nieodpowiedzialnego spozy-
wania alkoholu.

.
e

Odpowiadajac na potrzebg wsparcia informacyjno-szkole-
niowego pracownikéw w zwigzku z wprowadzaniem ujednoli-
conych gam produktéw w spotce Kingfisher, Castorama
Polska zorganizowata Akademig GoodHome. W jej ofercie
znalazty sie szkolenia offline i online. Uczestnicy szkolen
poznaja cel i sens okres$lonych zmian oraz majg mozliwo$¢
zapoznania sie z nowymi produktami, co przektada na jakos¢
doradztwa i wigksze zaangazowanie.

@ 11730

Inicjatywa treningowa ,Wejdz w moje buty” zostata zapro-
jektowana w celu wymiany wiedzy i doSwiadczen miedzy
pracownikami Credit Suisse [Poland], wspierania
wspotpracy i nawigzywania kontaktow miedzy dziatami,

a takze utatwienia mobilnosci wewnetrznej. Inicjatywa zakta-
data krotkie sesje treningowe miedzy pracownikami, podczas
ktorych mieli oni okazje wej$¢ w role trenera przedstawiaja-
cego wszystkie aspekty pracy w danym dziale i na konkretnym
stanowisku. Pracownicy zapraszali sie nawzajem do spedze-
nia czasu przy biurku swoich kolegéw z innego dziatu, aby
uzyskac¢ wiedze na temat proceséw, obowigzkéw i codziennych
zadan wykonywanych w danym obszarze.

Akademia Eiffage to kompleksowy program szkolen obejmu-
jacy trzy obszary kompetencji, zdefiniowane jako kluczowe
dla dziatalnosci Eiffage Igolska Budownictwo.
zarzadzanie kontraktem, zarzadzanie projektami i zarzadza-
nie ludzmi. Celem modutéw jest podniesienie Swiadomosci

i wiedzy prawnej personelu nadzoru budowlanego w zakresie
zarzadzania kontraktem, ujednolicenie standardow, wiedzy

i umiejetnosci zarzadzania projektem w oparciu o wewnetrzne
procedury, wzmocnienie kompetencji zarzadzania ludzmi,
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w tym zespotem, a takze stworzenie warunkow do dzielenia
sie wiedza i doswiadczeniem w Eiffage dzieki roznorodnosci
grup szkoleniowych.

W ramach pakietu benefitow firma Emitel oferuje
pracownikom bezptatna nauke jezyka angielskiego. Kurs
moze odbywad sie zaréwno w grupach stacjonarnych, jak

i w grupach online - metoda wirtualnej klasy. Kurs grupowy
finansowany jest w catosci przez pracodawce pod warunkiem
ukonczenia przez pracownika poszczegélnych semestrow

z wynikiem pozytywnym i udziatu w co najmniej potowie zajec.
Kurs trwa od pazdziernika do czerwca (dwa semestry).

Program ,,Rob to bezpiecznie!” to cykl szkolen z zakre-
su bezpieczenstwa IT. W warsztatach na ten temat mogli
wzia¢ udziat pracownicy Europejskiego Funduszu
Leasingowego oraz zainteresowani cztonkowie ich

rodzin. Ponadto firma na biezgco organizuje wstepne szko-
lenia dla nowych pracownikow i prowadzi kampanie uéwia-
damiajgca dla wszystkich zatrudnionych, w ktorej co dwa
tygodnie omawiany jest wybrany problem z zakresu bezpie-
czenstwa IT.

Edukacja pracownikéw z zakresu lean na kazdym pozio-

mie firmy to zatozenie Akademii BED (Better Every Day)

w Grupie Raben. Program zaktada sze$¢ modutow
szkoleniowych. Uczestnicy biorg udziat w grach, pomiarach,
audytach, rysuja procesy, ¢wicza, jak stworzy¢ kontekst biz-
nesowy firmy, zeby zrozumie¢ lepiej kontekst Fresh Logistics.
Po kazdym module majg do wykonania konkretne zadania:
rozwigzywanie problemow, wizyty w GEMBA z obserwacjami,
przeprowadzenie projektéw optymalizacyjnych. Catos¢ zakon-
czona jest egzaminem teoretycznym oraz praktyczng obrong
projektow.

@ 5000

Akademia ING Banku Slaskiego Sustainable Banking

to kurs, ktory zostat specjalnie przygotowany na potrzeby
ING Banku Slaskiegg i wprowadzat stuchaczy w naj-
bardziej aktualne trendy i rozwigzania na rynku w zakresie
odpowiedzialnej bankowoéci, zréwnowazonego rozwoju i CSR.
Do udziatu w rekrutacji zaproszono wszystkich pracownikow
ING. W ramach akademii odbyty sie cztery catodniowe zjazdy
w Katowicach i Warszawie i dwa webinary online, w ktérych
wzieto udziat 26 osob reprezentujacych rozne dziedziny dzia-
talnosci banku, role i funkcje.

@8100

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki

www.odpowiedzialnybiznes.pl 69


http://www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki

PRAKTYRI Z ZARRESU PRACY

Celem Tech Academy jest doskonalenie zawodowe pracowni-
kéw ING Tech Poland. 1o cykl wewnetrznych szkolen,
prowadzonych przez pracownikéw i ekspertow w danej dzie-
dzinie. Obejmuja one tematyke zaréwno technologiczng
(Java, Python), specjalistyczna (dotyczaca phishingu, pierw-
szej pomocy), jak i zwigzana z umiejetnosciami miekkimi
(zarzadzanie stresem, $éwiadome podejmowanie decyzji).

W ramach programu , TAKpetnosprawni” w Akademii
Rekrutera w .fOb Imgulse odbyt sie cykl szkolen z zakre-
su zatrudniania os6b z niepetnosprawnoscia. Specjalisci

ds. rekrutacji mogli przeprowadzi¢ symulacje rozmowy
kwalifikacyjnej z osobg z niepetnosprawnoscia wzrokowa,
stuchowa, ruchowg oraz intelektualna. Dowiedzieli sig, jak
napisac ogtoszenie rekrutacyjne, aby przyciagnac¢ osoby z nie-
petnosprawnoscia, i na co zwracac uwage, przegladajac CV.
Zorganizowano szkolenie we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem
Gtuchych, na ktérym pracownicy dowiedzieli sig, z jakimi
wyzwaniami spotykaja sie osoby gtuche, jak odkryc¢ potencjat
0s0b gtuchych i jak sie komunikowac, poznali takze podstawy

jezyka migowego.
- 10 B
e

Absolwenci i mtodzi profesjonalisci maja szanse na rozwdj

w ramach ,Metro Potentials” - jednego z programoéw roz-
wojowych realizowanych przez MAKRO Polska. Firma
zapewnia mozliwos¢ zgtebienia wszystkich aspektow biznesu,
wnikliwego poznania proceséw wewnatrz firmy, a takze pracy
nad kluczowymi projektami. Aby wesprzeé wizje zréwnowazo-
nego rozwoju przez rozwoj ludzi, pomystéw i mozliwosci, firma
uruchomita takze program dla utalentowanych menedzerow,
Makro Sustainable Leadership, ktéry koncentruje sie na zmia-
nach organizacyjnych, budowaniu spotecznosci lideréw i amba-
sadoréw zrownowazonego rozwoju. Ponadto osoby zaintere-
sowane tajnikami branzy handlowej mogg pozna¢ firme blizej
podczas organizowanych dni otwartych Makro Day.

MAKRO Polska organizuje takze szkolenia dla pracow-
nikéw. Menedzerowie uczestnicza w programie Lead&Win,
opartym na Kodeksie przywodztwa. Firma zachowuje w orga-
nizacji jednolite zrozumienie wartosci i wizji przywodztwa.
Sie¢ rozwija kompetencje sprzedazowe oraz wiedze produkto-
wa. Prowadzac Akademie Aktywnej Sprzedazy i Akademieg

Sit Sprzedazy, uczy pracownikéw, jak budowac partnerskie
relacje z klientami i by¢ profesjonalnymi doradcami w roz-
woju ich biznesu. Na stanowiska przedstawicieli handlowych
zatrudnia nie tylko do$wiadczonych handlowcow, ale rowniez
mtode osoby bez doSwiadczenia, za to z duza motywacja do
pracy i checig podnoszenia kompetencji.

Chcac podnies¢ kwalifikacje zawodowe kadr“ zadbac o staty
rozwéj i bezpieczenstwo pracownikéw, OE Energy

organizuje dla nich szkolenia i warsztaty realizowane przez
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zespot trenerow wewnetrznych i zewnetrznych. Ponadto
pracownicy moga ubiegac sie o dofinansowanie studiow pody-
plomowych. Firma organizuje i finansuje réwniez szkolenia

i warsztaty oraz umozliwia udziat w konferencjach i na tar-
gach krajowych czy zagranicznych. Dodatkowo dla pracowni-
kow, ktoérzy poruszaja sie samochodami stuzbowymi, zorgani-
zowano dwa stopnie szkoty bezpiecznej jazdy.

Handlowcy OEM Energy oraz kontrahenci firmy kilka
razy w roku organizuja Akademie OEM Energy, gdzie dzielg
sie wiedzg na temat nowych produktow, zasad dziatania oraz
ciekawych projektow. W szkoleniu moze wzig¢ udziat kazdy
pracownik. Celem jest zwiekszenie u pracownikéw checi do
pracy, poszerzenie wiedzy w réznych obszarach oraz zwiek-
szenie zaangazowania w zycie przedsigbiorstwa. Firma pro-
wadzi rowniez szkolenia dla instalatorow z obstugi oraz bez-
piecznego i prawidtowego montazu instalacji PV oraz pomp
ciepta w celu zwigkszania specjalistycznej wiedzy na temat
instalacji i konfiguracji produktow.

Piatki z prawem pracy to cykl spotkan dla kadry zarza- _
dzajacej PGE Polskiej Grupy Energetycznej,

prowadzony przez prawnikow kancelarii specjalizujacych sie
w sprawach pracowniczych. Menedzerowie poznali nie tylko
uregulowania prawne dotyczgce prawa pracy, ale przede
wszystkim aktualne orzecznictwo sadowe, praktyke i inter-
pretacje organéw kontroli.

Program Akademii Finansow obejmuje warsztaty po$wie-
cone tematyce finansowej, skierowane do zainteresowanych
pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego

N. Ma na celu przekazanie im praktycznej wiedzy
dotyczacej planowania finansow osobistych, zarzadzania
budzetem domowym oraz budowanie zdrowych nawykdow
finansowych. W kwartale odbywa sie jeden warsztat, dzigki
ktéremu pracownicy moga poszerzy¢ swojg wiedze o finan-
sach osobistych, spotkac sie z praktykami i bezposrednio
omowic tematy finansowe.

@ 5250

Dziat HR Rodl & Partner, przez spotkania w oddziatach
firmy lub na Skype, realizuje wewnetrzny projekt edukacyjny
.Dzielimy si¢ wiedz3”. Prelegentami sg chetni pracownicy,
ktorzy prezentuja swoim kolegom i kolezankom ze wszystkich
oddziatow wybrany przez siebie temat. Do kazdego szkolenia
tworzone jest zaproszenie w kalendarzu, wysytane do mene-
dzeroéw, ktorzy potem przekazujg informacje swoim zespotom
zainteresowanym dang tematyka. Projekt ruszyt w maju 2019
roku. Odbyto sie dziewie¢ szkolen - pie¢ w oddziatach i cztery
za pomoca Skype. tacznie w szkoleniach wzieto udziat ponad
230 osoéb.

e-
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W ramach projektu ,Dzielimy sie wiedzg” we wszystkich sze-
éciu oddziatach Rodl & Partner przeprowadzono takze
program edukacyjny dla pracownikéw pod hastem ,W skro-
cie CSR”. Celem szkolen byto zapoznanie pracownikdéw z poje-
ciami odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego rozwoju.
Ich realizacje poprzedzono ankieta dotyczaca potrzeb oséb
zatrudnionych. Program obejmowat m.in. takie tematy, jak:
Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ, odpowiedzialny biznes,
norma IS0 26000, dialog z interesariuszami, raportowanie
niefinansowe, etyka w organizacji. Szkolenia zostaty przepro-
wadzone przez wewngtrznego trenera - specjaliste ds. CSR.

Jedna z form rozwoju pracownikow w Santander Bank
Polska w 2019 roku byt ,.Eliksir rozwoju”. Na program
sktadaty sie sesje inspiracyjne, z panelami tematycznymi

i udziatem goséci specjalnych, cykliczne mailingi rozwojowo-
-inspiracyjne oraz webinary dotyczace pracy marzen, oczeki-
wan wobec lideréw oraz planowania swojego rozwoju.

14 pracownikéw SoEockiego Towarzystwa
Ubezpieczen estia wzieto udziat w trwaja-

cym 18 miesiecy programie rozwojowym ,Forum analizy”.
W ramach projektu zaplanowano sesje szkoleniowe, zaréwno
wewnetrzne, jak i zewnetrzne, oraz rozwigzywanie konkret-
nych problemoéw biznesowych przy wykorzystaniu nowych
technologii. Uczestnicy rozwijali swoje umiejetnosci specjali-
styczne i kompetencje migkkie, m.in. techniki komunikacyjne
i autoprezentacji.

w 2019 roku_ Volkswagen Motor Polska zawiazat
partnerstwo z Wellbeing Institute. W ramach wspotpracy
zorganizowana zostata po raz pierwszy wizyta studyjna

w Polkowicach przedstawicieli instytutu, specjalistow

z zakresu tworzenia i wdrazania programoéw budujacych
dobrostan oraz zaangazowanie pracownikow. Wspétpraca
polega na wymianie wiedzy i doswiadczen z zakresu kultury
opartej na wartosciach i tworzeniu rozwigzan stuzacych
osiagnieciu well-beingu przez pracownikow.

3t
e

Volkswagen Motor Polska, wspélnie ze Stowa-
rzyszeniem Szansa z Gtogowa, zorganizowat szkolenie
.Przeciwdziatanie mowie nienawisci” dla HR-Partneréow

i cztonkéw Respekt-teamu (pracownikéw nalezacych do grupy
projektowej ., Nowa kultura organizacyjna”). Szkolenie pozwo-
lito odpowiedzie¢ na pytania, jak rozpozna¢ dyskryminacje,
jak broni¢ sie przed mowa nienawisci w miejscu pracy, jak
reagowac na agresywne zachowania, jak wyrazac swoje emo-

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

cje i potrzeby, uzywajac jezyka bez przemocy. Podjeta zostata
rowniez kwestia odpowiedzialnosci prawnej w tym zakresie
i roli pracownika, roli $wiadka oraz kadry zarzadzajace;j.

AmU - Uniwersytet AmRest to 10-miesieczny program,
skierowany do starszych menedzerow i liderow w AmRest.
Sktadaja sie nan trzy pieciodniowe szkolenia klasowe, sesje
partnerskie (GAP) oraz indywidualnie opracowane sesje,
majace na celu realizacje indywidualnego planu rozwoju

z mentorem/mentorami. Zakres programu obejmuje naste-
pujace zagadnienia: samo$wiadomos$¢ (MBTI), finanse, inte-
ligencja emocjonalna, budowanie $wietnych marek, digital,
zarzadzanie zmiana, coaching, wspotpraca, strategia, przy-
wodztwo, rozumienie biznesu, realizacja, budowanie zespotu.

Akademia Forte to program rozwoju kompetenchi mene-

dzerskich kadry kierowniczej produkcji w FABRYKACH

MEBLI ,,FORTE". Jego zatozeniem jest rozwoj
niezbednych kompetencji menedzerskich, zdefiniowanych

w ogdlnofirmowym modelu kompetencji, a przede wszystkim
- wdrozenie wystandaryzowanego zestawu narzedzi i technik
z zarzadzania ludZzmi. Uczestnikami Akademii s3 menedzero-
wie wszystkich szczebli, zwigzani posrednio lub bezposrednio
z produkcja - grupa ta liczy 180 oséb.

™

»Gra o troll” to autorski program Grupy GPEC stawiaja-

cy na rozwdj kadry menedzerskiej. Menedzerdw $redniego
szczebla (okoto 40 0sdb) podzielono na pieé zespotéw pod
katem m.in. kompetencji merytorycznych, osobowosci

i zdolnosci przywoédczych. Gra ma rundy/odstony, w ktérych
zespoty zdobywajg punkty. Zadania dotyczyty m.in. pracy

z feedbackiem, samozarzadzania, zarzadzania szefa, wspot-
pracy. Kierownicy realizuja rowniez zadania rozwojowe.
Zespoty kierownikdw przeprowadzaja np. wspdlne rozmowy
na temat badania 360 stopni, razem wyciggajg wnioski po
badaniu opinii pracownikéw, moga rozwijac sie przez wzajem-
ny shadowing oraz omawianie case’6w menedzerskich. Efekty
zadan oceniane sg przez zarzad, dyrektordw, bezposrednich
przetozonych oraz wzajemnie przez zespoty. Nagroda w kaz-
dej z rund jest symboliczne, przechodnie trofeum - tytutowe
trolle.

e-

Akademia Sztygara to projekt HR, ktérego celem jest rozwoj
kompetencji z zakresu zarzadzania zespotem kadry $rednie-
go szczebla spotki Lubelski Wegiel Bogdanka.
Akademia to cykl warsztatow, na ktérych poruszano tematyke
otwartej komunikacji, w tym poprawnego formutowania infor-
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macji zwrotnej i budowania silnego zespotu opartego na zaan-
gazowaniu i wspotpracy. Pierwsza edycja przyniosta wzmoc-
nienie umiejetno$ci komunikacyjnych, interpersonalnych

i zarzadczych 216 sztygarom zmianowym oraz 23 sztygarom
oddziatowym w 17 grupach.

Wdrozenie nowego systemu ocen opartego na wartosciach
narzedziem do budowania angazujacej kultury organizacyj-
nej oraz angazujacego srodowiska pracy - to cel przyéwieca-
jacy dziataniom Polpharmy, zZwigzanym z nowym proce-
sem oceny pracownika. W pierwszych trzech miesigcach roku
przeszkolono ponad 600 menedzeréw. Szkolenia dotyczyty
nowego systemu ocen, budowania zrozumienia dla oczekiwa-
nych zachowan oraz przywotywania przyktadow z codziennej
pracy, ktore realizuja badz tamig dane zasady. Oprécz szkolen
dla menedzeréw zorganizowano spotkania dla pracownikéw,
podczas ktorych kazdy mogt zapoznac sie z opisem oczekiwa-
nych zachowan, zada¢ pytanie, wyjasni¢ watpliwosci, a takze
podac przyktady ze swojej codziennej pracy i rozwigzac inne
biezace kwestie. W takich spotkaniach uczestniczyto okoto
500 pracownikow.

Doskonalenie jakosci zarzadzania - ,,Leadership Go!”

i Leaders Up!”, rozwdj stylow przywodczych i klimatu orga-
nizacyjnego to inicjatywy realizowane przez Polpharmg
w celu doskonalenia kompetencji menedzerskich na réz-

nych poziomach organizacji. 0d 2017 roku w programie
.Leadership Go!” wzieto udziat 120 uczestnikéw, a w realizo-
wanym od 2019 roku ,.Leaders Up!” - 185 pracownikow.

Akademia Innowacyjnosci Santander Consumer Banku polega
na zrekrutowaniu i przeszkoleniu kilkunastu lideréw z réznych
dziatéw organizacji, ktorzy wraz z zewnetrznym partnerem
przeszli kompleksowe szkolenie dotyczace service design

i design thinking oraz warsztat moderatora design thinking.
Po jego zakonczeniu liderzy prowadzg wolontariacko szkolenia
z zakresu design thinking dla innych pracownikow Santander
Consumer Banku, wspierajq nowe procesy biznesowe,
przygotowuja takze tresci edukacyjne w komunikacji wewnetrz-
nej, popularyzujgce narzedzia design thinking jako rozwigzania
wspierajace rozwoj organizacji, produktow i biznesu.

W 2019 roku pracownicy Sopockiego Towarzystwa
Ubezpleczen ERGO Hestia wzieli udziat w dwdch
menedzerskich programach rozwojowych: ,ABC przywddz-
twa”, czyli w programie rozwijajagcym u mtodych stazem
menedzerow kompetencje komunikacyjne oraz zwigzane

z budowaniem i angazowaniem zespotu, a takze w Akademii
Rozwoju Menedzeréw, skierowanej do obecnej i potencjalnej
kadry kierowniczej Biura Operacji i Likwidacji Szkad.
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Przed przystapieniem do programu mentoringu w Elffage
Polsﬁa Budownictwo kazdy uczestnik wypetnit
specjalne ankiety, oddzielnie dla mentora i mentee, w celu
zdefiniowania wtasnych potrzeb i celéw. Nastepnie na podsta-
wie wynikow ankiety potaczono w pary mentorow z mentee

i przeprowadzono szkolenie wprowadzajgce. Program mento-
ringowy sktada sie z sze$ciu-o$miu spotkan, zaplanowanych
na osiem miesiecy, w ktérych jeden mentor prowadzi jednego
mentee. Wszystkie strony programu mentoringowego pracuja
pod stata superwizjg zewnetrznego zespotu treneréow

i coachow.

e-

Program mentoringu BHP jest wewnetrznym programem
rozwojowym opracowanym specjalnie na potrzeby rozpro-
szonej organizacji, jaka jest spotka Gorazdze Cement.
Gtownym zatozeniem jest rozwdj kadry kierowniczej, od ktorej
zalezy bezpieczenstwo pracy w wytwarniach, a oczekiwanym
rezultatem jak najwigksza liczba zgtoszonych dobrych prak-
tyk BHP i brak jakichkolwiek wypadkow.

3 e
e

W ramach programu coachingowego w Rodl & Partner
przetozony osoby zainteresowanej lub sam zainteresowany
zgtasza potrzebe uczestniczenia w programie. Razem

z wewnetrznym coachem diagnozowane sg cele i potrzeby,
ktére majq by¢ osiggniete. Po ustaleniach nastepuje seria
sesji raz na dwa-trzy tygodnie. Odbywa sig takze raportowa-
nie przez coacha, ktére odnosi sie wytacznie do celu wyzna-
czonego w kontrakcie, z zastrzezeniem poufnoéci przebiegu
catego procesu z osobg coachowana. Program dostepny jest
dla oséb, ktére zarzadzajg zespotami lub ktére w przysztosci
beda petnity funkcje menedzerska.

e-

Pracownicy SuperDrob, chcacy sie rozwijac zaréwno

w pracy zawodowej, jak i w sferze prywatnej, moga przystapic
do bezptatnego, siedmiomiesigcznego programu +coaching,
prowadzonego przez licencjonowanego coacha ICC. Celem
praktyki jest wsparcie pracownikow w lepszej komunikacji,
rozwoju jako szefowie dziatow oraz bardziej efektywnej i kre-
atywnej pracy.

,Rozwojovo nakreceni - zaangazowani w pomaganie” to
realizowany w Alior Banku program dla najlepszych
pracownikow sieci sprzedazy, ktérego celem jest nie tylko
podnoszenie kompetencji biznesowych, ale rowniez budo-
wanie $wiadomosci, czym jest odpowiedzialno$¢ spoteczna.
110 pracownikow wzieto udziat w warsztacie edukacyjnym
poswieconym Celom Zréwnowazonego Rozwoju, a nastepnie
samodzielnie przygotowato i zrealizowato lokalne projekty
spoteczne.

@ 8099
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Visual Story Telling to konkurs fotograficzny dla pracownikéw
Canon Polska. celem jest zrobienie zdjecia (wraz z opisem)
zwigzanego z Celami Zréownowazonego Rozwoju. Zwycieskie
prace prezentowane sa w biurze Canon jako promocja lokalnych
problemow i ciekawych rozwigzan z zakresu zréwnowazonego
rozwoju. Trzy najlepsze prace otrzymujq nagrody w postaci
sprzetu Canon. Najlepsza praca trafia do kolejnego centralnego
etapu konkursu w ramach struktury europejskiej Canon.

Co miesigc Dziat Corporate Responsibility przygotowuje i udo-
stepnia wszystkim pracownikom newsletter Dziatu CR, w kto-
rym informuje o biezacych projektach i wdrozeniach z zakresu
zréwnowazonego rozwoju, a takze edukuje pracownikow
ALDl z réznych zagadnien.

Gtéowna ideg programu ,,Rozwin skrzydta” jest odkrywa-

nie predyspozycji pracownikow AmRestiich zdolnoci
przywoédczych. Program trwa rok i podzielony jest na kilka
krokow. Po pozytywnym przejsciu catego procesu pracownik
otrzymuje status ..bench”. Gdy w firmie pojawi sig¢ wolne sta-
nowisko odpowiadajgce kompetencjom kandydata, zostaje on
awansowany. Mozliwosci awansu zaktadaja takze relokacje
geograficzna.

2018 @ 13017

ANG Spéldzielnia oferuje pracownikom szkolenia sta-
cjonarne oraz webinary dotyczace réoznych dziedzin. Ponadto
wszyscy majg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania eduka-
cji, niezaleznie od kierunku, w ktérym chca sie ksztatcic.

Dzigki inicjatywie Tydzien Nauki pracownicy Arcelor-
M|ttal oland moga korzystac¢ z kompleksowej oferty
warsztatow. W 2019 roku 325 pracownikow wzieto udziat

w kilkunastu szkoleniach z réznych zakreséw tematycznych.

2018 @ 11000

»Act for Food” to globalny program komunikacji konkret-

nych aktywnosci na rzecz lepszego jedzenia, smaku i jakosci.
Kampanii towarzysza dziatania, ktérych celem jest przyblize-
nie pracownikom Carrefour nowej strategii firmy i wtacze-
nie ich w jej realizacje. W 2019 roku wybrano superbohateréw,
promujacych transformacje zywieniowa i CSR w firmie, prze-
prowadzono warsztaty dotyczace ekodesignu i odpowiedzial-
nych opakowan. Odbyt sie tez konkurs ,,Bio, wiem, co jem”.

2018 @ 14000
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Podejécie Customer Centricity (opisane wczeéniej jako
praktyka .Badz jak Leon. Mysl klientem”) ma pomdc sieci
Carrefour w tworzeniu angazujgcego miejsca pracy.
Celem inicjatywy jest poprawa relacji miedzy pracownikami,
a takze miedzy przetozonymi i pracownikami, co ma sig
przetozy¢ na poprawe relacji z klientami za pomocg szkolen.
W 2019 roku przeszkolono 750 oséb. Wprowadzono tez szko-
lenia taczone i uruchomiono program rozwojowy ,Zostan tre-
nerem Leona - w swoim regionie”".

2017 @ 14000

W ramach programu Digitalenty ponad 230 pracownikéw
sklepow Carrefour : catej Polski zatozyto zespét trene-
row wspierajacych osoby, z ktorymi pracuja, w korzystaniu
z najnowszych rozwigzan digitalowych, e-commerce oraz

w codziennym uzywaniu nowoczesnych technologii. W 2019
roku Digitalenty wspieraty wdrozenie i rozwéj platformy
e-learningowej Wiem, ustugi Scan&Go w supermarketach,
a takze wprowadzenie nowej wersji aplikacji Moj Carrefour.

2018 @ 14000

.Przepis na mistrza” to projekt wspierajacy zawody specjali-
styczne, takie jak cukiernik, piekarz czy rzeznik. Skierowany
jest do uczniéw szkot zawodowych oraz doswiadczonych
ekspertow, ktorzy moga ubiegac sie o zawodowa certyfikacje.
W 2019 roku w programie Carrefour klasa patronacka
cukiernikow szkolita sie w dziatach cukiernia i piekarnia w
czterech hipermarketach. Opiekunami uczniéw sg pracowni-
cy, ktérzy przeszli kurs pedagogiczny.

.Szkota kapitanska” to wewnetrzny program rozwojowy
majacy na celu przygotowanie pracownikéw Castorama
Polska do objecia stanowisk kierowniczych kadry mene-
dzerskiej Sredniego szczebla. Jest skierowany do wszystkich
pracownikéw sklepéw Castorama. Uczestnicy realizujg pro-
gram pod czujnym okiem mentoréw w sklepach na terenie
catej Polski.

2018 @ 11730

.Szkota liderow” to wewnetrzny program rozwojowy kiero-
wany do przysztych dyrektoréow w sklepach nalezacych do
Castorama Polska. Jeqo celem jest przygotowanie
uczestnikow do petnienia funkcji menedzerskich, dzigki odpo-
wiednio zaplanowanym i skoordynowanym dziataniom rozwo-
jowym prowadzonym pod opieka mentorow.

2018 @ 11730
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.Dzielmy sie wiedza!” to program wewnetrznych szkolen

i warsztatow specjalistycznych prowadzonych przez pracow-
nikow-ekspertow Credit Agricole Banﬁ Pofska dla
innych os6b zatrudnionych w banku. W 2019 roku 37 ekspertow
przeprowadzito 93 warsztaty i seminaria dla 991 uczestnikow.

2011 @ 4703

Kodeks wspotpracy to zbiér pieciu regut dobrej wspétpracy

z klientami wewnetrznymi w Credit Agricole Bank
Polska. bokument powstat, aby zwiekszy¢ sprawnos¢

i efektywnos$¢ realizacji zadan indywidualnych oraz projektow
migdzyzespotowych.

2014 @ 4703

.MOVE&CO" to dwuletni program dla middle managerow,
ktory daje pracownikom Credit Agricole Bank
Polska mozliwoé¢ zdobycia wiedzy, wymiany praktyk,
wzajemnego uczenia sig¢ oraz wspotpracy przy ciekawych
projektach. Na program sktadaja sie cykl warsztatow rozwija-
jacych kompetencje menedzerskie oraz platforma komunika-
cyjna online.

2018 @ 4703

W 2019 roku rozpoczeta sig piata edycja programu ,,Let’s
Share - dzielimy sie wiedzg”, w ramach ktérego pracowni-
cy Dentsu Aegis Network Polska wymieniaja
sie wiedzg specjalistyczng. Powotano 18 nowych trenerdw.
Odbyto sie 30 szkolen dla okoto 330 pracownikdow.

2017 @ 850

Do Akademii Trenera zapraszane sg osoby z kompetencjami
przydatnymi z punktu widzenia firmy Emitel, ktére chea
przekaza¢ swojg wiedze wspotpracownikom. Uczestnicza

w szkoleniach, podczas ktérych rozwijajg umiejetnosci
trenerskie, a nastepnie otrzymujg wsparcie w organizacji
szkolen dla kolegow z pracy. Trenerzy wewnetrzni otrzymuja
dodatkowa gratyfikacje finansowa.

2017 @ 450

Akademia Eneris to czterogodzinne obowigzkowe szkolenie
rowadzone w czasie pragy przez treneréw wewnetrznych
NERIS Ochrona Srodowiska dla pracownikéw

fizycznych firmy. W 2019 roku tematem przewodnim byto

bezpieczenstwo pracy oraz Kodeks etyki Eneris.

2016 @ 1o Jet

~Poczatkujacy menedzer” to program przygotowujacy
menedzeréw do petnienia nowo podjetej funkcji. Program
Europejskiego Funduszu Leasingowego
sktada sie z trzech modutéw. Sa to: ugruntowanie wiedzy
na temat kluczowych proceséw zarzadzania zespotami

i doskonalenie umiejetnosci menedzerskich, budowanie
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Swiadomosci w zakresie stylu zarzadzania i komunikacji,
budowa planu rozwoju osobistego i zwigkszajgcego efektyw-
nos$¢ zespotu.

2018 @ 662

Celem Tygodnia Zrownowazonego Rozwoju jest edukacja
prosrodowiskowa pracownikow Henkel Polska oraz
zwroécenie ich uwagi na konkretne wyzwania w zakresie
ochrony érodowiska i CSR. W 2019 roku przeprowadzono
kampanie edukacyjng na temat zero waste i odpowiedzialnej
konsumpcji.

2018 @ 500

Celem ,,Programu mentoringu dla menedzerow” w firmie
Henkel Polska jest rozwdj umiejetnosci przywodczych
oraz transfer wiedzy i dobrych praktyk miedzy pracownikami
reprezentujgcymi rozne dziaty i funkcje firmy. Praca w parach
mentoringowych trwa 12 miesigcy. W ciagu trzech lat w pro-
gramie wziety udziat 42 pary.

Program iLead to platforma komunikacji i networkingu
wszystkich przedstawicieli kadry kierowniczej Henkel
Po{ska, dajaca mozliwos¢ dyskusiji o biznesie i zarzadza-
niu, wymiany do$wiadczen i praktyk. Praktyka realizowana
jest przez spotkania plenarne (dwa razy w roku) i seminaria.
Obecnie programem objetych jest ponad 100 pracownikow

kadry zarzadzajacej.
2017 @ 500

»You grow” to projekt rozwojowy skierowany do mtodych i zdol-
nych pracownikéw firmy Henkel Polska, ktorzy nie petnia
jeszcze funkcji menedzerskich. Program opiera sig na czterech
kluczowych elementach: indywidualnym planie rozwoju, wspét-
pracy miedzydziatowej, programie szkoleniowym mini-MBA

i grach symulacyjnych. Uczestnicy majg mozliwosc¢ realizowania
dodatkowych, ciekawych projektow w bliskiej wspotpracy

z przedstawicielami najwyzszej kadry zarzadzajace;j.

Program szkoleniowo-rozwojowy ,,Brown Bag Sessions” to
lokalny program dla pracownikéw wroctawskiego Hewlett
Packard Enterprise Global Business
Center. Jego gtownym celem jest kultywowanie kultury
dzielenia sie wiedza oraz promocja wsrod pracownikdow ich
statego rozwoju oraz poszerzania wiedzy i umiejetnosci.
Gtowne poruszane zagadnienia to: finanse, kwestie technicz-
ne, rozwdj osobisty, umiejetnosci miekkie.

2018 @ 900

Raz w miesigcu w firmie Horus Innowacyine
Materiaty Przemystowe odbywa sie inicjatywa
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pod nazwa ,Inspirujaca sesja wideo”, podczas ktérej pra-
cownikom wyswietlane sg wystapienia TED i inne materiaty
filmowe.

2014 @46 (7]

Druga edycja Szkoty Redaktorow ,,Gazety Wyborczej” obej-
muje 10 trzydniowych zjazdow zaplanowanych na 12 miesiecy.
Uczestnicy doskonalg swoj warsztat redaktorski pod okiem
doswiadczonych dziennikarzy ,Gazety Wyborczej” {Gruga
Agora], autorow ksigzek i scenariuszy oraz ekspertow
nowych mediow. Ideg projektu jest rozwijanie kompetencji

i przygotowanie mtodych stazem redaktorow do stawianych
przed nimi wyzwan.

2018 @ 2586

IWitness Global Citizens Programme to program dla pracow-
nikow IKEA Retail, wramach ktérego organizowane sg
wyjazdy do krajow objetych pomoca IKEA Foundation. Dzieki
programowi pracownicy stajg sie ambasadorami zrownowa-
zonego rozwoju, walki ze zmianami klimatu i dziatalnosci spo-
tecznej. W 2019 roku polscy pracownicy mieli szanse zoba-
czyc, jak IKEA Foundation wspoélnie z One Acre Fund walczy

z gtodem i ubéstwem, wspierajac rolnikéw i zrownowazone
rolnictwo w Rwandzie.

2015 @ 5091

W ramach programu ,.Zaloguj sie do rozwoju” zaintereso-
wanym pracownikom mBanku udostepniane sg tresci
wspierajace samodzielny rozw6j. Pomagajg im one posze-
rza¢ wiedze w dziedzinach zwigzanych z codziennymi zada-
niami, nabywac dodatkowe umiejetnosci spoteczne, a takze
rozwijac sie w sferze pozazawodowej. W 2019 roku pra-
cownicy korzystali z udostepnionych narzedzi rozwojowych
ponad 5 tys. razy.

2018 @ 7068

W 2019 roku spotkania rozwojowe dla pracownikéw grupy
mBanku organizowane byty jako piatki z rozwojem (wcze-
$niej opisane jako Dni Rozwoju dla Pracownikéw mBankul).
Sktadaty sie na nie: warsztaty, wyktady i konsultacje indywi-
dualne. W 2019 roku odbyto sie tacznie 180 spotkan i konsul-
tacji, a uczestniczyto w nich ponad 3100 osdb.

2015 @ 7068

Celem programu ,,PROwadz z Energiq” jest rozwdj kom-
petencji kierownikow liniowych. Zawiera on rézne moduty
szkoleniowe, jak np. zarzadzanie praca zespotu i wspotpra-
ca, narzedzia oceny pracownika, przywddztwo i budowanie
autorytetu, zarzadzanie zmiang oraz decyzyjnos¢ i odwaga

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

menedzerska. Program wpisuje sie w realizacje wartosci

PGE Polskiej Grupy Energetycznej.

2018 @ 40000

Aby pomdc w zarzadzaniu zespotami i projektami, firma
Rodl & Partner prowadzi program developmenowy
dla menedzerow. Lepiej wyedukowana i dojrzata kadra
zarzadzajaca ma bezposredni wptyw na lepiej komunikujace
sie zespoty, w ktorych jest mniejsza rotacja i ktore razem
pracuja nad realizacja celdow. Dziatania dostosowano do indy-
widualnych potrzeb, zdefiniowanych na etapie diagnozy.

W 2019 roku w programie wzieto udziat 13 osob.

2018 @ 525 ¥

Aby wesprzeé pracownikdéw w procesie rozwoju, Sanofi
oferuje im zajecia z jezyka angielskiego, w tym ,Fast track
improvement”, zajecia grupowe i indywidualne, platforme
e-learningowa Go fluent, newslettery, fiszki i mailingi
wysytane co dwa tygodnie.

2017 @ 900 i

Dzigki platformie ICAN Corporate kazdy z pracownikow firmy
SaI'IOfI, niezaleznie od stanowiska, jakie zajmuje, moze
poszerzac swojq wiedze na takie tematy, jak: przywodztwo,
tajniki sprzedazy, nowe technologie. Narzedzie oferuje dostep
do elektronicznego wydania HBR Polska. Kazdy z pracowni-
kow miat tez mozliwo$¢ ukonczenia certyfikowanego szkole-
nia 0 sztuce pisania w biznesie”.

2018 @ 900 %7

Na otwarcie czwartej edycji ,Programu mentoringu

w Sanofi” przygotowano spotkania dla nowych mento-
row, spotkania doszkalajace, informacyjne dla menteeiich
przetozonych. Powstato kilkanascie nowych par mentorin-
gowych.

2015 @ 900 Lﬂl

W Strefie wymiany wiedzy Santander Consumer
Banku eksperci dzielg sie swoim doswiadczeniem w pro-
jektach szkoleniowo-warsztatowych z innymi pracownikami
na zasadach wolontariatu kompetencyjnego. Dotychczas

w projekcie wzieto udziat ponad 50 treneréw wewnetrznych
i ponad 1 tys. uczestnikow. W 2019 roku tematem byty
zagadnienia zwigzane z transformacja cyfrowg biznesu.
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Do dyspozycji pracownikow firmy SITECH zostato oddane
zaawansowane Centrum Szkoleniowe, w ktorym wykwali-
fikowani trenerzy wewnetrzni szkolg m.in. z zakresu lean
manufacturing, zasad ergonomii czy modelu 5S. Centrum ofe-
ruje rowniez szkolenia wirtualne przy uzyciu cyberokularow
HoloLens.

2016 @ 1850

Rotacja stanowisk w firmie SITECH polega na czasowej
zmianie stanowiska pracy. Nastepuje to na wniosek pracow-
nika lub po konkretnych wskazaniach po konsultacjach mie-
dzyoddziatowych. Proces moze trwac kilka miesiecy, a nawet
trzy lata.

2018 @ 1850

W ramach Uniwersytetu Otwartego organizowane sg
cykliczne wyktady dla pracownikow TAURON Polska
Energla, umozliwiajgce spotkania z ekspertami specjalizu-
jacymi sie w réznych dziedzinach: nauce, biznesie, polityce czy
rozwoju osobistym. Do tej pory odbyto sie ponad 30 wyktadow,
w ktorych tacznie uczestniczyto kilkuset pracownikow.

2017 @ 24000

Celem akgji ,Dzien z klientem” jest zaangazowanie pracow-
nikéw T-Mobile Polska w budowanie wizerunku firmy
i satysfakcji klienta. Pozwala ona pracownikom dos$wiadczy¢
réznorodnoéci i specyfiki pracy sprzedawcy.

2016 @5063 '

Volkswagen Motor Polska oferuje pracownikom
szkolenia z autonomicznego utrzymania ruchu. 20 pracowni-
kow zdobywa nowe kompetencje podczas 20 tygodni szkolenia
zakonczonego egzaminem. Nastepnie wdrazajq wiedze

w pracy na linii, a ich rozwéj koordynowany jest przez kierow-
nika dziatu. Zatrudnieni maja tez mozliwo$¢ udziatu w szkole-
niach oferowanych przez firmy zewnetrzne.

2014 @ 1300

WOLONTARIAT PRACOWNICZY

W 2019 roku wérod inicjatyw pracowniczych w dziedzinie
wolontariatu, realizowanych przez pracownikow ANG
Spotdzielnia, poza programem edukacji finansowej,
znalazty sie m.in. wyprowadzanie psow ze schroniska na
spacery czy sprzatanie Puszczy Kampinoskiej. Kazdy pra-
cownik moze w ciggu roku przeznaczy¢ trzy dni na tego typu
wolontariat.

e-

Program ,.#CitiVolunteers dla rozwoju” realizowany jest
dwutorowo. Pierwsza z inicjatyw to ,.Citi Mentoring”, ktérego
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celem jest wtaczenie ekspertow Citi w programy realizowane
w ramach projektow Citi. Wérdd odbiorcéw dziatan mento-
ringowych sga: start-upy, kobiety rozwijajgce wtasny biznes,
studentki kierunkéw IT oraz migranci marzacy o wtasnym
biznesie. Druga inicjatywa to ,,Citi Skills Marathon” dla
organizacji - projekt taczy zespot wykwalifikowanych pra-
cownikoéw Citi z organizacjami pozarzadowymi i start-upami,
umozliwiajgc im wykorzystanie ich profesjonalnej wiedzy

do rozwigzywania konkretnych probleméw organizacyjnych.
Podczas wspoétpracy z organizacja zespot Citi w Polsce
(Citi Handlowy i Citibank Europe Plc] pta-

nuje, projektuje i tworzy mozliwe do wdrozenia rozwigzania
w obszarach komunikacji, HR, prawa i podatkéw, finansoéw,
infrastruktury i technologii.

Festiwal Wolontariatu to wydarzenie dla pracownikow
Banku Pekao - aktywnych wolontariuszy oraz tych,
ktorzy chca sie zaangazowac. Formuta zaktada udziat przed-
stawicieli organizacji przyjmujacych pomoc i przygotowanie
przestrzeni na prezentacje dziatan organizacji. Statym ele-
mentem spotkania jest panel ekspercki i dyskusja tematycz-
na, ktére pozwalajg na wymiane doswiadczen.

Konkurs grantowy ,, Jestesmy blisko” - 90 projektow na
90-lecie Banku Pekao SA to wolontariat na rzecz lokalnych
spotecznosci. Pracownicy Banku Pekao w roli lidersw
zgtaszaja pomyst na pomaganie, zbierajg zesp6t wolontariu-
szy i niosg realne wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej
potrzebne. Inicjatywe dotuje grant finansowy od Fundacji
Banku Pekao S.A. imienia dr. Mariana Kantona. Konkurs to
réznorodne dziatania w catej Polsce, przypisane do jednego
z obszaréw: edukacja, ekologia i pomoc zwierzetom, kultura
i sztuka, przeciwdziatanie wykluczeniu, ruch i zdrowie.

3
@ 13779 YN

Duze zaangazowanie spoteczne pracownikow Castorama
Polska zainspirowato spotke do wprowadzenia rozwigzan
systemowych z zakresu wolontariatu pracowniczego. Kazdy
z pracownikow ma mozliwo$¢ wzigcia udziatu w projektach
wolontariatu w ramach czasu pracy. W ciggu roku zatrudnieni
dysponuja 24 godzinami, ktore moga wykorzystac¢, angazujac
sie w projekty spoteczne. Majg mozliwos¢ spozytkowania
swojej wiedzy, pasji i doSwiadczenia do pomagania lokalnym
spotecznosciom.

11730

©

CCC stara sie uzupetnia¢ luki kompetencyjne u stowarzyszen
oraz fundacji, z ktérymi wspotpracuje, przez program wolon-
tariatu kompetencyjnego dla trzeciego sektora. Dotychczas
pracownicy firmy przeszkolili okoto 40 organizacji.




RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

Dzieki akcji ,,Zamien komorke na planszowke” firma DB
Car 0 I{’olska Largo PolskKa edukuje mtodziez, ze wolny czas mozna
spedzi¢ z réwiesnikami takze poza przestrzenia wirtualna.
Jedna z promowanych form zabawy s gry planszowe opa-
trzone materiatami informacyjnymi dotyczacymi zagrozen
ptynacych z fonoholizmu. Firma dwa razy w roku przygotowu-
je 10 pakietow gier planszowych, przeznaczonych dla graczy
w roznym wieku. Wolontariusze odwiedzajq z nimi dzienne
osérodki pomocy i Swietlice Srodowiskowe, a po wizycie prze-
kazuja gry odwiedzanym o$rodkom.

@ 3000

DNB Bank Polska przeprowadza corocznie konkurs na
projekty CSR, w ktorym wszyscy pracownicy moga zgtaszac
propozycje, jakie ich zdaniem przyczynig sig¢ do zwigkszenia
poziomu wiedzy ekonomicznej spoteczenstwa lub sa dziata-
niami na rzecz $rodowiska. O wyborze projektow, ktére beda
realizowane w danym roku, decydujg pracownicy. Bank finan-
suje najlepsze, wytonione w wyniku gtosowania rozwiazania,
a kazdy pracownik zaangazowany w wolontariat pracowniczy
otrzymuje jeden ptatny dzien wolny od pracy. W 2019 roku
wsparcia finansowego udzielono czterem projektom.

@216 (7]

Wolontariusze z Fl.liitSU Technology Solutions co
miesigc jezdza do schroniska i wspieraja jego pracownikow.
Pomagajg przytulisku w Gtownie, wyprowadzajac psy na spa-
cer, sprzatajac wybiegi, czeszac i socjalizujac psy. Sprzataja
tez miejsca, w ktorych zyja koty. Robia takze zdjecia, ktére sg
potem wykorzystywane, zeby znalez¢é zwierzetom nowe domy.

e

W okresie przedswigtecznym w kwietniu i grudniu 2019 roku
wolontariusze GI'UQ! Enea w ramach akcji ,,Dobra energia
na swieta” wzieli udziat w warsztatach rekodzieta, tworzac ozdo-
by na kiermasze charytatywne zorganizowane w Bydgoszczy, Pile,
Poznaniu i Szczecinie. Podczas kiermaszéw sprzedano produkty
wykonane przez wolontariuszy Enea za kwote 6 tys. zt. Pozyskane
$rodki przeznaczono na wsparcie podopiecznych organizacji spo-
tecznych wybranych przez naszych wolontariuszy.

@16193

Zaangazowanie spoteczne firmy Higma Service w2019
roku polegato m.in. na zorganizowaniu, z okazji Swiatowego
Dnia Ziemi, trash challenge polegajacego na zbieraniu

$mieci w najblizszym otoczeniu firmy, aktywnym udziale

w Swiatowym Dniu Zwierzat i organizacji zbiorki na rzecz
bezdomnych zwierzat oraz przygotowaniu przez zespot
Higma Service Szlachetnej Paczki dla potrzebujgcej rodziny.

3 oo
ity
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W ramach programu grantow dla wolontariuszy firma
intive wspiera finansowo projekty zgtaszane przez pracow-
nikéw w réznych oddziatach w Polsce. Na specjalnej stronie
intranetowej publikowany jest harmonogram programu, kry-
teria oceny projektu wraz z przypisanymi miarami, regulamin
oraz formularz zgtoszenia. W komisji oceniajacej na state
znajduja sie menedzerowie firmy oraz osoba odpowiedzial-
na za CSR. Dodatkowo projekty oceniajg ochotnicy z danego
oddziatu, by méc wzig¢ pod uwage takze lokalny koloryt
zgtoszenia. W 2019 roku wprowadzono zapis, w ktérym co
najmniej dwa projekty z zakresu zero waste/zero pollution
otrzymaja grant, bez wzgledu na lokalizacje biura.

W 2014 roku Michat Ciundziewicki, wolontariusz i prezes

Jet Line, zostat cztonkiem Koalicji Prezesi - Wolontariusze
(w 2019 roku zmienionej na Liderzy Pro Bono), ktérej celem
jest promowanie idei wolontariatu, zwtaszcza pracowniczego,
i dzielenie sie wiedzg i do$wiadczeniem z innymi. W ramach
partnerstwa w Koalicji Liderzy Pro Bono firma bierze udziat
w projekcie ,Wiedza i doswiadczenie”, lekcjach przedsie-
biorczosci w liceach, studenckim festiwalu BOSS, udziela

tez wsparcia biznesowego podmiotom Fundacji Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych.

W 2019 roku pracownicy Browaru Dojlidy postanowili
wesprze¢ dziatania Kompanii Piwowarskiej, organi-
zujac akcje wolontariatu pracowniczego pod hastem ,, KP

dla Biatowieskiego Parku Narodowego”. Akcja polegata

na sprzataniu puszczy oraz malowaniu taraséw widokowych
na terenie rezerwatu pokazowego zubrow. Wolontariusze
przekazali takze darowizne na dalsze prace porzadkowe.

15 ie
e

Pracownicy Kompanii Piwowarskiej w ramach ini-
cjatywy ,,KP przyjacielem Hospicjum” przychodza regularnie
do Hospicjum Palium, aby pielegnowac przylegty ogrdd, my¢
okna, sprzatac tazienki, przesadza¢ kwiaty. Przytaczaja sie
co roku do akcji z okazji Walentynek . Z mitoscia, na stodko”.
Organizuja tez na terenie Browaru kiermasz Swiateczny.

KP wspiera tez dziatania hospicjum finansowo, w 2019 roku
przekazata srodki na remont tazienek.

3 e
e

Gtowne cele zintegrowanego programu wolontariatu pra-
cowniczego to: realizacja dziatan z zakresu czterech filarow
cskR KPMG (wspieranie spotecznosci lokalnych, ochrona

i szerzenie wiedzy na temat $rodowiska naturalnego, pro-
mocja dziatan na rzecz przedsiebiorczosci oraz wspieranie
inicjatyw zwiazanych z kultura); promowanie odpowiedzial-
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nosci spotecznej wérdd wspotpracownikéw i interesariu-
szy zewnetrznych oraz realizacja Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju.

e HA

0d 13 lat w firmie LOTTE Wedel dziata program grantowy
.Wedel od serca - pomagamy innym”, w ramach ktérego pra-
cownicy moga zgtosic¢ autorskie projekty spoteczne na rzecz
fundacji czy instytucji, ktore chca wesprzec z pomoca budzetu
firmy przeznaczonego na granty. W 2019 roku wyniést on 75 tys.
zt. Najczesciej realizowane sg projekty dla lokalnych spotecz-
nosci, z ktérych wywodza sie pracownicy Wedla. Do dzis$ prze-
prowadzono ponad 150 projektéw spotecznych w catej Polsce.
W 2019 roku do programu dodana zostata istotna zmiana -

o tym, ktory z pomystéw zostanie wdrozony, pracownicy firmy
decydowali w wewnetrznym gtosowaniu, dostepnym dla wszyst-
kich (specjalne e-kioski umozliwiajg gtosowanie takze pracowni-
kom produkcji, niepostugujacym sie na co dzien komputerami).

,Minigranty” - program grantowy dla pracownikéw LPP
jest konkursem wspierajgcym aktywnos$¢ w ramach wolonta-
riatu pracowniczego. Pracownicy LPP moga sie ubiegac

o dofinansowanie projektéw kierowanych do organizacji
pozarzadowych i ich beneficjentow, instytucji publicznych,

w szczegolnosci szkot, klubow sportowych, klubéw osiedlo-
wych, swietlic $rodowiskowych, domdw dla dzieci, szpitali,
hospicjow, osrodkow pomocy spotecznej lub bezposrednio
do pracownikéw i W 2019 roku sposrod zgtoszen nagro-
dzono cztery inicjatywy, ktdre otrzymaty dofinansowanie

w ramach programu grantowego - tgczna wartos¢ udzielonej
pomocy wyniosta ponad 20 tys. zt.

3t
e BE

Program wsparcia inicjatyw spotecznych ,,Bogdanka
spotecznie zaangazowana” to narzedzie partycypowania
pracownikow spétki Lubelski Wegiel Bogdanka

w lokalnych projektach i akcjach spotecznych. Wolontariat
pracowniczy w sp6tce ma na celu kreowanie pozytywnych
zmian w najblizszym otoczeniu kopalni oraz zwigkszenie
zaangazowania pracownikow w inicjatywy spoteczne i chary-
tatywne. Zgtaszang przez zatrudnionego inicjatywa moze by¢
pomyst jego lub grupy pracownikéw na akcje spoteczna. Moze
ona dotyczyc¢ réwniez dziatan podejmowanych przez podmioty
funkcjonujace w otoczeniu lokalnym spotki i jej pracownikow.

.Eat cake and donate” to oddolna inicjatywa pracownikow
firmy Nokia Solutions and Networks. polega

ona na sprzedazy ciast i ciasteczek upieczonych przez samych
uczestnikow. Kazdy, kto lubi wypieki, mogt przyjsé i za sym-
boliczng kwote zakupi¢ wypatrzony przez siebie przysmak.
Wydarzenie odbywa sie co roku od 2018 roku. Zysk przekazy-
wany jest wybranym fundacjom charytatywnym.

3 i 10 W
e HE
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Inicjatywa Nokia Heroes skupia sie na pomaganiu instytu-
cjom charytatywnym, ktére wspieraja lokalng spotecznosc.
Wolontariusze z NoKia Solutions and Networks
dziela sie swoimi umiejetnosciami na réznych ptaszczyznach
wymagajacych pomocy, np. zbierajac $mieci czy prowadzac

warsztaty dla dzieci.
e =
@ < [

Podczas Miesigca Zaangazowania Spotecznego NSG
Group w Polsce pracownicy mogli przy wsparciu firmy
realizowac wtasne projekty w ramach wolontariatu pracow-
niczego. We wrzesniu zgtoszono 50 pomystow, z ktorych
wewnetrzne jury wybrato do realizacji w pazdzierniku 10
inicjatyw, kazda w innej lokalizacji. Wszystkie oddziaty firmy
miaty wybranego sposrod pracownikéw koordynatora lokal-
nego, ktory konsultowat dziatania z dyrektorem oddziatu

i koordynatorem centralnym.

3t
@ 4200 |

Pracownicy Provident Polska w ramach wolontariatu
kompetencyjnego wspieraja mentorsko projekty spoteczne
mtodziezy, organizowane w ramach olimpiady ,, Zwolnieni

z teorii”, udzielajac merytorycznych wskazéwek i dzielac sie
swoim do$wiadczeniem. Spotkania mentorskie odbywaja sie
w wyznaczonych oddziatach firmy na terenie catej Polski

i sktadaja sie z dwoch czesci. Pierwsza to indywidualna sesja
mentoringowa w postaci rozmowy, podczas ktorej uczestni-
cy uzyskuja rady i wskazowki dotyczace realizacji swojego
przedsiewziecia. Druga to sesja warsztatowa dla kilku zespo-
tow, podczas ktorej uczestnicy odbywaja szkolenie z wybrane-
go zagadnienia poszerzajgcego ich kompetencje w zarzadza-
niu projektami.

PwC service Delivery Center realizuje program wolontaria-
tu pracowniczego, w ktdrym kazdy pracownik moze zrealizo-
wac dowolny pomyst z jednego ze zdefiniowanych obszaréw

i uzyskac dofinansowanie na jego wykonanie. Obszary
wolontariatu to ekologia i dbato$¢ o Srodowisko, niesienie
pomocy zwierzetom, edukacja i wyrownywanie szans dzieci

i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, wytaczenie
spoteczne oséb starszych. W wolontariat pracowniczy zaan-
gazowato sie juz 50 osob, a ta liczba ciggle roénie. W ramach
zgtoszonych inicjatyw pracownicy wspierajg m.in. schronisko
dla zwierzat, $wietlice dla dzieci, dom pomocy spotecznej,

a takze sprzataja okoliczne parki.

Podczas wyjazdu integracyjnego pracownicy PwC service
Delivery Center w ramach wspotpracy z Parkiem élaskim

i Fundacja Parku élaskiego mogli wzig¢ udziat w warsztatach
budowania domkow dla jezy i budek dla jerzykéw. W sumie
wykonano okoto 40 konstrukcji, ktore zostaty rozmieszczone
na terenie Parku élaskiego. Wolontariusze wzieli rowniez
udziat w warsztatach edukacyjnych na temat jezy i jerzykow
oraz koniecznos$ci ochrony tych zwierzat, a takze w warsz-
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tatach dotyczacych bioréznorodnosci ekosystemu Parku
Slaskiego.

16 e
e

Jeden z projektow wolontariatu pracowniczego PwC
Service Delivery Center to wspotpraca z Domem Pomocy
Spotecznej Zacisze. Przebywajacych tam senioréw regular-
nie odwiedzajg wolontariusze z PwC SDC, ktérzy organizuja
zabawy i inicjujg indywidualne rozmowy z podopiecznymi.
Dodatkowo przed $wietami Bozego Narodzenia juz po raz
drugi zaangazowano studentdw czterech najwiekszych
uczelni na élasku i w Opolu w Swiateczna akcje ,,Studenci
dla Zacisza”. W 2019 roku wzieto w niej udziat prawie 500
studentow, dzieki czemu dodatkowe fundusze zostaty prze-
znaczone na zakup choinki i nowych dekoracji Swigtecznych
do domu.

@ 6000

0d 2012 roku Fundacja PZU koordynuje wolontariat pra-
cowniczy w Grupie PZU. Kazdego roku organizuje dwie edy-
cje konkursu ,Wolontariat to rados¢ dziatania” - wiosenna
i jesienng, gdzie przyznaje granty w wysokosci do 5 tys. zt.
Whnioski do konkursu moze zgtasza¢ kazdy pracownik,
ktory chciatby zaangazowad sie w pomoc innym i miec
wptyw na otoczenie. W czasie, kiedy nie jest prowadzony
nabor wnioskdw konkursowych, kazdy pracownik moze
zgtosi¢ swoj pomyst w trybie pozakonkursowym. Wysokos¢
grantui'est uzalezniona od projektu. W 2019 roku pracow-
nicy jako wolontariusze zrealizowali 109 autorskich

projektow; dla poréwnania w 2018 roku byto ich 77,
aw 2017 -72.

Pracownikom Refinitiv Poland przystugujg w ciggu
roku dwa dodatkowe dni wolne na wolontariat. Moga je
wykorzysta¢ np. na wspotprace ze schroniskami: 0T0Z
Animals Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat Ciapkowo
w Gdyni lub OTOZ Animals Schronisko dla Bezdomnych
Zwierzat w Dabrdowce k. Wejherowa. Wolontariusze
spedzaja caty dzien na spacerach z psami.

3 N
@ 1081 |W

Do udziatu w Yoda Program zaproszone zostaty dzieci ze
szkoty podstawowej w Gdyni, ktére maja problemy z jezy-
kiem angielskim, francuskim lub matematyka i ktére jedno-
czesnie, z powodow finansowych, nie moga pozwoli¢ sobie
na ptatne korepetycje. Spotkania odbywajg sie w siedzibie
Refinitiv Poland w Gdyni. Wolontariusze firmy prowa-
dza dodatkowe zajecia z danego przedmiotu. Podczas indy-
widualnych lekcji pracownicy moga skupic¢ sie na pomocy
przy odrabianiu prac domowych, ktére sprawiaja trudnos¢

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

uczniom, lub tez moga powtorzyc¢ inny materiat wymagajacy
dodatkowych wyjasnien.

Pracownicy firmy Shell Polska - checig angazuja sie

we wspieranie lokalnych spotecznosci, biorgc udziat w takich
inicjatywach, jak sadzenie drzew, Szlachetna Paczka, Dzien
dla Zwierzat, honorowe krwiodawstwo, wymiana ubran czy
przekazywanie odziezy osobom potrzebujacym.

@ 4200

Firma M co kwartat zbiera propozycje dziatan z zakresu
wolontariatu pracowniczego. Ich beneficjentami moga byc:
organizacje pozytku publicznego (stowarzyszenia, fundacje),
instytucje publiczne (szkoty, przedszkola, szpitale, domy
pomocy spotecznej itp.) oraz inne osoby i organizacje potrze-
bujace pomocy. Firma wspiera dziatalno$¢ pracownikow,
finansujac narzedzia, dzigki ktorym moga oni zrealizowaé
zaproponowany przez siebie wolontariat. O wyborze inicjatyw,
ktoére otrzymajq wsparcie, decyduje wewnetrzna komisja.
Preferowane sg lokalne spotecznoéci i organizacje prowadza-
ce dziatalnos¢ edukacyjna i oSwiatowa, prozdrowotng, pro-
ekologiczng, kulturalng lub pomocowa.

EduClass for Kids to inicjatywa pracownikow firmy UBS

we Wroctawiu. Projekt polega na udzielaniu korepetycji

z przedmiotéw szkolnych (matematyka, jezyk angielski,
fizyka, chemia itd.) wychowankom Wroctawskiego Centrum
Opieki i Wychowania. Wolontariusze - pracownicy firmy UBS
-podczas regularnych, indywidualnych spotkan przez caty rok
szkolny wspieraja w nauce dzieci i mtodziez w wieku od 8 do
18 lat. Spotkania odbywaja sie raz w tygodniu, a wolontariusz
pracuje z jednym podopiecznym przez 10 miesiecy.

We wszystkich czterech zaktadach Volkswagen POZHBI’\,
przy gtéwnych wejsciach do fabryki ustawiane sg duze konte-
nery, do ktérych chetni pracownicy moga wrzucac przyniesione
dary. Cele zbiérek sg zréznicowane. Firma zorganizowata juz
zbiorki artykutow higienicznych dla Hospicjum Poznanskiego,
ksigzek dla bibliotek szkolnych, artykutow papierniczych z okazji
rozpoczecia roku szkolnego dla domu dziecka czy tez we wspot-
pracy z Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu - dla
dzieci ze szkdt na Madagaskarze, a takze zbiorki karmy i artyku-
tow dla zwierzat ze schroniska. Poza tym w ramach wolontaria-
tu akcyjnego pracownicy sadza drzewa, sprzataja pobliski las,
wspolnie organizuja tereny zielone przy swietlicach wiejskich

w sasiadujacych z firma sotectwach, maluja $wietlice itp.

3 M
@ 11000 NN
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Konkurs grantowy Wolontariusze AmRest ma inspirowac
pracownikéw do wspierania lokalnych spotecznosci. Co naj-
mniej trzyosobowe grupy wypetniajg wniosek, przedstawiajac
pomyst i kosztorys projektu. Komisja konkursowa nagradza
najlepsze zgtoszenia kwotg do 5 tys. zt. W 2019 roku
wAmRest przyznano 12 grantéw na taczna kwote

ponad 50 tys. zt.

©@ O~

ANG Spétdzielnia wspiera potrzebujgce rodziny
i przygotowuje im $wiagteczne paczki.

©- @~ M

ANWIL stworzyt program wolontariatu pracowniczego,
w ramach ktérego zgtoszono projekty m.in. na organizacje
zajec rekreacyjnych dla dzieci ze Swietlic Srodowiskowych
oraz prace remontowe na rzecz beneficjentéw. W ciagu
dwoch lat wolontariusze zrealizowali 65 projektow.

2016 @ 1300

W 2019 roku wolontariusze Aguanetu przepracowali 460
go-dzin w ramach wolontariatu pracowniczego, ztozyli osiem
wnioskow na wsparcie finansowe dla organizacji pozytku
publicznego na kwote 45 tys. zt. Regularnie wtaczali sig

w akcje na rzecz ubogich, $rodowiska naturalnego czy pomo-
cy potrzebujacym.

2018 @ 820 a_'f/r:-

0d 2009 roku firma ArcelorMittal Poland rozwija
program wolontariatu pracowniczego. Kazdy pracownik
moze liczy¢ na wsparcie firmy w zaleznoéci od potrzeb,
rodzaju prac czy dziatalnosci. Wérdd inicjatyw sa pikniki
rodzinne i wydarzenia sportowe, zajecia dla dzieci, spotkania
z seniorami, pomoc w schroniskach dla zwierzat, drobne
prace remontowe i dziatania na rzecz osob z niepetnospraw-
noscig. W 2019 roku 199 wolontariuszy przepracowato

1010 godzin w 137 akcjach na rzecz ponad 205 tys. benefi-
cjentow.

2016 @ 11000

Celem wolontariatu senioréw w Citi realizowanego przez
Citi Handlowyjest aktywizacja spoteczna osob star-
szych oraz umozliwienie im dzielenia sie swoim doswiadcze-
niem zyciowym i zawodowym. Seniorzy otrzymujg dostosowa-
ne do ich zainteresowan propozycje zaangazowania

i podejmuja sie niektorych z proponowanych dziatan

w ramach wolontariatu indywidualnego.

2012 @ 3700

Citi w Polsce [Citi Handlowy i Citibank
Europe Plc] wspiera rozwoj obecnych i emerytowa-

nych pracownikéw. Zacheca ich do udziatu w konkursie
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Wolontariusz na Bank!, w ktérym najlepsze pomysty
na projekty spoteczne otrzymuja grant na realizacje.

2004 @ 3700

W ramach Programu wolontariatu pracowniczego Citi
pracownicy Citi w Polsce (Cltl Handlowy

i Citibank Europe Plc] zachecani sa do dzielenia sie
swojg wiedzg, doswiadczeniem i umiejetnosciami oraz do
wspierania réznorodnych przedsiewzie¢ spotecznych.

2004 @ 3700

Pracownicy Banku Millennium biora udziat w kon-
kursie Millantrop prowadzonym przez Fundacje Banku
Millennium, w ktérym moga wygrac grant na realizacje akcji
spotecznej. Do tej pory w inicjatywach finansowanych z kon-
kursu wzieto udziat ponad 500 wolontariuszy, ktérzy zrealizo-
wali programy dla kilkunastu tysiecy beneficjentow.

2017 @ 6270

Mikrodotacje angazujg pracownikéw w dziatania na rzecz
lokalnych spgtecznosci. Beneficjentami programu Banku
Ochrony Srodowiska sa organizacje pozarzadowe

i instytucje publiczne. Co roku odbywaja sig¢ dwie edycje
programu. W 2019 roku zrealizowano 12 projektow, w tym
m.in spotkanie wigilijne dla 0séb bezdomnych.

2017 @ 1212

Program wolontariatu pracowniczego obejmuje edukacje,
tworzenie roznorodnych mozliwosci dziatania oraz meryto-
ryczne i finansowe wsparcie pomystow pracownikow

na rzecz lokalnych spotecznosci. Kazdemu pracownikowi
BNP Paribas Bank Polska przystugujg takze dwa
dni wolne w roku na wolontariat indywidualny lub zespotowy.
W 2019 roku 4872 wolontariuszy przepracowato 31 126 godzin
na rzecz lokalnych spotecznosci.

2015 @ 10000

W ramach programu grantowego , Inwestujemy w dobre
pomysty” pracownicy Capgemini Polska mogg otrzy-
mac dofinansowanie na projekty spoteczne. Projekty musza
angazowac ludzi (z firmy i spoza niej), aktywizowa¢ spotecznos¢
lokalna, miec okreslony cel spoteczny, przejrzysty plan dziata-
nia i budzet. W 2019 roku okoto 150 pracownikow zrealizowato
13 projektéw na rzecz ponad 1 tys. beneficjentow, przy wsparciu
partneréw instytucjonalnych. Od 2019 roku pracownicy moga
stara¢ sie o dofinansowanie na duzy (10 tys. zt) lub maty

(2 tys. zt) grant.

2012 @ 9000

Pracownicy Carlsberg Polska angazuja sie w wolonta-
riat pracowniczy w réznych obszarach: sadza drzewa, uczest-
nicza w biegach charytatywnych, przygotowuja Swiagteczne
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paczki, organizujg wycieczki po browarach. Moga tez wspot-
realizowac projekty z programu ..InicJaTyWy".

2018 @ 1300

w 2019 roku Carlsberg Polska zmienit formute swoje-
go programu grantowego ,,InicJaTyWy” i zamiast do pracow-
nikow, skierowat go do organizacji pozarzadowych i instytucji
uzytecznosci publicznej z Brzeska, Sierpca i Szczecina - loka-
lizacji browarow firmy. Program realizowany byt we wspot-
pracy z lokalnymi urzedami miast. Jego cel to poprawa zycia
lokalnych spotecznosci. Granty - o wartosci 10 tys. zt kazdy

- pomogty stworzy¢ dziewieé przyjaznych, zielonych

i estetycznych miejsc dla mieszkancow.

2017 @ 1300

Program grantowy to praktyka dla pracownikéow CCC,
ktérzy sq otwarci na niesienie pomocy i wsparcie lokalnej
spotecznosci. Odbiorcami projektéw sq organizacje pozarza-
dowe i instytucje publiczne. W ciggu roku organizowane sg
dwie edycje programu.

2018 @ 6900

pracownicy Coca-Cola HBC Polskai Coca-Cola
Poland Services: partnerami i lokalng spotecznoscia
regularnie angazuja sie w akcje sprzatania Swiata.

6 g
2015 @1810 @260 ﬁ
Coca-Cola Coca-Cola

HBC Polska Poland Services

Akcja #biegamizbieram - promocja ploggingu wsrod lokal-
nych spotecznosci realizowana jest w ramach wolontariatu
pracowniczego. Pracownicy Coca-Cola HBC Polska
dotaczajq aktywnosci ploggingowe do imprez sportowych,

w ktorych sami uczestnicza, upowszechniajac te idee.

@ @

W Cognifide Polska pracownik moze zgtosi¢ do reali-
zacji i finansowania projekt CSR. Gtownymi kryteriami wybo-
ru projektow sa: ich edukacyjny charakter, dziatania na rzecz
$rodowiska naturalnego, wsparcie integracji osob wyklu-
czonych i réznorodnosci oraz ich skalowalnoé¢ i dtugotermi-
nowo$¢. Dodatkowo w ramach ,,Do Good@Cognifide” kazdy
pracownik moze w ciggu roku wykorzystac¢ osiem godzin na
dziatania wolontariackie. Dotychczas zgtoszono 52 projekty,
39 z nich przyznano budzet na realizacje.

@ @~

Pracownicy i trenerzy Credit Agricole Bank
Polska prowadza szkolenia dla przedstawicieli NGO

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

i 0sob prywatnych z zakresu migkkich kompetencji, takich

jak zarzadzanie czasem, kreatywnos$¢, perswazja, planowanie
inwestycji, w ramach wolontariatu kompetencyjnego.

W 2019 roku zachecano pracownikéw do wsparcia jezykowego
cudzoziemcow mieszkajacych we Wroctawiu oraz do pomocy
w edukacji dzieciom z rodzin objetych opieka o$rodkéw pomo-
cy spotecznej.

2018 @ 4703

Celem projektu ,,10 dobrych uczynkow dla lokalnej spotecz-
nosci” jest promowanie i wspieranie idei wolontariatu wsrod
pracownikow Credit Suisse (Poland]. Dla firmy
wazne jest, aby to pracownicy wskazali najbardziej potrzebu-
jace podmioty w swoim otoczeniu.

2018 @ 5000

Credit Suisse [Poland] umozliwia pracownikom
wykorzystanie czterech dodatkowych i petnoptatnych dni

w roku na udziat w programach wolontariatu pracowniczego.
Firma oferuje ponad 15 programéw wolontariatu kompeten-
cyjnego lub akcyjnego. W 2019 roku w wolontariat pracowni-
czy zaangazowato sie prawie 2200 osob, ktore przepracowaty
25 146 godzin wolontariackich.

2016 @ 5000

»Kolej na pomaganie” to program wolontariatu pracownicze-
go, aktywizujacy pracownikow DB Cargo Polska

do dziatalnosci w lokalnych srodowiskach. Akcje sa finan-
sowane przez pracodawce za pomocg darowizn celowych

na rzecz organizacji bedacych beneficjentami dziatan. Przez
pie¢ lat do programu wtaczyto sie okoto 500 pracownikow.
Wsparcie otrzymaty osrodki dziatajace na rzecz dzieci, inicja-
tywy i organizacje zajmujace sie ochrong srodowiska, promo-
cja sportu i zdrowego stylu zycia.

2015 @ 3000

W ramach programu ,,Formy - fabryka inicjatyw” pracownicy
FABRYK ﬁEBL' .FORTE” moga starac sig o wspar-
cie finansowe i pozafinansowe na realizacje swoich pomystow.
Projekty zwigzane sg z promocja edukacji, zdrowia, sportu

i rekreacji, wyréwnywaniem szans lub ochrong $rodowiska
czy promocjg i rozwojem kultury. Na realizacje jednego pro-
jektu mozna otrzymac nawet 7 tys. zt. 0d 2016 roku wolonta-
riusze zrealizowali juz 69 projektow.

Celem programu wolontariatu pracowniczego , Aktywni
i pomocni” jest wspieranie zaangazowania spotecznego
pracownikéw przez dofinansowanie projektow zgtoszonych
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do konkursu grantowego. W 2019 roku przyznano dotacje
26 projektom. Wigkszosc¢ zrealizowano w bezposrednim
sasiedztwie zaktadow GOrazdze Cement. w akcjach
uczestniczyto okoto 120 pracownikdow.

@ @~

Wolontariat pracownikéw to program, dzieki ktoremu pra-
cownicy GPEC realizujg swoje pomysty na rzecz lokalnej
spotecznosci. Kapituta wolontariatu dysponuje budzetem

i decyduje o podejmowanych inicjatywach. Firma przyznaje
czas wolny w godzinach pracy, by pracownicy mogli zrealizo-
wacd projekt.

@ ®-

Pracownicy Aterima Med, nalezacej do Grupy Aterima,
angazuja sie w wolontariat pracowniczy na rzecz seniorow
z demencja. Ochotnicy z firmy odwiedzajq podopiecznych
Srodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Choroba
Alzheimera w Krakowie i organizuja dla nich czas i rozrywki.
Przed rozpoczeciem wolontariatu pracownicy biorg udziat

w szkoleniu.

@ O

Gruga Enea dzieki zaangazowaniu pracownikéw podej-
muje dziatania na rzecz pomocy porzuconym, bezdomnym
zwierzetom w akcji ,,Karma wraca”. Pracownicy przez trzy
tygodnie zebrali 600,5 kg karmy dla zwierzat z pieciu schro-
nisk. Lacznie podczas dwoch lat akcji zebrali 1400 kg zywno-
Scidla zwierzat.

2018 @ 16193 E

W programie grantowym ,,Potgga pomocy”, realizowanym
przez Fundacje Enea, powstata przy Gruple EI'IEE:Il

w 2019 roku wytoniono 20 projektéw, ktére otrzymaty
wsparcie na realizacje w wysokosci 75 500 zt. W sumie

w ciggu trzech lat udzielono wsparcia 41 inicjatywom na
taczng kwote 123 500 zt.

2017 @ 16193

Program minigrantow pracowniczych w ramach wolon-
tariatu pracowniczego pozwala pracownikom Grugy
Kapitatowej LOTOS angazowac sie w projekty,

ktorych odbiorcami sg organizacje pozarzadowe lub instytucje
publiczne i ich beneficjenci, aktywne w miejscach prowadze-
nia dziatalnosci spotek Grupy.

10 S
@ @

Pracownicy Grupy Raben moga wzig¢ udziat w akgji
wolontariatu pracowniczego ,,Wykaz si¢ inicjatywq”.

W Polsce pracownicy maja do dyspozycji pulg 40 tys. zt

na realizacje lokalnych projektow. W 2019 roku ze zgtoszo-
nych 40 inicjatyw spotecznych zrealizowano 20, w tym m.in.
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odmalowanie sali lekcyjnej, wsparcie schroniska dla zwierzat
czy wspolne warsztaty z dzie¢mi z niepetnosprawnoscia.

2014 @ 5000

Grupa Schiever w Polsce zrealizowata po raz
trzeci program wolontariatu pracowniczego ,, Dobroczynni”.
W 2019 roku w réznych projektach wzieto udziat siedem skle-
pow bil, dwa sklepy Auchan i centrala Schiever w Poznaniu.
Beneficjentami akcji byty 460 osoby doroste i dzieci oraz 216
zwierzat. W wolontariat zaangazowaty sie 84 osoby.

2018 @ 1297

.Zielone podwdrka Veolii” sq elementem programu wolonta-
riatu pracowniczego na rzecz bioréznorodnoéci. Celem pro-
wadzonego przez Fundacje Veolia Polska [Grupa Veolia
w Polsce) projektu jest tworzenie zielonych miejskich
ogrodow. W 2019 roku posadzono tacznie 1971 roslin. Dwa

z podworek przyjety forme innowacyjnych ogrodéw deszczo-
wych, ktore retencjonujg wode opadowa, pomagajac zatrzy-
mac jg w miejskim krajobrazie.

2018 @ 4300

Program wolontariatu pracowniczego MIT (Make an Impact on
Tomorrow) wspiera lokalne spotecznosci w rozwigzywaniu pro-
bleméw. Kazdy obecny lub emerytowany pracownik Henkel
Polska moze zgtosic projekt o charakterze edukacyjnym,
prozdrowotnym, kulturalnym lub proekologicznym i uzyskac

od firmy wsparcie finansowe, rzeczowe lub dodatkowe dni
petnoptatnego urlopu. W 2019 roku do realizacji zgtoszono

161 projektow, ktére uzyskaty wsparcie w wysokosci 1,9 mln zt.

2010 @ 500

.Global Day of Service” zaktada promowanie oddolnych
inicjatyw i dziatan wolontariuszy. Wérdd projektow zrealizo-
wanych w ramach wolontariatu w 2019 roku w Hewlett
Packard Enterprise Global Business
Center byty m.in.: sadzenie krzewdw, budowanie kojcow
dla zwierzat ze schroniska, pomoc w kuchni charytatywnej,
sprzatanie terenow zielonych, prace porzadkowo-remontowe
w osrodkach opiekunczych, a takze warsztaty ekologiczne dla
dzieci i mtodziezy. Co roku wzrasta liczba projektow i zgtoszo-
nych godzin wolontariackich.

2018 @ 900

Wolontariusze - Hewlett Packard Enterprise
Global Business Center zorganizowali warsztaty dla
dzieci i mtodziezy z wroctawskich placowek edukacyjnych oraz
szko6t podstawowych w ramach Dnia Bezpiecznego Internetu.
Podczas warsztatow poruszone zostaty nastepujgce kwestie:
odpowiedzialnos¢ uzytkownika sieci, kultura i szacunek

w sieci, cyberzagrozenia, mozliwosci technologiczne i edukacyj-
ne obecnych urzadzen informatycznych i rozwigzan cyfrowych.
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0d 2014 roku pracownicy Hewlett Packard
Enterprise Global Business Center
prowadza szkolenia komputerowe dla senioréw. W 2019
roku w ramach ,,Projektu senior”, poza regularnymi zaje-
ciami jezykowymi i komputerowymi, uczestnikdw zaproszo-
no na spotkanie dotyczace bezpieczenstwa w sieci i praw
konsumenta.

2014 @ 900

Podczas Wroctawskich Dni Wolontariatu wolontariusze

z wroctawskich firm, w tym réwniez Hewlett Packard
Enterprise Global Business Center, i instytucji
organizujq otwarte szkolenia i warsztaty. W 2019 roku pra-
cownicy firmy przedstawili stuchaczom narzedzia stuzace do
rozwoju zawodowego.

2013 @ 900

We wspotpracy z biurem Europejskiej Stolicy Kultury pra-
cownicy Hewlett Packard Enterprise Global
Business Center byli na biezaco informowani i zache-
cani do wolontariatu przy organizacji imprez kulturalnych na
terenie Wroctawia. W ramach projektéow wolontariusze m.in.
kontaktowali sie z artystami i wspottworzyli mapy ciekawych
miejsc dla zagranicznych gosci. W 2019 roku wolontariusze
wspotorganizowali Europejska Noc Literatury.

2016 @ 900

Firma Hewlett Packard Enterprise Global
Business Center podjeta reqularng wspétprace

z Fundacja Antoni. Pracownicy-wolontariusze majg mozliwos¢
wykorzystania przystugujgcych im godzin wolontariackich,
angazujac sie w dziatalnos¢ dtugoterminowa lub akcyjna.

10 Zc
2018 @ 900 )

Dobry Pomyst - konkurs na prpjekty wolontariackie dla
pracownikéw ING Banku Slaskiegg - to element
programu wolontariatu ING. Organizowany jest wspdlnie

z Fundacja ING Dzieciom. W 2019 roku w konkursie wytoniono
71 projektéw (23 edukacyjne, pie¢ remontowo-budowlanych,
31 ekologicznych, 11 sportowych i jeden artystyczny) do reali-
zacji w 2020 roku.

2012 @ 8100

W 2019 roku w akcji Szlachetna Paczka w KP ponad 1840
wolontariuszy z Kompanii Piwowarskiej przy
wsparciu 55 lideréw przekazato 235 tys. zt na prezenty $wig-
teczne. W ciggu 2600 godzin zakupili, przygotowali i zapako-
wali 914 prezentow. tacznie podczas czterech edycji udato sie
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przygotowac prawie 4 tys. paczek o wartos$ci ponad 900 tys. zt
dla okoto 230 rodzin i os6b samotnych.

@~ © M

~Ludzie Lafarge - wolontariat pracowniczy” (wczeéniej: ,Dobro_
czynni”) to catoroczny program grantowy organizowany przez
Fundacje Lafarge Wspélnie, w ktérym wolontariusze Lafarge
w Polsce dziataja na rzecz spotecznosci lokalnych. W pro-
gramie mozna zgtaszac inicjatywy z zakresu: bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia, poprawy przestrzeni (infrastruktury], ochro-
ny $rodowiska naturalnego i edukacji. Pracownicy moga otrzy-
mac dofinansowanie na realizacje projektu do 3 tys. zt.

2014 @ 1450

Po raz kolejny w Leroy Merlin Polska odbyty sie
obchody Dnia Wolontariusza. Podczas spotkania wolonta-
riusze dzielili sie doswiadczeniami zwigzanymi z realizacja
grantéw pomocowych oraz opowiadali o motywach, ktére im
przy$wiecaja. Nagrodzono tez pracownikéw angazujacych sie
w dziatania wolontariackie.

2018 @ 11000

W wolontariat pracowniczy w LPP zaangazowanych jest
okoto 150 oséb. W 2019 roku wolontariusze wspélnie sadzili
las w Lipuszu, zbudowali domki dla wolno zyjacych miejskich
kotow, przeprowadzili warsztaty z tworzenia mozaik, przeka-
zali pomoce naukowe do bengalskiej szkoty i przearanzowali
gdanskie murale. Uruchomiono program minigrantow,

w ramach ktérego pracownicy otrzymali dofinansowanie wta-
snych projektow w réznych obszarach.

@ @

Program wolontariatu pracowniczego ,Wspieramy wolon-
tariuszy” promuje prospoteczng postawe pracownikow
Miedzynarodowego Portu Lotniczego im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice. inicjatywa polega
na przyznaniu dotacji najlepszym projektom, zgtoszonym
przez pracownikéw i skierowanym do podopiecznych
instytucji publicznych lub organizacji pozarzadowych.

W projekcie musi uczestniczy¢é minimum trzech pracownikéw
firmy. Maksymalna kwota dotacji wynosi 5 tys. zt. W 2019 roku
zgtoszono 18 inicjatyw, a siedem potrzymato dofinansowanie.

©@- @~ M

Akcja ,,Dobra karma od MUST” polega na angazowaniu
wspolnikéw i pracownikéw kancelarii Minkiewicz
Urzedowski Sobolewski Torba Radcowie
Prawni do zbisrki produktow niezbednych w schronisku
(m.in. karma, gryzaki i zabawki - szarpaki, piteczki, obroze,
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smycze regulowane, koce, reczniki, kotdry, poduszki, srodki
czystosci). W grudniu 2019 roku zebrano 74 kg suchej karmy
dla pséw i kotow, 38 kg karmy mokrej, 16 postan i kocykoéw,

15 sztuk $srodkow czystosci i osiem zabawek.

® O

Nationale-Nederlanden Towarzystwo
Ubezpieczen na Zycie oferuje swoim pracownikom
mozliwos$¢ zaangazowania sie w wolontariat pracowniczy.
Wsréd zrealizowanych inicjatyw znajdujg sie: remonty w
domach dziecka, tworzenie narzedzi edukacyjnych dla niewi-
domych czy olimpiada dla dzieci z niepetnosprawnoscia. Firma
zrealizowata juz blisko 120 projektow wspierajacych lokalne
spotecznosci. W kazdej edycji zgtaszanych jest kilkadziesiat
pomystow, z ktérych przeprowadzanych jest kilkanascie.

2017 @ 768

Program wolontariatu pracowniczego PGE ,,Pomagamy”

jest odpowiedzig na potrzeby lokalnych spotecznosci, gtow-
nie na terenie dziala_lnoéci gGE POlSkle] Grupy
Energetycznej. Pracownicy identyfikuja potrzeby i opra-
cowujg projekty, ktore realizujg przy wsparciu firmy. W 2019
roku, w széstej edycji, wprowadzony zostat motyw przewodni
- efektywnos¢ energetyczna. Do tej pory 813 wolontariuszy
zrealizowato tacznie 267 autorskich projektow w catym kraju.

2014 @ 40000

Do programu grantowego ,.Grantspoteczni” pracownicy PKP
Energetyka moga zgtosi¢ pomyst inicjatywy, ktéra odpo-
wiada na potrzeby lokalnej spotecznosci. Wybrane pomysty

s realizowane przy wsparciu finansowym firmy, w ramach
wolontariatu pracowniczego oraz we wspétpracy z lokalnym
partnerem: organizacja pozarzadowa, szkotg czy przedszkolem.

2018 @ 4800

Polpharma rozwija program wolontariatu pracowni-
czego w formie konkursu grantowego, ktory zaktada dofi-
nansowanie 20 najciekawszych projektow zgtoszonych przez
pracownikow w kategoriach: zdrowie i profilaktyka zdrowotna,
poprawa jakosci zycia, edukacja i wyréwnanie szans, pomoc
humanitarna, rozwdj lokalny, ekologia i pomoc dla zwierzat.
Do 2019 roku prawie 1 tys. pracownikéw spedzito okoto 19 500
godzin, realizujgc 140 projektow.

2013 @ 7500

Program wolontariatu pracowniczego umozliwia grupom
pracownikéw Polskiego Koncernu Naftowego
ORLEN pozyskanie funduszy w wysokosci 3 tys. ztotych
na zaplanowang przez siebie akcje. W 2019 roku zrealizowa-
no 15 takich inicjatyw, m.in. pokazy filmowe dla senioréw,
sprzatanie lasu, sadzenie drzew czy remont placu zabaw.
Wprowadzono tez konkurs na wolontariat roku.

20[]9 @5250

84 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

W 2019 roku pracownicy centrali Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazownictwa po raz kolejny zorganizo-
wali zbiorke na rzecz domu dla matek z dzie¢mi. Tym razem
wsparcie przekazano dla Domu Samotnej Matki im. Teresy
Strzembosz w Chyliczkach, ktérego pensjonariuszkami sa
kobiety w okresie okotoporodowym oraz matki z dzie¢mi do
pierwszego roku zycia. Zebrano potrzebne $rodki czystosci,
artykuty spozywcze, suszarki do prania i elektryczne nianie.

2018 @ 24700 W

.Tak! Pomagam” to program wolontariatu pracowniczego
realizowany w Provident Polska. w2019 roku w poma-
ganie zaangazowato sie 911 wolontariuszy (pracownikéw

i doradcow klienta), ktorzy przepracowali 4487 godzin na rzecz
511 904 beneficjentow. Wolontariusze wspotpracuja ze szkota-
mi, przedszkolami, domami dziecka, szpitalami, warsztatami
terapii zajeciowej, osrodkami pomocy spotecznej i schroniska-
mi dla zwierzat. Pracownikom przystuguje ptatny dzien wolny
na wolontariat.

2006 @ 1800

Coder Dojo w PwC otwarto we wspétpracy z Fundacja Coder
Dojo Polska. Gtownym celem tego miejsca jest wyréwny-
wanie szans edukacyjnych w dziedzinie nowych technologii
dzieci i mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.
Uczestnikami bezptatnych zajeé prowadzonych przez wolon-
tariuszy-pracownikow PwC <4 podopieczni doméw dziecka,
osoby z rodzin zastepczych i sSrodowisk dysfunkcyjnych.

W roku szkolnym 2018/2019 odbyto sie 34 spotkan, a wolonta-
riusze poswiecili na program 400 godzin wolontariatu.

2018 @ 6000

PwC jest partnerem Swiatowego Dnia Marzyciela w t odzi,
by wspierac¢ rozwdéj mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym. W 2019 roku zorganizowana sztafeta ptywacka
trwata 12 godzin, wzigto w niej udziat ponad 1 tys. ptywakéw,
ktorzy tacznie pokonali 761 625 m, by ,wyptywac” stypendia
dla mtodych sportowcow. W wydarzeniu uczestniczyli pracow-
nicy firmy z rodzinami.

2018 @ 6000

Wsparcie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecz-

nym to cel projektu ,,PwC Tutoring - English Classes For
Orphaned Children” realizowanego przez PwC w Gdansku.
Wolontariusze-pracownicy prowadza zajecia edukacyjne dla
dzieci z domow dziecka i rodzin zastepczych. W roku szkolnym
2018/2019 17 wolontariuszy poswiecito 432 godziny na nauke
dzieci i mtodziezy w wieku 5-19 lat. Wszyscy podopieczni
zostali zaopatrzeni w materiaty dydaktyczne, takie jak stowniki
obrazkowe, fiszki i komiksy.

.Akademia liderow wolontariatu PZU"” to szkolenie infor-
macyjne i promocyjne na temat wolontariatu pracowniczego.
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Liczba regionalnych lideréw wolontariatu w PZU, regularnie
angazujacych sie w dziatania spoteczne, to okoto 40 osdb.

W 2019 roku zorganizowano szkolenie dotyczgce przeta-
mywania lekow przed dziataniami na rzecz oséb chorych.
Zwienczeniem dwudniowego spotkania byta akcja wolonta-
riacka na rzecz dzieci z chorobami nowotworowymi.

2018 @ 9900

Kazdy pracownik Sage moze przeznaczy¢ pieé dni na
wolontariat - dowolna dziatalno$¢ spoteczng zgodna

z kierunkami dziatania Sage Foundation. Wolontariat

w dni wolne od pracy upowaznia pracownika do odebrania
czasu wolnego w innym terminie. Pracownicy zgtasza-

ja aktywnosci spoteczne, w ktdre chca sie zaangazowac.
Wolontariusze przeznaczyli w 2019 roku 540 dni roboczych na
wolontariat.

2018 @ 378

Podstawa dziatania Fundacji Sage jest zaangazowanie

w zycie spotecznosci lokalnej. W praktyce wyraza to idea
2+2+2. Sage rocznie na dziatalno$¢ dobroczynna i spo-
teczng przeznacza do 2% czasu pracy pracownikow; do 2%
wolnych srodkéw finansowych z poprzedniego roku rozlicze-
niowego na wsparcie projektow spotecznych pracownikow

i dotacji dla wybranych organizacji charytatywnych; przynaj-
mniej dwie licencje na swoje oprogramowanie przekazuje
wybranym NGO.

2018 @378 5

W akcje wolontariatu pracowniczego SITECH angazuja sie
wszyscy chetni pracownicy. SITECH daje mozliwo$¢ wyko-
rzystania oémiu godzin roku na indywidualne dziatania wolon-
tariackie z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Firma
wdrozyta formalne procedury udzielania pomocy finansowe;j
lub rzeczowej interesariuszom zewnetrznym oraz formalng
procedure przyznawania grantéw na projekty spoteczne reali-
zowane przez pracownikow.

2018 @ 1850

Ochronka Betlejem w Wolbromiu gromadzi dzieci z rodzin
biednych i w skomplikowanej sytuacji. Raz w miesigcu
menedzerowie SUMiRiko Poland organizujq tam,
przy wsparciu dziatu administracji, warsztaty tematyczne
»0chronkowe dzieciaki”.

2016 @ 1400

Ideg programu grantowego ,, Spoteczna energia” jest wspar-
cie inicjatyw pracownikow dziatajacych na rzecz lokalnej spo-
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tecznosci. Pracownik SUMIiRiko Poland moze ubiegad
sie o dotacje dla swojego projektu. Do tej pory odbyto sie
16 edycji i zrealizowano prawie 70 projektow.

2011 @ 1400

~Energia dobrych stow” to projekt z zakresu spoteczne;j
odpowiedzialnosci TAURSN Polska Energia,

w ramach ktérego pracownicy nagrywajg audiobooka z baj-
kami dla dzieci. 3 tys. egzemplarzy bajek przed Swietami
Bozego Narodzenia rozestano do blisko 70 szpitali i hospi-
cjow dziecigcych w wojewddztwach dolnoélaskim, opolskim,
matopolskim i $laskim. Do czytania bajek zgtosito sie ponad
100 0s6b na mozliwych 20 rél lektorskich do obsadzenia.

® @

Dzieki programowi wolontariatu pracowniczego, ktory roz-
poczeto w 2018 roku, pracownicy Tesco Polska moga
zaangazowac sie w lokalne dziatania. Kazdy pracownik moze
wykorzystaé na wolontariat jeden ptatny dzien w roku. Firma
zapewnia petne wsparcie i pomoc w organizacji dnia wolon-
tariatu.

2018 @ 13300

Fundacja Lotto angazuje pracownikéw Totalizatora
SQOI'tOWGgO w dziatania na rzecz lokalnych spotecz-
nosci. Program wolontariatu pracowniczego ,,Kumulacja
dobrej woli” w 2019 roku objat wsparciem w wysokosci 3 tys.
zt wybrane projekty: wyjazd wolontariuszy na Ukraine w celu
zabezpieczenia i uporzadkowania grobow polskich zotnierzy
polegtych w 1939 roku oraz konkurs grantowy na projekty
zwigzane z Bozym Narodzeniem.

Ogolnopolski Dzien Wolontariusza organizowany jest we
wszystkich oddziatach Unum Zycie TUIR w Polsce.
Corocznie w akcje angazuje sie okoto 300 wolontariuszy,
pomagajac 10 placéwkom w catej Polsce. Wolontariusze
wykonujg drobne prace remontowe, budowlane oraz porzad-
kowe na rzecz dowolnie wybranej przez siebie instytucji
spotecznej. Przekazywane sa réwniez elementy wyposaze-
nia, $rodki czystosci, a takze organizowane atrakcje dla pod-
opiecznych placowek.

@ ©-

Klub VW Impuls to oddolna inicjatywa pracownikow
Volkswagen Motor Pols ad, majaca na celu wza-
jemna pomoc kolezenska wérdd kolegow z pracy i lokalnej
spotecznosci. Na zasadzie wolontariatu pracownicy udzielaja
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pomocy osobom potrzebujacym, organizujgc zbidrki pienie-
dzy, rzeczy, ubran czy zabawek.

2017 @ 1300

WORK-LIFE BALANCE

W ramach akgcji ,,Firma przyjazna rodzinie”, w celu zacho-
wania rownowagi miedzy praca a zyciem prywatnym i stwo-
rzenia atrakcyjnego miejsca pracy w wprowadzono
.krotsze piatki” i produkcyjny system dwuzmianowy, bez
zmian nocnych. Co roku w fabryce w okresie wakacyjnym,
kiedy wstrzymana jest cata produkcja, pracownicy korzystajg
z czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego. Utatwia to
organizowanie opieki dla dzieci w trakcie wakacji, a pracowni-
cy moga skorzystaé z urlopéw w atrakcyjnym dla nich okresie.

DNB Bank Polska dat pracownikom mozliwo$¢ roz-
woju w wersji digitalnej w postaci platformy, umozliwiajacej
dostep do 60 tys. ebookdw i audiobookéw. Z platformy mozna
korzystac¢ na czterech urzadzeniach jednoczesnie, wiec

z bazy moga korzystac takze cztonkowie rodzin pracownikow.
W 2019 roku przez 6 miesigcy uzytkownicy przeczytali ponad
pot tysiaca ksigzek. Pracownicy majg rowniez dostep do plat-
formy szkoleniowej LinkedIn z bazg ponad 6 tys. kursow

w jezyku angielskim. Platforma zawiera tez artykuty i wideo
z materiatami i testami z réznych obszarow.

Regulacje wewnetrzne pozwalajq pracownikowi firmy Emitel
skorzysta¢ z mozliwosci pracy w domu, za zgodg przetozonego,
do czterech dni w miesigcu. Sprzyja to coraz bardziej cenionej
przez pracownikow elastycznosci pracy, wspierajac ich funk-
cjonowanie w réznych zyciowych sytuacjach. Przez pottora roku
z rozwigzania skorzystano prawie 1200 razy. Przyniosto ono
wzrost wskaznika zaangazowania - prawie 91% w 2019 roku.

e

W ramach ,,Work-life balance w Wedlu” w odpowiedzi na
oczekiwania pracownikow LOTTE Wedel rozszerzono
formute home office z dotychczasowego limitu dwdch do czte-
rech dni w miesigcu. Z home office moga korzysta¢ wszyscy
pracownicy, ktérych charakter pracy to umozliwia. Liczba
zatrudnionych regularnie korzystajgcych z tego rozwigzania
rosnie i wynosi aktualnie 303 osoby.

e

Odpowiadajac na potrzeby pracownikéw, firma OEM
Energy w ramach work-Llife balance wprowadzita uela-
stycznienie czasu pracy w postaci home office. Dotyczy to
pracownikéw biurowych i ma na celu zaktywizowanie tych
zatrudnionych, ktorzy ze wzgledéw osobistych lub zdrowot-
nych nie moga dotrze¢ do biura, a nie ma przeciwwskazan
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do wykonywania przez nich pracy. Firma wspiera tez rodzicow
w trakcie nagtych przypadkow, jak np. strajk nauczycieli,

i zapewnia bezpieczne miejsce zabaw w biurze dzieciom
pracownikow po wczesniejszym zgtoszeniu takiej sytuacji.

-

Pracownicy biurowi Phlllp Morris Polska moga
korzystac z pracy zdalnej w wymiarze od pigciu do dziewie-
ciu dni w miesigcu. Inng z form elastycznego czasu pracy
jest skompresowany tydzien pracy, w ktérym pracownicy
moga przez cztery kolejne dni tygodnia pracowac po dzie-
wie¢ godzin, a w pigtek - cztery godziny. Pracownicy powinni
wykonywac prace i umawia¢ spotkania miedzy 9.30 a 16.30.
Poza tymi godzinami mozna elastycznie wybiera¢ moment
rozpoczecia i zakonczenia pracy. W 2019 roku z pracy zdalnej
skorzystato w réznym wymiarze ponad 2 tys. oséb. Natomiast
248 0so6b skorzystato ze skompresowanego czasu pracy.

@ 4000

.Pracodawca przyjazny rodzinie” to zbiér inicjatyw reali-
zowanych przez NWIL na rzecz rodzin pracownikow.

Do najpopularniejszych z nich w 2019 roku akcji nalezaty:

L Anwilowka na dwoch kotkach”, ,Ecosurvival” oraz ,Dwie
godziny dla rodziny”. Przedsiebiorstwo zapewnia takze upo-
minki pracownikom, ktérym urodzito sie dziecko, organizuje
dni otwarte, coroczne pikniki oraz bale karnawatowe dla
dzieci i wnukdéw pracownikow.

2017 @ 1300

Dni Rownowagi maja zacheci¢ pracownikéw do udziatu

w szkoleniach i warsztatach dotyczacych zachowania
wewnetrznej rownowagi i znalezienia zdrowego balansu miedzy
aktywnoscig zawodowa i osobistg. W 2019 roku w warsztatach
wzieto udziat 68 pracownikdow ArcelorMittal Poland.

® @~

Program ,,PowerON” promuje i inspiruje do zarzadzania
energiq i efektywnoécig w pracy i po pracy, aby realizowaé
cele osobiste i zawodowe. Program obejmuje szkolenia, semi-
naria i warsztaty oraz wyzwania sportowe, skierowane do
specjalistow i menedzerow. W 2019 roku program Credit
Agricole Bank Polska zdobyt gtéwna nagrode za

.wewnetrzng kampanie wizerunkowg” w konkursie Employer
Branding Excellence Awards 2019.

Program sprzyjajacy rownowadze pracy i Zycia prywat-
nego skierowany jest do wszystkich pracownikow Credit
Agricole Bank Polska. zaktada wdrozenie dziatan
edukacyjnych oraz warsztatéw wspierajacych zainteresowa-
nia i pasje. Celem przedsiewziecia jest zachecenie do podej-
mowania inicjatyw zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu.
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Firma Dentsu Aegis Network Polska wprowadzi-
ta wspolne dla wszystkich zasady elastycznej pracy, pracy
zdalnej oraz Summer Fridays.

2018 @ 850 “ﬁf

~Well-being Dentsu” to program promujacy ideg work life
balance wérod pracownikéw Dentsu Aegis Network
Polska.

2012 @ 850 T};

W ramach praktyki ,,Audiobooki dla pracownikéw” kazda
osoba zatrudniona w Emitel moze za pomoca specjalnej
aplikacji korzystac¢ z audiobookdéw i podcastow.

2018 @ 450 af“jf

W 2018 roku w polskim oddziale firmy Henkel ogtoszono
oficjalny regulamin korzystania z elastycznych form pracy,
ktory jest zatacznikiem do regulaminu pracy. Pracownicy
Henkel Polska moga korzystac z takich rozwigzan.
Regulamin daje konkretne wskazowki przetozonym, jak

w praktyce stosowac te formy pracy.

W ogolnodostepnej czesci lotniskowego biurowca funkcjonuje
Odlotowa Biblioteczka Krakéw Airport, do ktorej kazdy pra-
cownik Miedzynarodowego Portu Lothiczego
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice moze przy-
nies¢ niechciang ksiazke, wymienic¢ na inng, poczytac na
przerwie, pozyczy¢ ksigzke na weekend, czy przygarnac

na state. W zbiorach biblioteczki znajduje sie kilkaset pozycji.
Na jej pomyst wpadli w 2017 roku pracownicy.

Flex@PwC to system umozliwiajacy dopasowanie systemu
pracy w PwC do indywidualnych potrzeb. Obejmuje on czte-
ry rozwigzania: zredukowane godziny pracy, dopasowanie
godzin, w ktérych pracownik pracuje, ustalenie dni w tygo-
dniu, w ktérych pracownik pracuje z domu, 4-3-2-1 Sabbatical
- mozliwo$¢ wziecia od jednego do czterech miesiecy przerwy
w pracy, w ramach ktorych firma zobowigzuje sie ptacic¢ 25%
pensji za kazdy miesigc urlopu.

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

WSPARCIE PRACOWNIROW

Program ,,Dla Ciebie Geberit” to platforma internetowa,
umozliwiajaca dostep do programu $wiadczen pozaptaco-
wych, oferowanych pracownikom Grupy Geberit w Polsce.
Pracownik moze wybrac z katalogu $wiadczen te, ktore sa
zgodne z jego potrzebami i zainteresowaniami. Im dtuzszy
staz ma dana osoba, z tym wiekszego zakresu Swiadczen
moze skorzystac. Do oferowanych benefitow naleza m.in.
pakiety ustug medycznych, pakiety ubezpieczen, bilety do
kina, vouchery na wydarzenia kulturalne, vouchery na zakupy
ksigzkowe lub sportowe.

3 e
e

Akcja ,,Geberit dzieciom. Pomoc mierzona kilometrami” ma
zapewni¢ wsparcie materialne dzieciom z niepetnosprawno-
Scig, ktorych rodzicami sg pracownicy Grupy Geberit

w Polsce. Zebrane podczas akcji pienigdze sq wydawane na
leki, rehabilitacje, sprzet medyczny, specjalistyczng opieke

i inne potrzeby dzieci. Akcja stuzy tez integracji pracownikow
oraz dostarcza im motywacji do podjecia zdrowej aktywno-
$ci. W drugim kwartale 2019 roku 1755 uczestnikow akcji
przebyto w sumie 390 471 km, a na konto wybranej fundacji
trafito 2 tys. zt.

3 e
e

w ING Banku Slaskim wprowadzono dodatkowe
Swiadczenie dla pracownikow i dzieci z niepetnosprawnoscia
- 500 + w postaci m.in. $wiadczen pienieznych w wysokosci
500 zt dla pracownikow, ktérzy maja orzeczenie o umiarkowa-
nym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci i dodatkowych
dni wolnych od pracy dla pracownikéw z orzeczeniem o lek-
kim stopniu niepetnosprawnosci oraz dla osdb, ktére opiekuja
sie osobami dorostymi z niepetnosprawnoscia.

3 e
-3

JWell-beIN6” w ING Banku Slgskim obejmuje
dodatkowe dni wolne w nagrode oraz dzien wolny dla rodziny,
dbato$¢ o odpornos¢ osobista, urlop sabbatical, efektywnie
zarzadzanie czasem pracy i program onkologiczny. W nagro-
de kazdy pracownik moze otrzymac dodatkowo do pigciu
ptatnych dni wolnych w roku. Wszyscy pracownicy otrzymali
dodatkowy dzien wolny dla rodziny.

@8100

Kopalnia Soli Wieliczka w ramach wsparcia pra-
cownikow oferuje m.in.: pakiet medyczny dla pracownika

i jego bliskich, zindywidualizowany program szkolen, dofi-
nansowanie studiow wyzszych, podyplomowych, pracowniczy
program emerytalny, dofinansowanie wypoczynku, bony

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Swiateczne i pozyczki remontowe. Do pracowniczego progra-
mu emerytalnego przystapito 74% pracownikow, z pakietu
medycznego korzysta 50% z nich.

3 e
-

W firmie KRUK dziata program wsparcia pracownikow
przygotowany, aby pomagac pracownikom w trudnych sytu-
acjach zyciowych, ale tez wynikajacych z zaangazowania

w indywidualne ktopoty klientéw. Program obejmuje specjali-
styczne wsparcie psychologicznej organizacji non profit,

z ktora firma stale wspotpracuje.

3 Mo
@ 1989 WS

W 2013 roku Grupa L'Oréal zainicjowata globalny program
,Share&Care”. Sktada sie z czterech filaréow: ,,Protect” -
ochrona pracownikdw oraz ich najblizszych dzigki wsparciu
finansowemu w nieprzewidzianych sytuacjach losowych,
.Care” - inicjatywy promujace zdrowy styl zycia, ., Balance”
- wsparcie w sferze work-life balance, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzicielstwa, ..Enjoy” - zapewnienie wyso-
kiego standardu zycia zawodowego. W L'Oréal Polska
wszyscy pracownicy uzyskali dostep do programu. 80,2%
skorzystato z oferty szkoleniowej, a badanie zaangazowania
pracownikow wzrosto w 2019 roku o 12 punktéw procento-
wych - do 68%.

3 e
e

W ramach wsparcia pracownikow LPP na koniec kazdego
roku Fundacja LPP przekazuje $rodki finansowe z przezna-
czeniem na leczenie pracownikéw oraz ich najblizszych, kt6-
rzy zmagaja sie z ciezkimi chorobami. W 2018 roku udzielono
wsparcia trzem pracownikom oraz o$miu osobom z rodziny.
W 2019 roku zgtoszono pieciu pracownikéw i 12 oséb bliskich,
trwa proces przyznawania wsparcia. 0d 2019 roku o pomoc
moga wnioskowacd takze pracownicy wszystkich salonow sieci
sprzedazy w Polsce - warunkiem jest minimum rok
zatrudnienia i podpisana umowa o prace w momencie ubiega-
nia sie o wsparcie.

3 I
@ 25000 WS

Polski Koncern Naftowy ORLEN od lat oferuje
swoim pracownikom wsparcie psychologiczne w miejscu
pracy. Ma to dla nich bardzo duze znaczenie, majg poczucie,
ze pracodawca troszczy sie o ich samopoczucie, co prze-
ktada sie na lepsza realizacje obowigzkdéw zawodowych.
Wsparcie psychologiczne jest niezbedne przede wszystkim
na stanowiskach, ktore wigza sie ze wzmozong odporno-
Scig na stres i presja czasu, takich jak np. stanowiska stuzb
ratowniczych (pracownicy Zaktadowej Strazy Pozarnej,
ratownicy chemiczni).

3 e
e

Z osrodka wypoczynkowego w Mierzynie moga na prefe-
rencyjnych warunkach korzysta¢ wszyscy pracownicy Grupy
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Amica z rodzinami, a takze byli pracownicy (emeryci i ren-
ciéci). Oérodek sktada sig z 21 w petni wyposazonych domkéw.

Anwil Pasja to program, w ramach ktdrego pracownicy moga
ubiegac sie o dofinansowanie ich hobby. X"FW'L ANWIL wspart

w ten sposob dziatalnos¢ kilkuset sportowcow i artystow.
Program ma inspirowacd i integrowac pracownikéw. W 2019
roku firma dofinansowata 65 projektow indywidulanych oraz
26 grupowych.

2017 @ 1300

VIl Marszobieg Charytatywny odbyt sie w ramach fir-
mowego Tygodnia Zdrowia. To wydarzenie o charakterze
integracyjnym, promujace aktywny styl zycia wéréd pra-
cownikow, wykonawcow i pracownikow spotek zaleznych
ArCElOl'Mlttal Poland. Kazdy pokonany kilometr
warty jest 5 zt, ktére firma przekazuje na leczenie i rehabi-
litacje dzieci pracownikow. W 2019 roku w inicjatywie wzieto
udziat 1176 osdb, ktdre pokonaty tacznie 6904 km. Dato to
kwote 34 520 zt, ktéra wesprze 13 dzieci.

® @~

Kazdy z pracownikow Emitel moze skorzystac z oferty gru-
powego ubezpieczenia na zycie w dwdch wariantach: rodzina
i zdrowie. Pracownik moze obja¢ ubezpieczeniem rowniez

wspoétmatzonka (partnera zyciowego) oraz petnoletnie dzieci.

@ ©- B

w Emitel dziata Pracownicza Kasa Zapomogowo-
Pozyczkowa, ktdrej celem jest udzielanie pomocy materialnej
w formie pozyczek oraz zapomag. Cztonkiem PKZP moga
zostac¢ tez emeryci i rencisci, ktory przystapili do niej bezpo-
$rednio po zakonczeniu pracy w organizacji.

©- ©- B

Kazdy pracownik Emitel, a takze cztonkowie jego rodziny
oraz emeryci i rencisci, ktorzy odeszli na te $wiadczenia bez-
posrednio po zakonczeniu pracy w organizacji, majg prawo
korzystania z oferowanych przez Komisje Socjalng $wiadczen
z Funduszu Socjalnego.

@ ©-H

Grupa Raben powotata dziewieciu koordynatoréw ds.
wspotpracy z przewoznikami, ktorzy na co dzien opiekujg sie
kierowcami w ramach praktyki ,,Raben w trosce o kierow-
cow”. Opracowano tez m.in. program motywacyjno-lojalno-
Sciowy dla wspétpracujacych z nig kierowcow.

2017 @ 5000
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Holding 1 realizuje program ,,Pozytywnie zaangazowani”,
ktorego celem jest wspieranie zaangazowania pracownikow
w dziatania spoteczne oraz rozwdj ich hobby i zainteresowan.
Pracownicy moga ubiegac sie o wsparcie finansowe w wyso-
kosci 3 tys. zt.

10 s
@ @

W ramach Funduszu Mieszkaniowego pracownicy Leroy
Merlin Polska moga uzyskac pomoc finansowg przy
zakupie pierwszego mieszkania lub domu. Firma oferuje
wsparcie przy gromadzeniu wktadu wtasnego. Liczba oséb,

ktore skorzystaty z funduszu do konca 2019 roku, wyniosta 63.

® @~

LPP Team to druzyna sportowa liczaca ponad 280 pracow-
nikow, ktora skupia m.in. fanow kolarstwa i biegaczy.
finansuje cztonkom druzyny profesjonalng odziez, a takze
udziat w wybranych zawodach. Kazdego roku angazujg sie

oni w akcje charytatywna ,LPP Team for Kids". Kazdy wybie-
gany i wyjezdzony na rowerze kilometr jest przeliczany na
ztotowki, ktore trafiajg do wychowankow fundacji na Pomorzu
i w Matopolsce.

®@ @

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
udziela wsparcia pracownikom, umozliwiajac im skorzystanie
z grupowego ubezpieczenia na zycie.

©- 00 BE

Polpharma oferuje pracownikom rozwigzania wspieraja-
ce rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

i aktywizujace zawodowo osoby z niepetnosprawnoécig oraz
opiekunoéw dzieci z niepetnosprawnoscia. Utatwiaja to home
office (w wymiarze czterech dni w miesigcu, pracownicy IT
do szeéciu dni). Telepraca wykonywana jest regularnie poza
siedzibg pracodawcy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji
elektronicznej przez osoby pracujgce poza biurem z przyczyn
zdrowotnych, osoby z niepetnosprawnoscia lub opiekundéw
takich oséb.

2018 @ 7500

Konkurs Pasjonaci Providenta ma na celu promocje hobby

i pasji pracownikow i doradcéw oraz tworzenia firmowych
spotecznosci. W kazdej edycji wybieranych jest 10 laureatow,
ktérzy otrzymuja granty finansowe na rozwoj swojej pasji.
Wsrad zwyciezcow sg sportowcy, osoby zajmujace sie foto-
grafia, rekodzietem artystycznym, a takze literaci i twércy
muzyki. Laureaci prowadzg warsztaty dla wspotpracownikow.

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

Efektem programu Provident Polska jest powstanie
m.in. firmowego klubu biegacza.

@ O«

Firma SITECH wspiera pracownikow w realizowaniu ich
zainteresowan w czasie wolnym od pracy. Powotano druzy-
ne siatkarska i pitkarska. Dla dzieci utworzono Akademieg
Pitkarska. Wszystkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem
druzyn pokrywa spotka. Pracownicy mogga uzyska¢ dofinanso-
wanie do kosztéw nauki.

2018 @ 1850

Odpowiadajac na potrzeby pracownikow, SITECH wpro-
wadzit w przedsiebiorstwie system pracy mobilnej - home
office. Regulamin home office okreséla zasady systemu pracy
mobilnej u pracodawcy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
zaréwno pracownika, jak i pracodawcy.

2018 @ 1850

Program stypendialny, prowadzony przez Fundacje

SuperDrob Uskrzydlamy, kierowany jest do dzieci pracownikow
SuperDrob w Karczewie, todzi i Lublinie. W 2019 roku
wytoniono 22 stypendystéw. Pod uwage brane byty: $rednia
ocen z ostatniego roku szkolnego oraz dodatkowe osiggniecia

i wyniki, np. w dziedzinie sportu czy szeroko pojetej kultury.
Cenione byto tez zaangazowane w wolontariat i dziatania spo-
teczne. Rocznie na stypendia przeznacza sig ok. 65 tys. zt.

2018 @ 2000

Program ,,Zanim przejde na emeryture” skierowany jest

do pracownikow TAURON Polska Energia, ktorzy
osiggneli lub w najblizszym czasie osiagng wiek emerytalny.
Podczas warsztatéw .Na czas przed emeryturg” poruszono
kwestie psychologicznych aspektdw przechodzenia na eme-
ryture, sposobow radzenia sobie ze zmianami, oczekiwan po
zakonczeniu aktywnosci zawodowej i praktycznych podpowie-
dzi dotyczacych sposobdw utrzymywania poczucia zadowole-
nia i szczescia w dojrzatym wieku.

2018 @ 24000

Program stypendialny , Madry start” przeznaczony jest dla
dzieci pracownikow Tesco Polska. w ciqgu siedmiu edy-
cji wzieto w nim udziat blisko 750 mtodych osdb. Stypendia
edukacyjne to nagroda za wzorowe zachowanie, bardzo dobre
wyniki w nauce i aktywnos$c¢ spoteczng, a takze niezbedna
pomoc w rozwijaniu pasji i zainteresowan.

2014 @13300 %
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0d 2002 Volkswagen Motor Polska w ramach
pracowniczego programu emerytalnego oferuje swoim
pracownikom grupowe ubezpieczenie emerytalne Pogodna
Jesien oraz mozliwo$¢ wyboru dodatkowego oszczedzania
na emeryture.

2017 @1300 e

Celem pracowniczego programu emerytalnego jest zapew-
nienie pracownikom finansowego bezpieczenstwa na eme-
ryturze oraz podniesienie Swiadomoséci co do koniecznosci
i mechanizmow oszczedzania na przysztos¢. Sktadka pod-

stawowa jest finansowana w catosci przez Volkswagen

Poznan.
2014 @ 11000
ZDROWIE PRACOWNIROW

Seria ,,StayWell Webinars” organizowana w Caggemini
Polska to inicjatywa majaca na celu holistyczne podejscie
do wspotczesnych problemoéw spotecznych, z ktérymi poten-
cjalnie spotykaja sie pracownicy w swoim zyciu codziennym.
Program jest odpowiedzig na takie problemy, jak nieprawidto-
we odzywianie, brak ruchu, brak motywacji, choroby, stres.

3 e
e

w biurze CEMEX Polska codziennie o statej porze
organizowane sg dla pracownikéow 10-minutowe przerwy

fit na proste grupowe ¢wiczenia rozciggajaco-oddechowe w
godzinach pracy. Pierwszy instruktaz ¢wiczen zaprezentowat
fizjoterapeuta, a nastepnie ¢wiczenia przeprowadza specja-
lista ds. BHP oraz inni przeszkoleni pracownicy. Cwiczenia
odbywaja sie na open space, gdzie dotaczy¢é moze kazdy.

3
e

Program Akademii Zdrowego Odzywiania w CEMEX
Poiska powstat z potrzeby dzielenia sie z pracownikami

i ich rodzinami wiedzg o zdrowym i warto$ciowym jedzeniu.
Opracowane zostaty materiaty edukacyjne, ktére udostepnio-
no pracownikom w sieci wewnetrznej. Dodatkowo materiaty
te zostaty wydrukowane i wystane pracownikom do domu
wraz z firmowa gazetka, aby pomoc w edukacji takze catym
rodzinom.

3 e
e

W ramach kampanii ,,.Dbaj o serce” opracowano komunikacje
wewnetrzng do pracownikéw i podwykonawcow

Polska, rozwieszono plakaty na tablicach informacyjnych,
rozdano ulotki podwykonawcom, w tym kierowcom, dotyczace
czynnikow ryzyka, profilaktyki, rozpoznawania symptomoéw
choréb uktadu sercowo-naczyniowego, zwtaszcza zawatow,

i zasad udzielania pierwszej pomocy. Zorganizowano rowniez
edukacyjne wyktady prowadzone przez kardiologa na terenie
zaktadu, w ktdérych uczestniczyli pracownicy, podwykonaw-
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cy, w tym kierowcy pojazdéw ciezarowych. Przeprowadzono
takze podstawowe badania krwi, tj. poziom cholesterolu,
cukru, ciénienia oraz analize sktadu ciata.

3 fi
X

W ramach kampanii przeciwko grypie i jesiennym infekcjom
firma Credit Suisse [Poland] zorganizowata spotka-
nie z lekarzem, ktory przedstawit problem infekcji - wskazat
ich przyczyny, drogi przenoszenia, udzielit rad, jak zapobiegac
infekcjom, oraz wskazdéwek dotyczacych skutecznego lecze-
nia. Pracownicy mieli rowniez okazje zadac pytania i uzyskac
indywidualng porade. Drugim elementem kampanii byta seria
szczepien przeciwko grypie, ktorymi zostali objeci chetni pra-
cownicy ze wszystkich biur Credit Suisse w Polsce.

3 I
@ 5000 |W

W 2019 roku sie¢ .Wellbeing and Care Network” tworzo-

na przez pracownikéw wolontariuszy Credit Suisse
[Poland] zainicjowata wieloletni program poswigcony
zdrowiu psychicznemu o nazwie ,,Mental Health Matters!”.
Jego gtowny cel to zwigkszenie Swiadomosci zdrowia psy-
chicznego wsrdd pracownikow, a takze przetamywanie ste-
reotypow, ze choroby psychiczne sg tematem, o ktorym nie
powinno sie rozmawiac¢ w pracy. W ramach programu zorga-
nizowano m.in. wyktady i panele dyskusyjne.

3 HR
@

Podczas Tygodnia Bezpieczenstwa we wszystkich lokaliza-
cjach E|ffage Polska Budownictwo fizjoterapeuci
przeprowadzili catodniowe prezentacje i szkolenia, zapoznajac
pracownikéw z najczestszymi urazami, bedacymi wynikiem
nieprawidtowej postawy podczas pracy w pozycji stojacej

i siedzgcej. Odbyty sie indywidualne spotkania z fizjoterapeuta
ergonomistg, w tym dopasowanie stanowiska pracy, nauka
prawidtowej postawy przy biurku, ¢wiczenia, konsultacje

i zwrdcenie uwagi na najczesciej popetniane btedy.

@

W wielu lokalizacjach GI'UE! Enea zorganizowane zostaty
spotkania dla kobiet z cyklu ,,Enea dla kobiet - aktywna

i pigkna”. Byty to spotkania z ekspertami; charytatywne
zbiorki i dodatkowe atrakcje, w ktérych uczestniczyto ponad
100 kobiet. Podczas Dnia Kobiet w Poznaniu w panelach kon-
ferencyjnych poruszano tematy prozdrowotne i proekologicz-
ne. Odbyty sie rowniez warsztaty dotyczace profilaktyki raka
piersi, nie zabrakto strefy beauty, gdzie uczestniczki mogty
zasiegnac porad stylistki i makijazystki.

3 IR
@

.Infosys Healthy Lifestyle” to inicjatywa promujaca zdrowy
styl zycia i zachowania proekologiczne wérdd pracownikow
Infosys Poland. pPrze: ponad trzy miesigce trwania pro-
jektu pracownicy zachecani byli do korzystania z ekologicz-
nych $rodkow transportu, brali udziat w sportowej rywalizacji
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oraz spotkaniach z ekspertami. W tym celu prowadzono infor-
macyjno-edukacyjng kampanie w mediach spotecznosciowych
oraz w komunikacji wewnetrznej, organizowano takze akcje

w samym centrum, m.in. rozdawanie zdrowych przekasek

czy udziat w warsztatach.

3 T
e

W ramach dziatan z zakresu zdrowia i well-being pracowni-
kow Kaufland Polska Markety realizowane sg ini-
cjatywy dostosowane do charakteru ich pracy. W zwigzku

z tym pracownicy centrali, ktérych praca ma gtéwnie charak-
ter siedzacy, moga np. korzystac na co dzien z nieodptatnej
firmowej sitowni oraz bezptatnych zaje¢ sportowych, a nara-
zeni na kontuzje pracownicy centréow dystrybucyjnych moga
korzysta¢ bezptatnie z konsultacji i zabiegow fizjoterapeu-
tycznych. Co miesigc z sitowni regularnie korzysta okoto

250 pracownikdw sieci.

3 T
@

Firma AVON COSMETICS POLSKA zorganizowata
kampanie ,,Dzien na U”, w ktérej zachecata kobiety, aby raz

w roku wziety dzien wolny i wykonaty badania profilaktyczne
(badanie USG piersi). Dofinansowano 10 tys. badan USG

w 110 gabinetach, z ktérych mogty skorzysta¢ kobiety w catej
Polsce. Cata pula dofinansowanych badan zostata wykorzy-
stana w 100%. W 2019 roku w Avon Cosmetics Polska z dnia
wolnego na wybrane badanie profilaktyczne skorzystato takze
299 pracownikdw i pracownic.

e

W trosce o pracownikéw i z mysla o zapobieganiu nowotwo-
rom w Grupie KRUK realizowany jest program profilaktyki
onkologicznej, ktory przewiduje wiele dziatan edukacyjnych,
profilaktycznych i diagnostycznych. Sq one skierowane do
pracownikow Grupy, ktorzy ztozyli deklaracje przystapienia
do indywidualnego pakietu medycznego oferowanego w fir-
mie. W ramach programu pracownicy majg mozliwos¢ raz

na 12 miesiecy skorzystac z badan profilaktycznych pozwa-
lajacych na wczesne wykrycie nowotworéw. W razie potrzeby
maja tez zapewniong pomoc w dostepie do szybkiej $ciezki
onkologicznej - uzyskanie karty DiLO.

3 T
-

W ramach akcji Rozowa Wstazka Nokia TC Wroctaw
umozliwia pracownicom w godzinach pracy wzigcie udziatu

w wyktadach, prelekcjach i nauce samobadania poswieconych
profilaktyce raka piersi. Wyktady prowadza lekarze specjali-
zujacy sie w tej dziedzinie, ktorzy profesjonalnie przekazuja
wszelkie niezbedne informacje. Ponad 50 pracownic NoKia
Solutions and Networks wzieto udziat w ses;ji
zdjeciowej, ktora postuzyta do nagrania filmu promujacego,
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a okoto 100 wzieto udziat w instruktazu samobadania piersi.
Akcja bedzie kontynuowana w kolejnym roku.

@

Biata sobota dla pracownikéw Polskiego Gornictwa
Naftowego i Gazowhnictwa oddziat w Sanoku pole-
gata na przeprowadzeniu badan przesiewowych z zakresu
USG brzucha, tetnic szyjnych, narzadu krokowego mezczyzn,
piersiitarczycy, echa serca oraz na poradach lekarskich

i dietetycznych dla pracownikow, ktorzy zgtosili che¢ udziatu
w badaniu. Pracownicy mogli réwniez zbada¢ swoje dzie-

ci, ktorym lekarze pediatrzy wykonywali USG narzadow
wewnetrznych i echo serca. Wykonano tacznie ponad

187 badan, a 13 0sob dorostych skierowano do dalszej
diagnostyki.

3 fne
8.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen

ERGO Hestia przeprowadzito kampanie edukacyjna

dla pracownikéw na temat profilaktyki rakowej pod hastem
~PorozmawiaMY o zyciu”. W edukacji o nowotworach wazne
sq historie osob, ktore wygraty walke z rakiem, pomagaja
innym w ich zmaganiach z choroba. Troje pracownikéw ERGO
Hestia zgodzito sie opowiedzie¢ przed kamerami o walce

z choroba. Na tej podstawie powstaty trzy opowiesci filmowe
pod tytutami: Diagnoza, Walka, Zwycigstwo.

3 i 12 |
-

Firma Capgemini Polska zorganizowata kampanie
~Movember and More”. Pracownicy dowiedzieli sig, jak
poprawnie wykona¢ samobadanie piersi i jader, poznali czyn-
niki ryzyka oraz liste niepokojacych objawow. Kazdy oprécz
ulotki otrzymat tez drobne gadzety do zdje¢ - patyczek

z wasami badZ r6zowa wstazke. Osoby, ktére nadestaty
najbardziej kreatywne zdjecie i odpowiedziaty na pytanie
.Dlaczego kazdy powinien profilaktycznie wykonywa¢
samobadania?”, wygraty pakiet badan onkologicznych

dla siebie i bliskiej osoby.

3 I
@ 9000 (WS

W akcje ,,Movember”, dzigki pomystowi swojego pracownika,
wtaczyta sie w ramach corocznego budzetu CSR na reali-
zacje inicjatyw spotecznych firma Cognifide Polska.
Pomystodawca projektu, chcac zwréci¢ uwage na problemy
zdrowotne mezczyzn, zorganizowat w biurze prelekcje doty-
czace zdrowia i zachecat mezczyzn do zapuszczenia wasow,
ktére sq symbolem ogoélnoswiatowej akcji. W biurze odbyto sie
spotkanie z reprezentantem Fundacji Kapitan Swiatetko, ktory
moéwit o koniecznosci regularnych badan. Pracownicy przez
caty miesiac zapuszczali wasy, chcac zwrdci¢ w ten sposob
uwage na wage problemu. Dodatkowo firma informowata
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o mozliwosci zrobienia badan w ramach prywatnej opieki
medycznej, ktora jest jednym z benefitow dla zatrudnionych.

A S
e-

Podczas akcji ,,Wedlowski Movember” edukowano pracow-
nikow LOTTE Wedel, niezaleznie od ich ptci, roli, wieku,
na temat profilaktyki zdrowotnej zwigzanej z zachorowaniem
na raka jader i prostaty. Kampania komunikacyjna [tgcznie

z wypowiedziami 0os6b z réznych szczebli organizacji, w tym
CEOJ miata na celu obalenie tabu wokét tego tematu i zapew-
nienie maksymalnej frekwencji podczas kulminacyjnego
etapu - badan PSA i USG jader w siedzibie firmy. Przebadato
sie 120 mezczyzn, cztery osoby zostaty skierowane do dalsze]
diagnostyki.

3 e
e

Inicjatywa ,,Movember” w Nokia TC Wroctaw to kontynuacja
migdzynarodowego programu poswigconego profilakty-

ce raka jader. Akcja ta jest szczegolnie wazna dla Nokia
Solutions and Networks, poniewaz znaczna wiek-
szo$¢ pracownikow to mezczyzni. Od dwdch lat w listopadzie
panowie moga w godzinach pracy wzig¢ udziat w bezptatnych
badaniach profilaktycznych oraz prelekcjach z lekarzami

i weteranami walki z rakiem jader i prostaty. W badaniach
profilaktycznych wzieto udziat okoto 100 pracownikow.

3
e

Edukacja pracownikow z zakresu zdrowego trybu zycia

i zdrowia psychicznego w Shell Polska maich wspierac
w budowaniu réwnowagi zyciowej i obejmuje m.in. zajecia
ruchowe, warsztaty radzenia sobie ze stresem, wybdr Health
Champions - 0s6b, ktore bazujac na swoim doswiadczeniu

i wiedzy, edukujg pozostatych pracownikéw na temat zdro-
wego trybu zycia, spotkania dotyczace profilaktyki chordb
odkleszczowych i profilaktyki onkologicznej, doksztatcanie
lideréw w kwestii dbania o zdrowie psychiczne czy program
wsparcia dla pracownikow w trudnych sytuacjach zyciowych.

3 ane
e

Pracownicy Biura Operacji i Likwidacji Szkdd, Biura
Windykacji oraz Biura Swiadczen Sopockiego
Towarzystwa Ubezpieczen ERGO hestia
w swojej codziennej pracy narazeni sg na duzy stres, a efek-
tywnos¢ ich dziatan zalezy od jakosci pracy zespotowej.
Dlatego w ramach programu , Niech Moc bedzie z nami”
uczyli sie rozpoznawac i nazywac¢ emocje, odczarowywacé
stres, zmienia¢ nawyki zywieniowe na lepsze, wzmacniaé
ciato, pracowac z oddechem i medytacja. W 69 semina-
riach z ekspertami od spraw ciata, emocji, komunikacji,
odzywiania, stresu i mindfulness wzieto udziat 2500 oséb.

Rzeczoznawcom mobilnym udostepniono specjalne webinaria.

3 e
e
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Program ,,Stay FIT” wspiera aktywnos¢ fizyczng pracow-
nikew ING Tech Poi)and przez organizacje treningow
koszykowki, siatkowki czy ¢wiczen pomagajacych utrzymac
zdrowy kregostup. W tym roku, w ramach Dni Zdrowia na
Etacie fizjoterapeuci i dietetycy w ciagu trzech dni zachecali
pracownikéw do ruchu, ¢wiczyli z nimi i doradzali w kwestii
diety. Poprowadzili rowniez warsztaty na temat walki ze zme-
czeniem i wtasciwego czytania etykiet na produktach.

3 T
e

W kampanii spotecznej , Kre¢ kilometry” Fundacji Allegro All
For Planet pracownicy Grupy Kapltatowej LOTOS
przez dwa wakacyjne miesigce rywalizowali na kilometry
przejechane na rowerach. Ich celem byta poprawa zdrowia,
kondycji oraz redukcja $ladu weglowego. W rywalizacji rowero-
wej wzieto udziat 153 rowerzystoéw z Grupy Kapitatowej Lotos,
razem przejechali 111 079 km, spalili tacznie prawie 4 mln kcal
i spedzili na rowerach ponad 6500 godzin, oszczedzili 4t CO,,
ktdre nie zostaty wyemitowane w spalinach. Firma zajeta dru-
gie miejsce wsérod firm biorgcych udziat w wyzwaniu.

3
@

W ramach programu TIM - Team Integracja Multisportowa
od pazdziernika 2018 roku pracownicy firmym rywalizujg
ze sobg w dwumiesigcznych rundach na liczbe spalonych
kalorii w ponad 20 aktywnosciach fizycznych. Najlepsi

w poszczegolnych kategoriach otrzymuja w nagrode punkty
MyBenefit, a wérod uczestnikow, ktorzy przekroczg minimum
kwalifikacyjne (4500-5000 kcal), losowane sg nagrody rzeczo-
we promujgce aktywny tryb zycia. W zorganizowanej wiosna
2019 roku rywalizacji wzieto udziat 91 z okoto 250 pracowni-
kow firmy. W pazdzierniku i listopadzie byto to 86 osob,

z czego 65 przekroczyto minimum kwalifikacyjne.

e-

Spartakiada Lotto jest oddolng inicjatywa pracownikow
Totalizatora Sportowego. Jejideq jest popularyzacja
sportu, wspieranie aktywnosci fizycznej oraz promocja zdro-
wej, sportowej rywalizacji. Wydarzenie odbywa sie dwa razy

w roku (latem i zimg), od kilku lat uczestniczy w tych wyjazdach
okoto 300-500 pracownikéw. Ma ona charakter zawodoéw spor-
towych, pracownicy startujg w konkurencjach indywidualnych

i druzynowych, zdobywajac medale i rywalizujac ze soba

w duchu fair play. Kazda Spartakiada konczy sie dekoracja
najlepszych sportowcow i wreczeniem pucharéw mistrzom.

3 I
@ 2364 U

W ramach programu , Nasze zdrowie” w wonga.pl od lat
dofinansowywane sg karty MultiSport oraz pakiety zdrowotne
Enel-Med. Dziatania te zostaty rozszerzone o organizowa-

nie w biurze szczepienia ochronne przeciwko grypie, kursy
pierwszej pomocy, zakup oczyszczaczy powietrza, kwiatow
oczyszczajacych powietrze, jonizatordw i nawilzaczy, a takze
organizowanie wyktadow o zdrowym zywieniu.

N e
e
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W 2019 roku zostata zamontowana zewnetrzna sitownia na

Swiezym powietrzu dla pracownikow Lyreco Polska.

Sitownia zlokalizowana jest na terenie firmy i jest dostepna

dla wszystkich pracownikéw administracji i magazynu.

Ma zacheci¢ pracownikow spedzajgcych caty dzien w pozycji
siedzacej do aktywnosci fizycznej.

3 I
e

Adamed Pharma wramach programu ,,Zdrowie na

5” prowadzi w ciggu roku akcje profilaktyczne oraz badania.
Odbywaja sie one w sposdb wygodny i tatwo dostepny dla pra-
cownikow.

® @~

Fun Run & More to platforma spotecznosciowa dla wspétpra-
cownikow firmy Acfamed Pﬁarma, ktéra daje mozli-
wos$¢ wymiany doswiadczen i inspiracji w budowaniu zdrowe-
go stylu zycia. W ciagu roku osoby zalogowane na platformie
braty udziat w wielu wydarzeniach sportowych w catej Polsce.
W roku 2019 byty réwniez organizowane konkursy i aktyw-
nosci, ktérych celem byto promowanie zdrowego, aktywnego
trybu zycia.

® @~

Po raz kolejny na przetomie pazdziernika i listopada
Allianz "olska uswiadamiat pracownikdw, jak wazne
sag regularne badania i dbanie o swdj stan zdrowia. Podjeto
tematy zwigzane z profilaktyka nowotworowa, diagnostyka
i nowoczesnym leczeniem.

2018 @ 2000

Amica przytacza sie do organizowanego przez Wielka
Orkiestre éwiatecznej Pomocy bicia rekordu na jak najwigk-
sz liczbe osob prowadzacych resuscytacje krazeniowo-odde-
chowa (RKO). W Europejskim Dniu Przywracania Czynnosci
Serca kazdy z pracownikéw otrzymuje w podziekowaniu za
udziat apteczke samochodowq z wyposazeniem.

@ @

ANG Spétdzielnia zapewnia cztonkom swojej spotecz-
nosci opieke psychologa, coacha i trenera kompetencji spo-
tecznych. W ramach projektu ,,Psychohigiena w ANG” kazdy
ma mozliwo$¢ umodwienia sie na bezptatna konsultacje lub
regularne spotkania.

® @ E
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W zwiazku z promocja zdrowia i badan profilak-

tycznych wsrod pracownikow w firmie Anpharm
Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne zorganizo-
wano kampanie zwiekszajaca $wiadomos¢ pracownikéw na
temat dbania o wzrok. Kazdy pracownik moégt wzig¢ udziat

w badaniu wzroku i konsultacji okulistycznej. Przeprowadzono
takze akcje promujaca profilaktyke nowotworéw gruczotu
krokowego u mezczyzn.

T

Akcja ,,Anwil na zdrowie” w 2019 roku byta realizowana po
pod hastem ,Pazdziernik miesigcem zdrowia”. Pracownicy
NWILU mogli skorzystac z badan profilaktycznych,
konsultacji urologicznych, wzig¢ udziat w prelekcji wraz
z nauka samobadania piersi. W ramach programu oferowane
sg darmowe szczepienia przeciw grypie oraz promocja wérod
pracownikéw darmowego badania krwi w kierunku obecnosci
przeciwciat anty-HCV, czyli wirusa wywotujgcego zapalenie
watroby typu C.

@ @~

Program ,,Anwil na sportowo” powstat na zyczenie pracowni-
kow. W 2019 roku do oferty zaje¢ sportowych dla pracownikow
dodano nowosci: badminton oraz ¢wiczenia ruchowe z ele-
mentami tanca i latino dance. Zajecia prowadza profesjonalni
trenerzy, a koordynatorami poszczegoélnych gru sa Wolonta-
riusze zrekrutowani sposrod pracownikow ANWILU AN

@ @~ E

Tydzieh Zdrowia to coroczne wydarzenie ArcelorMittal
Poland ukierunkowane na diagnostyke pracownikéw oraz
promowanie zdrowego stylu zycia. W programie na 2019 rok
znalazty sie m.in.: turniej tenisa ziemnego, Bieg Hutnika,
szczepienia przeciw grypie, pakiety badan diagnostycznych,
konkurs dla biegaczy i uprawiajacych nordic walking oraz
kampania informacyjna na temat profilaktyki zdrowia. Statym
punktem jest Marszobieg Charytatywny

Y-

BEneFIT to wprowadzony w 2018 roku program well-being dla
pracownikéew BNP Paribas Banf( F(’qolska. W 2019
roku zostat on poszerzony o: podstawowe badania medyczne
w 12 lokalizacjach Banku, szczepienia w miejscu pracy, udziat
w programie ,.Dwie godziny dla rodziny”, crossbookingowe
biblioteki w centralach Banku, ekologiczne konkursy dla pra-
cownikéw Banku i ich dzieci.

@ O

.Go Canon! Go!” to program dla pracownikow firmy Canon
Polska Jego celem jest pokonanie wyznaczonej liczby kilo-
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metréow w okreslonym czasie. Pracownicy moga rywalizowac
indywidualnie oraz druzynowo. Zwyciezcy wskazujg orga-
nizacje charytatywna, ktérg Canon wesprze finansowo lub
rzeczowo. W 2019 roku wsparcia udzielono Stowarzyszeniu
Wspolnymi Sitami Dom Samotnych Matek z Dzie¢mi

w Warszawie.

2017 @ 235 @

Carrefour Running Team to druzyna biegaczy, sktadajaca
sie wytacznie z pracownikow Carrefour, ktorzy biorg
udziat w wydarzeniach biegowych w catej Polsce. W 2019
roku druzyna startowata m.in. w maratonie w Gdansku

i p6tmaratonie w Krakowie oraz w wielu biegach na krot-
szych dystansach. Przez wsparcie pracownikéw zaanga-
zowanych w Carrefour Running Team firma zachegca do
aktywnosci fizycznej oraz ktadzie nacisk na edukacje proz-
drowotna.

@ O

Carrefour promuje uprawianie sportu i angazuje sie

w imprezy sportowe. Sie¢ wspiera tez swoich pracownikéw
biorgcych udziat w zawodach. Carrefour Cycling Team to
druzyna kolarzy amatorow, sktadajaca sie wytacznie z pra-
cownikow Carrefour, ktérzy startujg w zawodach kolarskich
w catej Polsce. W 2019 roku zespot po raz trzeci uczestni-
czyt w Tour de Pologne Amatoréw w Bukowinie Tatrzanskiej.
Przez wsparcie pracownikéw zaangazowanych w Carrefour
Cycling Team firma zacheca do aktywnosci fizycznej oraz kta-
dzie nacisk na edukacje prozdrowotng. Dziatania te ciesza sie
duzym zainteresowaniem ze strony pracownikow i klientow
sieci.

@ O

Co roku wszyscy pracownicy CEETRUS Polska spoty-
kaja sie podczas Dnia Zdrowia. Moga bra¢ udziat w warszta-
tach i spotkaniach oraz w grze miejskiej. W 2019 roku

w trakcie gry zbierano fundusze przekazane potem Fundacji
Po Drugie.

©® @ OE

CEMEX Polska powotat pracownicze kluby sportowe,
by wspiera¢ rozwdj sportu wsrad pracownikow. Klub tworzy
grupa minimum pieciu pracownikéw, ktérych taczy wspdlna
aktywnos¢ fizyczna. Kluby otrzymuja wsparcie finansowe na
zakup strojow, sprzetu sportowego, wpisowe do zawodow,
wynajem obiektow, sprzetu, optacenie trenerdw itp. W firmie
dziatajg 22 kluby. CEMEX angazuje sie tez w biegi charyta-
tywne.

@ @~

Feel GoodM@Cognifide to kompleksowy program, ktéry opiera
sie na czterech filarach: zdrowie i dobry tryb zycia, dobre
samopoczucie w pracy, program onboardingowy, przyjazne
otoczenie, integracja i relaks. Praktyka ma promowad zdrowy
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i zrbwnowazony styl zycia wérdd pracownikow Cognifide
Polska.

@ ©-

Credit Suisse [Poland] prowadzi dziatania z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia. W 2019 roku catoroczny pro-
gram edukacyjny zostat zwienczony dniem zdrowia Healthy
Day (wczeéniej organizowany pod nazwga Health Expo), podczas
ktorego pracownicy brali udziat w indywidualnych spotkaniach
i konsultacjach z trenerami, fizjoterapeuta i osteopata.

2016 @ 5000 aﬁ/ﬂiﬂ(

W ramach Miesigca dla Zarzadzania Stresem pracownicy
Credit Suisse (Poland] uczestniczyli w ¢wiczeniach
wykonywanych pod kierunkiem psychologa oraz w wyktadach
z udziatem dietetyka w zakresie pozytywnego wptywu diety
na tagodzenie objawoéw stresu. Mieli takze mozliwo$¢ pozna-
nia metod radzenia sobie z emocjami i minimalizowania skut-
kow stresu. W 2019 roku w wyktadach uczestniczyto tacznie
ponad 300 osdb, a w warsztatach po$wieconych ¢wiczeniom
relaksacyjnym okoto 60 pracownikow.

2017 @ 5000

Profilaktyka raka - Pink October & Blue November to ini-
cjatywa Credit Suisse (Poland). Firma od kitku lat
prowadzi akcje w ramach Miesiecy Swiadomoéci Choréb
Nowotworowych, ktdrych gtéwnym celem jest przetamanie
tabu zwigzanego z tymi chorobami oraz budowanie $wiado-
mosci wérod pracownikdow w zakresie profilaktyki, zywienia
i radzenia sobie w sytuacjach, gdy choroba dotyka nas lub
naszych bliskich.

2017 @ 5000 aﬁ

Wspieranie rozwoju sportu wsrod pracownikow Dozamelu

i firm z terenu Wroctawskiego Parku Przemystowego to
dziatanie firmy DOZAMEL. w 2019 pracownicy Dozamelu
oraz firm z terenu WPP wzieli udziat w V Strzeleckich
Mistrzostwach WPP (tacznie 45 pracownikéw firm z WPP)
oraz w XXXVIII Mistrzostwach Strzeleckich Dziennikarzy (dwie
druzyny trzyosobowe). Firmowa druzyna biegowa Dozamel
Runners Club brata czynny udziat w regionalnych i ogdlnopol-
skich biegach, w tym w maratonach i pétmaratonach.

@ @~

,Dotaduj baterie” - program well-being dla pracownikow
olega na kompleksowym podejsciu do potrzeb pracownikow
uropejskiego Funduszu Leasingowego

w czterech powigzanych ze sobg strefach: ciato, umyst, emo-

cje, metafizyka. Pracownikom zaproponowano m.in. aktywno-

$ci sportowe, owocowe czwartki, dofinansowanie treningow
sportowych czy udziat w zawodach. Program wzbogacono
rowniez o cykl szkolen z zarzadzania energia.

2018 @ 662
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W ramach programu ,,Zdrowy kregostup” pracownicy Grupy
moga skorzysta¢ m.in. z voucheréw na masaze
rehabilitacyjne i relaksacyjne; zaje¢ z trenerka personalng
w czasie godzin pracy; wyposazonych w sprzety do ¢wiczen
firmowych sal gimnastycznych. Dodatkowo dla wszystkich
pracownikow zorganizowano bezptatne, nielimitowane wej-
$cia na basen w Gdansku, Starogardzie Gdanskim i Tczewie.

2018 @ 452

Grupa Agora jako pracodawca podejmuje dziatania
promujace zdrowy styl zycia wsrod pracownikow. W lutym
2019 roku mogli oni wzig¢ udziat w wydarzeniu .. Zdrowie na
etacie”. Zajecia odbywaty sie w godzinach pracy w siedzibie
firmy, a udziat w nich byt bezptatny dla wszystkich pracowni-
kow, wspotpracownikow i praktykantéw. Dodatkowo dla tych,
ktérzy nie mogli uczestniczy¢ w wyktadach, przygotowano
transmisje online.

2018 @ 2586 3;?;.

»Elektrownia kobiet - forum kobiet” to program, organizo-
wany przez Enea Potaniec dla kobiet pracujacych na terenie
Elektrowni oraz jej najblizszego otoczenia. Dzigki niemu
kobiety dowiedziaty sie, jak zadba¢ o swoje zdrowie, urode

i bezpieczenstwo. Projekt GI'UEY Enea powstat, by uczyé
kobiety, jak dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo oraz wzmocnic
w nich poczucie wtasnej wartosci i samoswiadomosci.

W 2019 roku w forum wzieto udziat 300 kobiet.

Misja Profilaktyka to dziatania prozdrowotne, ktore majg
poszerzy¢ Swiadomos$¢ istotnosci dziatan profilaktycznych.
W roku 2019 Grupa Enea zrealizowata dwa cykle akeji
.Razem pokonamy czerniaka” i .Zdrowa jesien”. Pierwszy
obejmowat bezptatne konsultacje i badania niepokojacych
znamion na skorze. W ciggu dwodch lat tej akcji przebada-
no 650 pracownikéw w pieciu lokalizacjach. Podczas akcji
.Zdrowa jesien” odbyty sie trzy wyktady, na ktorych uczest-
nicy otrzymali porady dietetyka, kardiologa i mogli wykona¢
podstawowe badania krwi.

-

Lotos Running Team taczy promocje kultury fizycznej z ideg
wolontariatu pracowniczego. Sekcja biegowa Lotos liczy kil-
kadziesiat osob, ktore razem startuja w zawodach. Wsparcie
Grupy Kapitatowej LOTO kierowane jest zaréwno
do zawodnikow rozpoczynajacych swojg przygode ze sportem,
jak i do tych, ktorzy zmagaja sie z wyzwaniami triathlonowy-
mi, czy ultramaratonami w Polsce i poza granicami kraju.
Biegacze angazujg sie takze w biegi charytatywne.

2015 @ 5105 3%

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

Grupa Raben od lat organizuje Tydzieh Zdrowia. W 2019
roku motywem przewodnim wydarzenia byta zdrowa dieta
oraz odpowiedzialna produkcja i konsumpcja, a takze propa-
gowanie stylu zycia w duchu zero waste. Pracownikom i kie-
rowcom wydano ponad 10 tys. porcji zdrowego $niadania,

a w akcji sprzatania $wiata zebrano ponad 20 tys. litrow $mie-
ci. Odbyty sie rajdy rowerowe, ekowarsztaty, porady dietetyka
i akcje promujace picie wody.

@ @~

Zatozeniem projektu ,,Grupa Raben biega” jest potacze-

nie pasji pracownikoéw z promocja zdrowego trybu zycia.
Grupa Raben sponsoruje udziat pracownikéw w biegach
lub podobnych sportowych wydarzeniach na terenie kraju.

W zesztym roku 125 pracownikéw Grupy Raben przebyto
tacznie ponad 40 tys. km w ramach wyzwania FITQBE Sport
Challenge. Catkowity koszt udziatu w rywalizacji zostat prze-
kazany na cel charytatywny wybrany wspélnie przez uczest-
nikow.

@ @~

0d 2018 roku firma Henkel Polska organizuje kampanie
prewencyjno-edukacyjng, skupiong wokot profilaktyki choréb
cywilizacyjnych pod nazwa Tydzien Zdrowia. W 2019 roku
kampania dotyczyta zasad zdrowego odzywiania i profilaktyki
chordb uktadu ruchu. Pracownicy warszawskiego biura mieli
mozliwos¢ zasiegniecia porady fizjoterapeuty i uczestniczenia
w sesjach masazu. Oferta przygotowana dla pracownikow
zaktadow produkcyjnych obejmowata porady fizjoterapeutycz-
ne i badania przesiewowe.

@ ©-

Wroctaw Business Run jako cze$¢ projektu Poland

Business Run to jeden z najwiekszych biegow charyta-
tywnych w Polsce. Pracownicy Hewlett Packard
Ifnterprlse Global Business Center od 2015
roku wchodza w sktad gtownego komitetu organizacyjnego,
zajmujacego sie przygotowaniem i przeprowadzeniem impre-
zy w stolicy Dolnego Slaska. W roku 2019 firme reprezento-
wato pietnascie pigcioosobowych zespotéw biegaczy.

@ O~

Program ,, Zdrowo wkreceni” promuje zdrowy styl zycia
wsérod pracownikow firmy Holding 1 Realizowany jest
od 2017 roku i co roku bierze w nim udziat blisko 200 oséb.
W 2019 roku odbyty sie zawody sportowe pod hastem
.Wiosna na sportowo”. Druzyny sktadajgce sig¢ z trzech do
pieciu osdb rywalizowaty ze soba, uprawiajac rézne dys-
cypliny sportowe. W lokalizacjach firmy organizowane byty
dni tematyczne po$wiecone zdrowiu. Pracownicy mogli

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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skorzystac¢ z indywidualnej porady dietetycznej lub trenera
personalnego.

@ 0

Firma Horus Innowacyjne Materiaty
Przemystowe kontynuuje realizacje programu moty-
wacyjnego dla pracownikow., umozliwiajgc im nieodptat-
ne korzystanie z osrodkéw rekreacyjno-sportowych na
terenie catego kraju, wchodzacych w sktad systemu kart
MultiSport.

@ O

w firmie Horus Innowacyjne Materiaty
Przemyslowe zostat uruchomiony program opieki
medycznej dla pracownikow. Dzieki pakietom, ktorych
koszt w 80% pokrywa firma, pracownicy maja dostep do
specjalistow oraz badan diagnostycznych i laboratoryjnych.
90% zatogi korzysta z pakietow.

@ O

Infosys Poland od pierwszej edycji jest wspétorgani-
zatorem charytatywnego biegu sztafetowego £6dz Business
Run. Bieg ma na celu zbiérke funduszy na rzecz osob po
amputacjach. Firma nie tylko wspdtorganizuje wydarzenie,
ale tez pracownicy biorg w nim czynny udziat - w tym roku
wystawiono ponad 20 druzyn.

@ 0

Praktyka firmy InterKadra polega na bezptatnych
sesjach terapii manualnej, dostepnej raz w tygodniu dla
kazdego pracownika. Sesje prowadzi fizjoterapeuta z wielo-
letnim do$wiadczeniem.

@ 0

W ramach programu , Razem zadbajmy o zdrowie” pra-
cownicy sklepéw i magazynow Jeronimo Martins
Polska otrzymali kupony na badania i wizyty lekarskie,
z ktérych mozna byto skorzystaé¢ w godzinach pracy.

W 2019 roku 3310 osdb wykonato az 16,5 tys. badan.
Pracownicy sa takze zachecani do aktywnosci fizycznej,

a na stronie www zostaty umieszczone materiaty edu-
kacyjne.

@ @

Program Biedronkowej Akademii Zdrowia jest skiero-
wany do pracownikéw biur oraz centréw dystrybucyjnych
Jeronimo Martins Polska. obejmuje on bezptatny
udziatu w codziennych, kilkunastominutowych ¢wiczeniach,
prowadzonych pod okiem fizjoterapeutéw w miejscu pracy,
wliczonych w czas pracy, a raz w miesigcu wizyte w gabine-
cie fizjoterapeuty, gdzie pracownik moze skorzysta¢ m.in.

z konsultacji, masazy, terapii kregostupa. W 2019 roku
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ze wsparcia terapeuty skorzystato 10 534 pracownikow,
ktorzy odbyli 30 347 wizyt.

@ @

.Postaw na ruch” to akcja Kompanii Piwowarskiej,
w ktorej pracownicy zachecani sg do podejmowania aktywno-
Sci fizycznej. W 2019 roku kontynuowano wspoétprace z marka
Lech Free i akcjg #mozeszwszystko. Pracownicy przy uzyciu
swoich ulubionych aplikacji pokonuja kilometry, aby wesprzec
cel charytatywny. Byto to wsparcie kolejnej podopiecznej
Fundacji Poland Business Run - Oli, ktéra marzyta o wozku
do gry w koszykowke.

® @

.Rzu¢ palenie - dbaj o zdrowie!” to dtugofalowa kampania
edukacB’na,_majaca na celu zwrdcenie uwagi pracownikow
spotek elion na problem szkodliwoéci palenia i zachece-
nie ich do porzucenia natogu. Od lutego 2018 roku kampania
prowadzona jest w réznych kanatach komunikacji wewnetrz-

nej, s w niej prezentowane skutki palenia.
g
ve @

Celem psychologicznego wsparcia powypadkowego dla
pracownikow jest zwiekszenie bezpieczenstwa w ruchu kole-
jowym. Projekt obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne
JP P Cargo, tacznie okoto 7 tys. pracownikdw, i jest reali-
zowany przez Telefoniczng Linie¢ Wsparcia Psychologicznego,
obstugiwang przez psychologéw wyspecjalizowanych

w zakresie wsparcia sektora kolejowego. W 2019 roku

projekt zostat rozszerzony o aspekty profilaktyki we wzmac-
nianiu uwaznosci.

2017 @ 17000

Trzecia edycja programu badan medycznych dla pracow-
nikow Polskiego Gornictwa Naftowego

i Gazownictwa w kompleksie Kasprzaka w ramach
Dnia Zdrowia w PGNiG w 2019 roku obejmowata nieodptatne
profilaktyczne badania kardiologiczne, antynowotworowe

i badania przesiewowe w kierunku wykrywania boreliozy.

W akcji wzieto udziat ponad 330 pracownikow.

2017 @ 24700

Program well-beingowy ,,Provi4You” jest przeznaczony dla
pracownikéw Provident Polska. opiera sie na budowa-
niu spotecznosci, promocji zdrowego odzywiania i aktywnosci
fizycznej, wspieraniu rownowagi miedzy zyciem prywatnym

i zawodowym. Pracownicy uczestniczacy w programie tacznie
od 2017 roku przejechali na rowerze 243 tys. km, przebiegli
65 tys. km i przeptyneli 10 tys. km. Lacznie zrobili 133 414 856
krokow i spalili 41 668 685 kalorii.

2018 @1800
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Badania USG dla kobiet zatrudnionych w PZU to dziatanie
realizowane od 2017 roku. Fundacja PZU organizuje mobilne
gabinety lekarskie, w ktorych kobiety moga w czasie pracy
wykonac bezptatnie wybrane badania USG. W 2019 roku bada-
nia dla kobiet ([do wyboru USG piersi, brzucha lub tarczycy)
kontynuowane byty w Lublinie, todzi i Pile. Przebadanych
zostato 210 kobiet.

2018 @ 9900

Stowarzyszenie Sport Team PZU powstato i dziata nieprze-
rwanie od 2013 roku. Obecnie zrzesza ponad 1 tys. cztonkdow
w catej Polsce, dziatajacych w 14 sekcjach. W 2019 roku
Stowarzyszenie, w celu wsparcia i upowszechniania kultury
fizycznej wérdd pracownikow PZU organizowato udziat swo-
ich cztonkdw w aktywnosciach sportowych na terenie kraju

i poza jego granicami, we wspélnych treningach, imprezach

i zawodach amatorskich.

2018 @ 9900

W ramach programu ,, BeHealthy” (wczeéniej: ,Zdrowie

na Bank”) w Santander Bank Polska funkcjonuja
cztery filary: badz aktywny, jedz zdrowo, badaj sie i ztap row-
nowage. Bank zacheca pracownikéw do udziatu w zawodach
sportowych (np. Bieg Firmowy, turniej w Putawach, Poland
Business Run, Sports Games, turniej Santander Champions
Cup), zapewnia dostep do opieki medycznej, zaprasza eks-
pertow, ktérzy prowadza szkolenia stacjonarne i webinaria.
W 2019 roku aktywnosci realizowane w ramach programu
.BeHealthy” zgromadzity 4500 uczestnikow.

® @~

Rajd Bankowca to inicjatywa Santander Bank Polska

realizowana od 25 lat. Integracja pracownikow i emerytow
Banku oraz ich rodzin, promocja zdrowego stylu zycia, a takze
réznych form odpoczynku i zabawy to gtowne idee tej praktyki.
W 2019 roku odbyto sie pie¢ edycji rajdu, w ktérych uczestni-
czyto blisko 1 tys. osdb.

@ O

W ramach praktyki ,,SITECH dla zdrowia” zorganizowano
Centrum Rehabilitacji. Kazdy z pracownikéw ma mozliwos$é
skorzystania z pomocy fizjoterapeuty. Zabiegi odbywaja sie
w przygotowanym gabinecie lekarskim lub bezposrednio na
stanowisku pracy. Grupa specjalistow dziatu konstrukcyjne-
go firmy SITECH przygotowata prototyp masazera, ktory
zostat umieszczony na hali produkcyjnej. Dodatkowo spdtka
prowadzi kalendarz zdrowia, w ktérym kazdy miesigc odpo-
wiada akcji specjalnej.

2016 @ 1850

PRARTYRI Z ZAKRRESU PRACY

Program profilaktyki zdrowia w trosce o zdrowie pra-
cownikéw Tauron Wydobycie firmy TAURON Polska
Energla obejmuje konsultacje lekarska oraz zabiegi reha-
bilitacyjne. Udziat w programie moze zgtosi¢ kazdy pracownik
spotki bezposrednio do realizatora. Praktyka zostata wdrozo-
na w spotce w 2009 roku.

3 e
@ @

Co dwa lata Volkswagen Motor Polska organizuje
- w ramach programu ,Zdrowa kobieta, zdrowy mezczyzna”
- bezptatne badania w godzinach pracy. Ich celem jest wcze-
sne wykrycie chordb cywilizacyjnych typu cukrzyca, choroby
serca czy nowotwory. W sytuacji choroby pracownik moze
skorzystac z pakietu medycznego, optacanego przez
pracodawce w przypadku chorob ciezkich, lub skorzystac

ze specjalistycznych konsultacji lekarskich.

2014 @ 1300 34‘;:

Program oceny postawy ciata w miejscu pracy pozwolit

na dokonanie przez fizjoterapeutéw analizy miejsc pracy.
Zalecono rotacje na stanowiskach pracy, aby co godzing kazdy
pracownik Vo kswagen Motor Polska wykonywat
inne czynnosci. Zdiagnozowano takze choroby w zakresie
uktadu ruchu i zalecono leczenie.

3 IR
2015 @ 1300 Y

W celu promowania wérdd pracownikéw ochrony kregostupa
i metod zapobiegania jego dolegliwos$ciom Volkswagen
Motor Polska przeprowadzit akcje ., Szkota plecow”.

Opublikowano tez ulotke Zdrowy kregostup i zorganizowano
szkolenie ,Bezpieczny kregostup w podrézy”.

3 Ny
@ @

Ambulatorium Volkswagen Motor Polska zapew-
nia pracownikom catodobowg opieke medyczng przez siedem
dni w tygodniu. Pracownicy moga w godzinach pracy korzy-
sta¢ z finansowanych przez pracodawce programéw promuja-
cych zdrowie oraz z konsultacji lekarskich. Przygotowano tez
dla nich broszury i ¢wiczenia, a takze wprowadzono edukacje
zdrowotna.

3
2015 @ 1300 [

Checkup to kompleksowy, bezptatny przeglad zdrowotny dla
pracownikow Volkswagen Poznan.

@ O
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Na terenie firmy funkcjonuje Centrum Rehabilitacyjno-
-Sportowe Volkswagen Poznan z sitownig, salg fitness oraz
abinetem fizjoterapeutycznym. Pracownicy Volkswagen
0ZNan moga bezptatnie korzystac¢ z pakietu zaje¢ profi-
laktycznych i fizjoteraupetycznych.

® O

Celem programu ,,Wyzwania demograficzne i ergocoaching”
firmy ol?(swagen Poznan jest przygotowanie przed-
sigbiorstwa na zmieniajaca sig¢ strukture demograficzng
zatogi w szczegé6lnosci przez edukacje z uzyciem innowa-
cyjnych rozwigzan (kombinezon symulujacy proces starzenia
sie] oraz poprawe ergonomii na stanowiskach pracy.

® @
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Y 4

rodowisko to jeden z trzech

obszaréw - obok praktyk

z zakresu pracy oraz tych doty-

czacych zaangazowania spo-
tecznego i rozwoju spotecznosci lokalnej
- z najwiekszg liczbg praktyk w raporcie.
Temat z roku na rok nabiera wagi, bo coraz
bolesniej odczuwamy skutki dziatalnosci
cztowieka i jego negatywnego wptywu na
srodowisko naturalne.

The Global Risks Report 2020 pokazat, ze

to kwestie srodowiskowe zostaty uznane
przez ponad 750 ekspertow i decydentow
za najwieksze zagrozenie dla wspot-
czesnego $wiata. Wyrazem istotnosci
tematu s takze nowe wytyczne Komisji
Europejskiej, dotyczace sprawozdawczo-
$ci w zakresie informacji niefinansowych
zwigzanych z klimatem. Wytyczne pozosta-
ja niewiazace, ale mowi sie tez o zmianach
w samej dyrektywie, ktore bedg miaty
istotny wptyw na zakres raportowania
firm.

W kontekscie srodowiskowych wyzwan

i raczej czarnych scenariuszy klimatycz-
nych cieszy fakt, ze w obszarze $rodowisko
tegorocznej edycji raportu opisano az 185
nowych inicjatyw. To o 45 wigcej nowych
dobrych praktyk niz w roku ubiegtym -

i to pomimo wprowadzenia ograniczen

w liczbie zgtaszanych praktyk. Nowe
praktyki byty realizowane przez tacznie

94 firmy.

Niezmiennie firmy najchetniej podejmuja
sie dziatan edukacyjnych - opisano tu

34 nowe dobre praktyki (30 w raporcie

za 2018 rok), ktérych odbiorcami sg naj-
czesciej trzy grupy: pracownicy, dzieci,
spotecznosci i mieszkancy miast. Rzadko
pojawiajg sie¢ natomiast inicjatywy zwigza-
ne z edukacja rynku.

Najprostsze przyktady dziatan dla srodo-
wiska naturalnego opisane zostaty w kate-
gorii ekobiuro i dotyczg takich praktyk,

jak rezygnacja z plastiku, np. odejscie od
wody butelkowanej na rzecz dystrybutoréow
wody, zakup kubkéw wielokrotnego uzytku
dla pracownikow czy zaprzestanie uzywa-

nia jednorazowych sztu¢cow i talerzy oraz
segregacja odpadéw na frakcje i umiesz-
czenie w tym celu specjalnych koszy

w biurach.

Bardziej zaawansowane i obejmujace wiele
dziatan sq natomiast programy prosro-
dowiskowe. Obok aktywnosci zwigzanych
m.in. z efektywniejszym zarzadzaniem
zasobami, wybieraniem ekoproduktow,
projektowaniem przyjaznych $rodowisku
opakowan czy przechodzeniem na ekoflo-
te, pojawiajg sie tez zazwyczaj dziatania

i kampanie edukacyjne. W dziatania
Srodowiskowe - np. przez program
wolontariatu - sg wtaczani pracownicy.

Tegoroczny raport pokazuje, ze coraz
popularniejsze staje sie zagadnienie
gospodarki obiegu zamknigtego - do tej
kategorii przypisano 16 nowych praktyk.
Ciekawe przyktady dotyczg odzysku ciepta
z procesow przemystowych, czyli wyko-
rzystania gazu odpadowego do produkcji
ciepta; naprawy i oddawania do ponowne-
go uzytku takich produktow, jak obuwie,
meble czy rowery, oraz udostepniania
wyposazonych w narzedzia warsztatow
do majsterkowania.

W tym roku podwoita sie liczba nowych
dobrych praktyk z zakresu bioréznorod-
nosci. Sposrad 14 opisanych inicjatyw
najwiecej dotyczy ochrony pszczét. Kolejne
raporty pokazuja, ze budowa uli, nasadze-
nia roslin miododajnych oraz pasieki na
dachach biurowcow badz w bezposrednim
otoczeniu siedzib firm, fabryk czy sklepow
to dziatania bardzo popularne i chetnie
realizowane. Jednakze pojawiaja sie tez
opisy pojedynczych dziatan na rzecz zub-
réw, bociana biatego a nawet jezy.

W raporcie znalazto sie takze ponad 130
praktyk dtugoletnich. Biorgc pod uwage
fakt, ze tematy Srodowiskowe przoduja
na liscie wyzwan, przed jakimi stajq dzi$
firmy, w przysztosci mozemy spodziewac
sie dalszego rozrostu tego obszaru

w raporcie Odpowiedzialny biznes w Polsce.
Dobre praktyki.
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@ Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

BIOROZNORODNOSC

Pracownicy i wolontariusze firmy Aguanet w ramach
dziatan na rzecz bioréznorodnosci zbudowali ule dla pszczot
murarek, ktore sg owadami zapylajacymi. Wiosna planowane
jest zatozenie hodowli pszczét. Projekt jest prowadzony

i nadzorowany przez wolontariuszy firmy, w $cistej wspotpra-
cy z Zaktadem Hodowli Owaddéw Uzytkowych na Uniwersytecie
Przyrodniczym w Poznaniu.Celem dziatan jest przeciwdziata-
nie zmniejszajace;j sie liczbie owadoéw zapylajacych.

16 U
©- E

Jednym z projektow realizowanych w Kopalni Wapienia
Gérazdze, nalezacej do Gorazdze Cement sg bada-
nia nad populacja dzikich pszczdt i owaddw zapylajacych,
prowadzone przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Natura

i Cztowiek. W ramach praktyki ,,Kopalnia dzikich pszczot”
dotychczasowe dziatania polegaty gtéwnie na wzbogacaniu
stanowisk pokopalnianych w rodzima roslinnos¢ kwitnaca:
obsiano okoto 0,5 ha roslinami motylkowymi i nasadzono
rosliny wieloletnie. Zbudowano takze hotele dla pszczét, zor-
ganizowano dwa pikniki ekologiczne, wycieczki oraz warsztaty
edukacyjne.

@ 1300

Fundacja Veolia Polska GI'UDY Veolia w Polsce zaini-
cjowata projekt ,,Pasieki Veolii”, promujacy rozwéj miejskiego
pszczelarstwa. Do budowy pasiek zaangazowano pracowni-
kow oraz innych interesariuszy - urzedy miast i mieszkancow
miejscowosci, w ktorych obecny jest biznes Grupy Veolia.

W 2019 roku do pasiek w Lidzbarku Warminskim i Zamosciu
dotaczyty dwie kolejne: w Szczytnie i Chrzanowie. t3cznie

w 20 ulach mieszka juz ponad 1 mln pszczot, ktore pomagaja
zapylac setki tysiecy roslin i produkuja tacznie ponad 500 kg
miodu rocznie.

e M

Na terenach przylegajacych do czynnej kopalni Ruch Borynia
zainicjowano program zagospodarowywania terenow poprze-
mystowych, tworzac na nich pa5|eke Projekt ,Ratujmy
pszczoty - moga zy¢ wérod nas” Jastrzebsklej
SDOtkI WQQI.OWEI obejmowat budowe uli, zasiedlenie
ich pszczelimi rodzinami, produkcje miodu przy wsparciu
pszczelarzy oraz uruchomienie programu edukacyjnego.
Lokalne szkoty uczestniczyty w grze miejskiej. Mtodziez zdo-
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byta wiedze na temat pszczét, poznata historie i geografie
najblizszej okolicy.

sie¢ Leroy Merlin Polska rozpoczeta lokalizowanie
uli dla pszczét przy swoich sklepach. Dotychczas w ramach
projektu , Leroy Merlin przyjacielem pszczot” przy trzech
sklepach powstato 12 uli, w ktérych zamieszkuje okoto 720
tys. pszczot. Ule zostaty pomalowane przez dzieci biorace
udziat w warsztatach na temat zycia pszczét i ich roli w eko-
systemie.

@11000

W 2019 roku w ramach praktyki ,Wspieramy ochrone pszczo-
ty miodnej!” zbudowano drugg juz pasieke - tym razem
w sgsiedztwie jaru rzeki Brzeznicy na terenie zaktadu
produkc nego Polskiego Koncernu Naftowego
E . Jest to efekt wspotpracy z Mazowieckim
Osrodklem Doradztwa Rolniczego (MODR]. Wraz z powsta-
niem pasiek zakupiony zostat profesjonalny sprzet pszczelar-
ski, aw MODR w Ptocku przygotowano pomieszczenie prze-
znaczone na pracownig pszczelarska. Zorganizowano takze
konferencje ..Pszczota w zyciu cztowieka. Biordznorodnos¢
i ochrona”. W dwudniowym wydarzeniu udziat wzieto ponad
200 stuchaczy - zawodowych pszczelarzy i ucznidow okolicz-
nych szkot.

@ 5250

Deweloper magazynowy SEGRO Poland zainstalowat
ule i hotele dla owadow w parkach logistycznych. Dotychczas
do SEGRO Logistics Park Warsaw, Pruszkéw, SEGRO Logistics
Poznan, Gadki oraz SEGRO Logistics Park Gliwice wprowa-
dzito sie ponad 0,5 mln pszczét. Owady te moga produkowac
okoto 200 kg miodu rocznie.

. Ol 55
e

0d 2004 roku Bank Pekao angazuje sie we wspieranie

i ochrone polskich zubrow. Jest to dziatanie realizowane

w ramach polityki zrownowazonego rozwoju. Bank wspiera
instytucje zajmujace sie ochrong polskich zubréw, przezna-
czajac $rodki na dofinansowanie ochrony i poprawe bytu tego
zagrozonego wyginieciem gatunku, dywersyfikacje i rozwgj
populacji, a takze na dofinansowanie projektow edukacyjnych
i naukowych. Bank kontynuuje wieloletnig wspotprace z sze-
Scioma wiodgcymi instytucjami zajmujacymi sie ochrong zub-
réw, m.in z Biatowieskim Parkiem Narodowym czy Agencja
Rozwoju i Promocji Ziemi Pszczynskiej.

e B

.Energa dla Przyrody” to dziatania podejmowane przez
GI'UQQ Energa na rzecz ochrony przyrody, w szczegdl-
nosci skupione wokét gatunku bociana biatego. Pracownicy
spotki Energa Operator montujg nowe i konserwuja istniejace
konstrukcje zabezpieczajace gniazda. W sezonie zimowym
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2018/2019 Energa umiesécita ponad 600 nowych i wyremontowa-
nych platform. Catkowita liczba ptasich podestéw, znajdujacych
sie na stupach Grupy Energa, wynosi ponad 11 300. Energa
wspotpracuje z Polskim Towarzystwem Przyjaciot Przyrody
.pro Natura”, ktére edukuje i pomaga w ochronie bociana

w catym kraju, m.in. udzielajac porad na infolinii 801 BOCIAN.

e @

TAURON Polska Energi_a w ramach praktyki , Jez
MegaZwierz” wspiera swojego pracownika Piotra Glenska,
ktory otworzyt schronisko dla jezy. Pan Piotr uratowat juz
ponad 40 jezy. Kazdy jez odzyskujacy petnig zdrowia trafia

do sponsorowanego przez Tauron specjalnego syrodurowego
domku, ktory jest niezatapialny, suchy i ciepty, a tym samym
zastepuje naturalne schroniska, ktoérych jest coraz mniej.
Firma propaguje takze wiedze o tym, jak chroni¢ jeze.

e B

CEETRUS Polska dba o bioréznorodnosé terenéw
wokot obiektow handlowych. W centrach i galeriach handlo-
wych majacych lub ubiegajgcych sie o certyfikat branzowy
Breeam-In-Use CEETRUS we wspétpracy z ekologami

i ogrodnikami prowadzi programy dosadzen drzew, krzewoéw

i traw. Na terenach otaczajgcych centra handlowe wytyczane
sg rowniez szlaki dla ptakow i instalowane hotele dla owadow
zapylajacych.

R [
@ =

W 2019 roku w Enei Wytwarzanie, nalezacej do GI’UE!
Enea zostata zainicjowana akcja proekologiczna majaca
na celu szeroko rozumiang ochrone $rodowiska. W bliskim
sgsiedztwie bloku energetycznego B11 i chtodni kominowej
pojawita sie kwietna taka - stotowka dla pszczot i owadow
oraz zostat tam umieszczony hotel dla nich. Posiano gatunki
roslin miododajnych, zapewniajace pozywienie dla pszczot.

e A

W ramach realizacji przez L'Oréal Polska projektu bio-
roznorodnosci w fabryce L'Oréal Warsaw Plant wtaczono bio-
roznorodnoé¢ do polityki firmy i wyznaczono osobe odpowie-
dzialng za ten temat. We wspétpracy z ClearWing Foundation
for Biodiversity od kwietnia do konca pazdziernika 2019 roku
na terenie fabryki przeprowadzono inwentaryzacje biorézno-
rodnosci - zidentyfikowano strefe chroniong w poblizu zaktadu
i wewnatrz. Nastepnie przygotowano materiaty edukacyjne na
temat bioréznorodnosci, zorganizowano szkolenia dla 174 pra-
cownikow, 22 ekolekcje dla 425 dzieci w szkotach, a takze czte-
ry dni otwarte, w ktorych wzieto udziat 34 dzieci i 17 dorostych.

SRODOWISKO

PGE Polska Grupa Energetyczna dba o rézno-
rodnosc gatunkowa ptakow na farmach wiatrowych, realizu-
jac we wspotpracy z firma Bioseco projekt, w ramach ktérego
przetestowano system monitorujacy ptaki i eliminujacy ich
kolizje z turbinami wiatrakéw w obrebie farm wiatrowych
Kisielice oraz Lotnisko. Mechanizm polega na analizie infor-
macji rejestrowanych przez urzadzenia zamontowane na tur-
binach. Dane z kamer wizyjnych i radaru sg uzywane do auto-
matycznej identyfikacji ptakow, katalogowania ich gatunkéw,
Sledzenia torow lotu. Jesli zwierzeta znajda sie w okreslonej
odlegtosci od turbiny, inicjuje ona ciag Swietlnych znakow
ostrzegawczych, sygnalizujac ptakom zagrozenie. Jesli nie
zmienia toru lotu zostaje uruchomiony system dzwigkowy.
Wreszcie, jesli ptaki zblizg sie do turbiny na odlegtos¢ 300 m,
dochodzi do zatrzymania turbiny.

e B

,Tradycyjny sad” to projekt edukacyjny skierowany do szkot
podstawowych i ponadpodstawowych, organizowany przez
Fundacje Banku Ochrony Srodowiska, ktsry pole-
ga na poznaniu i restytucji starych odmian drzew owocowych
w formie szkolnego minisadu. W 2019 roku szkoty z catej
Polski zatozyty ponad 90 tradycyjnych sadéw. Posadzono nie-
mal 500 mtodych drzewek gruszy i odnaleziono 217 starych
drzew, posadzonych przed 1960 rokiem, z ktorych pracownicy
Polskiej Akademii Nauk moga pobrac zrazy do przeszcze-
pienia, co w rezultacie pozwoli uchroni¢ odmiany tych drzew
przed wyginieciem.

@~ @~ B

0d czerwca 2017 roku na dachu centrali BNP_Paribas
Bank Polska w Warszawie w trzech ulach miesz-
kajq pszczoty miodne. W 2019 roku w okolicy Centrum
Operacyjnego w Rudzie Slaskiej powstato szes¢ pszczelich
domoéw. Obecnie ,,Pasieka pod gwiazdami” to tgcznie dzie-
wigc uli, w ktérych mieszka okoto 450 tys. pszczot, ktore
wyprodukowaty dotad blisko 250 kg miodu.

2017 @ 10000 E

Celem akcji ,,Pszczele hotele” zainicjowanej i realizowa-

nej przez Garrerour éarrefour oraz firme Pszczelarz Kozacki jest
pomoc w ochronie pszczot w $rodowisku miejskim i wzmoc-
nienie Swiadomosci spotecznej dotyczacej ochrony bioréz-
norodnosci i miejskiego pszczelarstwa. Patronem akcji jest
Centrum UNEP/GRID Warszawa. Na dachach budynkéw,

w ktorych znajduja sie sklepy Carrefour, instalowane sg domy
dla owadoéw zyjacych w miastach. W sierpniu 2019 roku do
projektu dotaczyto si6dme miasto - Wroctaw. tacznie na
dachach sklepow dziata juz 30 pszczelich hoteli.

2016 @14000 E

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Emitel we wspotpracy z Towarzystwem Przyrodniczym
Bocian prowadzi dziatania zwigzane z ochrong zagrozonego
wyginieciem kulika wielkiego. Spotka jest tez matkg chrzest-
na dla trzech ptakéw, ktére noszg imiona przez nig nadane -
Emi, Mux i Dipol. W ramach projektu ochrona bioréznorodno-
Sci firma prowadzi réwniez wewnetrzne dziatania skierowane
do pracownikow.

Gtownym celem programu ,,Straznicy rzek WWF” jest ekolo-
giczna edukacja pracownikow Geberit, ktsrzy dziataja dla
dobra rzek w swoim sasiedztwie. Zadaniem wolontariuszy,
przy wsparciu Fundacji WWF, jest edukowanie, monitoro-
wanie prac na rzekach, gromadzenie danych, konsultowanie
dokumentow, przeprowadzanie interwencji oraz sprzatanie
rzek.

© @~ HH

Powotana przez Grupe Veolia w Polsce Fundacja
Veolia Polska we wspotpracy ze spotkami firmy aktyw-

nie wspiera ochrone bioréznorodnoséci. Fundacja co roku
prowadzi nowe nasadzenia, zaktada skrzynki legowe dla
ptakow, nietoperzy i owadéw. W 2019 roku w ramach pro-
gramu ,,Bioréznorodnos¢ w Veolii” wspolnie z Polskim
Towarzystwem Ochrony Przyrody Salamandra posadzono

70 krzewéw owocowych oraz zadbano o monitoring platformy
legowej dla sokota wedrownego, umieszczonej na kominie
elektrocieptowni, a wspdlnie ze Stowarzyszeniem Ptaki
Polskie zatozono ,0grod na pTAK!” (13 drzew i 138 krzewdw].

2017 @ 4300

PGE Polska Grupa Energetyczna wspotpracuje
ze Stowarzyszeniem na rzecz Dzikich Zwierzat Sokot, pro-
wadzac dziatania zwigzane z reintrodukcjq sokota wedrow-
nego w Polsce. Ostatnio nowa para pojawita sie na terenie
Elektrowni Betchatéow. Gniazdo w betchatowskiej elektrowni
jest széstym stanowiskiem legowym sokota wedrownego

na terenach przemystowych PGE.

2017 @40000 E

Ochrona pustutek w Elektrowni Dolna Odra (w poprzed-

nim raporcie opisana jako ochrona ptakéw) polega przede
wszystkim na udzielaniu przez PGE POlSka Grupe
Energetyczng pomocy mtodym ptakom, ktére w okre-
sie pierwszych lotow czesto wypadaja ze swoich gniazd.
Pracownik dziatu ochrony $rodowiska zgtasza takie przypadki
do ornitologa, ktéry w ramach umowy z regionalng dyrekcjg
ochrony srodowiska zabiera chore ptaki do leczenia.

2018 @40000 E

W zwigzku z tym, ze Elektrownia Dolna Odra potozona jest

w bezposrednim sasiedztwie Parku Krajobrazowego Dolina
Dolnej 0dry, PGE Polska Grupa Energetyczna
podjeta inicjatywe ochrony bytujagcego tam bobra europej-
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skiego. Aby zrownowazy¢ skutki dziatalnosci bobréw, bez jed-
noczesnej szkody dla tego gatunku, Elektrownia Dolna Odra
podjeta dziatania, ktérych celem jest zachowanie istniejacego
drzewostanu.

2018 @ 40000 E

Na terenie nalezacym do Polskiego Gérnictwa
Naftoweqo i éazownlctwa w Warszawie powsta-
ta pasieka edukacyjna, ktora liczy 22 ule. Projekt ,,Energia

z miodu” taczy kwestie ochrony srodowiska z elementami
edukacyjnymi. W okresie wiosenno-letnim dla pracownikow
firmy prowadzone sg warsztaty o pszczotach i pszczelarstwie
miejskim.

2017 @ 24700 E

Na dachu biurowca PWC w Warszawie stojg dwa ule

z pszczotami. ,,Pszczoty na dachu” to ekologiczna inicjatywa
firmy, ktéra ma wspierac ginacy gatunek pszczét oraz rozwdj
pszczelarstwa miejskiego. W 2019 roku zebrano prawie 30 kg
miodu. Odbyty sie réwniez dwie wycieczki edukacyjne dla
pracownikéw PwC potaczone z warsztatem pszczelarskim.

©- 0~ M@

Na sieciach elektroenergetycznych zarzadzanych przez
TAURON Polska Energia zyje okoto 1600 bocianich
par. Akcja ,,Bocian nasz” polega na budowaniu platform dla
ich gniazd, oczyszczaniu ich, reagowaniu na nagte wypadki

i wspieraniu ornitologéw w dziataniach na rzecz ochrony
tych ptakow. Akcja ma jednoczesnie chronic¢ bociany przed
zagrozeniem, jakim jest dla nich infrastruktura spotki, oraz
ograniczac zaktocenia w poprawnosci dziatania sieci, ktore
powodowane sg przez ptaki.

2015 @24000 “E

CERTYFIRACIA

DNB Bank Polska wdrozyt i realizuje System
Zarzadzania Srodowiskowego (EMS), dzieki ktéremu mierzy
swoj wptyw na srodowisko, uzyskujgc tym samym certyfi-
kat ISO 14001. DNB Bank uzyskat certyfikacje w 2016 roku.
Gtowne zadania w zakresie EMS dla banku zostaty okreslone
w obszarach: dziatalno$¢ biurowa, zarzadzanie nieruchomo-
Sciami, zakupy, produkty i ustugi finansowe. Aby zrealizowa¢
te cele, bank m.in. mierzy poziom zuzycia energii elektrycz-
nej, paliwa, ilo$¢ oraz rodzaj wytwarzanych odpadow, wpro-
wadzit elektroniczny obieg faktur, wdrozyt kodeks odpowie-
dzialnego prowadzenia biznesu dla dostawcow oraz polityke
spotecznie odpowiedzialnej dziatalnosci kredytowe;j.

o 12 e
@::

w 2019 roku w Anpharm Przedsiebiorstwie
Farmaceutycznym miata miejsce recertyfikacja ISO
50001. W ostatnich siedmiu latach firma - w ramach zarza-
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dzania energig - zmniejszyta jej zuzycie na jedno opakowanie
leku 0 53%, ponadto uruchomita farme fotowoltaiczna,

2016 @ 208

w Grupie Energa funkcjonuje zintegrowany system
zarzadzania srodowiskowo-energetycznego, zgodny
z Rozporzadzeniem EMAS oraz normami ISO 14001 i SO 50001.

2015 @ 9700

w Lyreco Polska w celu jasnego okreslenia sposobu
kwalifikacji produktow przygotowano zasady oceny zielonych
produktow w oparciu o migdzynarodowe standardy ISO serii
14020. W 2019 roku w ofercie mozna byto znalez¢ 1729 pro-
duktow przyjaznych $rodowisku.

@ ©

Skanska w Polsce wprowadza do swoich projek-
tow deweloperskich certyfikacje osiedli mieszkaniowych
BREEAM. Certyfikat w najnowszej wersji - International
2016 New Construction: Residential - otrzymat w 2019 roku
Jasminowy Mokotéw. Budowa tego osiedla jest w petni zasi-
lana energia z farm wiatrowych, co zapobiegto wydzieleniu
okoto 610 t dwutlenku wegla.

9B
2017 @4000

EDURACIJA EROLOGICZNA

Cykl spotkan warsztatowo-edukacyjnych firmy Antalis
Poland miat na celu zwrécenie uwagi klientow na odpowie-
dzialne korzystanie z surowca, jakim jest papier. Cze$¢ mery-
toryczna spotkania dotyczyta m.in. certyfikacji papieréw

i produktow drewnopochodnych czy produktow alternatyw-
nych dla plastiku stuzacych jako opakowania. Cze$¢ warszta-
towa zaktadata praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy.

[
e OF

Firma BASF Polska byta partnerem wydarzenia orga-
nizowanego przez UNEP/GRID Warszawa w ramach cyklu
.Circular economy. Zamykamy obieg!”. Tematem przewod-
nim warsztatu byto ,,ABC biodegradowalnosci” - nowosci
technologiczne w domu, sklepie, kawiarni i na polu. Eksperci
BASF przyblizyli uczestnikom zastosowania folii biodegra-
dowalnej ecovio. Ponadto bioracy udziat w warsztatach mieli
okazje przeprowadzic¢ eksperyment z wykorzystaniem ecovio
w Centrum Formulacji Dziatu Chemii Kosmetycznej BASF
Polska. W spotkaniu wzieto udziat 40 oséb.
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Rekopol Organizacja Odzysku Opakowan
dzieli sie wiedza o opakowaniach przydatnych do recyklingu,
tworzac platforme wymiany wiedzy w zakresie ecodesignu
pomiedzy recyklerami i firmami zbierajacymi odpady a produ-
centami i projektantami opakowan. Wiedza gromadzona jest
dzieki wywiadom i wizjom lokalnym i przekazywana podczas
sesji otwartych, doradztwa, szkolen, seminariéw oraz pod-
czas spotkan indywidualnych.

Z okazji Swiatowego Dnia Wody w firmie Castorama
Polska odbyto sie szkolenie dotyczace stanu zasobéw wod-
nych na $wiecie oraz sposobdw na ograniczenie jej zuzycia.
Pracownicy dowiedzieli sig, jak oszczedza¢ wode w domu

i pracy, a takze jak istotne jest regularne nawadnianie organi-
zmu. W ramach akcji ,Ambasadorzy zrownowazonego stylu
zycia” - zachecajac pracownikdw do regularnego picia wody,
zarowno kranowej, jak i z automatéw - rozdano szklane butel-
ki promujgce program ,Nasza sfera”.

Coca-Cola HBC Polska wraz z partnerem, organi-
zacjg odzysku opakowan Rekopol, zorganizowata warsztaty
na temat odpaddéw i prawidtowej segregacji dla pracownikow
firmy. Podczas warsztatow odpadowych ,World Without
Waste” uczestnicy mieli takze mozliwos$¢ zajrzeé do

brzucha $mieciarki i zobaczy¢ jak segregowane i przewozone
sg odpady oraz uszy¢ wazy-worki do wielorazowego uzytku
przy codziennych zakupach.

Aby pomoc pracownikom w prawidtowej segregacji $mie-

ci w biurze i gospodarstwach domowych, od stycznia 2020
roku firma DB Cargo Polska przeprowadzita szeroka
kampanie informacyjno-edukacyjng ,, Akcja segregacja”.
Przygotowano materiaty informacyjne, akcje online

w mediach wewnetrznych oraz happeningi dla pracownikoéw.

w 2019 roku w FABRYKACH MEBLI ,,FORTE”

po raz pierwszy odbyt sie Pigtek FSC® w Grupie Forte.
Ukazato sie specjalne wydanie wewnetrznego biuletynu
.INFORte" oraz quiz na temat dziatalnosci FSC®, w ktorym
wzieli udziat pracownicy wszystkich oddziatéw Forte. Razem
z Forte Swietowaty takze dzieci w przyzaktadowych przed-
szkolach. Przedszkolaki rozmawiaty w swoich grupach o tym,
jak dbac o lasy, a nastepnie tworzyty prace plastyczne pod
hastem ,,Szczesliwe drzewa”.
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Grupa Veolia w Polsce wdrozyta w organizacji apli-
kacje w formie gry mobilnej - grywalizacji Zerowasterzy.

pl, dzieki ktérej pracownicy moga realizowa¢ zadania/

misje zwigzane z ideg #zero waste, a takze czerpac wiedze

z quizow. Aplikacja sktada sie z siedmiu kategorii, w ktérych
znajduja sig zadania i misje zwigzane m.in. z redukowaniem
odpadoéw, kompostowaniem, ograniczeniem zanieczyszczenia
Srodowiska, ograniczeniem zuzycia zasobéw. Pracownicy zdo-
bywaja punkty, ktore nastepnie mogg wymieniaé na nagrody.
Zaproszenie do gry zostato wystane do ponad 3 tys. pracowni-
kow, z czego ponad 500 to aktywni gracze.

12 ™
e

Praktyka ,,Zero waste w KPMG” to potaczenie kilku akcji
majacych na celu edukacje na temat odpowiedzialnej kon-
sumpcji. zacheca swoich pracownikéw do uwaznej
segregacji $mieci - we wszystkich biurach firmy wprowadzo-
no mozliwosc¢ segregacji odpadow na frakcje. Opracowany
zostat poradnik Jak segregowac odpady w biurze KPMG oraz
zorganizowano warsztaty zero waste. Do biura firmy zapro-
szono dzieci pracownikdw, dla ktorych rowniez zorganizowano
warsztaty z zakresu ekologii.

s
@ 2000 i

Green Team to zespét pracownikéw Procter & Gamble
DS Polska, ktérzy promujg pozytywne nawyki Srodowi-
skowe wérdd wspotpracownikéw oraz wprowadzajg zmiany,
ktore maja sie przystuzyc srodowisku naturalnemu w miejscu
pracy i domu. Dzigki inicjatywom Green Teamu w siedzibach
firm liczacych ponad 2 tys. 0séb zmniejszono zuzycie jedno-
razowego plastiku. Ponadto przy biurze firmy powstata stacja
rowerdw miejskich. Co miesigc okoto 600 pracownikéw uzywa
rowerow z tej stacji, co od maja do pazdziernika pozwolito
zmniejszy¢ emisje dwutlenku wegla o prawie 12 t.

12 ™
@ 3700 o

W 2019 roku odbyta sie szosta edycja kampanii edukacyjnej
Ekoodpowiedzialni” firmy CEEY1JRUS Polska.

W ramach wydarzenia w 11 centrach handlowych Auchan
rozdawano gosciom sadzonki drzew. Podczas warszta-

tow zachecano do przyjaznych $rodowisku zachowan.
Podkresélano role prostych, codziennych czynnosci jak np.
doktadne dokrecanie kranu czy wytgczanie nieuzywanych
urzadzen elektronicznych.. Nad prawidtowa edukacja ekolo-
giczna i wesota zabawa czuwat sympatyczny bohater kampa-
nii - Ekoludek.

e

Kampania Altankowa firmy ENERIS Ochrona
Srodowiska, realizowana we wspotpracy z miastami
Kielce i Pita, ma upowszechnia¢ wsrod lokalnych spoteczno-
$ci i administratorow wiedze na temat projektowania, budo-
wania i dostosowywania altan tak, by zachecaty mieszkancow
do segregowania i utatwiaty prace tadowaczom $mieci. Na
potrzeby kampanii przygotowano m.in. spoty i tablice infor-
macyjne, organizowano happeningi dla mieszkancow, ogto-
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szono konkurs dla administratoréw i spotdzielni na najlepsza
altane na odpady, przygotowano ,kalkulator altankowy”
wspierajacy zarzadzajacych altanami.

@1100

Celem praktyki , Eko altana - nasza wspdlna sprawa”, reali-
zowanej przez ENERIS Surowce/Altvater Pita,
byta edukacja w zakresie systemu gospodarki odpadami
komunalnymi, uwrazliwienie mieszkancow na to, ze prawidto-
wy odbiér odpadéw zalezy réwniez od tego, jak dbaja

o porzadek i dostepnos¢ altan $mietnikowych. Uczestnicy
mogli wejs¢ do Smieciarki i przekonac sie, jak wyglada wjazd
do altany z perspektywy kierowcy. Akcja byta skierowana

do mieszkancow czterech pilskich osiedli i przeprowadzona

z Urzedem Miasta Pita oraz Zwigzkiem Miedzygminnym Pilski
Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi.

@

. Plastik stop” to inicjatywa ENERIS Surowce/
Altvater Pita realizowanaw partnerstwie z NGO.
We wspoétpracy z Fundacjg OdNowa uszytych zostato kil-
kaset woreczkow na warzywa i owce ze starych firanek.
Opakowania te majg zastgpi¢ foliowe torebki. Z galerig
handlowa VIVO, grupa Zero Waste Pita i Pilskim Bankiem
Zywnoéci zorganizowano natomiast zabawy dla dzieci

i przedswiateczne ekostoiska tematyczne.

e-

W ramach stosowania zasad eco-drivingu wsrod pracowni-
kow kilka razy w roku w réznych lokalizacjach Kuehne +
Nagel sq organizowane spotkania pracownikéw z zawo-
dowymi kierowcami, podczas ktérych omawiana jest sztuka
oszczednej jazdy samochodem potgczona ze szkoleniem, jak
w trudnych warunkach pogodowych opanowac auto i bez-
piecznie wyprowadzi¢ je z kryzysowej sytuacji. Umiejetna eko-
jazda pozwala zaoszczedzi¢ od 5 do 25% zuzywanego paliwa.
Pracownicy stosujg sie do poznanych praktyk, ograniczajac
zuzycie paliwa zaréwno w pojazdach floty, jak i prywatnych.

3t [ 12 e
@

w 2019 roku w PKP Energetyka przeprowadzono szko-
lenie ,,Ecodriving - sztuka ekonomicznej jazdy”. Sposrad
pracownikow wytypowano 50 oséb, z ktérych 25 zostato
przeszkolonych w zakresie prawidtowej jazdy samochodami
osobowymi do 3,5 t, a kolejne 25 odbyto szkolenie dotyczace
samochodoéw powyzej 3,5 t. Po czesci teoretycznej odbyty sie
¢wiczenia praktyczne. Instruktorzy uczyli dobrych nawykow,
aby zmniejsza¢ zuzycie paliwa, zwracali uwage na nieprawi-
dtowe praktyki, ktore powoduja wigksze spalanie lub moga
stanowic zagrozenie w ruchu drogowym.

@ 4800

W ramach partnerstwa strategicznego akcji ,,Zielona wstaz-
ka #DlaPlanety” w centrach wspierania biznesu oraz wybra-
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nych oddziatach Santander Bank Polska rozdawano
zielone wstazki (tacznie 3500 sztuk] i zachecano pracowni-
kow oraz klientdéw do sktadania ekopostanowien. W banku
zaplanowano eliminacje jednorazowych produktéow. W 2019
roku rozpoczeto wymiane floty samochodowej na technologie
hybrydowa, co pozwoli na znaczna redukcje emisji dwutlenku
wegla. W komunikacji wewnetrznej opublikowany zostat arty-
kut Wez odpowiedzialnosc¢ za srodowisko; przygotowano takze
film, w ktorym pracownicy opowiadaja o dziataniach ekolo-
gicznych realizowanych w banku.

12 S
@

W ramach inicjatywy ,,PrzECOnujemy Poznan” w salonie
firmy Toyota OﬁkOWSCY zaaranzowana zostata zielo-
na sfera oczyszczania powietrza. Poznaniakow przekonywano
do ecodrivingu i carpoolingu, a na dachu utworzono niewiel-
ka pasieke. Strefe oczyszczania odwiedzato dziennie okoto

55 oso6b. Na lekcjach ecodrivingu firma uczyta, jak podczas
codziennej jazdy mozna spala¢ nawet 30% mniej paliwa.

A 5B
@0 =

Edukacja na temat segregowania odpadow to inicjatywa
ENERIS Surowce/Altvater Pita. Akcja objeta
dziatania zwigzane z prelekcjami w szkotach (gminy Pruszcz
Gdanski i Chodziez) oraz wycieczki uczniéw po sortowni

i sktadowisku odpadéw komunalnych. Projekt objat ponad
1500 uczniow szkdt podstawowych i srednich. W ramach dzia-
tan edukacyjnych w Pruszczu Gdanskim zorganizowany zostat
rowniez konkurs dla dzieci ,Mamo, tato - ja wam pokaze”.
Dzieci wspolnie z dorostymi przygotowaty prace artystyczne
zachecajace do prawidtowej segregacji.

e

Projekt ,,Zostan badaczem przyrody i poznawaj otaczajacy
nas Swiat” to catoroczny program zaje¢ z edukacji ekologicz-
nej, prowadzony przez Fundacje CEMEX Budujemy Przysztos$¢
wspoélnie z Zespotem Ochrony Srodowiska CEMEX firmy
CEMEX PoEska. W semestrze letnim przeprowadzono
tacznie 18 zajeé, w semestrze zimowym - 15. Niektore

z lekcji odbyty sie na terenie zrewitalizowanego kamieniotomu
Lipéwka. Uczestnicy uczyli sie m.in. rozpoznawac gatunki
owadoéw, ptakéw i drzew, zmierzyli sie z wyzwaniem ochrony
klimatu, sprawdzili swojg wiedze na temat tego, jak segrego-
wac odpady i jakie sa mozliwosci ponownego wykorzystania
surowcow. tacznie przeszkolono 177 dzieci.

W 2019 roku otwarto sciezke przyrodnicza w Kopalni
Nowogrod Bobrzanski opisujaca i popularyzujaca niezwy-
kte walory fauny i flory tego miejsca. Scie_ika jest efektem
dtugoletniej wspétpracy firmy Gorazdze Cement

SRODOWISKO

nalezacej do Grupy Gérazdze z przyrodnikami z Uniwersytetu
Zielonogorskiego oraz Centrum Przyrodniczego w Zielonej
Gorze. Tres¢ tablic opracowali przyrodnicy, natomiast wyko-
naniem stelazy i montazem tablic zajeli sie pracownicy kopal-
ni w ramach wolontariatu pracowniczego. Sciezka sktada sie
z 12 tablic rozmieszczonych na terenach zrekultywowanych.
W pikniku zorganizowanym z okazji otwarcia $ciezki wzigto
udziat 100 os6b, m.in. naukowcy przyrodnicy, uczniowie

i nauczyciele.

Firma GOrazdze Cement wspolnie z 0gélnopolskim
Towarzystwem Ochrony Ptakéw (OTOP) zorganizowata na
terenie centrum konferencyjnego w Goérazdzach Rodzinng
Ptasig Olimpiade z wycieczka po Kopalni Gorazdze.
Wydarzenie o charakterze edukacyjnym byto czesécig miedzy-
narodowej kampanii ,Spring Alive” po$wigconej ochronie sze-
Sciu gatunkow ptakow wedrujacych. Do udziatu zaproszono
spotecznosci lokalne oraz pracownikéw Grupy Gorazdze iich
rodziny. W wydarzeniu udziat wzieto okoto 130 oséb, w tym
60 dzieci. Zajgcia plastyczne i warsztaty edukacyjne prowa-
dzone byty przez pracownikéw OTOP.

sie¢ Kaufland Polska Markety zainicjowata w 2019
roku projekt ,,Eko od dziecka”, ktorego celem jest ksztattowa-
nie $wiadomosci ekologicznej dzieci w wieku przedszkolnym
przez angazowanie ich w interaktywne warsztaty. Uczestnicy
wspolnie zastanawiaja sieg, jak dziata¢, by ograniczy¢ swoj
negatywny wptyw na przyrode. Projekt rozpoczat sie we
wrzesniu 2019 roku. Do tej pory przeprowadzono warsztaty
dla okoto 500 dzieci w czterech miastach. W akcje zaangazo-
wanych byto 15 wolontariuszy - pracownikéw Kauflandu.

Fundacja Lafarge Wspolnie firmy Lafarge w Polsce
wspiera edukacje dzieci w zakresie ochrony srodowiska.
,Drugie zycie Smieci - stworz ekozabawke” to konkurs pla-
styczny dla dzieci i mtodziezy, ktérego gtdwnym celem byto
pokazanie mtodemu pokoleniu, ze wyrzucane na co dzien
Smieci moga by¢ doskonatym materiatem do zrobienia wyjat-
kowej zabawki. W pierwszej edycji konkursu nadestano ponad
200 prac z catej Polski. Dla szkot, ktore zgtosity najwigeksza
liczbe prac, zorganizowano warsztaty na temat ochrony $ro-
dowiska.

0d kilku lat w sklepach Leroy Merlin Polska odbywa-
ja sie bezptatne warsztaty ,,Dzieciaki sadzeniaki”. Do tej

pory wzieto w nich udziat ponad 200 tys. dzieci ze szkot

i przedszkoli z catej Polski. Ich celem jest uczenie dzieci
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pielegnacji roslin i rozbudzanie w nich zainteresowania
przyroda. Warsztaty odbywaja sie w czasie roku szkolnego
i dostepne sa dla grup zorganizowanych (grupy przedszkolne

i szkolne).
e HA

,Duze drzewa w miescie” to projekt realizowany w ramach
trojstronnej wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy
Lubelskim Weglem Bogdanka, Fundacja
Krajobrazy oraz Gming teczna. Projekt polegat na prze-
prowadzeniu cyklu dziatan edukacyjnych traktujacych o roli
duzych, dojrzatych drzew jako istotnego komponentu otacza-
jacej przestrzeni i obejmowat: organizacje cyklu warsztatow
dla przedstawicieli administracji samorzadowej i branzystow
z dziedzin budowlanych; wydanie informatora dla szkoét o roli
drzew w $rodowisku oraz organizacje konkursu ,Przyjazna
przestrzen - posadzmy duze drzewo przy szkole”.

@ 4761

Inicjatywa ,,Czysta Ziemia” realizowana przez Procter

& Gamble DS Polska wspolnie z Fundacja Nasza
Ziemia polega na edukacji uczniow szkot podstawowych

w zakresie segregacji odpaddw, procesu odzyskiwania two-
rzyw sztucznych oraz dbania o $rodowisko naturalne. Od roz-
poczecia inicjatywy (w czerwcu 2019 roku), programem objeto
trzy lokalizacje: warszawski Targoéwek, Aleksandrow todzki
oraz miasto £6dz, gdzie tacznie ponad 1800 ucznidow wzieto
udziat w edukacyjnej lekcji prowadzonej przez pracownikow
P&G. Sprzatano takze najblizsza okolice szkot.

13 pazdziernika z okazji Miedzynarodowego Dnia Elektrosmieci
Samsung Electronics Polska ogtosit Eco Week.
Eko Tydzienh w Samsung poswiecono edukacji na temat odpo-
wiedniego recyklingu e-odpadéw oraz ich zbiorki. Pracownicy
Samsunga w warszawskiej szkole podstawowej przeprowa-
dzili warsztat dotyczacy odpowiedzialnej konsumpcji. Ponadto
od 23 do 26 pazdziernika w serwisach Samsung w Warszawie,
Poznaniu i Katowicach kazdy mogt oddac¢ zalegajacy sprzet,

w zamian otrzymujgc rosline. W ciggu kilku dni akcji udato sie
zebrac ponad 1500 zuzytych telefonow.

Coca-Cola Poland Services wraz - grupg mediowa
Ringier Axel Springer przygotowata platforme www.Swiat-
bezodpadéw, ktora zawiera artykuty, materiaty wideo, infor-
grafiki i rady, jak by¢ less waste i dziata¢ na rzecz $wiata bez
odpaddow. Tresci sg podzielone na trzy sekcje: .Dowiedz sig”,
.Zainspiruj sie” i ,Dziataj” oraz sg opracowywane przez rézne
zespoty redakcyjne grupy Ringier Axel Springer. Od startu

w kwietniu 2019 roku platforma osiagneta 700 tys. unikalnych
uzytkownikoéw, ktorzy spedzili Srednio cztery minuty, przegla-
dajac tresci na stronie. Opublikowano 50 roznych materiatow,
ktore zostaty wyswietlone prawie 1 mln razy.
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W ramach inicjatywy Gazeta.pl zielonym portalem Grupy
Agora przeprowadzona zostata m.in. wakacyjna akcja pod
hastem .Plaza bez peta”, ktéra miata zwréci¢ uwage czytelni-
kow portalu na zakaz palenia na nadbattyckich plazach

i przestrzegata przed pozostawianiem na plazy niedopatkow.
Do akcji wtaczyty sie nadmorskie miejscowosci, a jej part-
nerem byt Greenpeace Polska. Redakcja publikowata teksty
poswigcone przestrzeganiu zakazu palenia na plazy, szkodli-
wosci niedopatkéw dla $rodowiska i dbaniu o czystoé¢ plaz,

a takze promowata akcje w mediach i na wlepkach. Gazeta.

pl wtaczyta sie tez do akcji edukacyjnej Greenpeace na temat
szkodliwoéci plastiku i Smiecenia na plazach w nadmorskich
miejscowosciach

.Gazeta Wyborcza” nalezaca do Grugy Agora zacheca
czytelnikéw do proekologicznych dziatan i zwrdocenia uwagi
na kwestie ochrony srodowiska. Z mysla o odbiorcach, ktorzy
poszukuja tekstéw na temat ekologii, powstat cykl ,Wyborcza
na zielono”. Artykuty oznaczone zielonym logo ,Wyborczej”
publikowane sg w papierowym wydaniu i na Wyborcza.pl.

We wszystkich sekcjach dziennika ukazuja sie teksty poswie-
cone m.in. btyskawicznie postgepujacym zmianom klimatycz-
nym w Polsce, gospodarowaniu odpadami, rozwigzaniom
antysmogowym.

Grupa Polsat (Cyfrowy Polsat, Telewizja
Polsat, Polkomtel] podjeta sie edukacji ekologicznej
na tamach magazynu ,Brawo Ty” dla abonentow Cyfrowego
Polsatu. Klientom przyblizono zagadnienia zwigzane z ochro-
na $rodowiska naturalnego. Czwarty numer gazetki zostat
poswigcony tematom $rodowiskowym - zaréwno globalnym
(m.in. topnienie lodowcéw, susze), jak i lokalnym (zanieczysz-
czenie powietrza i smog). Naktad papierowy dostepny byt
bezptatnie we wszystkich punktach sprzedazy w catej Polsce
- okoto 1100 lokalizacji. Wersja elektroniczna trafita do
pracownikéw Cyfrowego Polsatu i Plusa, mozna ja byto

tez pobra¢ w social mediach.

W ramach praktyki Dzien Dtugu Ekologicznego 2019 firma
KRUK chciata - dzieki przeprowadzeniu badania spotecz-
nego .. Konsumpcjonizm i $wiadomos$¢ ekologiczna Polakow”-
zwréci¢ uwage spoteczenstwa na zagadnienia dotyczace
dtugu ekologicznego i nadmiernego konsumpcjonizmu.
Materiat prasowy zostat wystany do mediow ogélnopolskich

i lokalnych. Dodatkowo, dla pracownikow Grupy Kruk, prze-
prowadzono szereg akcji edukacyjnych zwigzanych z ekologig.

@ 1989

Firma MindBlowing prowadzi edukacje w zakresie
odpowiedzialnego podrozowania, kierowang do swoich
klientow i kontrahentow. Gtownym kanatem komunikacji
jest portal www.DzielSie.pl, na ktorym znalez¢ mozna m.in.
kodeks odpowiedzialnego podrézowania, interaktywny test
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nazwany ekologicznym rachunkiem sumienia, checkliste
odpowiedzialnego podrézowania. Portal umozliwia obliczenie
indywidualnego $ladu weglowego. Strona zawiera takze blog
z ekopostami na czasie.

Dzien bez $Smiecenia to kampania prowadzona od 2007

roku przez Rekopol Organizacje Odzysku
Opakowan. Wspotorganizatorami akcji sg akcjonariusze
firmy. Kampania trwata od 11 maja do 5 czerwca. W Dzien bez
Smiecenia firma przygotowuje kartke elektroniczna, ktéra po
kliknigciu przekierowuje na strong www.dzienbezsmiecenia.
pl. Zawarte na niej treéci w przystepny sposéb wskazuja na
istote selektywnej zbiorki i sposoby jej prowadzenia. Kartka
elektroniczna trafita do ponad 38 tys. adresatow.

Konkurs ,,Pan Karp zarybia Wiste” to wspélna inicjatywa,
realizowana od 2015 roku przez Towarzystwo Promocji Ryb
oraz ANWIL, ktorej celem jest podniesienie Swiadomosci
najmtodszych w zakresie znaczenia ryb dla ekosystemu oraz
popularyzacja ichtiologii. W 2019 roku w konkursie wziety
udziat dzieci z 35 przedszkoli i szkdt podstawowych znajduja-
cych sie na terenie siedmiu wojewddztw. W tej edycji do rzek
trafito 3 tys. sztuk narybku wegorza europejskiego.

2015 @ 1300

Akcja edukacyjna ,,Plusk” polega na przekazywaniu wie-
dzy na temat znaczenia wody w zyciu, gospodarowania nig,
procesu jej poboru i uzdatniania oraz oczyszczania $ciekow.
Aguanet kieruje te informacje do senioréw, dzieci, mto-
dziezy i studentow. W roku 2019 w wycieczkach edukacyjnych
uczestniczyty 2474 osoby, a z zaje¢ w szkotach skorzystato
1325 osob.

2017 @ 820

Pigtek FSC to miedzynarodowa i coroczna akcja, dzieki ktorej
Castorama Po{ska angazuje sie w podnoszenie wiedzy
pracownikow i klientow o certyfikacji FSC. Firma organizuje
szkolenia i konkursy, wprowadza tez oznaczenia produktow
certyfikowanych oraz wystawia banery edukacyjne w skle-
pach.

2018 @ 11730

Kampania ,,Kwiaty za elektrograty” ma zachecac do dbania

o Srodowisko naturalne dzieki zwiekszeniu poziomu selek-
tywnej zbiérki elektroodpaddéw i wtasciwemu gospodarowaniu
nimi w lokalnych spotecznosciach. Klientéw, ktérzy oddawali
zuzyty sprzet, pracownicy sklepow Castorama Polska

SRODOWISKO

nagradzali sadzonkami wrzoséw. W 2019 roku w 45 sklepach
zebrano ponad 195 t elektroodpadow pochodzacych z naszych
gospodarstw domowych.

2018 @ 11730

Castorama Polska angazuje sie w walke ze smogiem
w ramach programu , Nasza sfera”. Firma nawiazuje part-
nerstwo z organizacjami pozarzadowymi, urzedami marszat-
kowskimi i urzedami gmin. Organizuje szkolenia dla pracow-
nikéw i edukuje klientéw. Materiaty edukacyjne sq umieszcza-
ne na stronie internetowej i na terenie sklepow.

2017 @ 11730

W celu budowania $wiadomosci i wrazliwosci swoich pra-
cownikéw na aspekty zwigzane z odpowiedzialnym wykorzy-
stywaniem wody Coca-Cola HBC Polska regularnie
organizuje kampanie zwigzang ze Swiatowym Dniem Wody.
Czes¢ dziatan kierowanych jest do pracownikow. Zaktady pro-
dukcyjne prowadza dla ucznidow praktyczng lekcje na temat
oszczedzania wody i jej obiegu w przyrodzie.

6 f™
@ @

W ramach sieci Trash Hero firma Credit Suisse
Poland buduje swiadomos¢ pracownikéw na temat
wtasciwej gospodarki odpadami i recyklingu. W 2019 roku
w biurach firmy we Wroctawiu i Warszawie zorganizowano
kampanie recyklingowa podnoszaca $wiadomos$¢ pracowni-
kow. Rozpoczeto rowniez wewnetrzng kampanie edukacyjng
zwigzang z ruchem spotecznym zero waste. Pracownicy prze-
prowadzili dziewie¢ akcji sprzatania miasta, podczas ktorych
387 wolontariuszy zebrato okoto 7 t odpadow. Dodatkowo zor-
ganizowano zbidrke elektroodpadoéw dla wroctawskiego zoo,
by wspomoéc projekt ratowania okapi.

E-X

,Ekozdrowe warzywa ogrodowe” to program firmy
ENERIS Ochrona Srodowiska. cetem przedsie-
wziecia jest zachecenie mieszkancéw do uzywania odpadéow
bio z wtasnego gospodarstwa domowego do produkcji
kompostu oraz wykorzystywania go pod uprawy warzyw,
ziot i owocow. Trzecia edycja projektu odbyta sie w kwietniu
2019 roku na rynku w Chrzanowie pod hastem ,Madrze
gotuje i kompostuje - nic nie marnuje!”.

2017 @ 1100 aﬂ

W 2019 roku program Forum lokalne .Srodowisko dla elek-
trowni, elektrownia dla Srodowiska”, realizowany przez
GI'UQQ Enea wspolnie z Ochotniczg Strazg Pozarng oraz
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Komenda Powiatowa Policji, miat uwrazliwi¢ dzieci i mtodziez
na kwestie odpowiedzialnosci wobec srodowiska, zaréwno

w aspekcie ekologicznym, jak i zwigzanym z umiejetnoscia
prawidtowego i odpowiedzialnego zachowania sie w niebez-
piecznych sytuacjach.

®@ @

Program edukacyjno-ekologiczny ,,Zielone oblicze
Elektrowni Kozienice” ma za zadanie przyblizy¢ szerokiemu
gronu odbiorcéw bogactwo $wiata przyrodniczego, chro-
nionych gatunkéw roslin, zwierzat bytujacych na terenie
elektrowni nalezacej do GI'UEY Enea i wokét zaktadu.
Projekt jest realizowany we wspétpracy z Mazowiecko-
Swietokrzyskim Towarzystwem Ornitologicznym oraz gmina
Kozienice, przy czynnym udziale dzieci i mtodziezy z lokalnych
szkot i studentéw uniwersytetow trzeciego wieku. W projekcie
uczestniczyto blisko 2 tys. dzieci i mtodziezy.

2018 @16193 E

V edycja raportu Barometr zdrowych domow i szkot powstata
zinicjatywy Grupy VELUX i spotek siostrzanych
w Polsce. Raport skupia sie na wptywie chorych budynkow
na zdrowie dzieci oraz ich zdolnosci uczenia sie. Barometr zwra-
ca réwniez uwage na problem zanieczyszczonego powietrza i na
potrzebe skutecznego wdrazania programow naprawczych.

@ ©-~

~EKOlogiczni” w biznesie to program, ktérego celem jest
promocja proekologicznych zachowan w firmach. ngma
Service prowadzi m.in. strone internetowg www.ekolo-
giczni.com.pl oraz fanpage na Facebooku i Instagramie.

® O

w KPMG pierwszy pigtek pazdziernika to ,,No Printing
Day”, czyli dzien bez drukowania. To akcja spoteczno-ekolo-
giczna KPMG, ktorej gtdwnym celem jest zmniejszenie liczby
wydrukéow w firmie.

2012 @ 2000

Leroy Merlin Polska wspiera walke ze smogiem,
wtaczajac sie w kampanie #0ddychaj Warszawo. W wybra-
nych sklepach sieci mieszkancy stolicy moga dowiedzie¢ sie
m.in., jak uzyskac dofinansowanie do wymiany ogrzewania.

2018 @11000 5

Kolejny raz w Warszawie przeprowadzono akcje ekologiczng
.Swie¢ przyktadem z Leroy Merlin~. Jej celem byta
zbidrka elektrosmieci i zuzytych baterii oraz edukacja eko-
logiczna prowadzona przez zespot edukatoréw. W zamian za
przynoszone elektroodpady klienci dostawali drobne upominki.

2018 @11000

110 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

Lyreco Polska maw swojej ofercie katalogowej ponad
11 tys. produktow. Czesc¢ z nich przeszta ocene pod katem
ekologii i zostata wyrézniona certyfikatem zielonego drzewa.
Zasady oceny zostaty zaakceptowane przez organizacje
certyfikujaca. Zielony katalog to broszura tylko z produkta-
mi, ktore zostaty ocenione jako ekologiczne. Jego podstawo-
wym celem jest promowanie ,zielonych” produktow wsrod
klientow.

2014 @ 577

.Mapa ginacego Swiata” to strefa edukacyjna w terminalu
Migdz¥narodowe§10 Portu Lotniczego im.
ana Pawta rakow-Balice oraz powstata
w 2019 roku strefa w Centrum Edukacji Lotniczej. Obie strefy
powstaty we wspotpracy ze Stuzba Celna. Ich celem jest ucze-
nie o zrownowazonym rozwoju, odpowiedzialnym podrézowa-
niu, bioréznorodnosci i zagrozonych wyginieciem gatunkach
fauny i flory. Krakow Airport podjat tez wspotprace z krakow-
skim zoo, obejmujac patronatem trzy pingwiny Humboldta,
ktorych gatunek jest zagrozony. W ramach wspoétpracy
z ogrodem zoologicznym organizowane sg lekcje tematyczne
dla dzieci ze szkot.

2018 @ 722

Nalezacy do PGE Polskiej Grupy Energetycznej
rzeszowski oddziat PGE Dystrybucja wspotpracuje z Liga
Ochrony Przyrody i prowadzi dziatania edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy z zakresu ochrony przyrody Za swoja dziatalnos¢
PGE Dystrybucja zostata uhonorowana tytutem firmy przyja-
znej $rodowisku.

2018 @ 40000

PGE Polska Grupa Energetyczna w2019

roku przeprowadzita 19 edycje akcji ,Lasy petne energii”,

w ramach ktorej posadzono okoto 95 tys. mtodych drzew

w 32 lokalizacjach na terenie 14 wojewoédztw. W akcji udziat
wzieto tacznie okoto 1900 uczestnikow. Do tej pory posadzono
blisko 600 tys. drzew.

2014 @ 40000 E

Podczas Zielonego Tygodnia pracownicy Polpharmy
otrzymuja praktyczne wskazowki, jak ekologicznie postepo-
wac w zyciu codziennym, i poznajg kwestie bioréznorodnosci,
elektroodpadéw, gospodarki obiegu zamknietego, ekodzia-
tania w firmowych stotéwkach. Przeprowadzono przeglady
techniczne rowerdw.

2013 @ 7500

Projekt ,,Badz EKO!” ma na celu ograniczanie zuzycia
energii, wody, papieru i opakowan z plastiku w Polskim
Gornictwie ﬁlaftowym i Gazownictwie
oraz wyrobienie w pracownikach odpowiednich nawykow
zwigzanych z racjonalnym wykorzystywaniem surowcow
w codziennym zyciu. W kampanii edukacyjnej wykorzysty-
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wana jest komunikacja wewnetrzna: newsletter i intranet.
Zorganizowano tez warsztaty ekologiczne dla pracownikdow.

2018 @24700 E

128 wolontariuszy z firm tworzacych program ,,Biznes kontra
smog” zimg roku 2018/2019 przeszkolito niemal 10 tys. dzieci
i mtodziezy w zakresie dbatosci o czyste powietrze i przeciw-
dziatania powstawaniu smogu. W pierwszej edycji programu,
w roku szkolnym 2018/2019, zaangazowato sig 11 firm: PwC
Akamai, Amway, Aon, Canpack Group, Cisco, Hitachi Vantara,
Herbalife Nutrition, Jacobs (Ch2M), Wilson HCG oraz Zurich
Insurance Company LTD; a takze dwa stowarzyszenia: Aspire
i Krakowski Alarm Smogowy]. Program jest objety patrona-
tem honorowym marszatka wojewddztwa matopolskiego.

2018 @ 6000

Celem programu ,,Z Kujawskim pomagamy pszczotom” jest
budowanie Swiadomosci na temat roli pszczot w przyrodzie
oraz prowadzenie realnych dziatan stuzacych poprawie jako-
sciich zycia. ZT Kruszwica aktywizuje lokalne spotecz-
nosci do sadzenia roslin bogatych w pytek i nektar, ktérymi
zywia sie te owady. W zorganizowanym konkursie grantowym
nagrodzono 13 instytucji. 269 gmin podpisato Manifest gmin
przyjaznych pszczotom. W dziewiatej edycji programu posa-
dzono ponad milion kwiatow.

2011 @ 1000

EROBIURO

Bank Ochrony Srodowiska, starajac sie o certyfi-
kacje Green Office, podjat dziatania, ktore miaty dowiesg¢,

ze jego centrala spetnia najwyzsze wymogi ekologiczne.

W banku wdrozono segregacje odpadow na pige¢ frakcji.
Zmiane poprzedzaty warsztaty edukacyjne dla pracownikow,
przygotowujace do wtasciwej segregacji. Kolejnym z dziatan
byt zakup energii poswiadczonej certyfikatem pochodzenia

z odnawialnych zrédet. Wdrozono plan stopniowej eliminacji
naczyn jednorazowych i plastikowych opakowan przy zaku-
pach. Podjete dziatania zostaty zweryfikowane przez Fundacje
dla Edukacji Ekologicznej w audycie prowadzonym w oparciu
o obowigzujace standardy europejskie.

12 f™
@ 1212 Qo

w CCC realizowana jest segregacja $mieci, w ramach ktorej
w firmie zorganizowano kilka punktéw segregacji $mieci oraz
przeprowadzono kompleksowe szkolenia pracownikdw na ten
temat.

12 ™|
@
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w DNB Bank Polska w ramach zielonego podejécia do
biznesu wdrozono szereg dziatan majacych wptyw na ochrone
Srodowiska. Bank zrezygnowat z zakupu wody w plastiko-
wych butelkach, dzieki czemu zmniejszono ich zuzycie o 7 tys.
rocznie. Zamiast tego oferowana jest woda w dystrybutorach
wyposazonych w zaawansowany system filtrowania, oczysz-
czania UV i odwapniania. Ponadto powstata inicjatywa ,Bank
ubran”, w ramach ktorej pracownicy wymieniaja sie ubraniami
dla dorostych i dzieci. Ubrania, ktdre nie znalazty nowych
wtascicieli, zostaty przekazane do sklepu charytatywnego
Fundacji Sue Ryder.

e 0

W 2019 roku uzyskano certyfikat Zielone Biuro dla warszaw-
skich biur firmy Eurocash. W ramach projektu realizowanego
przez Grupe Eurocash we wspotpracy z Fundacja na
rzecz Edukacji Ekologicznej do konca 2020 roku taki certyfikat
otrzymajq wszystkie biura nalezace do Grupy EC. W proces
wprowadzania zasad ekologicznego biura sg angazowani pra-
cownicy, jest tez akcja edukacyjna.

12 e
@

Chcac redukowac negatywny wptyw na srodowisko, LPP
wprowadza zasady ECObiura. W codziennej pracy w firmie
wykorzystywany jest przyjazny srodowisku papier z drze-
wa eukaliptusowego. Rosliny do jego produkcji sa sadzone
wytacznie na potrzeby papierni, w ramach programow
wsparcia dla rolnikoéw, a przetwarzane w procesie, ktory
minimalizuje zuzycie wody i energii oraz emisje hatasu.

W wewnetrznej korespondencji wykorzystywane sg materia-
towe koperty i torby wielokrotnego uzytku. Wsrdd pracow-
nikow LPP promowany jest zdrowy i ekologiczny styl zycia

- coraz czesciej przesiadaja sie na firmowe rowery, ktore sg
dostepne w trzech biurach na terenie Gdanska. We wszystkich
biurach w Polsce odpady podlegaja petnej segregacji.

12 e
@

Kazdy nowy pracownik spétki PGE (centrum korporacyjnego
Grupy PGE] przechodzi obowigzkowe szkolenie adaptacyjne
z ekologii w biurze. Szkolenia sa realizowane w ramach roz-
wijanej w PGE Polskiej Grupie Energetycznej
idei zielonego biura, polegajgcej m.in. na rozsgdnym korzy-
staniu z energii elektrycznej i cieplnej, ograniczaniu druko-
wania, sortowaniu odpaddéw. Firma zacheca pracownikéw do
aktywnego dzielenia sig¢ wiedzg na temat ekologii w domu

i w biurze m.in. na intranetowym blogu .Zielona strona energii”.

12 e
@

Aby usprawni¢ gospodarowanie odpadami komunalnymi,
w zaktadzie produkcyjnym Sanofi w Rzeszowie wprowadzo-
no wiele dziatan z zakresu segregacji odpadéw oraz zmniej-
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szenia ich ilosci. Do pakowania lunchu na wynos zakupiono
pojemniki wielokrotnego uzytku, w automatach do kawy
zlikwidowano plastikowe kubki. W celu zmniejszenia ilosci
makulatury wszystkie czasopisma branzowe sg dostepne dla
pracownikow w formie PDF. Zmiany te pozwolity zmniejszy¢
ilos¢ odpadéw przekazywanych na sktadowisko z 15% do 4%,
39% poddawanych jest recyklingowi, a 57% spalanych z odzy-
skiem energii.

12 e
e~

Praktyka ,Segreguj swiadomie!” TVN Discovery
Polska polega na wprowadzeniu nowoczesnych pojem-
nikow do segregacji na pie¢ frakcji oraz ograniczeniu
wykorzystywania plastiku. Zmniejszajac uzycie plastiku,
firma przestata zamawia¢ kubeczki i mieszadetka plasti-
kowe. Plastikowe butelki z wodg zastgpiono szklanymi.
Jednoczes$nie w biurach zwiekszono liczbe dystrybutordw,
z ktérych pracownicy moga nalewac wode do szklanek lub
bidonéw wielorazowych.

12 e
e

Firma wonga.pl w ramach praktyki zero waste wprowa-
dzita szereg dziatan: zrezygnowano z kupowania wody butel-
kowanej na rzecz filtrowanej kranowki. Plastikowe naczynia
jednorazowe zostaty zamienione na produkty biodegradowal-
ne. W ramach e-faktury tam, gdzie tylko to mozliwe, firma
korzysta z elektronicznych dokumentéw, natomiast do druku
uzywany jest certyfikowany papier xero o niskiej gramaturze,
tj. 80 g/m2. W 2019roku rozpoczeto takze segregacje odpadow
na piec frakcji.

e-

Firma Infosys Poland postanowita ograniczy¢ zuzycie
plastikowych butelek z wodg pitna, wprowadzajac ogélno-
dostepne dystrybutory z tddzka krandwka. W firmie zain-
stalowano 21 dystrybutoréow z dostepem do wody, z ktorych
pracownicy mogq korzystac¢ bez ograniczen. Dziataniu towa-
rzyszyta wewnetrzna kampania informacyjna, ktorej celem
byto przyblizenie pracownikom korzysci wynikajacych ze spo-
zywania wody kranowej.

12 S|
e

W ramach praktyki ,,Koniec plastikowych kubkow w centrali”
firma Leroy Merlin Polska zdecydowata o wprowa-
dzeniu kubeczkow papierowych bio, w 100% biodegradowal-
nych, z certyfikatem neutralnosci w emisji dwutlenku wegla.
W 2019 roku znacznie ograniczono liczbe plastikowych kub-
kow, a w 2020 roku w ogdle nie zostang one zakupione.

12 o™
@

PKP Energetyka w ramach inicjatywy ,,Wybieram
Srodowisko, nie pije z plastiku” przeprowadzita kampanie
informacyjng dla pracownikow dotyczaca niekorzystnego
wptywu plastiku na srodowisko. Firma catkowicie wycofata
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z uzycia w centrali butelkowang wode. Jej miejsce zastapity
szklane bidony wielokrotnego uzytku, ktore otrzymali wszy-
scy pracownicy, a takze dystrybutory wody podtaczone do
sieci miejskiej. Zredukowano zamdwienia wody o 4500 sztuk
miesiecznie.

12 i
@

W ramach ograniczania zuzycia wody w PZU zrealizowano
szereg dziatan. W budynkach firmy zamontowano ponad 1 tys.
perlatoréw, a w kolejnych 1700 trwa ich montaz. Wymienione
zostaty dystrybutory wody - na pierwszym etapie akcja
zostata zakonczona w 100%. Ograniczane jest takze korzysta-
nie z plastikowych opakowan na wode - od 1 pazdziernika
2019 roku podczas spotkan na terenie placowek PZU

w Konstruktorska Business Center i PZU Tower w Warszawie
woda na spotkania zamawiana w ramach kateringu podawana
jest w karafkach.

12
@

Aby zapewni¢ wszystkim pracownikom dostep do wody mine-
ralnej, w roznych miejscach na terenie zaktadu ustawione sa
dystrybutory z woda mineralng. W ramach praktyki ,,Przynies
swoj wiasny kubek” firma SumiRiko Poland postano-
wita stopniowo wycofywaé plastikowe naczynia. Plastikowe
kubki z dystrybutoréw zostaty zastapione kubkami szklanymi,
ktore postawiono w jadalni. Szklane kubki kazdorazowo sg
myte w zmywarce, aby zapewni¢ odpowiednie normy higie-
niczne.

12 i
e

Dobra praktyka ,.Z dystrybutora do kubka, czyli mniej
plastiku w kuchni” zrealizowana zostata we wroctawskiej
centrali firmy M W 2019 roku zrezygnowano z zaku-

pu wody mineralnej w plastikowych butelkach. Zastapity

ja dystrybutory wody z sieci wodociggowej, ktore filtruja
wode, umozliwiaja jej schtodzenie oraz nasycenie dwutlen-
kiem wegla. Pomieszczenia socjalne i sale konferencyjne
wyposazono w karafki na wode, a kazdy pracownik otrzymat
porcelanowy kubek ze swoim imieniem. W firmowej kuchni
plastikowe sztuéce zamieniono na metalowe. Juz od kilku lat
w tym pomieszczeniu znajduje sie takze pojemnik do zbierania
nakretek, ktore trafiajg nastepnie do Fundacji Wroctawskie
Hospicjum dla Dzieci.

12 et
®-

Firma Volkswagen Motor Polska w ramach prak-
tyki ,,Ekosztuéce w kantynie zaktadowej” wycofata z uzytku
plastikowe naczynia i sztuéce.

12 ™
@

0d drugiej potowy 2019 roku do produkcji ulotek, plaka-

tow i innych drukowanych materiatéow marketingowych
Santander Bank Polska stosuje papier z recyklingu.
Przez szes¢ miesiecy realizowania praktyki #ekoSantander
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zmniejszono negatywny wptyw na $rodowisko banku o: 513 kg
odpadow, 69 kg gazéw cieplarnianych, 14 234 L mniej zuzytej
wody, 1312 kWh zuzytej energii, 834 kg zuzytego drewna.

12 o™
@

Projekt zintegrowanej komunikacji w Nowym Stylu, to wdro-
zenie systemu wideokonferencyjnego Avaya, czyli portalu do
tworzenia spotkan wideo zaréwno na wewnetrzne potrzeby,
jak i do spotkan z firmami zewnetrznymi. Kazdy pracownik
NOWEQO Stylu oraz osoba z odpowiednig autoryzacja
spoza organizacji moze dotaczy¢ do wideokonferencji, tele-
konferencji oraz prezentacji online. Dzieki systemowi firma
znacznie ograniczyta ilo$¢ wyjazddw stuzbowych, co wptyneto
na redukcje $ladu weglowego.

@ 6883

ANG Spéldzielnia prowadzi proekologiczna polityke
marketingowa. Wszystkie materiaty sa drukowane na papie-
rze pochodzacym w 100% z recyklingu oraz z certyfikatem
FSC. Jest do nich dotgaczany ekokalkulator, informujacy

o0 zaoszczedzonych zasobach i promujacy tego typu rozwigza-
nia. Spotdzielcy i eksperci s zachecani do korzystania na co
dzien z takiego papieru w swoich biurach.

@ ©-

Carlsberg Polska ma certyfikat ,.Zielone biuro” i stale
edukuje oraz zacheca pracownikéw do proekologicznych dzia-
tan. Firma wprowadzita rozwigzania ograniczajace zuzycie
wody i energii oraz poprawiajgce gospodarowanie odpadami.
Zuzycie wody i plastiku ogranicza, stosujgc m.in. dystrybuto-
ry i dzbanki z wodg dla pracownikéw. Urzadzenia AGD maja
klase .., A". Prowadzony jest staty monitoring obrotu papieru

z certyfikatem FSC. Drukarki ustawione sg na druk dwu-
stronny, a niepotrzebny papier jest oddawany na makulature.
W biurze sg tez dostepne zgniatarka PET, skrzynki na butelki
zwrotne oraz pojemniki na zuzyte baterie i tonery. W ramach
Koalicji pieciu frakcji, do ktérej nalezy Carlsberg Polska, zor-
ganizowano dla pracownikow szkolenie z segregacji odpadow,
umozliwiajacej ich powtdérne uzycie.

@ @~

»Z wtasnym kubkiem” to inicjatywa skierowana do wszyst-
kich pracownikow Castoramy Polska. Dzieki mody-
fikacji automatéw wydajacych gotowe napoje umozliwiono
pracownikom zamoéwienie kawy lub herbaty we wtasnym
kubku. Firma postawita na kampanie edukacyjna, pota-
czong z mailingiem i posterami. Inspiracjg byty dziatania
Stowarzyszenia Zero Waste.

2018 @ 11730

SRODOWISKO

Program , E-faktura = wyzsza kultura” to projekt Grupy
Raben, w ktérym ktéry firma zacheca swoich klientéw do
zastepowania papierowych faktur ich elektroniczng wersja.
Kazda zgoda na e-fakture to jedno drzewo posadzone w imie-
niu klienta. W 2019 roku okoto 400 wolontariuszy z Grupy
Raben (pracownicy z rodzinami), wraz z Fundacja Aeris Futuro
i Wielkopolskim Parkiem Narodowym, posadzito ponad 2 tys.
drzew. Do tej pory posadzono w sumie ponad 14 tys. drzew.

© @~ HA

Zielone drukowanie polega na kompleksowym podejsciu

do optymalizacji drukowania w centrali Lyreco Polska
przez: zakup urzgdzen wyposazonych w funkcje dwustronne-
go druku oraz mozliwo$¢ pracy urzadzenia w trybie ekono-
micznym, jak rowniez wyposazonych w funkcje oszczednosci
energii.

@ ©-

w 2019 roku w PGE Polskiej Grupie Energe-
tycznej zakonczono 10 proceséw wdrozenia certyfikacji
Green Office. Ideg zielonego biura w Grupie PGE wdrozyty
nastepujace spotki: PGE S.A., PGE GiEK; PGE EO; PGE Obrot.
Pracownicy przechodzili szkolenia z postaw eko, poznali moz-
liwosci ograniczania swojego wptywu na $rodowisko w domu
i w pracy. Obecnie zgtaszajg proekologiczne rozwigzania

w swoich siedzibach.

[
2016 @ 40000

W ramach , Zielonego IT” zuzyty sprzet komputerowy jest
przez Polpharmg sprzedawany i ponownie wprowadzany
do obrotu przez mniej wymagajacych uzytkownikéw, co prze-
dtuza zycie sprzetu. Standardem w firmie jest druk dwustron-
ny i uzywanie papieru o gramaturze obnizonej do 70 g/m?.
Drukowanie dokumentéw odbywa sie po podej$ciu do maszy-
ny i zalogowaniu karta, a nieodebrane dokumenty sg usuwane
z kolejki druku. W firmie funkcjonuje réwniez elektroniczny
obieg dokumentéw. W serwerowni stosuje sie przez wieksza
czes$¢ roku chtodzenie z wykorzystaniem powietrza zewnetrz-
nego (freecooling).

@ @~

EROBUDOWNICTWO

W ramach praktyki ,Mitego mieszkania!” firma Skanska
w Polsce promuje zdrowy, aktywny tryb zycia w zgodzie
z natura. Budujgc osiedla, uzupetnia pobliska infrastrukture
rowerowa, tworzy zielone przestrzenie wspolne i Swietlice
sprzyjajace miedzypokoleniowej integracji mieszkancow.
Stuza im m.in. nawiewniki antysmogowe wyposazone w filtry

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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zatrzymujace pyty i alergeny, termostaty zmniejszajgce zuzy-
cie energii czy czujniki monitorujace jako$¢ powietrza w naj-
blizszej okolicy. Deweloper przeprowadza analizy efektywno-
$ci energetycznej kazdego projektu w cyklu zycia budynkow.

2018 @ 4000

EKOEFERTYWNOSC

W ramach praktyki ,,Ekobiuro, ekosklep” w roku 2018 rozpo-
czeto prace nad wdrozeniem optymalnego modelu zarzadza-
nia parametrami energetycznymi w salonach CCC. Model
ten zostat opracowany dzieki testowemu opomiarowaniu
wszystkich obszaréw zuzycia energii elektrycznej w wyzna-
czonej grupie modelowych sklepow. Pozwolito to na zlokali-
zowanie obszardéw strat energetycznych i w przysztosciich
wyeliminowanie. Rozpoczeto takze wymiane o$wietlenia na
LED.

12 ™
@ 6900 o

CEETRUS Polska w modernizowanych obecnie cen-
trach handlowych wymienia o$wietlenia na lampy LED.
Dzieki zmianie 270 lamp na oéwietlenie LED w Centrum
Handlowym Auchan Legnica w skali roku CEETRUS oszcze-
dzit 11% energii elektrycznej. Z kolei w Centrum Handlowym
Auchan Kotbaskowo dzieki zmianie 470 lamp na o$wietle-
nie LED oszczednosci siegajg 10-15%. Ponadto w Centrum
Handlowym Auchan Ptock, dzieki instalacji paneli stonecz-
nych, pozyskiwana jest energia elektryczna, stuzgca do
oswietlenia korytarza taczacego dwie czeéci budynku. W 2019
roku w dzigki panelom wyprodukowano 4666,88 kWh energii
elektrycznej.

- T
@~

Grupa VELUX i spotki siostrzane w Polsce
zdecydowaty sie na inwestycje okoto 14 mln zt w nowe o$wie-
tlenie LED w fabrykach w Gnieznie i Namystowie. Dziatania
modernizacyjne objety wymiane oswietlenia, opracowanie
nowego systemu oswietlenia awaryjnego, a takze zintegrowa-
nego systemu sterowania o$wietleniem. Gwarancjq powodze-
nia tego przedsiewziecia jest zastosowanie najnowoczesniej-
szych rozwigzan w zakresie ekologicznego o$wietlenia zakta-
dow produkcyjnych. Po modernizacji, ktéra trwata do konca
2019 roku, catkowite roczne rachunki za energig elektryczng
spadng o okoto 8%, za$ biorac pod uwage tylko koszty energii
zuzywanej na o$wietlenie, szacuje sig, ze moze byc¢ to nawet
40-50%. Okres zwrotu z inwestycji to cztery do pieciu lat.

12 e
@ 4300 o

W ramach praktyki ,,Energooszczedny magazyn” w Lyreco
Polska obnizono szyny o$wietleniowe (z 7,6 m do 4,5 m),
ograniczono liczbe zaréwek oraz umozliwiono oéwietlanie
wybranych cze$ci magazynu. Dziatania te pozwolity zaoszcze-
dzi¢ ponad 206 tys. Kwh rocznie.

12 ™|
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Dzieki dofinansowaniu z Narodowego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej iedzynarodow
Port Lotniczy im. Jana Pawta il Krakow-
Balice przeprowadzit wymiane oswietlenia na parkingach
Krakow Airport na energooszczedne lampy LED. Inwestycja
objeta wymiane 157 opraw instalacji oswietlenia zewnetrzne-
go na parkingu terenowym oraz 1239 opraw instalacji oswie-
tlenia wewnetrznego w garazu wielopoziomowym. Szacuje
sie, ze zainstalowane o$wietlenie przyczyni sie do redukcji
zuzycia energii elektrycznej o 425,36 MWh/rok, co stanowi
okoto 60% dotychczasowego zasobu pradu potrzebnego do
o$wietlania tej przestrzeni.

12 e ™|
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Inteligenta Sie¢ Cieptownicza GI'UE! Veolia

w Polsce pomaga efektywnie zarzgdza¢ energig i dopa-
sowac ilo$¢ zakupu ciepta do biezgcych potrzeb mieszkan-
cow. W 2017 roku Veolia w Warszawie zakonczyta projekt
.Inteligentna sie¢ cieptownicza”, ktérego celem byta automa-
tyzacja sterowania siecia i zoptymalizowanie procesu dystry-
bucji ciepta do mieszkancow, z wykorzystaniem monitoringu
w czasie rzeczywistym. Byto to najbardziej innowacyjne
przedsigwziecie w historii polskiego cieptownictwa. Sie¢
wyposazona jest w nowoczesne, komunikujgce sig ze sobag
urzadzenia pomiarowe, nieustannie przekazujgce sobie dane,
tworzac wielki, zintegrowany system, pozwalajacy bezpiecz-
niej i oszczedniej zarzadzac siecig cieptownicza.

@ 4300

Kopalnia Soli Wieliczka w ramach optymatlizacji
zuzycia energii prowadzi modernizacje infrastruktury i urza-
dzen, rozdzielni, wymienia linie zasilania, stacje transformato-
rowe. Biezaca cykliczna analiza poziomow zuzycia w podziale na
poszczegodlne jednostki umozliwia staranne planowanie kolej-
nych inwestycji, a takze dobdr odpowiednich urzadzen. W kopalni
jest okoto 5 tys. punktéw Swietlnych pod ziemia oraz ponad 200
opraw os$wietleniowych na powierzchni. W ciggu 15 lat 75% lamp
wymieniono na energooszczedne. Dokonujgc wyboru dostawcy
energii, na etapie postepowania przetargowego kopalnia wyma-
ga, by udziat energii ze zrédet odnawialnych byt nie mniejszy
niz 50% (w 2020 roku po raz pierwszy wyniesie 100%).

12 e
@ 884 o

w Kaufland Polska Markety mozliwa jest redukcja
zuzycia paliw kopalnych przez wykorzystanie ciepta odpado-
wego. Sklepy ogrzewane sa niemal wytacznie dzieki odzyskowi
ciepta z instalacji chtodniczych lodéwek, chtodni i magazynow.
Ciepto odpadowe znajduje zastosowanie w instalacji wentyla-
cyjnej, klimatyzacji, kurtynach powietrznych przy wejsciach,

w instalacji ogrzewania grzejnikowego w pomieszczeniach biu-
rowych i socjalnych. Obszary biurowe, socjalne i magazynowe
wyposazone sg dodatkowo w klasyczne ogrzewanie podtogowe,
poréwnywalne z ogrzewaniem podtogowym w budownictwie
mieszkaniowym. W ciggu roku dzieki tej technologii, ktéra
wykorzystywana jest w 230 marketach w catej grupie Kaufland,
mozliwa jest redukcja zuzycia dwutlenku wegla 0 23,5 mln t.

12 o™
@ 15000 =
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Firma Kuehne + Nagel w ramach programu érodowi-
skowego Net Zero Carbon przez potaczenie dziatan redukuja-
cych i kompensujacych emisje dwutlenku wegla dazy do osia-
gniecia neutralnosci weglowej od 2020 roku. Program firmy
obejmuje réwniez zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej,
wody i odpowiedzialny recykling odpaddéw. Kuehne + Nagel
aktywnie angazuje sig takze w rozwijanie technicznych mozli-
wosci wyeliminowania gazow cieplarnianych z atmosfery.

@ [

Odpowiedzialna gospodarka odpadami, zasobami oraz recy-
kling to dziatania Kuehne + Nagel podjete w magazynie
w Swiecicach. Zostata tam wdrozona sprawdzona standary-
zacja procesow, ktora zaowocowata zniwelowaniem poziomu
odpadow do zera. Na terenie obiektu ustawiono pojemniki

na odpady - folig, papier, drewno, odpady zmieszane oraz
aluminium. Ponadto wdrozenie innowacyjnych rozwigzan
technologicznych i skutecznych kampanii skierowanych do
pracownikéw przyczynito sie do zmniejszenia zuzycia energii
i wody w magazynach firmy. We wszystkich lokalizacjach
firmy wyeliminowano takze plastikowe butelki z woda.

12 e
e

Lyreco Polska dazy do redukeji sladu weglowego na

1 kg dostawy. Firma podejmuje dziatania ograniczajace emisje
z gtownych zrddet, tj. fracht, podréoze pracownikéw, aktywa
trwate, zrodta energii, materiaty eksploatacyjne oraz odpady
bezposrednie.

12 e
e

Ograniczanie wagi opakowan napojow produkowanych przez
PepsiCo Consulting Polska polega na zmniej-
szeniu gramatur preform dla wszystkich rozmiarow butelek
napojow. Dodatkowo zmniejszony zostat takze cigzar nakretek
napojow gazowanych i niegazowanych, a w butelkach zawiera-
jacych napoje gazowane zastosowana zostata niska nakretka
(krotszy gwint i lzejsza nakretka). Nastapita redukcja wagi
nakretek w napojach gazowanych o ok. 0,549 i w napojach
niegazowanych o 0,6g. Rozwiagzanie okazato sie korzystne ze
wzgledu na mniejsze koszty produkcji, a takze mniejsze zapo-
trzebowanie na plastik dziewiczy.

[ =3
@

W ramach zrownowazonego rozwoju biznesu w Shell
Polska wdrozono szereg dziatan, takich jak: zoptymalizo-
wane ustawienia systeméw budynkowych, w tym klimatyzacji,
zapewniajgce redukcje zuzycia energii; instalacja stacji tado-
wania samochodow elektrycznych na terenie kampusu; akcja
promujaca przyjezdzanie rowerem do pracy; zakup zielonej
energii na rok 2020 dla czterech budynkéw SBO; odtaczenie

SRODOWISKO

zasilania czesci dystrybutoréw wody, zapewniajagce wode

o temperaturze pokojowej o mniejszym zuzyciu energii.
Organizowano takze dni bez marnotrawienia zywnosci i kam-
panig o segregacji odpadow; kampanie ..Przynie$ swoj kubek”
minimalizujaca liczbe kubkow jednorazowych zuzywanych

w kawiarniach o 70%, a takze wprowadzono opakowania bio-
degradowalne do oferty kateringowe;.

12 i
e

Zaktady Farmaceutyczne Polpharma w Starogardzie
Gdanskim, przeprowadzity analize sladu weglowego, ktory
mierzy, w jakim stopniu gaz cieplarniany z danej masy przy-
czynia sie do globalnego ocieplenia. W badaniu wykorzystano
wystandaryzowane metody do obliczania $ladu weglowego
dla zuzycia energii i paliw. Przeanalizowany zostat zakres
pierwszy - spalanie i podobne czynnosci, ktore odbywaja sie
w zaktadzie produkcyjnym oraz zakres drugi - energia elek-
tryczna i ciepto wytworzone poza obiektem i zakupione przez
zaktad produkcyjny. Pierwsze obliczenia oraz analizy obejmo-
waty lata 20161 2017.

@ 7500

W ramach ,,Go to zero” w Volkswagen POZI’Iaﬁ, poczaw-
szy od 2018 roku, energia elektryczna niezbedna do produkcji
samochodow, a od 2019 takze komponentow, wytwarzana jest
w elektrowniach wodnych i wiatrowych znajdujacych sige na
terenie Polski, co potwierdzajg posiadane i rejestrowane przez
Urzad Regulacji Energetyki certyfikaty. Firma posadzita 50 tys.
drzew. Natomiast w ramach ,.Zero plastic factory” powstaje
15% mniej opakowan jednorazowych w transporcie czesci oraz
rocznie o 60 tys. mniej butelek plastikowych. Ograniczono zuzy-
cie wody o 700 | na kazde wyprodukowane auto. Stosowane sg
takze rozwigzania z zakresu bioréznorodnosci.

@11000

Kopalnia Soli Wieliczka prowadzi dziatania

z zakresu ochrony wod i maksymalnego zagospodarowania.
Ujmowane pod ziemig solanki trafiaja na powierzchnig do
Zaktadu Utylizacji Wod Zasolonych. Stona woda nie zostaje
zrzucona do ciekdéw powierzchniowych, a pozyskuje sie

z niej sol warzong. Oprocz warzonki koncowymi produktami
utylizacji s kondensat (woda-destylat, ktéra kierowana
jest do ciekéw) oraz szlamy (lokowane pod ziemig). Cze$¢
wod zostaje dosycona i uzyta do podsadzania hydraulicznego
(jako medium dla piasku). Z kolei solanki z dwéch ujeé,
majace status mineralnej wody leczniczej, stuza do inhalacji
w tezni solankowej (czynnej od 2014 roku).

@884

Zbieranie wody deszczowej to praktyka Leroy Merlin

Polska. Przedsiewziecie polega na umieszczaniu w rejonie

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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dziatu Ogrod w sklepach zbiornikéw o pojemnosci od 1 do

5 m?®, dopasowanych do wielkosSci i potrzeb sklepu. Woda
opadowa zbierana jest z dachu sklepu lub wiaty ogrodowej,
a nastepnie wykorzystywana do podlewania roslin znajduja-
cych sie w dziale Ogradd, przy czym system w pierwszej
kolejnosci wyzyskuje wode deszczowa, a dopiero potem,
jesli zachodzi taka potrzeba, dopetnia zbiorniki woda z sieci.

@11000

Firma SuperDrob przeprowadzita wiele inwestycji

w ramach usprawnienia systemow wykorzystujacych wode
w produkcji. W 2019 roku zakonczono planowane dziatania,
dzieki ktorym mozliwa byta redukcja zuzycia wody w zakta-
dzie 0 25% wzgledem roku 2017.

@ 2000

Aby zapobiega¢ marnowaniu zywnosci w petni zdatnej do spo-
zycia, Eldl Polska rozpoczal w marcu 2019 roku wdrazanie
projektu ,,Kupuje, nie marnuje”, ktory zostat stopniowo roz-
szerzony na catg Polske. Na specjalnie oznaczonych pétkach
pojawity sie przecenione, ale wcigz petnowarto$ciowe produkty
ze zblizajagcym sie koncem terminu przydatnosci do spozycia,
ktore klienci z powodzeniem moga wykorzystaé¢ w kuchni.

12 e
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BNP Paribas Bank Polska od 2016 roku rozwija
oferte finansowania fotowoltaiki dla konsumentow indywi-
dualnych. W grudniu 2019 roku bank udzielit finansowania
na dziesigciotysieczng przydomowa instalacje fotowoltaiczng
dla prosumentéw. Kredyt konsumencki oferowany jest

w modelu B2B2C - we wspotpracy z sieciami handlowymi
oraz firmami montujgcymi panele fotowoltaiczne.

2018 @ 10000 sl

Zgodnie ze strategig zréwnowazonego rozwoju Together
Towards Zero Carlsberg Polska dazy do osiggniecia
zerowej emisji dwutlenku wegla w browarach i zmniejsze-
nia 0 30% $ladu weglowego w tafcuchu ,beer in hand”.

Cel wspomaga optymalizacja procesow logistycznych, np.
wykorzystanie Transportation Management System (TMS] do
zarzadzania i optymalizacji ustug transportowych. Wptyneto
to na redukcje liczby przejechanych kilometréow w dystrybucji
produktow. Modernizacja floty wozkow widtowych uwolnita
4% powierzchni magazynowych, co ograniczyto wywoz pro-
duktow do magazynow zewnetrznych.

=
2018 @ 1300 ]

Evolution System w sklepach Carrefour to system nadzo-
ru zuzycia energii elektrycznej, ktory pozwala analizowa¢

i wyeliminowac¢ niepotrzebne Zrédta obcigzen. Jego zastoso-
wanie pozwolito na wprowadzenie proekologicznych rozwia-
zan technicznych w hiper- i supermarketach Carrefour.

2016 @ 14000
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Proekologiczny system FCH HVAC (Free Cooling and Heating
System) ma na celu zmniejszenie zuzycia energii elektryczne;j
wykorzystywanej przez sklepy Carrefour o innowacyjne
rozwigzanie. Zastosowanie systemu pozwala zoptymalizowa¢
zuzycie energii nawet o blisko 40%. Obecnie dziata on w pigciu
sklepach w Polsce.

2016 @ 14000

Zielony przystanek AMS stanat na skwerze Sierpnia 1944 na
warszawskiej Woli. Powstat z inspiracji mieszkancoéw, by stu-
zyc¢ ich integracji. Wiata, ktéra nawiazuje do wiat przystanko-
wych na terenie zabytkowej cze$ci Warszawy, to miejsce spo-
tkan i odpoczynku. Na dachu przystanku znajduje sie dywan
z rozchodnikéw, a jedng z jego $cian tworzg zielone pnacza.
To kolejne po krakowskich zielonych przystankach proeko-
logiczne rozwigzanie dla miast od AMS {Gruga Agora].
Ekologiczne wiaty oraz stup fotowoltaiczny towarzyszyty tez
kongresowi Open Eyes Economy Summit w Krakowie.

93
2018 @2586

Leroy Merlin Polska w nowo otwieranych sklepach
przechodzi na oswietlenie LED. W juz istniejacych obiektach
prowadzona jest wymiana o$wietlenia. W grudniu 2019 roku
70% sklepow sieci wyposazonych byto w nowoczesne o$wie-
tlenie LED. Szacuje sie, ze zuzycie energii w tych sklepach jest
do 40% nizsze.

2017 @ 11000 E

MAKRO Polska prowadzi dziatania z zakresu zarzadza-
nia energig i odpadami, polegajace m.in. na rezygnacji

z uzycia freonu do 2030 roku, dazeniu do zmniejszenia emisji
dwutlenku wegla, stosowaniu innowacji wspomagajacych
zmniejszenie zuzycia energii oraz procesow odzysku ciepta na
potrzeby ogrzewania pomieszczen i wody uzytkowej. W 2019
roku zmodernizowano systemy automatycznego sterowania
o$wietleniem w 20 halach.

2018 @ 5000 E

PGE Polska Grupa Energetyczna inwestuje

w technologie zapewniajgce efektywniejsze wytwarzanie
energii i ciepta. Proekologiczne inwestycje w PGE Energia
Ciepta obejmuja instalacje oczyszczania spalin, ktore pozwa-
laja spetniac przepisy europejskich norm $rodowiskowych
dotyczacych emisji przemystowych we Wroctawiu, Krakowie,
Gdansku i Rybniku. PGE EC do 2030 roku planuje wybudowac¢
1 tys. MW nowych mocy kogeneracyjnych.

[
2018 @40000 &

Instalacja termicznego przetwarzania z odzyskiem energii
to nowoczesny i ekologiczny obiekt zbudowany w Rzeszowie
przez PGE Polskg Grupe Energetyczng, stu-
zacy unieszkodliwianiu odpadéw komunalnych i pozwalajacy
na odzyskiwanie energii zawartej w odpadach w procesie
ich termicznego przeksztatcania. W pazdzierniku 2019 roku
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podpisano z marszatkiem wojewddztwa podkarpackiego list
intencyjny na rzecz budowy drugiej linii technologicznej.

3 9 Rt
@ @

Dla firmy Polpharma istotne jest wdrozenie rozwigzan
przygotowujacych do ewentualnych zmian w prawie $rodo-
wiskowym, dotyczacych zawartosci substancji APl w oczysz-
czonych $ciekach. Prowadzony razem z Politechnikg Gdanska
projekt analizy zawartosci APl ma na celu eliminacje lub
dezaktywacje ze strumienia $ciekéw technologicznych sub-
stancji chemicznych o negatywnym wptywie na $rodowisko.
Rezultaty badan pozwolity poprawi¢ prowadzone procesy pod
wzgledem ekologicznym i ekonomicznym.

@ O~

Nagroda Zielonego Procesu powstata w celu docenienia
dziatan pracownikéw Polgharmy, ktére najbardziej przy-
czyniaja sie do ograniczania negatywnego wptywu firmy na
Srodowisko. Nagradzane sa trzy najlepsze wdrozone inicjaty-
wy. Nagrodg jest premia finansowa oraz punkty w systemie
kafeteryjnym. W 2019 roku zgtoszono 12 inicjatyw.

6
2018 @ 7500

Program oszczedzania energii to dziatania techniczne i orga-
nizacyjne w firmie Polpharma, ktore majg prowadzi¢ do
ograniczania zuzycia energii cieplnej i elektrycznej. Do naj-
wazniejszych dziatahn przeprowadzonych w roku 2019 naleza-
ty: podniesienie sprawnosci central wentylacyjnych w wyniku
wymiany napedéw elektrycznych na bardziej efektywne ener-
getycznie, wymiana zrodet $wiatta w instalacjach o$wietlenia
wewnetrznego i zewnetrznego na zrédta LED, optymaliza-

cja pracy instalacji wentylacji oraz sprezonego powietrza.
Natomiast w zakresie energii cieplnej byto to: podniesienie
sprawnosci weztow ciepta w wyniku ich modernizacji i zmniej-
szenia strat cieplnych, termomodernizacje budynkdow, wyko-
rzystanie ciepta odpadowego z proceséw technologicznych

do dogrzewania pomieszczen technicznych.

2014 @ 7500

Tauron Wydobycie TAURON Polska Energia) od
2010 roku prowadzi dziatania techniczno-organizacyjne maja-
ce na celu zagospodarowanie ubocznych produktow wydo-
bycia. Przez wyselekcjonowanie odpowiednich frakcji skaty
ptonnej i wtasciwe ich wymieszanie z dobranymi popiotami
uzyskano kruszywa i mieszanki kruszywowo-spoiwowe, spet-
niajace wymagania obowiagzujace dla materiatéw stosowanych
w budowie drég, autostrad i budowli hydrotechnicznych.

@ @
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Tesco Polska publikuje dane dotyczace marnowania
zywnosci. Wigksza transparentnos¢ w kwestii marnowania
zywnosci sprzyja identyfikacji jego przyczyn i zmniejszaniu
jego skali. Catkowita suma w Polsce zmniejszyta sie 0 12%
-210129 t w roku 2017/2018 do 8946 t w roku 2018/2019.

W latach 2018/2019 przekazano 3372 t nadwyzek zywnosci
potrzebujgcym (8 mln positkéw). Do 2020 roku wszystkie
sklepy w Europie Srodkowej beda oferowaé nadwyzki zywno-
$ci potrzebujacym.

==
2017 @ 13300 %)

Zero emisji dwutlenku wegla to zatozenie realizowane przez
Volkswagen Motor Polska w miesigcach letnich.
Dzigki zakupowi energii elektrycznej z elektrowni wodnych
zaktad nie zuzywa wtedy gazu ziemnego ani ciepta technicz-
nego z zewnetrznej cieptowni.

@ @~

Analiza cyklu zycia jest jedng z metod zarzadzania $rodowi-
skiem w firmie Voli(swagen Motor Polska. Ma ona
na celu oceng potencjalnych zagrozen dla srodowiska w pota-
czeniu z efektywnoscig ekonomiczna. Przy zakupie nowych
maszyn produkcyjnych pod uwage brane jest ich oddziatywa-
nie na $rodowisko.

[
2017 @ 1300

Dzigki ekologicznej rozbudowie fabryki w Dobczycach stody-
cze Wawel produkowane sg w zaktadach, w ktorych korzy-
sta sie z najnowoczesniejszych technologii zapewniajacych
mozliwie najnizsze zuzycie wody, gazu i energii. Kolektory
stoneczne w 2019 roku wyprodukowaty 183 335 kWh energii
cieplnej. W zaktadach zostaty wprowadzone réwniez rozwia-
zania pozwalajgce na zmniejszenie zuzywanej ilosci energii.

EROPRODUKRTY

DNB Bank Polska wprowadzit do swojej oferty dwa
nowe zielone produkty: ,Zielone obligacje” oraz ..Zielony
kredyt”, ktorych przeznaczeniem jest finansowanie projektow
inwestycyjnych zwigzanych z ochrong $srodowiska i klimatu.
Wdrozeniu produktéw towarzyszyty edukacja pracownikéw

i dziatania marketingowe nakierowane na edukacje klientow
banku w zakresie mozliwosci wykorzystania zielonych pro-
duktéw oraz potencjalnych korzysci zwigzanych z tego typu
finansowaniem. Zrealizowano m.in. trzy warsztaty dotyczace
zielonego finansowania.

e
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Sie¢ sklepow ALDI zobowigzata sie do wycofania do 2025
roku jaj z chowu klatkowego ze sktadu produktow marek
wtasnych, wspierajac w ten sposob inicjatywe . Polska bez
klatek”. Juz teraz jaja w produktach marek wtasnych ALDI
w ponad 30% pochodza z chowu alternatywnego, a liczba ta
stale rosnie.

12 e
e HH

rirma Drivemebikini Shoelove zajmuje sig pro-
dukcja ubran z recyklingu. Wykorzystuje do tego tkanine
econyl, powstajaca z sieci rybackich wytawianych z Morza
Srédziemnego przez organizacje non profit Healthy Seas
Initiative. Organizacja ta wytawia sieci do ghost fishing najnie-
bezpieczniejszej dla $rodowiska metody potowu. Sieci te sg
nastepnie przerabiane na econyl. W 2019 roku 90% kolekcji
strojow kapielowych wykonano z tej tkaniny.

N =3
©:- 0 HA

KNK Production & Development przez projekt
.UPDIWU Upcycle do it with us”, daje klientom mozliwo$¢
przefarbowania uzywanej odziezy, tak aby nadawata sie do
ponownego uzytkowania. Ustuga dotyczy upcyklingu ubran

i dodatkow, tj. toreb, butdw, recznikéw, poscieli wykonanych

z witdkien pochodzenia roslinnego (naturalnego). Konsumenci
moga przerobi¢ swoje ubrania, farbujac je na wybrany z oferty
kolor. Defekty, takie jak plamy, dziury, zabrudzenia, przestajg
by¢ powodem wyrzucenia odziezy.

e 0HE

KNK Production & Development stawia na
uszlachetnianie odziezy w sposdb zrownowazony. Pralnia

i farbiarnia ma ekologiczny certyfikat Global Organic Textile
Standard, wtasne laboratorium i przeprowadza badania

z zakresu B + R, catkowicie wyeliminowata produkty kancero-
genne i formaldehydy, uzywa innowacyjnych, energooszczed-
nych maszyn.

®- 0 HE

KNK Production & Development oferuje strate-
gie CSR dla firm, ktére chca zaproponowac swoim klientom
nowoczesne i innowacyjne rozwigzanie z zakresu upcyklingu
odziezy. Wyroby gotowe, ktore beda nabywane przez konsu-
mentéw, moga zostacé przerobione, czyli przefarbowane lub
od$wiezone, w ramach inicjatywy UPDIWU CSR oferowanej
przez KNK. Dzieki wykorzystaniu tego narzedzia klienci KNK
oferuja nie tylko produkt, ale buduja spotecznos$¢, ktora jest
Swiadoma upcyklingu w przemysle mody.

©-0HE

ALDI wspiera kampanig Detox zainicjowang przez
Greenpeace. Razem z organizacja opracowano katalog ekolo-
gicznych kryteriow przy produkcji tekstyliow i obuwia. Firma
do 2020 roku chce zrezygnowac z okresélonych chemikaliow
przy produkcji tekstyliow i obuwia marki wtasnej. Od dostaw-
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cow wymaga transparentnosci w tancuchu dostaw, a takze
odpowiednich wynikéw badan i analiz.

© 0~ AEH

ALDI w ramach praktyki ,.Z natury odpowiedzialni” oferuje
produkty pochodzace ze zrownowazonych zrédet. Umozliwiaja
to miedzynarodowe polityki zakupu kakao, kawy czy herbaty.
Produkty marki wtasnej sieci posiadaja certyfikaty Fairtrade,
UTZ, Rainforest Alliance czy unijne logo produkcji ekologicz-
nej. Oferta produktow rybnych z certyfikatem MSC oraz pro-
duktow weganskich i wegetarianskich oznaczonych etykieta

V-Label jest stale poszerzana.
= e
2018 @ 2951 Ne'%e) -

Carrefour wramach strategii transformacji zywieniowej

w 2019 roku catkowicie wycofat z marki wtasnej jajka od kur

z chowu klatkowego (tzw. trojki). Sie¢ zamierza wycofac jajka
od producentéw narodowych Carrefour do roku 2025.

© 0~ HE

Jedng z inicjatyw realizowanych przez Carrefour

w ramach ochrony bioréznorodnoéci jest przeciwdziatanie
deforestacji przez rozszerzenie oferty produktéow pochodza-
cych z odpowiedzialnych zrédet. Carrefour rozwija oferte
produktow marki wtasnej ze znakiem certyfikatu FSC®,
ktory gwarantuje, ze dane artykuty zostaty wytworzone

z materiatow pochodzacych z odpowiedzialnie zarzadzanych
lasow. W 2019 roku sie¢ poszerzyta oferte o kolejne 21 takich
produktow.

© 0~ HE

Odpowiedzialny potow z Carrefour ma promowac sprzedaz
ryb certyfikowanych i od lokalnych dostawcow oraz wspierac
polskich hodowcéw i rybakéw we wdrazaniu praktyk ograni-
czajacych wptyw ich dziatalnosci na $rodowisko naturalne.

w 2019 roku Carrefour poszerzyt swojg oferte produktow
marki wtasnej z certyfikatem MSC o kolejny produkt.

2016 @14000

Produkty , Jakos¢ z natury Carrefour- opracowane we
wspotpracy z rolnikami, hodowcami i producentami cechuja
sie wysoka jakoscia, $wiezoscia i smakiem. Ich produkcja
wykorzystuje metody rolnictwa zréwnowazonego i jest iden-
tyfikowalna ,.od pola do talerza”. W 2019 roku sie¢ rozszerzyta
game o sze$¢ nowych produktow.

2016 @ 14000

We wszystkich spotkach Grupy Kingfisher, w tym

w Castorama Polska, obowigzuje wspdlna
.Standardowa polityka dotyczaca drewna i papieru”,

ktora zapewnia pozyskiwanie drewna ze zrodet zarzadzanych
w sposob odpowiedzialny i obliguje do podejmowania okre-
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Slonych dziatan zwigzanych z zakupami towaréw zawieraja-
cych drewno lub papier.

2016 @ 11730 E

IKEA Retail angazuje sie w walke ze zmianami klimatu

i prowadzi inwestycje w energie odnawialng w ramach projek-
tu ,Energia stoneczna dla domu”. Firma ma w Polsce sze$¢
farm wiatrowych, ktérych produkcja pokrywa zapotrzebowa-
nie Grupy Ingka w Polsce na energig elektryczng. IKEA ma
przystepna finansowo oferte instalacji fotowoltaicznych.

2017 @ 5091 |%m

Eco Aware, linia produktow, ktore powstajg z surowcow
pochodzacych ze zréwnowazonych Zrédet, to efekt zobowia-
zania firmy LPP do ekologicznego podejscia do mody.

W 2019 roku kazda z pigciu marek LPP miata w kolekcji linie
z bardziej przyjaznych materiatéw, a liczba takich produktow
w Reserved zwigkszyta sie do 20%.

@ @

Operowanie funduszami pozyczkowymi na efektywnosc
energetyczng ma zwiekszyc te efektywnos$é w sektorze
mieszkaniowym. Matopolska Agencja Rozwoju
Reglonalnego kieruje swoja oferte do spotdzielni

i wspolnot mieszkaniowych, towarzystw budownictwa spotecz-
nego, jednostek terytorialnych i innym podmiotéw realizujacych
cele mieszkaniowe na teranie wojewddztwa matopolskiego.

2018 @ 218

Krzesta z linii Xenium zostaty zaprojektowane i wykonane
przez firme NOW! St!l Elementy drewniane powstaty

z ptyty z certyfikatem FSC. Krzesta zostaty zaprojektowane

w taki sposdb, by ich demontaz nie sprawiat uzytkownikom
problemoéw i nie szkodzit Srodowisku. Firma w ramach zlece-
nia zapewnia réwniez konserwacje mebli, redystrybucje nie-
wykorzystywanych elementéw, naprawe uszkodzonych czesci,
modyfikacje przeznaczenia przedmiotu oraz przetwarzanie
nienadajacych sie do dalszego uzytkowania mebli.

2018 @ 6883

GOSPODARRA
W OBIEGU ZAMRNIETYM

Przedsiebiorstwo BASF Polska wprowadzito ekorozwia-
zanie w fabryce katalizatoréw w Srodzie $laskiej polegajace
na catkowitej rezygnacji z jednorazowych, plastikowych kub-
kow, zastepujac je kubkami z biodegradowalnego tworzywa
ecovio® od BASF. Kubki te trafiajg do biokompostownika, do

SRODOWISKO

ktérego pracownicy wrzucaja réwniez réznego rodzaju odpady
organiczne, jak resztki positkow. Po kilku tygodniach powsta-
je kompost, ktérym nawozi si¢ wysiang na terenie fabryki
pszczela take. Dzieki wprowadzeniu biodegradowalnych kub-
kow ecovio® i kompostownika ponad 0,5 tys. plastikowych
kubkéw dziennie nie trafia na wysypisko.

e

Carlsberg Polska prowadzi program ,,ZERO marno-
wania wody”, w ktérego ramach realizuje cele zréwnowa-
zonego rozwoju Grupy Carlsberg. Jest to m.in. ograniczenie
zuzycia wody w browarach o 25% do 2022 roku, a do 2030
roku - 0 50%. Firma chce tez znaczaco podnie$¢ efektywnosé
wykorzystywania wody we wszystkich sektorach dziatalnosci
oraz zapewnic¢ zrownowazony pobdr wody i dostawy wody pit-
nej. W ramach praktyki przeprowadzono odpowiednie moder-
nizacje, w tym m.in.: w Browarze Kasztelan podniesiono OEE
linii pakujacych i zoptymalizowano proces ptukania filtrow na
stacji SUW, w Browarze Bosman, dzieki optymalizacji pracy
zbiornika gorgcej wody w warzelni, zmniejszono zuzycie wody,
energii i ilosci wytwarzanych $ciekéw, w Browarze Okocim
prowadzony jest odzysk wody z ptukania filtréw na stacji SUW,
Browar w Brzesku prowadzi tez zarybianie stawdw retencyj-
nych wody uzywanej po uzdatnianiu do produkcji.

T 3
@

Veolia Energia Poznan, bedaca czescig GFUQ! Veolia

W Polsce, razem z 0dlewnia Volkswagen Poznan wdrozyta
jeden z pierwszych w Europie $rodkowo-Wschodniej odzysk
ciepta z procesow przemystowych na potrzeby ogrzewania
miejskiego. Rozwigzanie to pozwolito odzyskac ciepto emi-
towane przez sprezarki i wykorzystac je do ogrzania okoto

30 potozonych nieopodal budynkdéw, w tym szpitala. W ten
sposdb osiggane sa roczne oszczednosci rzedu 17 mln L wody
oraz blisko 40 tys. GJ energii, co oznacza ponad 2 tys. t mniej
spalonego wegla oraz zmniejszenie lokalnej emisji dwutlenku
wegla o ponad 3 tys. t.

[ 12 e
@

Grupa Veolia w Polsce we wspotpracy z gming
Miasteczko Slaskie zrealizowata projekt wykorzystania gazu
odpadowego do produkcji ciepta. Produkcja ciepta odbywa
sie przez spalanie gazu niskoenergetycznego, pochodzacego
z procesu produkcji cynku w hucie potozonej na terenie gminy,
w dostosowanych do tego celu kottach cieptowniczych. Ciepto
jest nastepnie dystrybuowane przez uktady pompowe do budyn-
kow na terenie catego miasta przy uzyciu niskoparametrowej
sieci cieptowniczej. W cieptowni spalanych jest 6,3 mln m® gazu
odpadowego z procesu produkcji cynku, a uzyskane ponad

60 tys. GJ ciepta rocznie Veolia dostarcza mieszkancom i hucie.

9 o 12 ™
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Kaufland Polska Markety wprowadzit skrzynki
wielorazowego uzytku dla gospodarki obiegu zamknietego.
W 2015 roku sie¢ nawigzata wspétprace z firma Euro Pool
System (EPS). Skrzynki EPS sg wielorazowego uzytku, skta-
dane i w 100% nadaja sie do recyklingu. Zywotno$¢ takiej
skrzynki to $rednio siedem lat, podczas ktorych znajduje sie
w obiegu wielokrotnie. 0d momentu wprowadzenia skrzynek
w Polsce w kwietniu 2015 roku byty one w uzyciu ponad

61 mln razy, co przetozyto sie na oszczednos$¢ okoto 7 tys.

t kartonu i 6 tys. t jednorazowych opakowan plastikowych.
Dzieki wykorzystaniu skrzynek wielokrotnego uzytku Euro
Pool System w latach 2016-2019 Kaufland Polska zmniejszyt
emisje dwutlenku wegla 0 19 tys. t. Mozliwo$¢ sktadania

i uktadania w stos skrzyn zmniejsza rowniez pojemnos$¢
transportowg i sktadowania nawet 0 86%.

9onsone W 12 ™
@

DEKO EKO prowadzi upcyklingowg platforme online
B2B2C, ktora taczy w jednym miejscu trzy grupy uzytkownikow:
firmy generujace odpady, upcyklingowych twércow oraz kon-
sumentow. Platforma ma za zadanie przyspieszyc¢ i zautomaty-
zowac dziatania sprzedazowe oraz proces taczenia pomystow
upcyklingowych z firmami, ktore aktywnie poszukuja optymal-
nych metod wykorzystania swoich odpadéw (za pomoca tzw.
mechanizmu smart matching). Podczas pierwszych paru mie-
siecy funkcjonowania pozyskano 211 projektantow upcyklingo-
wych i klientow. Na platformie wystawiono 173 produkty, ponad
20 kategorii produktowych oraz kilkadziesigt roznych rodzajéow
materiatéw odpadowych mozliwych do upcyklingu, takich jak
banery reklamowe, siatki mesh, papier, plastik, butelki PET,
electro waste, katalogi, drewno i wiele innych.

© 0H

ING Bank Slaski w ramach akgji ..Billboard na ple-
cach” przerabia reklamy outdoorowe na torby zakupowe,
plecaki, nerki. Juz 4700 m? billboardéw zostato zmienionych
w 7400 ekologicznych toreb, plecakéw, nerek i etui na laptopy.
Dodatkowo przerabiane sg banery brandingowe, np. po tur-
nieju pitkarskim, na plecaki dla pitkarzy, ktére otrzymaja na
kolejnym turnieju. Torby, plecaki, nerki i etui na laptopy wyko-
rzystywane sa tez jako upominki dla klientéw i pracownikow
w réznych konkursach, promujac recykling i upcykling.

12 i
e

Zamiast wyrzucac pozornie zbedne gadzety, w tym wypad-

ku banery i roll-upy pozostate po konferencjach, firma
MindBlowing wraz z Fundacja Nielada Historia postano-
wita nadac drugie zycie tym materiatom. Ze wspomnianych
banerdéw wykonywane sg saszetki na dokumenty i bilety lotni-
cze czy zawieszki na bagaz.

® 0H

Firma ENERIS Ochrona Srodowiska, taczac
swoje sity z inicjatywa spoteczng ,.Gorzow to MY”

i Zaktadem Karnym w Gorzowie przeprowadzita akcje
#NakreconyGorzow, w ktorej postanowiono nadaé nowe
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zycie nieuzywanym rowerom. Ogtoszono zbidrke starych czy
zepsutych rowerow. Zebrano ich ponad 150 w hali udostep-
nionej przez spotke. Zostang one naprawione i odnowione
przez wigeznidw z gorzowskiego zaktadu karnego w ramach
socjalizacji i uczenia sie nowego zawodu. Po renowacji jedno-
$lady zostang przekazane potrzebujacym rodzinom i dzieciom
albo beda wypozyczane mieszkancom Gorzowa jako darmowe
rowery miejskie.

12 G
@ 1100 o

IKEA Retail w ramach akcji ,,Dtuzsze zycie sofy” wdro-
zyta testowa ustuge odbioru sof i foteli w Warszawie. Dzigki
wspotpracy z Fundacjg Habitat for Humanity Poland klienci
IKEA, kupujac nowa sofe lub fotel, moga przekazac niepo-
trzebny mebel fundacji. IKEA kieruje takie sofy i fotele do
fundacji, ktora wykorzystuje je w swoich programach spo-
teczno-pomocowych, a w przysztoéci bedzie mogta je takze
umiesci¢ w swoim sklepie charytatywnym, ktéry ma zostac
otwarty w Warszawie. Pierwsze 10 miesiecy dostepnosci
ustugi udowodnito, ze oddawane meble sq w dobrym stanie
i nawet 70% z nich moze trafi¢ do drugiego obiegu bez
koniecznos$ci wiekszych napraw. Jesli faza testowa ustugi
odbioru sof i foteli wypadnie pomyslnie w Warszawie, geogra-
ficzny zasieg tej ustugi w Polsce zostanie rozszerzony.

12 e
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0d 2016 roku Jula Poland, jako partner strategiczny,

we wspotpracy z Fundacjg Nasza Ziemia i lokalnymi partne-
rami realizuje projekt ogdlnodostepnych warsztatow do maj-
sterkowania , Meska Szopa”. S3 to warsztaty, gdzie mozna
dokonywac napraw i renowacji rzeczy, ktére w innym wypad-
ku zostatyby wyrzucone. Wyposazenie i narzedzia dostgpne
w warsztatach sponsoruje sie¢ Jula. Moze z nich bezptatnie
korzysta¢ kazdy, choc priorytetowa grupa docelowg sg senio-
rzy w wieku 65+.
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Stena Recycling dzieki opracowane;j ustudze REUSE
przywraca ponownie do obiegu panele LCD. Caty proces
odbywa sie w centrum recyklingu elektroniki Stena Recycling
we Wschowie. Po szczegdtowej kontroli technicznej monito-
réw nieuszkodzone panele sa wymontowywane i transporto-
wane do wspoétpracujgcego z firma producenta telewizorow

w Azji. Dzieki temu, wykorzystujac dziatajace monitory, moze
on zaoferowac na swoim rynku nowe telewizory w przystepnej
cenie. W ciggu roku odzyskiwanych jest 600 t paneli.

12 e
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WoshWosh, zajmujac sie czyszczeniem, renowacja

i ustugami szewskimi, odpowiada na problem nadmiernego
konsumpcjonizmu prowadzacego do nadprodukcji butow.
Firma chce uéwiadomic¢ spoteczenstwu, jak sa produkowane
buty i jak wazny jest wybér tylko tych, ktore zostaty wykonane
dobrze i przy ich produkcji nikt nie ucierpiat. Uczy rowniez,
jak dbac o buty i jak zwraca¢ uwage na to, jaki $lad $rodowi-
skowy zostawiamy po sobie, kupujac kolejng pare - prowadzi
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wiele szkolen i warsztatow, z ktorych czes¢ jest nieodptatna.
Dodatkowo organizuje zbidrki butow dla bezdomnych, ktére
odnawia, dezynfekuje i przekazuje potrzebujgcym.

- =
@

Projekt Anwiloteka prowadzony przez ANWIL opiera sig na
prostym systemie wymiany ksigzek, ktére przynosza pracow-
nicy spotki. To rozwigzanie skierowane do tych, ktérzy maja juz
przeczytane tytuty i chcieliby je udostepni¢ innym, przy okazji
wymieniajac je na inng pozycje literacka. Celem jest nie tylko
popularyzacja czytelnictwa wsérdd pracownikow spotki, ale takze
zwrdcenie ich uwagi na temat gospodarki obiegu zamknietego.
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Europejski Fundusz Leasingowy przy okazji zmia-
ny siedziby przeprowadzit akcje ,.Nie jestem chomikiem - nie
chomikuje”. Zrobiono przeglad sprzetéw i materiatéw biuro-
wych, szukajac tych, ktorych spétka ma w nadmiarze, a ktorymi
mogtaby sie podzieli¢ z potrzebujgcymi czy z innymi instytucja-
mi. W efekcie oddano m.in.: ponad 5 tys. koszulek na dokumenty,
ponad 500 segregatordéw, ponad 300 kuwet na dokumenty, ponad
100 dziurkaczy, spinaczy i innych artykutéw biurowych, zestawy
mebli i komputery. Akcja miata réowniez uswiadomic pracowni-
kom, czym jest $wiadome posiadanie oraz filozofia zero waste.

12 ™
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Firma intive, taczac swoje dwa wroctawskie biura, posta-
nowita zastosowac zasade przeprowadzkowego zero waste.
Dotychczasowe meble staty sig zbedne, postanowiono wigc
dac im drugie zycie. Gtownym narzedziem realizacji akcji byta
zaprojektowana przez intive aplikacja do rezerwacji mebli.
Pracownicy mogli kupi¢ wystawione w aplikacji przedmioty.
Fundusze zebrane w ten sposéb zostaty przeznaczone na
akcje sadzenia drzew (wiosna 2020 roku wroctawski oddziat
intive zasadzi 5 tys. sadzonek drzew). Meble zostaty takze
przekazane lokalnym podmiotom, takim jak fundacje, szkoty
i organizacje pozarzadowe.
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Gtownymi celami zawartymi w strategii opakowaniowej
Carrefour Polska sa: redukcja masy opakowan marki wtasnej
do 2022 roku 0 5% w stosunku do 2017 roku,100% opakowan
marki wtasnej nadajacych sie do recyklingu lub komposto-
wania do 2025 roku. W 2019 roku Carrefour dotaczyt do
polskiego Paktu na rzecz zrownowazonego wykorzystania
tworzyw sztucznych. Przeprowadzono warsztaty dla pracow-
nikéw na temat ecodesignu opakowan, zmian prawnych
dotyczacych opakowan i produktow z tworzyw sztucznych.

W sklepach sieci umozliwiono zakupy do wtasnych opakowan.

-
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Henkel Polska dazy do produkcji opakowan przyja-
znych srodowisku. Firma zadeklarowata, ze do 2025 roku
100% opakowan jej produktow ma by¢ zdatnych do recyklingu
lub ponownego uzycia, a plastik wykorzystywany do produkcji
opakowan na rynku europejskim bedzie pochodzit w 35%

z recyklingu.

©- ©- BAR

Zaktad Separacji Popiotow Siekierki to efekt bliskiej wspot-
pracy Lafarge w Polsce i PGNiG Termika. W zaktadzie
oczyszczane popioty lotne, powstajgce podczas spalania
wegla, przeksztatcane sa w dwa rodzaje produktow, ktore
wprowadzane s3 ponownie do obiegu. Powstate w ten sposéb
ProAsh® i paliwo High Carbon maja szerokie zastosowanie

w roznych segmentach gospodarki. Wydtuzenie cyklu zycia
popiotu wptywa na zmniejszenie zuzycia zasobdw naturalnych.

@ @«

Redukcja wykorzystania wody to jeden z kluczowych celéw
rogramu Sharing Beauty with All realizowanego przez
‘Oréal Polska. w L'oréal Warsaw Plant podjeto takie

inwestycje, jak instalacja nowych przeptywomierzy czy wdroze-

nie procesu mycia z wykorzystaniem pary. W pazdzierniku 2019

roku zuzycie wody w fabryce zmniejszyto sie 0 40% w odnie-

sieniu do roku bazowego (2005). Powstaje tam tez nowoczesna
stacja recyklingu wody, ktéra ma odzyskiwa¢ wode mozliwa do
ponownego wykorzystania do proceséw okotoprodukcyjnych.

@ @

ODNAWIALNE ZRODLA ENERGII

Kompania Piwowarska podpisata umowe z innogy
na zakup energii elektrycznej pochodzacej w 100% z odna-
wialnych zrodet energii (0ZE). Od 2020 roku trzy browary
Kompanii Piwowarskiej (Tyskie Browary Ksigzece w Tychach,
Browar Dojlidy w Biatymstoku i Lech Browary Wielkopolski
w Poznaniu) beda korzystaty z energii elektrycznej produko-
wanej przez polskg farme wiatrowa innogy Nowy Staw. Od
2020 roku farma wiatrowa Nowy Staw dostarczy Kompanii
Piwowarskiej 30 GWh rocznie. Kompania Piwowarska zmniej-
szy emisje dwutlenku wegla o0 66% w poréwnaniu do roku
2019 - to znaczy, ze 7,5 tys. ha laséw nie bedzie absorbo-
wac dwutlenku wegla pochodzacego z produkcji piwa przez
Kompanie Piwowarska.

e HHE

PepsiCo Consulting Polska stawia na ograniczanie
wptywu dziatalnosci na $rodowisko przez zastosowanie ener-
gii odnawialnej na potrzeby operacyjne. W styczniu 2019 roku
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PepsiCo Polska podpisata dwuletnig umowe z Grupa PGE na
sprzedaz energii elektrycznej w ramach oferty . Naturalnie,

ze energia”, gwarantujgcej pochodzenie energii z odnawial-
nych zrodet, w szczegdlnoéci z wiatru. Laczny wolumen
dostarczanej do PepsiCo Polska energii elektrycznej wyniesie
ok. 50 GWh w okresie dwdch lat. 100% energii konwencjonal-
nej wykorzystywanej poprzednio przez cztery zaktady produk-
cyjne oraz centrale PepsiCo w Polsce zostato zastgpionych
energig pochodzaca ze zrédet odnawialnych.

@ 3000

Volkswagen Poznan zdecydowat sie na zasilanie
wszystkich swoich zaktadow zielong energia. Poczawszy

od 2018 roku energia elektryczna niezbedna do produkcji
samochodow w Volkswagen Poznan, a od 2019 roku takze
komponentéw, wytwarzana jest w elektrowniach wodnych

i wiatrowych znajdujacych sie na terenie Polski, co potwier-
dzaja posiadane i rejestrowane przez Urzad Regulacji
Energetyki certyfikaty. Decyzja o zakupie energii elektrycznej
pochodzacej w 100% ze Zrédet odnawialnych pozwolita na
obnizenie emisji dwutlenku wegla az o 85%.

@ 11000

Klienci indywidualni TAURON Polska Energia mogli
wygrac 15 tys. zt w konkursie ekologicznym ,Dofinansowanie
dla domu”. Kwote te mozna byto przeznaczy¢ nie tylko na
montaz paneli fotowoltaicznych, ale rowniez na zakup ekolo-
gicznego ogrzewania lub klimatyzacji. Oprocz nagrody gtow-
nej na uczestnikéw konkursu czekato rowniez kilka wygra-
nych o mniejszej wartosci. Zadanie konkursowe polegato

na kreatywnej odpowiedzi na pytanie ,,Promienie stonca czy
ptatki éniegu - co wprawia cie w lepszy nastréj i dlaczego?”.

@ 24000

Celem kierowanego do mtodziezy szkolnej projektu ,,Postaw
na Stonce” jest ochrona érodowiska przez promowanie odna-
wialnych zrédet energii. Bank Ochrony Srodowiska
prowadzi informacyjna akcje spoteczng oraz projekty eduka-
cyjne w szkotach. W 2019 roku do projektu dotgczyto ponad
1770 os6b z 388 zespotdow. Uczniowie przygotowali 200 pro-
jektow mikroinstalacji fotowoltaicznych i zorganizowali

30 lokalnych konferencji dla niemal 2,3 tys. gosci. W ramach
konkursu nakrecili tez 63 filmy.

2016 @ 1212

Carrefour wprowadzit wiele rozwigzan, ktérych celem
jest zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej wykorzysty-
wanej przez sklepy sieci. Pierwsza instalacjg odzysku energii
stonecznej o mocy 49 kWp zamontowano na dachu hipermar-
ketu w Zgorzelcu. Druga - o mocy 22 kWp - dziata na dachu
sklepu w todzi. Energia uzyskiwana z paneli fotowoltaicznych
na dachach sklepow Carrefour jest zuzywana na miejscu, na
potrzeby sklepow.

2018 @ 14000
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Celem laboratorium fotowoltaicznego w Siedlcach jest
poréwnanie technologii PV i wyselekcjonowanie tych naj-
korzystniejszych. Badaniom podlegajg m.in. optymalny kat
nachylenia paneli wzgledem stonca, zestawy bateryjne, mikro-
inwertery oraz optymizery. Wérod urzadzen znajduja sie m.in.

anele polikrystaliczne, monokrystaliczne i cienkowarstwowe.

GE Igolska Grupa Energetyczna wyposazyta
laboratorium w system monitorowania, gromadzenia danych,
analizy, raportowania i sterowania praca.

2018 @ 40000

PROGRAMY PROSRODOWISKOWE

Zgodnie z ,,Miedzynarodowgq polityka zakupowa kwiatow

i roslin” obowiazujaca w ALDI spotka nawigzuje wspotprace
wytacznie z takimi partnerami handlowymi, ktérzy spetniaja
wigzace miedzynarodowe wymagania dla uprawy kwiatow

i roslin. Celem spétki byta zamiana do konca 2019 roku
wszystkich kwiatéw i roslin na towary certyfikowane, o ile
takowy bedzie dostepny w danym kraju pochodzenia i w danej
jakoséci, oraz wprowadzenie do konca 2019 roku na opakowa-
niach wszystkich kwiatéw i roslin logo GLOBALG.A.P. w celu
zwiekszenia transparentnosci i identyfikowalnosci.
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Asseco Poland prowadzi wiele dziatah na rzecz zréw-
nowazonego rozwoju. Firma podnosi Swiadomos¢ ekologicz-
na pracownikéw - przez szkolenia, konkursy, informacje

w biuletynach, a takze dostawcow - przez okreslenie

w dokumentacji spotki srodowiskowych zasad wyboru oraz
wspotpracy z dostawcami. Stworzono takze platforme inter-
netowa, dajac pracownikom mozliwo$¢ wymiany spostrzezen
i zgtaszania pomystow na ekorozwigzania w spotce.
Dodatkowo firma wdrozyta m.in. takie dziatania, jak wymiana
Swietlowek na lampy LED, kupno urzadzen o wiekszej efek-
tywnosci energetycznej, instalacja programatoréw czasowych
przy dystrybutorach wody, ograniczenie zuzycia papieru,
wybor pojazdéw o niskiej emisji spalin. Podjete dziatania
umozliwity obnizenie kosztow zuzycia energii oraz zwiekszyty
Swiadomos¢ proekologiczng pracownikow.

12 ™
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Bank Pekao w swoich dziataniach dla $rodowiska posta-
wit na lepsze zarzadzanie zasobami, m.in. montaz czujnikéw
ruchu uruchamiajacych o$wietlenie w toaletach, wdrozenie
aplikacji ograniczajacych papierowy obieg dokumentow,
wyposazenie pomieszczen socjalnych w separatory i zgniatar-
ki do opakowan PET, puszek i kartonéw po napojach, edukacje
pracownikéw oraz ksztattowanie nawykow wspierajacych
ochrone $rodowiska naturalnego.

12 e
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Rrojekt ,BOSmy zieloni” Banku Ochrony
Srodowiska skupiat sie na wspieraniu realizacji trzech
ekozobowigzan: odpowiedzialnej konsumpcji, zréwnowazone-
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go transportu i aktywnego trybu zycia. Elementem taczacym
rozne dziatania byta grywalizacja pracownikéw - Ambasada
EKO marki BOS. Poszczegélne departamenty i centra biz-
nesowe rywalizowaty i wspotpracowaty ze soba, realizujac
ekologiczne wyzwania, jak np. sprzatanie swiata, zbiorka
kilometrow przebytych piechota lub na rowerze, lekcje
ekologiczne w szkotach, wspélne Swietowanie z klientami
Miedzynarodowego Dnia Ochrony Srodowiska. W dziata-

nia zaangazowano ponad 1200 pracownikow banku w catej
Polsce. Regularnie uczestniczyto w nich okoto 200 osdb.

3 e 12
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W inicjatywy na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu
BNP Paribas Bank Polska wtacza zaréwno pra-
cownikow, jak i klientow. Program ,,Bank zielonych zmian”,
zainaugurowany w kwietniu 2019 roku, sktada sie z kampanii
edukacyjnej kierowanej do pracownikéw wszystkich obszaréow
banku, zmian w funkcjonowaniu organizacji (tzw. ekouspraw-
nien) oraz rozwijania oferty ekologicznych produktéow i ustug.
W kazdym miesigcu pracownicy otrzymuja wskazowki i goto-
we rozwigzania, jak zy¢ w zgodzie z natura, a poziom swojej
wiedzy moga sprawdzac¢ w cyklicznych ekoquizach. W ramach
programu odbyty sie takze ekologiczne akcje wolontariackie
#TrashChallenge oraz sianie taki kwietnej.

12 o™
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Zrownowazony rozwoj srodowiska to jeden z trzech filarow
dziatalnosci CSRw Capgemini Polska. Firma prowadzi
kampanie i akcje ukierunkowane na wzrost Swiadomosci pra-
cownikow i zmiane ich zachowan m.in. przez wprowadzenie
obowigzkowych szkolen z environmental awareness, kampanie
#rethinkplastic, usuniecie jednorazowych kubkéw z automa-
tow we wszystkich biurach. Wraz z wprowadzeniem polityki
Srodowiskowej firma przyjeta cel redukcji emisji dwutlenku
wegla 0 20% (na pracownika) do 2020 roku. Cel ten udato sig
osiggnac rok wczesniej, niz zatozono.
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W 2019 roku firma Clear Channel Poland rozpoczeta
akcje ,,.Biegamy & dbamy”, w ktorej aktywnie biorg udziat jej
pracownicy. Ustalajq oni trase biegu, podczas ktérego sprza-
taja $mieci i odpady napotkane po drodze. Akcja taczy aktyw-
nos$¢ sportowa pracownikéw z mozliwosécia dziatan na rzecz
Srodowiska.

o 3 TERE 12 ™
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Firma KPMG chcac zwroci¢ uwage pracownikow na
przyczyny powstawania smogu, jak rowniez zachecic ich do
podejmowania dziatan majacych na celu ograniczenie emisji
szkodliwych zanieczyszczen do powietrza, przygotowata prze-
wodnik Jak chroni¢ sie przed smogiem. Dodatkowo na budynku

SRODOWISKO

warszawskiego biura KPMG zamontowany zostat czujnik jako-
Sci powietrza. Wyniki z czujnika sg na biezaco wyswietlane
w stopce strony gtdwnej w firmowym intranecie. Co wiecej,
do oferty floty samochodowej KPMG dotaczyty auta hybrydowe.

3
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mBank w ramach nowej strategii CSR zainicjowat projekt
~mBank jest eko”. W intranecie mBanku znajduje sie spe-
cjalna sekcja, w ktorej zbierane sg pomysty pracownikéw na
bardziej racjonalne gospodarowanie zasobami. Tam rowniez
publikowane sa tematyczne posty, tzw. ekociekawostki, oraz
blog ..Ekonewsletter”. mBank wycofat z uzycia plastikowe
butelki, sztu¢ce i kubki. Przeprowadzono takze kampanie
edukacyjna i wewnetrzna zbiérke ubran razem z projektem
Ubrania do oddania.pl, w ktorej zebrano ponad 2 t ubran.
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sie¢ PwC zaprosita pracownikéw do wziecia udziatu

w ,,Less Waste Campaign”. 50 uczestnikow otrzymato Less
Waste KIT (duza, materiatowg torbe na zakupy, zestaw mate-
riatowych woreczkéow na warzywa i owoce, wielorazowg
butelke na wode) i miato za zadanie ogranicza¢ uzywanie
plastiku w codziennym zyciu. Pracownicy wypetniali ankiete
przed projektem, w jego trakcie i po zakonczeniu, obliczajac,
ile plastikowych opakowan zuzywaja codziennie. Przez mie-
sigc trwania kampanii uczestnicy zuzyli $rednio 0 50% mniej
plastikowych butelek i kubkéw oraz o 76% mniej plastikowych
toreb i foliowek. Przez cztery tygodnie trwania kampanii
wygenerowali tgcznie mniej odpadéw plastikowych niz przez
jeden tydzien przed jej rozpoczeciem.
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»Reset Plastic” to miedzynarodowy projekt firmy Kaufland,
ktéry prowadzi réwniez Kaufland Polska Markety.
W ramach inicjatywy firma Kaufland zobowigzata sie do 20%
redukcji plastiku w opakowaniach marek wtasnych do 2025
roku oraz do wprowadzenia 100% opakowan marek wtasnych
poddajacych sig recyklingowi do 2025 roku. Do tej pory wdro-
zono kilka duzych projektow, dzieki ktorym udato sie zreduko-
wac zuzycie plastiku, takich jak: wycofanie z obiegu jednora-
zowych toreb zakupowych, wprowadzenie wytrzymatych toreb
wielokrotnego uzytku, wprowadzenie wielorazowych worecz-
kow na owoce i warzywa, rezygnacja ze sprzedazy naczyn
jednorazowych, umozliwienie klientom wszystkich marketow
zakupu produktow do wtasnych pojemnikow.
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MAKRO Polska stawia na rozwoj produktow zrow-
nowazonych oraz podnoszenie $wiadomosci ekologicznej.
Firma ma wdrozone polityki zakupowe dotyczace zrownowa-
zonego pozyskania papieru i drewna, ryb, soi i oleju palmo-
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wego. Sie¢ stale poszerza oferte produktow marki wtasnej

z certyfikatami MSC, ASC, FSC PEFC, RSPO. Pracownicy sa
regularnie szkoleni z zakresu odpowiedzialnych produktow
oraz ograniczenia zuzycia plastiku. W biurze zostaty wyeli-
minowane plastikowe sztucce oraz butelki. Kazdy pracownik
otrzymat szklany bidon z wygrawerowanym imieniem oraz
nazwiskiem.
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Siec¢ burgerowni Pasibus w ramach projektu ,Zielony
Pasibus” wprowadzita takie rozwigzania, jak: eliminacja
butelek plastikowych ze swoich lokali, wykorzystanie do
przygotowywania napojow filtrowanej kranéwki, zmniejsze-
nie zuzycia papierowych recznikéw w kuchni. Pasibus wpro-
wadzit takze proekologiczne produkty, m.in. opakowania na
satatki, papierowe pojemniki na burgery, sztué¢ce z kom-
postowalnego tworzywa PLA Compostable oraz papierowe
stomki.

12 o™
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sie¢ T-Mobile Polska przyjeta wiele zobowigzan
prosrodowiskowych. Bedg one realizowane w ramach pro-
jektu ,We care”. Wsrod zobowigzan znalazty sie takie, jak:
zmniejszenie emisji dwutlenku wegla o 90% do 2030 roku,
wymiana floty samochodoéw na te bez silnikow diesla, zakup
energii tylko ze zrodet odnawialnych do 2021 roku. Czes¢
dziatan firma prowadzi konsekwentnie od lat, m.in. wymie-
nita juz czes$¢ pojazdow w swojej flocie na elektryczne, stale
modernizuje stacje bazowe, jednoczes$nie obnizajac zuzycie
energii. W ramach projektu wyeliminowane zostaty réwniez
plastikowe butelki na wode, ktore w gtdwnej siedzibie zasta-
piono specjalnymi dystrybutorami i szklanymi karafkami,
ograniczono dostepnos$¢ plastikowych sztuécow w kantynie
oraz plastikowych akcesoriow w kawiarni.
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Akcja ,.Drzewko za butelke” to ogélnopolska inicjatywa pro-
gramu ,Odpowiedzialnos¢ i troska”, realizowana lokalnie
przez ANWIL. Spotka zachecata szkoty podstawowe oraz
przedszkola do zbierania butelek PET, ktére nastepnie byty
odbierane przez specjalistyczna firme i przekazywane do
dalszego przetworzenia. Zebrano ponad 800 tys. butelek PET.
W akcji wzieto udziat 6667 uczniow i przedszkolakow z 30 wto-
ctawskich placowek. Recykling 17 t zebranych podczas akcji
butelek PET pozwolit zaoszczedzi¢ 25,5 t emisji dwutlenku
wegla.

12 e
X

Coca-Cola HBC Polska zorganizowata Dzien dla
Srodowiska pod hastem ,,Jak ryba w wodzie”. Wydarzenie
zostato podzielone na dwie czesci: skierowang do pracow-
nikéw firmy - szkolenia z zakresu segregacji odpaddw oraz
reaktywacja firmowego programu ,Near Loss” do zgtasza-
nia strat srodowiskowych lub szans i optymalizacji, oraz do
dzieci szko6t podstawowych z sasiadujgcych z zaktadem firmy
miejscowosci - m.in. edukacyjna lekcja dotyczaca laséw i ich
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mieszkancow oraz akcja zarybienia rzeki Muszynka naryb-
kiem pstraga i lipienia.

12 By 14 B
e

Enea EkoProjekty to 13 prosrodowiskowych inicjatyw reali-
zowanych przez GI'UEQ Enea we wspotpracy z Lasami
Panstwowymi, w tym dziewie¢ wydarzen skierowanych do
spotecznosci lokalnych z terenu dziatania Grupy Enea. Wsrdd
akcji mozna wymienic: ,Park 40-lecia” - akcje sadzenia 40
drzew na 40-lecie Elektrowni Potaniec, festyn przyrodni-
czo-edukacyjny .Las na wyspie” w Pile, gdzie w zamian za
elektrosmieci rozdawano sadzonki, akcje .. Plogging dla Ziemi”
w Nowej Soli, akcje odnowienia lasu 100 drzew na minute”
w Nowej Soli; dziatania dotyczace budowania Sciezek edu-
kacyjnych, tras biegowych i rekreacyjnych pod jedng nazwa:
.Zielony punkt kontrolny”.

e B

ING Tech Poland w ramach projektu ,,Ekologiczne
eventy - pomoz pszczotom! Bee Tech!” zdecydowat sie zre-
zygnowac z klasycznych gadzetdw, rozdawanych przy okazji
udziatu firmy we wszelkich targach czy konferencjach, na
rzecz szklanych stoiczkdw z miodem. Za zaoszczedzone na
produkcji plastikowych gadzetow $rodki firma postanowita
adoptowac ul pszczot.

12 ™
e-HE

Siec Leroy Merlin Polska zostata partnerem projek-
tu ,,Partnerstwo dla klimatu” miasta stotecznego Warszawy,
ktorego celem jest prowadzenie kompleksowych, innowacyj-
nych dziatan edukacyjnych i promocyjnych zwigzanych

z problematyka zmian klimatycznych. Organizowane sg roz-
norodne wydarzenia, m.in. konferencje, debaty, happeningi
oraz wystawy, ktére maja podnosi¢ $wiadomos$c¢ spoteczna

w zakresie ochrony klimatu. W ramach projektu pracownicy
Leroy Merlin wzigli m.in. udziat w sadzeniu lasu.

12 oo™
o EBE

sie¢ Leroy Merlin Polska nawiazata partnerstwo
z Lasami Panstwowymi i dotaczyta do dziatan przeciwko
niekorzystnym zmianom $rodowiska naturalnego i klimatu.
Firma zobowigzata sie m.in. w ciagu najblizszych kilku lat
do zalesienia obszaru ponad 250 ha.

e A

Pracownicy Minkiewicz Urzedowski
Sobolewski Torba - Radcowie Prawni wzieli
udziat w ogélnopolskiej akcji #sadziMY, organizowanej przez
Lasy Panstwowe. W ramach projektu ,,Udziat MUST w akgji
#sadziMY” w nadlesénictwie Stare Jabtonki kancelaria posa-
dzita swoje pierwsze w historii drzewka.

© 0A
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Firma Sustainable Beauty cyklicznie organizuje
Dzien Zrownowazonego Piekna, ktorego finat polega na
sadzeniu drzew. Dystrybutor kosmetykow Davines organizuje
z zaangazowaniem personelu salonéw fryzjerskich wspétpra-
cujacych z marka zbiéorke funduszy, ktére przeznaczane sa
na zakup sadzonek drzew. W ostatniej, czwartej edycji akcji,
zrealizowanej w 2019 roku, zalesiono tereny nadlesnictwa
Rytel, dotknietych nawatnicg w sierpniu 2017 roku. Podczas
czterech ostatnich edycji zasadzono tacznie 8356 drzew.

W inicjatywe byto zaangazowanych 150 przedstawicieli
salonow fryzjerskich wspétpracujacych z firma Sustainable
Beauty.

©-0R

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia w ramach akeji ,.Do nasadzenia” pomogto w zasa-
dzeniu lasu na terenie zniszczonym w 2017 roku przez nawat-
nice. W sumie przez dwa dni posadzono 110 tys. rocznych
sadzonek.

15 &e
-

Pracownicy Sopockiego Towarzystwa
Ubezpieczen ERGS Hestia mogli zgtosi¢ do kon-
kursu Badz EKOlogiczny! projekty wdrozone lub bedace

w trakcie wdrazania, ktorych realizacja wptywa na osiagniecie
celow srodowiskowych przez ograniczanie zuzycia energii,
wody, odpaddw, papieru, paliwa, a w konsekwencji na reduk-
cje emisji dwutlenku wegla do atmosfery. Pomystodawcy
trzech najlepszych inicjatyw otrzymali vouchery na rodzinny
wyjazd do uzdrowiska Uniejéw. Celem konkursu byto podno-
szenie Swiadomosci ekologicznej wérod pracownikow.

12 S
e

T-Mobile Polska, organizujac co roku impreze $wia-
teczng, angazuje sie we wsparcie organizacji pozarzadowe;j

w jej dziataniach. W 2019 roku impreza odbyta pod hastem
Magenta White, a firma nawigzata wspotprace z WWF
Polska. Wejscie na impreze umozliwiat zakup biletu cegietki
na rzecz WWF. Dodatkowo sie¢ T-Mobile przekazata 100 tys.
zt na rzecz wsparcia inicjatyw edukacyjnych na temat zmian
klimatu. We wspotpracy z WWF przygotowany zostat rowniez
specjalny cykl materiatow edukacyjnych dla pracownikow
T-Mobile.

@ 5063

Carrefour zainstalowat tymczasowe, zimowe ekolodowi-
sko w Galerii Morena w Gdansku. Lodowisko w Morenie

jest syntetyczne i doskonale odwzorowuje prawdziwy lod,

a jego budowa i obstuga sa przyjazne dla $rodowiska. Oprécz
niskiego zuzycia energii nie wykorzystuje ono niebezpiecznych

SRODOWISKO

substancji, jak freon czy amoniak, ktére sg niezbedne do zam-
razania i utrzymywania klasycznych slizgawek lodowych.

@ 14000

W ramach praktyki ,,Eco Game” zastosowano nawozy
organiczne i organiczno-mineralne w nawozeniu boisk
sportowych nalezacych do Centrum Sportowo-
Konferencyjnego Gniewino. Dotychczas stosowane
nawozy sztuczne powodowaty zasolenie gleby, ktore stopnio-
wo pogarszato stan trawy, niszczone byty pozyteczne mikro-
organizmy glebowe. Nawozy organiczne poprawiajg wtasciwo-
Sci gleby, ma ona odpowiednio zbilansowany sktad i optymal-
ny poziom Ph, zdrowa i zréznicowana populacje organizmow
glebowych, dobra cyrkulacje Swiatta, powietrza i wody.

W roku 2019 nawozy zostaty zastosowane na powierzchni

9 tys. m?. W kolejnych trzech latach metoda ekologiczna
nawozenia objety zostanie caty obszar trawiasty nalezacy

do spotki.

e oB

Polityka klimatyczna Grupy Przedsigbiorstw ALDI Nord
zaktada obnizenie emisji gazéw cieplarnianych do 2021

roku o 40 procent wzgledem roku 2015. Polityka przedstawia
jasny harmonogram dziatan, by cel ten zostat osiagniety.

2018 @ 2951

ALDI oferujac produkty marki wtasnej wykonane z drewna
lub drewnopochodne, zobowigzuje sie do stosowania surow-
cow pochodzacych z certyfikowanych, zrownowazonych upraw
i (lub) materiatow z recyklingu. Stosujac sie do miedzynaro-
dowej polityki zakupu drewna, firma przyczynia sie do dtugo-
trwatej ochrony i zapewnienia trwatosci lasom oraz natural-
nym ekosystemom. Dotyczy to rowniez wszystkich opakowan

i produktéw uzywanych wewnatrz przedsigbiorstwa.

© 0~ HEH

Miedzynarodowa polityka zakupowa dotyczaca dobrostanu
zwierzat odnosi sie do wszystkich artykutow Food i Non-Food
w marce wtasnej | zawierajacych surowce pochodzenia
zwierzecego. Polityka zakupowa okresla wymagania stawiane
podczas ksztattowania asortymentu ukierunkowanego

na dobrostan zwierzat, przejrzystosci, identyfikowalnosci,
kontroli i audytéw. Okresla tez zwiekszanie zaangazowania

w dialog obejmujacy cata branze. Sukcesywnie powigkszany
jest asortyment weganskich i wegetarianskich produktow.

© @~ HH

Miedzynarodowa polityka zakupowa oleju palmowego
dotyczy wszystkich artykutéw marki wtasnej Food i Non-

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Food. Obowigzuje ona niezaleznie od ustawowych obowigzkdéw
deklaracyjnych i jest wigzaca dla catej Grupy Przedsigbiorstw

| Nord. Celem jest utrzymanie wykorzystania tylko oleju
w 100% certyfikowanego przez RSPO.

@ @

Praktyka , Jutro bez smogu” to innowacyjny efekt wspotpra-
cy biznesu z administracja. ArCElOFM/Ittal Poland
zachecat mieszkancow Krakowa do wymiany starego syste-
mu ogrzewania, wyptacajac bonusy finansowe (blisko 1500
krakowian odebrato bonus) i angazujgc spoteczno$é przez
ogtoszenie konkursu na autorski projekt stojaka rowerowego.
Zamontowano 350 stojakéw - przed 20 krakowskimi szkotami,
przed uniwersytetami i w miejscach uzytecznosci publiczne;j.

@ @

Bank Millenium w ramach praktyki ,,Bank Millennium
dla srodowiska” monitoruje zuzycie materiatow biurowych,
medidow oraz wprowadza dziatania prosrodowiskowe, kiero-
wane do klientéw i pracownikéw. Dodatkowo flota banku skta-
da sie z aut hybrydowych.

@ O

Celem Biura ds. Miedzynarodowych Instytucji Finansowych
i Programow Zrownowazonego Rozwoju jest analiza i opra-
cowywanie programow, ktdre wspierajg zrownowazone inwe-
stycje realizowane przez klientow BNP Paribas Bank
Polska.

2018 @ 10000

BNP Paribas Bank Polska jest partnerem progra-
mu ,SDG11 - Zréwnowazone miasta” United Nations Global
Compact Network Poland. W ramach partnerstwa z Global
Compact Network Poland wspiera tez kampanie ..Pierwsza doba
bez smogu” oraz inne majgce na celu promowanie ekologicznych
postaw. Prezes banku jest cztonkiem Rady Programowej UNGC.

2018 @ 10000

Fundacja Carrefour przekazata 64 800 euro na rzecz
Spotecznego Instytutu Ekologicznego, na realizacje projektu
,Go Agri Bio”. Cel projektu to przeprowadzenie pigciu
rolnikéw przez proces certyfikacji ekologicznej i pomoc

w przejsciu ich gospodarstw na rolnictwo ekologiczne dzigki
wdrozeniu procesu konwersji. Beneficjenci otrzymuja pomoc
ekspercka i finansowa.

@ @

Fundacja Carrefour przekazata 120 tys. euro Fundacji
AgriNatura na realizacje projektu ,,Demokratyzacja bio”, ktérego
celem byto wsparcie rolnikow ekologicznych w rozwoju ich gospo-
darstw przez inwestycje, szkolenia i wsparcie potencjatu upraw
owocow i warzyw. Projekt zakonczyt sie¢ w 2019 roku, a jego efek-
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ty to m.in.: ponad 1800 t wyhodowanych warzyw ekologicznych,
wzrost produkcji w gospodarstwach nawet o 200%, poszerzenie
asortymentu warzyw bio o ponad 20 nowych gatunkéw.

-

Carrefour przez inicjatywe ,. STOP deforestacji” realizuje
dziatania by przeciwddziata¢ wylesianiu: jest cztonkiem RSPO,
rozwija oferte produktéw marki wtasnej ze znakiem certyfikatu
FSC®, korzysta z systemu poolingu paletowego (zwrot palet),
ktéry pozwolit m.in. unikna¢ wycinki 3200 drzew.

® @

Inicjatywa gospodarowania odpadami BIO polega na przeka-
zywaniu ich przez Carrefour do lokalnych kompostowni,
gdzie pozyskuje sie z nich kompost stosowany do rekultywacji
terendw zdegradowanych, do celdw rolniczych lub wytwarza
sie paliwa alternatywne. W 2019 roku w projekcie udziat brato
ponad 90 hiper- i supermarketow sieci.

® @

sie¢ CCC wdrozyta i opublikowata strategie $rodowiskowa
»Clean Footprint”. Strategia jest zgodna z obowigzujaca
polityka srodowiskowa i opiera sie na szesciu filarach.

2018 @ 6900

w Credit Suisse [Poland] grupa pracownicza Nature's
Footprint organizuje réznorodna oferte wolontariatu pracow-
niczego we wspétpracy z réznymi organizacjami. W akcjach
uczestniczyto 548 wolontariuszy firmy - ekologicznych bohate-
row. Posadzono tez ponad 1600 drzew. Zorganizowano réowniez
warsztat antysmogowy dla pracownikdow.

2016 @ 5000

»Kierunek Battyk” to projekt realizowany na rzecz czynnej
ochrony érodowiska i edukacji ekologicznej przez Grupg
Kapitatowa LOTOS. Prowadzone sq dziatania dotycza-
ce bioréznorodnosci Morza Battyckiego, w tym zagrozonego
gatunku mors$wina, zwanego battyckim delfinem, edukacja

a temat problemu obecnosci plastiku i mikroplastiku

w Battyku oraz streamingi z helskiego fokarium i z gniaz-

da sokotéw w Gdansku. Partnerami projektu sq Fundacja
Rozwoju Uniwersytetu Gdanskiego oraz Stacja Morska
Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu.

W ramach praktyki ,Zielona energia”, majac na uwadze glo-
balny wptyw ING Banku Slaskiegg na $rodowisko
naturalne, podjeto decyzje o zakupie certyfikatow pochodzenia
zielonej energii. Przyczynito sie to do uzyskania 100% poziomu
zielonej energii oraz zmniejszenia emisji dwutlenku wegla.

2016 @ 8100
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Firma Mondeléez International w Polsce podijeta
zobowigzanie do ograniczenia liczby opakowan. Koncern
dazy do zbierania i poddawania recyklingowi opakowan

w iloéci odpowiadajacej tej, ktora sprzedaje. Pracuje nad
przeksztatceniami opakowan, ustalajac wytyczne w zakresie
obiegu zamknigtego, zapewnia odpowiednie gromadzenie
odpadéw, podejmuje kroki, aby recykling byt tatwiejszy i moz-
liwy na szersza skale.

2018 @ 4600

.Cocoa Life” to program zréwnowazonej uprawy ziaren
kakaowca. Jego celem jest zapewnienie stabilnego tan-
cucha dostaw kakao przy jednoczesnym zabezpieczeniu
lepszej przysztosci lokalnych farmerow. Mondelez
International w Polsce w ramach projektu podejmu-
je takze dziatania na rzecz wzmocnienia pozycji kobiet,
ktorym umozliwia m.in. edukacje i rozwéj. Do 2025 roku
firma bedzie wykorzystywata do produkcji wytacznie ziarna
kakaowca pozyskane w sposdob zréwnowazony.

@ -

Mondeléz International w Polsce wramach
praktyki ,Harmony” taczy rolnikéw, spétdzielnie rolnicze

i mtyny. Przez promowanie zréwnowazonych praktyk i polep-
szanie bioréznorodnosci w tancuchu dostaw firma stawia
czota wyzwaniom, takim jak zmiany klimatu i niedobory
surowcow. Ponad 1700 rolnikéw na szesciu rynkach, w tym
w Polsce, ogranicza ilo$¢ zuzywanej wody, dba o jakos$¢ gleby
oraz redukuje emisje dwutlenku wegla. Firma zapowiedziata,
ze do 2022 roku wszystkie ciastka w Unii Europejskiej bedg

produkowane z pszenicy Harmony.
e
(ee)

2018 @ 4600

. Eko Projekt” ma zachecac pracownikéw Pelion do dziatan
na rzecz srodowiska i angazowania sie w akcje i zbiorki. Firma
prowadzi segregacje baterii, puszek i nakretek, Opracowane
zostaty naklejki o oszczedzaniu wody, energii oraz papieru.
Zrezygnowano z wody w plastiku na rzecz wody z kranu.

6 g
©- @~ FAH

Celem zintegrowanego systemu zarzadzania (ZS7) jest moni-
torowanie sposobu dziatania w PGE Polskiei rupie
Enerqetyczne] i odpowiednie reagowanie. W ramach ZSZ
opisano uniwersalny proces konsekwentnego usuwania proble-
mow i ich przyczyn, w tym dotyczacych srodowiska. W 2019 roku
zarzad zatwierdzit nowa deklaracje polityki zarzagdzania ryzy-
kiem oraz zaktualizowane deklaracje polityk: ciggtosci bizneso-
wej, bezpieczenstwa informacji, Srodowiskowej i BHP.

SRODOWISKO

Odpowiedzialnos¢ za $rodowisko naturatne PKP CARGO
wyraza sie m.in. w inwestycjach w zakup, modernizacje

i zaplecze utrzymaniowo-naprawcze taboru i jego wyposa-
zenie przeznaczone do diagnostyki. Transport kolejowy ofe-
rowany przez PKP CARGO jest ekologiczny i konkurencyjny
wobec transportu drogowego ze wzgledu na niska emisje
dwutlenku wegla. System nadzoru nad ochrong $rodowiska
jest regulowany wewnetrznie i monitorowany.

®@ @

Polpharma jako firma farmaceutyczna, prowadzaca takze
produkcje chemiczng, od 2014 roku dzieli sie wiedzg z zakresu
ochrony $rodowiska oraz dobrymi praktykami z firmami z catej
Polski podczas cyklu spotkan ,,Porozmawiajmy o Srodowisku”.
W 2019 roku uczestnikom przyblizono temat gospodarki obie-
gu zamknietego, zmian w gospodarce odpadami, dotyczacych
wytworcey i przetwarzajacego w $wietle nowych przepiséw oraz
pokazano, jak wyglada odpowiedzialno$¢ producenta za produkt.

2015 @7500

Gtowna korzyscia praktyki ,,Fotoporzadki” jest przyczynienie
sie pracownikow F?olgharmz do poprawy jakosci éro-
dowiska w ich najblizszym otoczeniu przez doprowadzenie

do usunigcia nielegalnie wyrzuconych odpaddéw. Pracownicy
przesytaja zdjecia zasmieconych miejsc oraz ich lokalizacje,
a informacja przekazywana jest odpowiednim stuzbom.

W 2019 roku wptyneto 30 zgtoszen z miejscami z catej Polski,
gdzie znajdowaty sie wyrzucone odpady.

® @ M

Polski Koncern Naftowy ORLEN od 1997 roku
uczestniczy w $wiatowym programie Responsible Care, ktory
wspiera firmy chemiczne w zmniejszaniu ich negatywnego
oddziatywania na $rodowisko naturalne, polepszaniu bezpie-
czenhstwa stosowanych proceséw wytwérczych oraz w pre-
wencyjnym zarzadzaniu systemem ochrony zdrowia. W 2019
roku w ramach programu ,,0dpowiedzialnos¢ i troska” poza
obowigzkowymi elementami zrealizowano autorskie projekty,
m.in.: ,Drzewko za butelke”, konkurs fotograficzny .Ztap zaja-
ca” i .Ztap zajaca - Junior”.

® @

Polski Koncern Naftowy ORLEN uczestniczy

w programie restytucji sokota wedrownego od 1999 roku,
wspotpracujgc ze Stowarzyszeniem na rzecz Dzikich Zwierzat
Sokot. W okresie od 2002 roku do 2019 roku para sokotow
mieszkajaca na terenie zaktadu w Ptocku wychowata 48
pisklat, w tym czworo adoptowanych.

@ @
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SITECH aktywnie uczestniczy w programie koncernu
Volkswagen na rzecz zréwnowazonego rozwoju ,, Think Blue
Factory”. Firma zobowigzata sige do zmniejszenia do 2025
roku o kolejne 20% w stosunku do 2018 roku zuzycia energii

i wody, ilosci produkowanych odpaddéw oraz emisji dwutlenku
wegla w przeliczeniu na jeden wyprodukowany komponent.

2016 @ 1850

Dziatania proekologiczne prowadzone przez firme
Volkswagen Motor Polska to m.in. transfer know-
-how, zakup nowoczesnych urzadzen niskoemisyjnych, sto-
sowanie obiegow zamknietych, wdrozony i stosowany system
zarzadzania $rodowiskiem i energia wedtug norm ISO 14001,
IS0 50001, systematyczne kontrole i monitoring dziatan pod
katem Ssrodowiskowym.

© @~ M

RECYCLING

Anpharm Przedsigbiorstwo
Farmaceutyczne przystapito do Koalicji pieciu frakgji,
ktorej celem jest wsparcie przedsiebiorstw przy wprowadze-
niu innowacyjnego systemu oznakowan na opakowaniach.

W zwigzku z tg praktyka spotka organizowata dla pracow-
nikéw i firm partnerskich (Servier Polska, Servier Polska
Services oraz Egis Polska) kampanig edukacyjng ..Discovery”
budujaca Swiadomos¢ w zakresie obecnych zagrozen jej
oddziatywan na $rodowisko i realnego wptywu na poprawe tej
sytuacji.

e-

Carrefourjako partner Koalicji pigciu frakcji przeprowa-
dzit kampanie edukacyjng w sklepach na temat segregacji

i promowat segregacje podczas Swiatowego Dnia Srodowiska.

Wspélnie z agencjg Kantar przeprowadzit badanie wsréd

1 tys. konsumentow dotyczaca znajomosci systemu segre-
gacji i oznaczen oraz ich postaw w odniesieniu do ochrony
$rodowiska. Carrefour podjat tez globalne zobowigzanie, ze
od 2025 roku wszystkie produkty marki wtasnej sieci umiesz-
czane beda w opakowaniach nadajacych sie do recyklingu lub
kompostowania. Kazdy sklep sieci prowadzi tez kompleksowg
segregacje odpadow.

12 ™
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sie¢ CCC prowadzi wiele dziatan w duchu idei gospodarki
obiegu zamknigtego. Firma racjonalnie dysponuje opakowa-
niami, m.in. ogranicza przepakowania obuwia posezonowego,
a opakowania zbiorcze wielokrotnie wykorzystuje podczas
magazynowania, dystrybucji i zwézek towaru posezonowego
do centrali lub przechowywania towaru w magazynach depo-
zytowych. Poza tym poddaje recyklingowi to, czego powstaniu
nie udato sie zapobiec: najbardziej zniszczone kartony kieruje
do belownic, ktore optymalizujg zajmowang przez odpady
przestrzen oraz koszty transportu, a odpadowe folie z proce-
su przepakowania trafiajg do recyklingu. Obecnie ponad 90%
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wytwarzanych odpadéw poddawanych jest recyklingowi lub
innym procesom odzysku.

12 ™|
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W sklepach oraz sprzedazy online CCC wykorzystuje tylko
torby papierowe z recyklingu, a nalezacy do niej sklep inter-
netowy eobuwie.pl korzysta wytacznie z ekologicznych pude-
tek i opakowan wysytkowych.

12 ™|
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Innowacyjna technologia KeelClip™ zostanie wprowadzo-
naw Coca-Cola HBC Polska do konica 2021 roku.
Nowy rodzaj opakowania zbiorczego nie tylko zastepuje folie
wykorzystywang przy puszkach, ale takze umozliwia zuzycie
mniejszej ilosci papieru lub tektury. Papierowe, w catosci
nadajace sie do recyklingu opakowania KeelClip™ sktadajg sig
z goérnej warstwy, w ktorej mocowane sg puszki, oraz srodko-
wej, kartonowej czesci, w konstrukcji przypominajacej stepke
(ang. keell, wykorzystywana przy budowie statkéw, ktéra
stabilizuje opakowanie. Technologia ta pozwoli rocznie zaosz-
czedzi¢ 2 tys. t plastiku i zmniejszy o 3 tys. t emisje dwutlenku
wegla do atmosfery.

©

sie¢ Jeronimo Martins Polska wypuscita do sprze-
dazy w czerwcu 2019 roku, przy okazji Miedzynarodowego
Dnia Oceanu, ptyn do mycia naczyn Kraft Eco-Friendly.
Butelka ptynu zawierata w swoim sktadzie 11% plastiku
pochodzacego z oczyszczenia rzeki Dunaj, a pozostate 89%
plastiku z recyklingu. Plastikowe $mieci, znalezione w rzece

i nad jej brzegami, byty zbierane przez lokalnych wolontariu-
szy i rybakow. Nastepnie byty czyszczone i sortowane przez
Organizacje WFO (Waste Free Ocean), by zmieszane z pozo-
statym plastikiem pozyskanym z recyklingu wykorzystac je do
produkcji wspomnianych opakowan ptynu. Odzyskane zostaty
prawie 3t (2962,8 kg) plastiku - okoto 120 tys. butelek.
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Procter & Gamble DS Polska wprowadzit na
rynek szampon Head & Shoulders w butelce z plastiko-
wych odpaddow zebranych z plaz. W akcje zaangazowani byli
wolontariusze organizacji pozarzadowych zbierajacy odpady,
partnerzy zajmujacy sie recyklingiem oraz partnerzy han-
dlowi. Firma zorganizowata takze kampanie we wspotpracy
z Fundacja Nasza Ziemia i siecig Carrefour, w ktdrej zacheca
konsumentow, by przez zakup produktéw P&G w tej sieci
przyczynili sie do posprzatania kilkudziesieciu kilometrow
linii brzegowych polskich rzek, jezior i Battyku. W Polsce
dzigki wolontariuszom podczas jednego sprzatania zebrano
230 kg plastiku.
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,Otwérz oczy na nature” firmy Avenir Medical
Poland t bezptatny program do zarzadzania zuzytymi
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soczewkami kontaktowymi dla uzytkownikéw wszystkich
marek soczewek. W ramach akcji w salonach optycznych
Twoje Soczewki w catej Polsce pojawity sige tekturowe pojem-
niki, do ktérych mozna wyrzuci¢ zuzyte soczewki. Akcja ma
tez na celu uswiadomienie konsekwencji, jakie niesie za sobg
wyrzucanie soczewek kontaktowych do kanalizacji. Zostata
uruchomiona strona internetowa www.otworzoczy.com,

a akcje wsparta aktorka Julia Kaminska. Do pudetek na zuzy-
te soczewki ustawionych w salonach od kwietnia do grudnia
2019 trafito 4 tys. opakowan.
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W ramach wspétpracy Coca-Cola Poland Services
z miastem stotecznym Warszawa i Fundacja Nasza Ziemia
latem 2019 roku pojawity sie pierwsze recyklomaty dla war-
szawiakow do selektywnej zbiorki odpadéw opakowaniowych.
Zebrane szkto, plastik i aluminium trafiajg do powtérnego
wykorzystania, a zwracajacy je otrzymuja ekopunkty, ktore
moga wymieni¢ na znizki u partnerow akcji - w sieci kawiarni
Costa Coffee, Multikinie, Teatrze Dramatycznym i Teatrze
Capitol. Aplikacje pobrato 9 tys. osob, ktére przeprowadzity
12 tys. transakcji (zeskanowanie pojedynczego opakowania
przez maszyne). Pozwolito to na zebranie blisko 120 tys. sztuk
pustych plastikowych butelek i aluminiowych puszek.
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W bezposrednim sasiedztwie swojego poznanskiego bro-
waru Kompania Piwowarska uruchomita punkt
skupu butelek zwrotnych. W punkcie mozna zwraca¢ butelki
po piwie dowolnego polskiego browaru. Za butelki marek
nalezacych do Kompanii Piwowarskiej firma zwroci 50 gr za
butelke kaucji, natomiast w przypadku butelek pozostatych
producentéw - kaucje w wysokosci 30 gr. W sezonie piwnym,
czyli w miesigcach letnich, do punktu oddawanych byto dzien-
nie okoto 5 tys. butelek zwrotnych, w wiekszosci po piwach
Kompanii Piwowarskiej. Zdarzaty sie dni, ze liczba oddanych
butelek dochodzita do 10 tys.

12 ™|
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Aby pomoc klientom lepiej radzi¢ sobie z odpadami biurowy-
mi, Lyreco Polska proponuje bezptatng ustuge zbioérki

i recyklingu odpadow. Ustuga recyklingu polega na dostar-
czaniu pojemnikéw na odpady do zbierania odpadéw recyklin-
gowych, oprdznianiu petnych pojemnikow na odpady i orga-
nizacji transportu pojemnikéw z biura klienta do specjalnie
wyznaczonego miejsca zbiorczego, a takze dopilnowaniu, zeby
recykling przeprowadzaty wyznaczone do tego punkty recy-
klingowe. Ustuga dotyczy odbioru toneréw, zuzytych baterii

i akumulatorow, elektrosmieci, w tym sprzetu elektrycznego
i elektronicznego, zarowek, kapsutek po kawie oraz opako-

wan.
12 ™|
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ENERIS Surowce/Altaver Pita, postanowit zaja¢
sig problemem zagospodarowania odpadow niebezpiecz-
nych, jakimi sa baterie, i umozliwi¢ ich wygodng utylizacje
mieszkancom. Miasto Pita nie dysponuje aktualnie punktem
selektywnej zbiorki odpadow komunalnych, do ktorego powin-
ny by¢ zwracane zuzyte baterie, dlatego oddziat Eneris zapro-
jektowat i wyprodukowat specjalne skrzynki na baterie, ktore
nastepnie umiescit w 13 lokalizacjach na terenie Pity, gtownie
przy altanach $mietnikowych. W ramach akcji przygotowana
zostata informacja prasowa, ktéra przede wszystkim miata na
celu edukacje lokalnej spotecznosci w zakresie konsekwencji
ptynacych z braku utylizacji baterii.

-

Program ,TLEN: Powtorne uzycie tonerow” wprowadzony
przez Lyreco Polska powstat z mysla o zapobiezeniu
sktadowania ton toksycznych substancji na wysypiskach.
Obejmuje on sprzedaz tonerow dla klientéow, zapewnienie
efektywnej zbiorki zuzytych toneréow i maksymalne wykorzy-
stanie ich w ponownych procesach produkcji. Z roku na rok
rosnie liczba odbieranych i przekazywanych do recyklingu
zuzytych toneréw - w 2018 roku odebrano okoto 50 t zuzytych
tonerow.
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Biorecykling kapsutek po kawie Nespresso zostat wdrozony

w potowie 2015 roku przez Lyreco Polska. Firma prze-
kazuje klientom specjalne torby, w ktére mozna zbierac zuzyte
kapsutki. Po zebraniu odpowiedniej ilosci klient zamawia
odbidr petnej torby oraz dostarczenie nowej. Zuzyte kapsutki sg
przekazywane firmie prowadzacej profesjonalne przetwarzanie
odpadow. Trafiajg nastepnie do przemystu metalurgicznego,
gdzie s ponownie wykorzystywane. Kawa takze jest zuzywana
po raz drugi: w procesie wytwarzania biogazu. Ciepto pozyski-
wane ta droga stuzy do ogrzania wody w dwéch polskich wsiach
w gminie Grodziczno. Po wykorzystaniu metanu kawa jest
dodatkowo przeznaczana na naturalny nawoz.
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Zaktad Utylizacyjny przeprowadzit eksperyment
badawczo-edukacyjny , Szanuje - segreguje”. Eksperyment
sktadat sie z czterech etapéw, w ktorych wziety udziat

173 rodziny. Weryfikacja, czy w tak krotkim czasie, po przej-
Sciu procesu edukacji na temat segregacji odpadow, mozna
zmieni¢ myélenie o odpadach, przyniosta pozytywny wynik.
Eksperyment pokazat, ze jest to mozliwe - ilo$¢ wytwarza-
nych odpaddéw spadta w badanych rodzinach Srednio

0 50% (miedzy pierwsza serig badan a druga, zrealizowana
po warsztatach edukacyjnych), a w trzech przypadkach
powyzej 50% (w jednym nawet 78%).
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Do 2030 roku Coca-Cola HBC Polska chce zebra¢ i pod-
dac recyklingowi ekwiwalent opakowan w ilo$ci odpowiadajacej
liczbie sprzedanych napojow. By to osiagna¢, prowadzi kampanie
edukacyjna ,,World Without Waste” ((wczes$niej pod nazware-
PETa), kierujac dziatania edukacyjne i wspierajace do lokalnych
spotecznosci, wspdtpracujac z fundacjami i samorzadami.

2018 @1810 =

Koalicja pigciu frakeji, zainicjowana m.in. przez CSR
Consultlng, wypracowata spojny system piktogramow,
ktory informuje konsumenta, jak postepowac z poszczegolny-
mi elementami opakowania, oraz wskazuje odpowiednie dla
nich pojemniki. Piktogram sktada sie z trzech komponentéw.
Gérna czes¢ informuje, ktorego elementu opakowania doty-
czy, srodkowa - do ktorego pojemnika nalezy go wyrzucic,
dolna - w jaki sposdb przygotowac element do wyrzucenia.
W przypadku opakowan sktadajgcych sie z réznych materia-
tow na etykiecie mozna umiescic kilka piktogramow.

@ © O Hi

W 2019 r. po raz piaty Kompania Piwowarska umie-
Scita strefe EKO na festiwalu Pol’and’Rock, w ktorej uczest-
nicy imprezy mogli wymienia¢ odpady zebrane na terenie
festiwalu na festiwalowe gadzety. W strefach sprzedazowych
pojawity sie kubki z plastiku pochodzacego w 100% z recyklin-
gu. Przygotowano tez kubki wielokrotnego uzytku. W trakcie
trzydniowej imprezy zebrano prawie 20 t odpaddw, z czego

2,7 t stanowity wartosciowe surowce. Srodki pozyskane z ich
sprzedazy zostaty przeznaczone na rewitalizacje zieleni

w Kostrzynie nad Odra.
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PGE Polska Grupa Energetyczna dazy do zago-
spodarowania ubocznych produktéw spalania. Produkcja
energii elektrycznej i ciepta z paliw kopalnych powoduje
wytwarzanie znaczacych ilosci substancji ubocznych, powstaja-
cych w procesach oczyszczania gazéw odlotowych. Substancje
te moga zostac¢ ponownie wykorzystane do innych celow.

2017 @40000

,Dziataj zimPETem!” to projekt zainicjowany przez
Rekopol Organizacje 0dzysku Opakowan,
ktérego celem jest zwigkszenie liczby zbieranych i podda-
wanych recyklingowi butelek PET. Prowadzone sg dziatania
edukacyjne kierowane do réznych interesariuszy. Praktyka
realizowana jest we wspdtpracy z firmami: Coca-Cola HBC
Polska, Nestlé Polska Oddziat Nestlé Waters, Pepsi-Cola
General Bottlers Poland oraz Zywiec Zdréj.

® @0 HE

Tesco Polska wprowadza zmiane opakowan marki wta-
snej. Nowe materiaty w opakowaniach wafli, biszkoptow i cze-
koladowych bombonierek oznaczaja rocznie w skali Europy
Srodkowej eliminacje 6500 kg nienadajacego sie do przetwo-
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rzenia polistyrenu. W kategorii $wiezych sokéw i smoothies
firma w marcu 2019 roku wprowadzita opakowania r-PET.
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ZERO WASTE

AmRest dotaczyt do Swiatowej spotecznosci przeciwdzia-
tajacej marnowaniu zywnosci Too Good To Go. Jest to aplikacja
mobilna, za posrednictwem ktdrej ograniczane jest marnowanie
zywnosci w branzy gastronomicznej. Restauracje wystawiaja

w aplikacji paczki niespodzianki z niesprzedanym danego dnia
jedzeniem, a klienci, ptacac okoto 1/3 ceny, moga uratowac je
przed zmarnowaniem. Sg to paczki niespodzianki, poniewaz
restauracja nie moze przewidziec, jakie produkty nie zostang
sprzedane danego dnia. Odbierana w ostatniej godzinie otwarcia
lokalu zywnos¢, zamiast ladowaé w koszu, staje sie positkiem
niespodzianka. Obecnie program TGTG w Polsce prowadzony
jest w kawiarniach Starbucks w Warszawie i Krakowie oraz
restauracjach Pizza Hut w Warszawie. Na nastepne miesiagce
zaplanowane jest rozszerzenie programu na kolejne miasta.
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Wydarzenie BASF dla Planety organizowane przez BASF
Polska sktadato sie z czesci konferencyjnej i wystawy,

na ktoérej zaprezentowano innowacje branzy chemicznej,
odpowiadajgce na wyzwania klimatyczne. Wydarzenie zostato
zrealizowane zgodnie z koncepcjg obiegu zamknietego. Od pro-
jektu przez realizacje konferencji kazdy element analizowany
byt pod wzgledem wptywu na srodowisko, dlatego nie pojawity
sie m.in. plastikowe, jednorazowe identyfikatory czy banery,
skorzystano natomiast z materiatéw wielorazowego uzytku lub
odpowiednich do recyklingu. W strefie Kateringu pojawity sie
kubki i worki na $mieci z tworzyw biodegradowalnych ecovio.
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Aby osiagnac¢ cel zero waste, caty zaktad LOTTE Wedel
w petni segreguje odpady. Kosze odpadowe s3 jasno ozna-
czone zdjeciami i opisami. Nowe opakowania analizowane

sq pod katem surowcéw recyklingowych - np. folia laminat
jest uzywana jako surowiec wtorny pod postacia granulatu.
Dodatkowo w zaktadzie jest prowadzona szeroka komunikacja
uswiadamiajaca, a takze warsztaty dla pracownikow.

W obszarze produkcji prowadzone s3 audyty.
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Firmie Nowy Styl udato sie wprowadzié nowa klase
surowca drzewnego - 2Q. Firma przekonata klientow do zwe-
ryfikowania kryteriow ustalania klas tuszczki, z ktorej wykony-
wane sg meble. Dzieki temu drewno klasyfikowane do tej pory
jako druga klasa (w wielu przypadkach posiadajace zaledwie
drobne wady, niemajace wptywu na jako$¢ wyrobu czy walory
estetyczne) moze by¢ klasyfikowane jako 2Q badz klasa pierw-
sza, czyli materiat najbardziej pozadany przez klientow.

12 o™
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Carrefour wprowadzit mozliwos¢ robienia zakupow do
wtasnych opakowan, w tym produktéw na wage w sklepach
w catej Polsce. Klienci, ktorzy chcieliby zrobi¢ zakupy w spo-
sob przyjazny dla Srodowiska, moga zabrac do sklepu swoje
pudetka, woreczki lub stoiki. We wszystkich bistrach dziata-
jacych przy hipermarketach Carrefour mozna napic sie kawy
nalanej do wtasnego wielorazowego kubka.

@

Grupa Schiever w Polsce data klientom mozLi-

wo$¢ robienia zakupow do wtasnego opakowania. Klienci, po
uprzednim zwazeniu w koszyku wybranych produktéw, moga
spakowac je do wtasnego opakowania. Firma rekomenduje, aby
byty to szklane pojemniki, papierowe lub materiatowe torebki.
Praktyke wdrozono w dziewieciu sklepach Grupy Schiever.
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Torby wielorazowego uzytku mozna znalez¢ w sklepach
Grupy Schiever w Polsce. Klienci moga zapakowac
swoje zakupy w bezptatne torby, ktére znajduja sie w spe-
cjalnych koszach przy kasach, i zwracic je przy okazji kolej-
nych zakupdw. Z drugiej strony, jezeli majg w domu za duzo
wtasnych czystych reklamoéwek lub toreb ptéciennych, moga
pozyczy¢ je innym osobom, przynoszac do sklepu. Praktyke
wdrozono w dziewigciu sklepach Grupy Schiever.
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Ponad 50% dostaw wysytanych do klientow Lyreco
Polska to dostawy bez dodatkowych opakowah. Klienci
otrzymujg towar w takiej formie, w jakiej dotart on do Lyreco.
Ten sposdb przewozenia papieru, mleka, wody, tonerdw itp.
pozwala zaoszczedzi¢ ogromng ilos¢ tektury.
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Zmniejszanie wptywu plastikowych opakowan na srodowi-
sko to jeden z celow, jakie stawia sobie T€SCO Polska.

0d wrzesnia 2019 roku zakupy zaméwione droga internetowa
sq dostarczane w torbach papierowych - nie plastikowych, jak
dotychczas. Klienci nadal beda mogli otrzymywac produkty
takze bez jakichkolwiek toreb — wybor odpowiedniej opcji jest
mozliwy przy sktadaniu zamoéwienia. W maju 2019 roku we
wszystkich restauracjach Bistro, zlokalizowanych w sklepach
Tesco, zastapiono jednorazowe sztuéce i talerze ceramiczny-
mi kubkami i talerzami oraz metalowymi sztu¢cami.

@

IKEA Retail w Polsce, aby zidentyfikowac przyczyny
strat jedzenia przedkonsumenckiego (wyrzuconego, zanim

SRODOWISKO

trafito na talerz klienta), wprowadzita w swoich sklepach
program ,Food Waste Watcher”. Kazdy wyrzucany odpad
zywnosciowy jest rejestrowany. Analiza raportéw pozwala na
ustalenie przyczyn wyrzucania zywnosci, np. nadprodukcji
konkretnych dan, i podjecie dziatan majacych na celu ograni-
czanie tego zjawiska. Od poczatku trwania programu do konca
2019 roku udato sie zaoszczedzi¢ 192 t jedzenia, co odpowiada
482 tys. positkow i zmniejszeniu $ladu weglowego 0 829 t
dwutlenku wegla.

2017 @5091 12%-"

Aplikacja FoodCloud ma utatwic redystrybucje zywnosci

w sposob scentralizowany, z petnym nadzorem i $ledzeniem
darowizn zywnosciowych. Technologia wspiera firme Tesco
Polska w przekazywaniu zywnosci, pozwala na zwigksze-
nie wydajnosci i optymalizacje czasu pracy oraz tatwe reje-
strowanie ilosci podarowanych produktéw zywnosciowych.

© @ [

Projekt , Nieidealnie idealne” to podejscie do walki z marno-
waniem zywnosci, ktdre Tesco wprowadzito w krajach Europy
Srodkowej. W ramach programu Tesco Polska dopusz-
cza do sprzedazy produkty, ktore wczesniej nie spetniaty
wymagan ze wzgledu na ksztatt czy wielko$¢. Gtdwnym celem
jest mniejsze marnotrawstwo zywnosci przez kupowanie
nieidealnie wygladajacych warzyw i owocéw, a takze edukacja
klientow.
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ZROWNOWAZONY TRANSPORT

W trakcie corocznego Tygodnia Zrownowazonej Mobilnosci
spotka Alstom l%onstal zorganizowata dla pracownikow
mobilny serwis rowerowy w dwach lokalizacjach. Inicjatywa
ta skierowana byta do osob, ktore w danym dniu przyjechaty
do pracy rowerem. Kazdy zainteresowany mégt skorzystac

z bezptatnego podstawowego przegladu. W ciagu siedmiu
godzin skorzystato z niego ponad 30 pracownikéw firmy.
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Citi Handlowy w ramach akcji . Zdrowo rowerowo”
zacheca do ekologicznego i aktywnego trybu zycia, stawiajac
na udogodnienia dla rowerzystow. W Warszawie w gtdwnych
lokalizacjach biurowych, a takze w todzi i Olsztynie znajduja
sie parkingi rowerowe oraz samoobstugowe stacje naprawy
rowerow.
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Tour de Capgemini to akcja zorganizowana przez
Capgemlnl Polska w ramach Europejskiego Tygodnia
Zrownowazonego Transportu, polegajaca na sztafecie cykli-
stow bedagcych pracownikami Capgemini, ktdrej start rozpo-
czyna sie w krakowskim biurze Capgemini, a konczy w biurze
w Poznaniu. W kolejnych biurach na trasie przedstawiciele
nastepnych grup przekazujg sobie ,.ztotg pompke”. Dzieki
zaangazowaniu pracownikéw i Capgemini Cycling Club cykli-
$ci, dzielac sie na poszczegélne odcinki, w cztery dni pokonali
pieé tras o tacznej dtugosci 527,56 km.

3 e
e

CEETRUS Polska wspiera zielony transport - w oto-
czeniu wiekszosci centrow handlowych mieszczg sie wiaty
rowerowe oraz samoobstugowe stacje naprawy rowerow.
Klienci moga skorzystac takze ze stacji rowerow miejskich
oraz tadowarek samochodéw elektrycznych.

a2
.

CEETRUS Polska zdecydowat sie na kontrole $ladu
weglowego wytwarzanego przez pracownikow. Wypetniali oni
ankiety, w ktorych okreslali, jakimi srodkami transportu dojezdza-
ja do pracy oraz jak czesto korzystajg z samolotéw i kolei podczas
podrdzy stuzbowych. Nastepnie dane te zostaty przeanalizowane
i zaprezentowane pracownikom. Aby zacheci¢ osoby pracujace
w warszawskim biurze CEETRUS do korzystania z komunikacji
publicznej podczas dojazddw do pracy, firma finansuje potowe
kosztu dotadowania kwartalnej Warszawskiej Karty Miejskiej.

- N 3 =
e

Coca-Cola HBC Polska wraz z firma CHEP prowadzi-
ta akcje ,,Razem dla srodowiska”. Chcac zachecic¢ pracowni-
kow do prosrodowiskowych zachowan i nawykoéw, utworzono
rywalizacje w aplikacji Endomondo. ,.Ekokilometry”, ktére
pokonywali pracownicy obu spotek w Srodkach transportu
napedzanych sita miesni, przeliczane byty na ztotowki i zasi-
laty budzet na zasianie tagki miejskiej w Warszawie.

3
e

ING Tech Poland postanowit wprowadzi¢ kilka rozwig-
zan w ramach akcji promocji jednosladow - ,,Rowerem przez
Swiat!”, ktore umozliwia pracownikom porzucenie swoich
samochodoéw i dojezdzanie do pracy na rowerze czy hulajno-
dze. Zostato wyznaczone odrebne pomieszczenie na parkingu
podziemnym dla rowerdw, gdzie znajduje sie takze stacja
naprawy rowerow, ktora jest wyposazona w niezbedne narze-
dzia. Na parterze budynku zostaty przygotowane ogdélnodo-
stepne prysznice z petnym wyposazeniem oraz wentylowane
szafki. Firma wspiera réwniez pracownikéw w takich akcjach,
jak Bike Atelier MTB Maraton czy Kido MTB.

3 e
e

sie¢ Leroy Merlin Polska przygotowata specjalne
zamykane wiaty rowerowe dla pracownikow, ktore zlokali-
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zowane sg w nowo otwartych sklepach. Takze w centrali przy
ulicy Targowej 72 w Warszawie zamontowano uchwyty rowe-
rowe.

3l
@

W ramach inicjatywy ,,Rowerem do pracy” Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego zainstalowata
przed biurowcem stelaze na rowery, do dyspozycji jezdzacych
na rowerze jest takze szatnia, a pracownicy odnotowuja
przejechane kilometry w specjalnie przygotowanej tabeli.

W inicjatywie wzieto udziat 26 0sdb, ktére przejechaty tacznie
5999,5 km.

e

Projekt ,W ramach ROdl & Partner- - firmowe wyzwa-
nie rowerowe miat forme grywalizacji. Pracownicy, czton-
kowie rodzin i ich przyjaciele, jezdzac na rowerze, a przede
wszystkim dojezdzajgc nim do pracy, zdobywali punkty

i rywalizowali ze sobg w kreatywnych kategoriach indywidual-
nych i zespotowych. Druzyna, ktora zwyciezyta w catej grywa-
lizacji, zdecydowata, dla ktérej organizacji pozytku publiczne-
go zostanie przeznaczona kwota 5 tys. zt.

3
X

Projekt ,,Rower miejski” realizowany jest przez miasto
Polkowice przy wspoétpracy z firmami z polkowickiej stref
ekonomicznej, w tym z Volkswagen Motor ﬁOlS a.
Przed brama zaktadu znajduje sie stacja, na ktorej mozna
pozostawi¢ rower bez zadnych dodatkowych kosztow. Jest

to tzw. wirtualny parking. Rower uruchamia si¢ za pomoca
aplikacji.

3 IR
@ 1300 WS

W ramach $wiatowego Tygodnia Zréownowazonego
Transportu EUropejski Fundusz Leasingowy
promowat rézne alternatywne $rodki transportu. Praktyka
polegata na zorganizowaniu réznych eventéw, warsztatow,
szkolen, w ramach ktorych promowano ideg zréwnowazone-
go transportu. Przez caty czas trwania akcji osobom, ktore
zamienity samochdd na rower, rozdawano ,.$niadanie rowero-
we”. Wsparto réwniez kampanie Odblaskowi.pl, organizujac
happening dla pracownikéw i przechodniéw przed siedzibg
firmy.

3 T
e

Projekt ,Niebieski szlak” Grupy Kapitatowej

S umozliwit kierowcom samochodéw elektrycznych
i hybrydowych swobodny przejazd autostradami A1 i A2 mie-
dzy Warszawa a Trojmiastem. Na tej trasie testowanych jest
12 punktéw tadowania pojazdéw elektrycznych. Kazda stacja
na niebieskim szlaku posiada dwa stanowiska tadowania
i zostata wyposazona w tadowarke o tagcznej mocy 150 kW,
obstugujaca trzy miedzynarodowe standardy, co umozliwia
petne pokrycie rynku e-mobility. W ciggu pierwszego roku
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funkcjonowania projektu odnotowano okoto 9,5 tys. tadowan.
Kierowcy ocenili pozytywnie przede wszystkim przyjaznos¢
obstugi urzadzenia do tadowania (jako bardzo tatwe w obstu-
dze ocenia je 48% uzytkownikéw). Docelowo koncern zaktada
budowe 130 stacji tadowania pojazdow elektrycznych do 2022
roku.

@5105

MAKRO Polska wramach grupy Metro szuka rozwia-
zan dotyczacych zmniejszenia zanieczyszczeh w powietrzu,
spowodowanych wzrastajaca liczbg samochodéw na drogach.
Firma przygotowata projekt instalacji tadowarek do pojaz-
dow elektrycznych dla klientéw na parkingach przy halach.
Stacje tadowania samochodow elektrycznych zamontowane
zostaty juz w 14 punktach w catej Polsce, m.in.: w Warszawie,
Toruniu, Gdyni i Koszalinie.

sie¢ CCC wymienita cze$¢ swojej floty na ekoflote, czyli
auta hybrydowe. Samochody hybrydowe stanowiag 40% floty.
Do konca 2020 roku zaplanowane jest zwiekszenie udziatu
samochodow hybrydowych do 50%.

W ramach ekopolityki samochodowej ING Bank SlaSki
wprowadza flote ekologiczg - od 2018 roku nie kupuje samo-
chodéw z napedem samoczynnym. Inwestuje jednoczesnie

w swoje samochody elektryczne oraz stupki do tadowania.
Obecnie bank ma 11 samochodoéw elektrycznych oraz 11
bankowych stacji tadowania w sze$ciu miastach w Polsce.

Lyreco Polska wprowadza ekoflote i stale zwieksza
liczbe samochoddéw przyjaznych Srodowisku. W 2019 roku
50% floty stanowity pojazdy hybrydowe, 50% pojazdy z nape-
dem diesel - norma EURO 6. W roku 2020 planowany jest
zakup kolejnych samochoddéw o napedzie hybrydowym.

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen ERGO
Hestia wraz z firma EcoCar uruchomito w 2019 roku pilo-
tazowy program dajacy mozliwos¢ skorzystania z hybrydowej
taksowki EcoCar zamiast z pojazdu zastepczego. Klient moze
otrzymac $rodki na swoje konto w aplikacji EcoCar lub na
wskazany numer telefonu.

SRODOWISKO

Schenker ogranicza emisje spalin dzigki nadwoziom
wymiennym. Pozwalajg one efektywniej wykorzystac tabor,

co zmniejsza liczbe pojazdéw na drogach i obniza emisje spa-
lin. DB Schenker realizuje plan wprowadzenia 800 nadwozi
wymiennych (inaczej swap body lub BDF), ktére zastepuja tra-
dycyjnie stosowane naczepy. Nadwozia wymienne sg wykorzy-
stywane do obstugi potaczen migdzyterminalowych w polskiej
sieci logistycznej. Zestawy BDF z podwdjna podtoga oferuja
dodatkowa powierzchnie tadunkowa, lepsze zagospodarowanie
przestrzenii okoto pieciu miejsc paletowych wiecej w porow-
naniu z powszechnie stosowanymi naczepami. Docelowo, po
wprowadzeniu 800 nadwozi wymiennych, DB Schenker prze-
widuje redukcje emisji dwutlenku wegla o ponad 27% rocznie.
Wykorzystanie swap body pozwala na przewdz dotychczasowej
masy towarowej przy redukcji ponad 100 kursow kazdego dnia
- mniej kilometréw w sieci to takze redukcja CO,.

@

Autobus wodorowy Solaris Urbino 12 hydrogen wyprodu-
kowany przez Solaris Bus & Coach to zeroemisyjny
autobus miejski, o niezwykle niskim poziome hatasu oraz
charakteryzujacy sig brakiem wibracji. Ten zaawansowany
technologicznie pojazd oferuje zasigg nawet 350 km przy
zachowaniu wszystkich zalet napedu elektrycznego. Jedynym
produktem reakcji chemicznej zachodzacej w ogniwie wodo-
rowym jest woda. Tankowanie do petna trwa kilka minut, co
zapewnia elastyczno$¢ operatorom transportu.

@

Volkswagen Poznan nawiazat tréjstronna
wspotprace z miastem Poznan oraz Instytutem Logistyki

i Magazynowania w zakresie rozwigzan zwigzanych z logi-
styka miejska. W ramach tej wspétpracy, ktéra moze zostac
poszerzona o kolejnych partnerdw, stworzona zostata zin-
stytucjonalizowana platforma wymiany doéwiadczen oraz
konsultacji w sprawie rozwigzan usprawniajacych transport
towardw i ustug w miescie, zwtaszcza w obszarze tzw. ostat-
niej mili.

@‘HUOO

w Capgemini Polska dziata platforma wspadlnych
przejazdow. Moga by¢ one jednorazowe lub cykliczne. Z ser-
wisu moga korzystac¢ wszyscy pracownicy Capgemini majacy
e-mail w domenie firmowej - zaréwno kierowcy, jak i pasaze-
rowie. Najaktywniejsi uzytkownicy mogg wygrac tzw. zielone
miejsce parkingowe.

2014 @ 9000

Cognifide Polska zacheca pracownikéw do jazdy na
rowerze i wyboru tego $rodka transportu. W ramach Bike

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Good(d Cognifide organizowane s3 akcje rowerowe, rowerzy-
$ci moga korzysta¢ z infrastruktury sanitarnej, bezptatnych
serwisow oraz bra¢ udziat w prelekcjach na temat bez-
pieczenstwa ruchu drogowego i konkursach, w ktérych do
wygrania sg upominki rowerowe. Co roku pracownicy biorg
udziat w wyzwaniu Bike Good, a za kazdy kilometr firma prze-
kazuje okreslona kwote na cel charytatywny.

2017 @ 233

W zielonej flocie Grupy Eurocash od 2019 roku wszyst-
kie auta z segmentow B, C, D s3 wyposazone w naped alter-
natywny (hybrydowy). Do konca 2019 roku dostarczono 970
samochoddéw z napedem hybrydowym, co stanowi 45% catej
floty osobowej.

2017 @ 22500

Praktyka ,,Akcja komunikacja” odpowiada na problem zanie-
czyszczonego $rodowiska. InterE(adra zacheca wspot-
pracownikow do wybrania jako $rodka transportu z pracy

i do niej - komunikacji publicznej.

2018 @ 287 i

Celem projektu Bike2work firmy KPMGjest zachegcanie
pracownikéw do przyjezdzania do pracy w sezonie maj-wrze-
sien na rowerze - wtasnym badz miejskim. Firma umozliwia
przeglady rowerowe oraz zabawy motywujgce do przeje-
chania jak najwiekszej liczby kilometréw w ciggu miesiaca

i kwartatu. Lacznie pracownicy bioracy udziat w rywalizacji
rowerowej w 2019 roku pokonali ponad 35 tys. km.

2016 @ 2000

Leroy Merlin Polska kontynuuje rozwijanie oferty
carsharingu dla klientow we wspotpracy z TrafiCargo oraz
CityBee. W wybranych lokalizacjach wyznaczone zostaty
specjalne miejsca parkingowe przed sklepem - dla aut oso-
bowych i dostawczych. Udostepnienie klientom ustugi carsha-
ringu ma na celu zmniejszenie iloéci spalin, hatasu i ograni-
czenie korkdow miejskich.

2018 @11000 el

Lyreco Polska angazuje kierownikéw regionalnych cen-
trow dystrybucyjnych oraz osoby nowo zatrudnione w szkole-
nia ,,LyrECO jazd” w zakresie ekojazdy.

13 ¥itithe
® @

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice jest pierwszym lotniskiem
w Polsce posiadajacym stacje tadowania samochodow elek-
trycznych, ktéra umozliwia natadowanie standardowego
samochodu w 30 minut. Z infrastruktury moga korzystac
mieszkancy, turysci i przedsiebiorcy odwiedzajacy aglomera-
cje krakowska, a takze kierowcy podrézujacy autostrada A4.
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Inicjatywa zostata zrealizowana dzieki wspotpracy z podmio-
tami Grupy Tauron.

2018 @ 722

PGE Polska Grupa Energetyczna oferuje regio-
nom uzdrowiskowym korzystne warunki tworzenia infra-
struktury stacji tadowania samochodow elektrycznych.
Spotka wspiera rowniez miejscowosci uzdrowiskowe, ktore
dbaja o spetnianie kryteriow czystosci powietrza i ogranicze-
nie hatasu.

[
2018 @AOOOD &

Promocja transportu publicznego ,, Zielone bilety” polega
na doptatach do biletdéw miesiecznych w postaci punktow.

Co miesiac kazda osoba, ktéra przedstawi kopie imiennego
biletu miesigecznego (autobusowy, tramwajowy, kolejowy, tro-
lejbusowy lub na metro), jest nagradzana 20 punktami. Moze
je potem wymienic¢ na nagrody rzeczowe, bilety do kina lub
inne dostgpne w systemie kafeteryjnym MyBenefit. W 2019
roku 524 pracownikow Polpharmy skorzystato z doptat.

2014 @ 7500

Celem praktyki ,Wszyscy na rowery” jest motywowanie do
regularnych dojazdéw rowerem do pracy w Polpharmie.
Wybudowano parkingi rowerowe, przygotowano skrécony
Kodeks drogowy, szkolenia dla pracownikéw prowadzone
przez policjantéw oraz bezptatne przeglady techniczne rowe-
row. Zarejestrowane przyjazdy na rowerze nagradzane sa
punktami, ktére mozna wymieniac¢ na nagrody. W 2019 roku
zorganizowano kolejny Polpharmowy Potop Rowerowy do
miasteczka Nynashamn oraz Sztokholmu. W 2019 roku rowe-
rem do pracy dojezdzato 719 pracownikow.

2012 @ 7500

Polgharma wtacza sie w lokalne obchody Europejskiego
Tygodnia Zrownowazonego Transportu, zachecajac do korzy-
stania z roweru przez organizowanie bezptatnych przegladow
rowerdow wykonywanych przez Grupe Kolarska Starogard
Gdanski oraz Fundacje Partnerstwo dla Edukacji Ekologicznej
w Warszawie. Firma udostepnia skrécony Kodeks drogowy dla
rowerzystow. Uczestniczyta tez w debacie ,.Ekoflota - fakty

i mity”.

2014 @ 7500

Wspolne podroéze stuzbowe w firmie Polpharma maja
stuzy¢ efektywnemu wykorzystaniu zasobdw oraz zmniej-
szenia negatywnego wptywu transportu na srodowisko.
Specjalny system pomaga skojarzy¢ osoby majace wolne
miejsca w samochodzie z pracownikami zainteresowanymi
wspolna podroéza.

2016 @ 7500
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Firma PWC, promujac transport rowerowy, udostepnia pra-
cownikom prysznice, zadaszony i chroniony parking dla rowe-
réw, skrzynke z narzedziami do drobnych napraw oraz spe-
cjalne pojemniki na przechowywanie sprzetu i ubran. Ponadto
edukuje pracownikéw, biorgc udziat w takich wydarzeniach,
jak Migdzynarodowy Dzien bez Samochodu (Car Free Day).

2016 @ 6000

~Nakrec sie na rower” to akcja skierowana do pracownikéw
firmy Urticaw pieciu oddziatach w Polsce. Jest to praktyka
cykliczna. W 2019 roku w okresie wakacyjnym zaangazowato
sie w nig 24 pracownikow.

2018 @ 260

Pracownicy firmy Wawel moga za pomoca platformy
organizowac¢ wspdlne podréze do miejsca pracy i z niego.
Zgtaszaja trasy jako kierowcy lub rezerwujg miejsca jako
pasazerowie. W 2019 roku w ramach akcji ,,Carpooling, czyli
wspolne przejazdy. Dobra droga w dobrym towarzystwie to
udany poczatek dnia!” zarejestrowano 3990 wspdlnych prze-
jazdow i przejechano ponad 676 950 km. Firma zorganizowata
cykl szkolen oraz oferuje comiesieczng nagrode dla kierowcy
przewozacego najwieksza liczbe pasazerow - specjalne miej-
sce parkingowe.

@ @

W 2019 roku odbyta sie kolejna edycja konkursu ,,Rowerem
do pracy”. Za kazdy przyjazd rowerem do pracy, odno-
towany w karcie uczestnika, pracownik Zaktadu
Utylizacyjnego otrzymywat punkt. Punkty wymieniano
na nagrody. W 2019 roku w konkursie wziety udziat 44 osoby.

@ ©-

]
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% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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czciwe praktyki opera-
cyjne dotycza etycznego
postepowania w kontak-
tach firmy z innymi orga-
nizacjami. Obejmuja zasady ksztattowania

i tych relacji, a takze dziatania edukacyjne

N

na rzecz dostawcow, organizacji branzo-
wych czy innych interesariuszy.

W tym roku w raporcie Odpowiedzialny
biznes w Polsce. Dobre praktyki w obszarze
uczciwe praktyki operacyjne zgtoszono
39 nowych praktyk i 34 dtugoletnie.

WIROST 0 i
LT Jest to wzrost w poréwnaniu z zesztym

IGODNAPRZER rokiem, kiedy byto to 26 praktyk nowych

i 29 dtugoletnich. Dzieki temu, w odréznie-
niu od poprzedniego roku, nie jest juz naj-
10 M oo skromniej reprezentowanym ze wszystkich
obszaréw I1SO 26000 omawianych

w raporcie.

W tym roku praktyki dotyczyty dwoch
gtownych kategorii - edukacji rynku i rela-
cji z dostawcami. Dziatania edukacyjne,
podobnie jak w ubiegtych latach, objety
szerokie spektrum zagadnien, poczawszy
od pojedynczych projektow, po duze dzia-
tania skupiajace wiele podmiotow.

Wsrod tych ostatnich zwracajq uwage duze
platformy wspotpracy, takie jak Pakt na
rzecz Zrownowazonego Wykorzystywania
Tworzyw Sztucznych, ktérego sygna-
tariusze zobowiazali sie przygotowac

17 PARTNERSTWA
NARZECZCELOW

&

mape drogowg przejscia na zrownowa-
zone wykorzystanie tworzyw sztucznych,

Polska Koalicja ds. Zrownowazonego
Oleju Palmowego, skupiajgca firmy wyko-
rzystujace jedynie olej palmowy z cer-
tyfikowanych zrdodet, badz do tego daza,

3 9 grakt}(k czy Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa
nowychn ch Pracownikow Stuzb Komunalnych, stawia-
jaca sobie za cel dziatania na rzecz BHP
w tej branzy.
tugoletnle Czesc¢ dziatan skoncentrowana byta na

podejsciu branzowym - jak projekty skie-
rowane do branzy rolno-spozywczej lub

7 wodno-kanalizacyjnej, inne skupiaty sie na
4 firm konkretnym temacie i tutaj wyrozniat sig

obszar nowoczesnych technologii, ktorego
dotyczyto sporo praktyk, co dowodzi, ze

temat ten jest uznawany za coraz
wazniejszy.

W sferze relacji z dostawcami réwniez
wida¢ bardzo zréznicowane i ciekawe
dziatania. Cze$¢ ma na celu okreslenie
wymagan wobec dostawcow. Inne dzia-
taja w przeciwng strone i dotycza bada-
nia oczekiwan dostawcow lub okreslaja
zobowiazania firmy wzgledem nich. Takie
akcje sg wazne, gdyz utatwiajg budowanie
wieloletnich relacji i wzajemnego zaufania.
Jest tez grupa dziatan, w ktorych firmy
wspierajg swoich podwykonawcoéw, uta-
twiajac im dostep do szkolen. Czes¢ firm
decyduje sie takze na wspieranie konkret-
nych dostawcow - podmiotow ekonomii
spotecznej.

Bardzo cieszy wzrost liczby praktyk

w obszarze uczciwych praktyk opera-
cyjnych. Wazne, ze sg one zréznicowane

i docieraja do roznych interesariuszy.
Mozna miec jeszcze nadzieje, ze w kolej-
nych latach wigksza popularnosc¢ zyskaja
praktyki z innych kategorii, jak na przyktad
przeciwdziatanie naduzyciom. Datoby

to petniejszy obraz zaangazowania firm
w budowe uczciwych praktyk operacyj-
nych.
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@ Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

EDURACIA RYNRU

Firma Adamed Pharma zorganizowata Technology
Day - wydarzenie otwarte dla wspoétpracownikow Adamedu,
podczas ktdrego uczestnicy wystuchali wyktadow ekspertow
z takich dziedzin, jak np. machine learning czy cyberbezpie-
czenstwo. Mozna byto dowiedzie¢ sie wielu cennych informacji
z zakresu nowoczesnych rozwigzan technologicznych, a celem
byto inspirowanie wspotpracownikow i pogtebianie ich wiedzy.

@ 2000

Firma Aguanet w ramach realizacji strategii CSR, ktorej
elementem jest dzielenie sie wiedzg i kompetencjami, zor-
ganizowata pierwsza w Polsce konferencje CSR poswiecona
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w przedsigbiorstwach
wodociggowo-kanalizacyjnych. Celem byto poszerzenie wie-
dzy i omdwienie najnowszych trendow w zarzadzaniu $rodo-
wiskiem.

Carrefour zorganizowat miedzynarodowy Kongres
Rolnictwa i Zywnosci Ekologicznej ECO FOOD 360, ktérego
celem byta popularyzacja i edukacja wiedzy na temat uprawy
i konsumpcji produktow ekologicznych w Polsce oraz pozy-
cji rolnictwa bio w kontekscie walki ze zmianami klimatu.
Spotkanie zgromadzito niemal 400 gosci, odbyto sie na nim
blisko 30 eksperckich wystapien dotyczacych: rolnictwa

i przetworstwa zywnoéci, logistyki, dystrybucji i zarzadzania
gospodarstwami rolnymi, wptywu rolnictwa konwencjonal-
nego i ekologicznego na $rodowisko, stylu zycia, zdrowia oraz
reklamy i promocji zywnosci bio. Po kongresie powstat raport
podsumowujacy wystapienia, dostepny online.

3 H 12 e I 1
@

Dzien Inspiracji z Centrum Konferencyjnym Wroctawskiego
Parku Przemystowego, organizowany przez DOZAM EL, to
bezptatne wydarzenie otwarte przeznaczone dla pracownikow
dziatéw rekrutacyjnych i personalnych, szkoleniowcéw, trene-
row i headhunterow, zainteresowanych tematyka efektywnej
komunikacji, indywidualnym stylem myslenia i dziatania oraz
nowga generacjg pracownikéw. Formuta otwartego spotkania
o charakterze szkoleniowo-networkingowym sprzyjata zdoby-
ciu badz pogtebieniu wiedzy i wymianie doswiadczen z szero-
ko rozumianego obszaru komunikacji.
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W ramach GI‘UQY Agora realizowany jest projekt ,,Gazety
Wyborczej” dla pracodawcow -, Szczesliwe firmy”. Stuzy

on debacie na temat nowej kultury organizacyjnej w biznesie

i roli pracodawcy w budowaniu szczesliwych firm oraz na
temat wyzwan przysztosci - automatyzacji, sztucznej inteli-
gencji i robotyki. W ramach projektu odbyty sie cztery spo-
tkania z ekspertami i pracodawcami (w Gdansku, Poznaniu,
Wroctawiu i Krakowie, w ktorych wzieto udziat ponad 400
0s6b) warsztaty mindfulness, powstat serwis wyborcza.pl/
szczesliwe firmy, materiaty wideo oraz cykl artykutow.

Grupa ATERIMA zorganizowata 15 maja 2019 roku
Dzien Opiekuna Osdb Starszych, ktorego celem jest nagto-
$nienie zwigzanych z tym zawodem wyzwan. Poruszone
zostaty kwestie zdrowia, samopoczucia, kondycji psychicznej
i fizycznej opiekundw osob starszych lub niesamodzielnych.
W ramach Dnia Opiekuna Os6b Starszych uruchomiono bez-
ptatna linie telefoniczna, dzieki ktorej kazdy opiekun mégt
zasiegnac porady ekspertow.

= 3l
©-OF

Grupa OLX zorganizowata OLX Praca KNOW HOW 2020

- spotkanie w formie konferencji, warsztatéw i networkingu,
ktore odbyto 19 listopada 2019 roku. Zaproszenie skierowano
do branzy HR. W programie znalazty sie zaréwno czes$¢ konfe-
rencyjna, w ktorej przedstawiciele serwisu opowiedzieli

o0 jego mozliwosciach, jak i warsztatowa oraz networkingowa.
Podczas spotkania zaprezentowano tez serwis praca.olx.pl,
ktory zamieszcza merytoryczne teksty z zakresu rekrutacji,
dobrych praktyk i trendow na rynku pracy.

e-

Firma Kuehne + Nagel zorganizowata we wrzesniu
2019 roku konferencje PRSES Day, skierowang do os6b odpo-
wiedzialnych za bezpieczenstwo regatéw magazynowych,
ktorej celem byto zapoznanie z dobrymi praktykami majacymi
wptyw na bezpieczehnstwo pracy w magazynie. Przedstawiono
rozwigzania z zakresu gospodarki magazynowej i logistyki
wewnetrznej, zwrdcono uwage na obszary szczegoélnie nie-
bezpieczne i podniesiono $wiadomo$¢ wszystkich grup pra-
cowniczych zaangazowanych w procesy magazynowe.

Cykl eventow technologicznych CyberTech, organizowany
przez Dziat Nowych Technologii i Cyberbezpieczenstwa Radl
& Partner, to spotkania dla wtascicieli matych i $rednich
firm czy start-upow i osob zarzadzajacych w firmach. Ich tema-
tyka obejmowata m.in. zagadnienia: kontroli prezesa UODO,
RODO w dziale HR, audytéw RODO, technologii blockchain.
Zorganizowany zostat rowniez dzien bezptatnego doradztwa
prawnego dla mtodych firm technologicznych. W 2019 roku
odbyto sie dziewig¢ spotkan w Gdansku, Warszawie i Gliwicach.
tacznie wzieto w nich udziat 180 uczestnikow.
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Agronomist to kompleksowa i nowoczesna platforma stwo-
rzona przez BNP i)’aribas Bank Polska, groma-
dzaca w jednym miejscu rzeczowg baze wiedzy oraz szeroki
zestaw profesjonalnych narzedzi przydatnych rolnikom

i firmom przetworczym. Portal informuje o interesujacych
wydarzeniach, dostarcza rozwigzania utatwiajgce prowadze-
nie gospodarstwa i biznesu przetwérczego. Oferuje rozlegta
baze wiedzy, analiz rynkowych, trendéw globalnych i lokal-
nych, praktycznych informacji dotyczacych zielonej energii,
bioréznorodnosci czy zrownowazonej produkcji. Powstat jako
efekt wielu konsultacji i warsztatow z partnerami i klienta-
mi Banku z sektora agro. Aby zrozumie¢ potrzeby tej grupy
odbiorcow, przebadano ponad 200 oséb.

@

W maju 2019 roku eksperci BNP Paribas Bank
Polska, w odpowiedzi na rosngce miedzynarodowe zainte-
resowanie m.in. specyfika polskiego rynku start-upow, przy-
gotowali poradnik Zaklinacze stonia. Po sukcesie polskiej
wersji publikacji, w listopadzie 2019 roku eksperci Banku
wydali angielskg wersje poradnika Zaklinacze stonia 2.0.

Jest to drogowskaz dla start-upoéw, nie tylko tych skupionych
na technologiach finansowych w relacji z Bankiem, ale takze
we wspotpracy z innymi instytucjami finansowymi. To row-
niez cenna lektura dla tych, ktérzy poszukujg dobrego prze-
pisu na wspotprace na linii korporacja-start-upy.

@

Poniewaz CSR zyskuje coraz wieksze znaczenie na konku-
rencyjnym rynku, takze jako argument motywujacy wybory
konsumenckie, Europejski Fundusz Leasingowy
w 2019 roku przeprowadzit badania wsrod matych i érednich
przedsiebiorstw, w ktérych sprawdzano, jak CSR jest postrze-
gany w sektorze MSP. Na podstawie tych badan oraz wywia-
déw z ekspertami powstat raport Pod lupg - CSR w MSP.

W raporcie przedstawione sg praktyczne propozycje dziatan
oraz wykorzystania narzedzi CSR. Mozna dowiedzie¢ sie

z niego, jak CSR ewoluuje nie tylko w Polsce, ale i na Swiecie.

e

Grupa Carrefour w 2018 roku zobowigzata sie w ramach
polityki opakowaniowej, aby redukowac ilos¢ powstatych
odpadéw z opakowan. Dlatego jako pierwsza sie¢ handlowa
w Polsce podpisata polski Pakt na rzecz Zrownowazonego
Wykorzystywania Tworzyw Sztucznych. Sygnatariusze
Paktu (m.in. Coca-Cola, Danone, Nestlé, PepsiCo, Unilever,
Global Compact, WWF] w 2019 roku zobowiazali sie do
stworzenia harmonogramu (mapy drogowej) przejécia na
bardziej zrownowazone wykorzystanie tworzyw sztucznych.
Konsultacje mapy drogowej odbyty sie w Centrum Smak
Kariery Carrefour. W kolejnych latach zadaniem sygnatariu-
szy Paktu bedzie wdrazanie harmonogramuj i zaangazowa-
nie kolejnych podmiotow, a takze upowszechnianie dobrych
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praktyk zwigzanych ze zréwnowazonym korzystaniem z two-
rzyw sztucznych.

12 B
@

Polski Pakt na rzecz Zrownowazonego Wykorzystywania
Tworzyw Sztucznych to miedzysektorowa inicjatywa, ktorg
podjeta grupa firm i organizacji zrzeszajacych producentéw lub
podmioty zajmujace sie opakowaniami na réznych etapach ich
uzytkowania. W 2019 roku sygnatariusze paktu stworzyli mape
drogowa zréwnowazonego wykorzystywania tworzyw sztucz-
nych w Polsce, ktdéra okresla konkretne, mierzalne zadania do
osiagnigcia w tym zakresie do roku 2025 - w wybranych obsza-
rach. Inicjatorem paktu jest CSR Consulting.

Carrefour przystapit do Polskiej Koalicji ds. Zrowno-
wazonego Oleju Palmowego, zainicjowanej przez WWF
Polska. Olej palmowy pochodzacy ze zrownowazonych zré-
det (tutaj wedtug certyfikacji RSPO) ma istotne znaczenie w
ograniczaniu ryzyka wigzacego sie z nadmierng eksploatacja
laséw tropikalnych oraz ze szkodliwym wptywem upraw tego
surowca na zyjace w lasach gatunki zwierzat. Celem Koalicji
jest osiagnigecie w Polsce poziomu 100% zréwnowazonego
oleju palmowego najpézniej do 2023 roku. Carrefour osiggnat
ten cel w produktach marki wtasnej sieci z koncem 2019 roku.

@ EHE

Polska Koalicja ds. Zrownowazonego Oleju Palmowego jest
niezalezng koalicja przedstawicieli firm, organizacji branzo-
wych, organizacji pozarzadowych, jednostek certyfikujacych
oraz Rady Naukowej. CSR Consulting petni funkcje
sekretariatu Koalicji. Celem strategicznym Koalicji jest osig-
gniecie w Polsce poziomu 100% zréwnowazonego oleju pal-
mowego najpozniej do 2023 roku.

14 B 15 i
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Branza komunalna generuje bardzo wysoki wskaznik
wypadkowosci. Dlatego z inicjatywy ENER'S Ochrona
Srodowiska powotana zostata w marcu 2019 roku Koalicja
na rzecz Bezpieczenstwa Pracownikow Stuzb Komunalnych.
Stawia ona sobie za cel zwiekszenie bezpieczenstwa pracowni-
kow stuzb komunalnych, wsparcie w zakresie BHP firm

i innych organizacji oraz budowanie $wiadomosci spoteczen-
stwa odnoénie do zagrozen stwarzanych przez $mieciarki,

a takze okreslenie standardéw zachowan w sytuacjach kryzy-
sowych. Podczas spotkan wymieniane sg doSwiadczenia mie-
dzy podmiotami, przygotowywane sg tez publikacje medialne.

@

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Koalicja 5 Frakcji powotana przez ENERIS Ochrona
Srodowiska opracowata jednolity system oznakowan na
opakowaniach, wskazujacy w prosty sposoéb, jak je segrego-
wac. Piktogramy umieszczone na opakowaniach informuja
konsumenta, jak prawidtowo postepowac z poszczegdlnymi
elementami opakowania oraz wskazuja pojemniki, do ktorych
powinny one trafi¢. Pierwsze opakowania ze znakowaniem
zostang wprowadzone na rynek w 2020 roku. System powstat
partycypacyjnie, w wyniku wielu konsultacji spotecznych

i branzowych.

@1100

w 2019 roku firma Eiffage Polska Budownictwo
przystapita do Porozumienia dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie. Firma dotaczyta do porozumienia na pod-
stawie audytu i po weryfikacji odpowiedniej dokumentacji.
Porozumienie, zawigzane w 2010 roku, gromadzi najwigk-
szych generalnych wykonawcow w Polsce, a jego najwazniej-
szym celem jest wyeliminowanie wypadkow $miertelnych na
budowach. Jego sygnatariusze pracujg nad udoskonalaniem
systemowych rozwigzan z zakresu BHP wszedzie tam, gdzie
prowadzone sg inwestycje budowlane.

e E

Aby utatwi¢ firmom mierzenie efektywnosci dziatan

na rzecz realizacji Celéw Zréownowazonego Rozwoju,

w ramach Kampanii 17 Celéw zainicjowanej przez
Consultlng powstat ,Barometr wptywu”. To pierwszy
polski zestaw wskaznikow SDGs dla firm, sktadajacy sie

z 30 wskaznikow dla szesciu kluczowych celéw. Narzedzie
powstato w efekcie wielu konsultacji, w ktére zaangazowa-
nych byto okoto 50 ekspertek i ekspertéw reprezentujacych
ponad 30 instytucji $wiata nauki, biznesu i organizacji poza-
rzgdowych. W 2020 roku zostang opublikowane pierwsze

wyniki ,Barometru wptywu".
- g [ [
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Deklaracja odpowiedzialnej sprzedazy, zainaugurowana
przez BNP Paribas Bank Polska wspoélnie z part-
nerami z branzy, ma na celu podnoszenie i upowszechnianie
standardéw odpowiedzialnosci w relacjach z klientami.
Jest to projekt zainicjowany przez instytucje finansowe,
ktérego gospodarzem jest Federacja Konsumentow.
Powstat, by podnosic¢ standardy etyczne w relacjach

z klientem, zwiekszac¢ zaufanie do branzy finansowe;j

oraz przeciwdziata¢ nieuczciwym praktykom. To pierwsza
taka wspoétpraca firm, ktorym zalezy na poprawie jakosci
ustug bankowych.

12 e
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Deklaracja odpowiedzialnosci to ogélnopolska kampania
skierowana do wtascicieli sklepow, bardow i restauracji. Jej
inicjatorami oraz realizatorami byli pracownicy Brown-
Forman Polska. Pracownicy firmy, podczas regular-
nych spotkan z partnerami biznesowymi prowadzili rozmowy
na temat obowigzujacych regulacji prawnych oraz odpowie-
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dzialnej promocji i sprzedazy alkoholi. Celem spotkan byto
przypomnienie obowigzujacych przepisow oraz zwrécenie
uwagi na koniecznoé¢ ich bezwzglednego stosowania

w praktyce. W ciggu dwdch miesiecy akcji przedstawiciele
handlowi odwiedzili tacznie 1700 placowek, ktore przytaczy-
ty sie do Deklaracji odpowiedzialnosci.

©-0H

Fresh Logistics Polska, wchodzaca w sktad GI'UE!
Raben, i organizacja GS1 Polska, w ramach kampanii
Paperless, dazacej do wyeliminowania papieru przy realiza-
cji transportow, podjety dziatania zmierzajace do budowania
Swiadomosci i upowszechniania standaryzacji procesow
dzieki wdrozeniu i promocji rozwigzania Order-2-Cash.
Polega ono na cyfryzacji kazdego etapu procesu logistycz-
nego, co prowadzi do wyeliminowania tradycyjnych doku-
mentow papierowych i przejscie na elektroniczng wymiane
dokumentéw (EDI).

@ 5000

Kampania #GotowiNaZmiany polega na biezgcym edukowa-
niu przedsiebiorcoéw z sektora MSP w zakresie aktualnych

i nadchodzacych zmian prawnych. Sage w komunikacji
skupit sie na przekazach eksperckich, ktére pomagaja zro-
zumie¢ nowe przepisy i wynikajace z nich konsekwencje,

a takze przygotowac sie do ich sprawnego wdrozenia

w firmie z odpowiednim wyprzedzeniem. Dziatania prowa-
dzone sa na biezaco, z wykorzystaniem takich narzedzi, jak:
rubryki eksperckie i komentarze w mediach ogélnopolskich,
media spotecznosciowe - konta firmowe i profile ekspertow
reprezentujacych Sage.

Celem skierowanego do rolnikéw programu ZT Krusz-
WICaA pod nazwa ,,Grunt to rownowaga” jest wspieranie ini-
cjatyw stuzacych zachowaniu bioréznorodnoséci na terenach
wiejskich. W ramach programu realizowane sg dziatania
edukacyjne, podkreslajace korzysci wynikajace z rézno-
rodnosci biologicznej i opisujace sposoby jej zachowania na
terenach rolnych. Podczas VI edycji Europejskiego Kongresu
Menedzerow Agrobiznesu przedstawiono prezentacje pt.
.Uprawy czescia $rodowiska. Dlaczego warto wspierac
bioréznorodnoé¢ na obszarach rolnych?”. Ponad 300 goéci
Kongresu otrzymato takze materiaty edukacyjne dotyczace
ochrony bioréznorodnosci na terenach wiejskich.

12 e
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Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego realizuje projekt , Lider HR - zarzadza-
nie zespotem wielopokoleniowym”, polegajacy na wspar-
ciu przedsiebiorcow we wdrozeniu strategii zarzadzania
wiekiem w ich przedsiebiorstwach. W ramach projektu
realizowane jest wsparcie o charakterze doradczym (w tym
coaching] w zakresie opracowania lub aktualizacji strategii
zarzadzania wiekiem oraz wdrozenie jej wybranego elemen-
tu lub elementéw, co bedzie miato bezposredni wptyw na
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rozwdj pracodawcy dzieki podniesieniu kwalifikacji pracow-
nikow, w tym w szczegdlnosci osob powyzej 50 roku zycia.

5 i = [

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
zatozyta na Facebooku grupe ,,Zrownowazona Matopolska”.
Poswigcona jest celom zréwnowazonego rozwoju i dziataniom
CSR. Co tydzien publikowane sg posty dotyczace istotnych
wydarzen, informacje o raportach i dziataniach CSR oraz cie-
kawe wiadomosci dotyczace realizacji celow w praktyce zycia
codziennego. Uczestnicy grupy wiedzg, ze znajda na niej aktu-
alne wiadomosci i ciekawostki z zakresu CSR.

ANG Spéldzielnia jest inicjatorem projektu
Nienieodpowiedzialni, ktérego celem jest uwrazliwianie spo-
teczenstwa na rézne wymiary odpowiedzialnosci. Na projekt
sktadaja sie konferencje, portal www.nienieodpowiedzialni.pl,
bezptatna gazeta oraz seria ksigzkowa Rozmowy o odpowie-
dzialnosci.

2013 @850

Tematem przewodnim zorganizowanej w 2019 roku konferen-
cji ,Nienieodpowiedzialni” byt bunt i gniew w (nieJodpowie-
dzialnym zyciu i biznesie. W wydarzeniu przygotowanym przez
ANG Spétdzielnia wzieto udziat 530 o0sdb, wsparcia
udzielito 32 partneréw i organizacji partnerskich, wystapito
27 prelegentow.

2013 @850

Raport Indeks Millennium - potencjat innowacyjnosci regionow
to ranking polskich wojewddztw wedtug ich potencjatu inno-
wacyjnosci oraz opis uwarunkowan sprzyjajacych innowa-
cyjnosci i hamujacych jej rozwéj w kazdym z nich. Publikacja
zostata przygotowana przez Bank Millennium.

2017 @ 6270

Carrefour propaguje rolnictwo ekologiczne w Polsce.
Siec jest cztonkiem zatozycielem Koalicji na rzez Rozwoju
Rynku Zywnosci Bio, ktérej celem jest podejmowanie ini-
cjatyw prowadzacych do wzmocnienia potencjatu rolnictwa

i przetwdrstwa oraz rozwoju rynku bio w Polsce. Rok 2019
poswiecono na edukacje, firma zrealizowata kampanie
.Demokratyzacja bio”, uwzgledniajgca organizacje miedzyna-
rodowego Kongresu ECO FOOD 360.

12 e
@ O

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na
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Sie¢ CCC zostata jednym z partnerow polskiego ttumaczenia
wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci

w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw w sektorze
tekstylno-odziezowym i obuwniczym.

2018 @6900 @

Kampania 17 Celow mobilizuje polski biznes do podjecia
dziatan na rzecz realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.
W 2019 roku prowadzona byta Ill edycja kampanii zaini-
cjowanej przez CSR Consulting pod hastem ,2019:
Wspélne dziatania”. W jej ramach odbyto sie szes¢ konfe-
rencji i warsztatow, w ktérych wzieto udziat ponad 150 firm

i instytucji. W prace merytoryczne zaangazowanych byto 59
ekspertow. Powstaty dwie publikacje: Gorgce tematy dla biz-
nesu w Polsce w zakresie realizacji Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju i Barometr wptywu.

@ O

Zasady dobrych praktyk Assistance przygotowane przez
Europ Assistance Polska okreslaja podstawy
postepowania firmy $wiadczacej ustugi assistance z klien-
tami, partnerami biznesowymi, podwykonawcami, mediami
oraz konkurencja.

2010 @220 ]

Grupa Agora kontynuuje projekt edukacyjny Gazeta.pl
LAB skierowany do branzy reklamowej. Ma on na celu przy-
blizenie klientom najnowszych trendéw dotyczacych tresci

i reklamy w internecie oraz projektow realizowanych przez
zespot portalu. W maju 2019 roku odbyta sie druga edycja
konferencji EFFECT LAB. Sniadania biznesowe poéwiecono
rodzicielstwu i digitalowej rewolucji z nim zwigzanej oraz
trendom w obszarach moto i biznes.

2018 @2586

Ranking ,,Réwni w biznesie” ma wyrdznia¢ producentow, kto-
rzy sprawiedliwe traktujgc matoformatowe sklepy detaliczne,
pozytywnie wptywaja na ich konkurencyjno$é. W trzeciej edy-
cji rankingu analitycy Grupy Eurocash pordéwnali oferte
artykutow zywnosciowych 160 najwiekszych producentéw pod
katem ich strategii w 29 popularnych kategoriach produkto-
wych.

2018 @22500

Lafarge w Polsce uczestniczy jako partner biznesowy
w projekcie ,Zycie z géornictwem” (MineLife), w ramach
ktérego powstata platforma intensyfikujgca wspétprace
instytucji nadzorujacych gérnictwo w obszarze wsparcia.

: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Zostata zainicjowana wymiana wiedzy pomiedzy instytucjami
partnerskimi.

2018 @1450 12%.;;“

Ideg programu Bezpiecznie z Roto jest upowszechnianie wie-
dzy na temat nowoczesnych technologii oku¢ do okien i drzwi,
zwiekszajacych bezpieczefistwo w domu. Eksperci Roto
Frank Okucia Budowlane uczestniczyli w konferen-
cjach i wprowadzili zagadnienie certyfikatow bezpieczenstwa
do szkolen dla klientow firmy.

2018 @89

Celem konkursu Stena Circular Economy Award - Lider
Gospodarki Obiegu Zamknietego jest promowanie przed-
siebiorstw wdrazajacych rozwigzania z obszaru GOZ oraz
aktywizacja innych firm i jednostek naukowych do stoso-
wania dobrych praktyk w tym zakresie. Firma Stena
Recycllng przewidziata trzy kategorie konkursowe:

dla przedsigbiorcow, ktorzy wdrozyli praktyki z obszaru GOZ;
dla przedsiebiorcow, ktérzy podejmuja dziatania na rzecz
promocji idei GOZ; dla studentéw, ktérzy zaproponujg sposéb
wdrozenia zasad GOZ.

@ ©-

Inicjatywa ,,Klient na horyzoncie” stwarza mozliwos$¢ dialo-
gu miedzy organizacjami pomocowymi a przedsigbiorstwem
energetycznym. Celem TAURO“ Polska Energia jest
wypracowanie narzedzi, dzieki ktérym pracownicy socjalni
beda mogli skutecznie pomagac klientom, ktérzy maja trud-
nosci ze sptatg rachunkéw za prad.

2016 @ 24000

Firma M publikuje w serwisie korporacyjnym artykuty

o charakterze analitycznym i doradczym w ramach cyklu
Caty ten rynek... Materiaty pojawiaja sie dwa raz w miesiacu,
nie maja charakteru autopromocyjnego.

2018 @254

PRZECIWDZIALANIE NADUZYCIOM

Celem Miedzynarodowego Dnia Przeciwdziatania Korupcji
obchodzonego 9 grudnia w T-Mobile Polska jest przy-
pominanie wartosci i zasad etycznego dziatania w biznesie.
W 2019 roku przygotowano film dla pracownikéw opowiadaja-
cy o pracy zespotu compliance.

2014 @ 5063
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RELACIE Z DOSTAWCAMI

Eiffage Polska Budownictwo weryfikuje kontra-
hentéw za posrednictwem ankiety etycznej przekazywanej
kazdemu podmiotowi, z ktorym zamierza nawigza¢ wspot-
prace. Ankieta zawiera podstawowe pytania o dziatalnos¢
biznesowa przysztego kontrahenta, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem potwierdzenia zgodnosci z prawem jego dziatalnosci
oraz o wskazania przyjetych przez niego narzedzi, zapewnia-
jacych taka zgodnos$¢. Wraz z uruchomieniem procesu ankiete
rozestano do 177 podmiotow, a kazdy nowy dostawca czy pod-
wykonawca jest zobowigzany do jej wypetnienia.

e~

w 2019 roku Lidl Polska opublikowat serie polityk zaku-
powych, bedacych wieloletnimi zobowigzaniami okreslajacy-
mi zasady zréwnowazonego zaopatrywania w surowce (takie
jak kawa, herbata, kakao, olej palmowy, ryby i skorupiaki,
warzywa i owoce}, wymagania i preferencje w zakresie zasad
uprawy, hodowli, produkcji zywnosci, jak tez wigzace dekla-
racje wieloletnie dotyczace certyfikacji, modyfikacji sktadow
produktow oraz wspierania odpowiedzialnych praktyk rol-
niczych, uwzgledniajacych wptyw na klimat, stan gleb i wod
oraz bioréznorodnosc. Celem jest mobilizacja producentow

i konkurencji do wdrazania nowych standardow.

12 e
@

LOTTE Wedel we wrzeéniu 2019 roku podpisat ,,Biata
ksiege branzy komunikacji marketingowej”, czyli standardy
przetargowe i wspotpracy z dostawcami ustug marketingo-
wych. Jest to zbior dobrych praktyk i rekomendacji opra-
cowanych przez 78 ekspertéw ze strony reklamodawcow

i dostawcow. Podpisanie standardow to zobowiazanie spotki
do stosowania standardow, partnerstwa, dobrej komunikacji,
wymiany wiedzy, wspoétodpowiedzialnosci za koszty, efektyw-
nos¢ i jakos¢ wspotpracy z dostawcami.

=
@ =

W ramach dziatan na rzecz bezpieczenstwa produktow
OEM ENERGY upewnia sig, ze ich dostawcy majg wyma-
gane certyfikaty i atesty. Maja oni obowigzek przedstawi¢
o$wiadczenia i certyfikaty potwierdzajace bezpieczenstwo

i wysoka jakos$¢ produktow. Celem dziatania jest dopasowanie
produktow do konkretnych potrzeb odbiorcow i nietypowych
rozwigzan.

e-

W 2019 roku w Orange Polska wprowadzono zapisy
dotyczace spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w posta-

ci klauzul CSR w umowach. Strony zobowiazuja sie podjac
niezbedne starania, aby zobowigza¢ swoich pracownikow,
dostawcow i podwykonawcow do przestrzegania przepisow
krajowych, europejskich i miedzynarodowych standardéow
etycznych i odpowiedzialnego zachowania, w tym m.in. przepi-
sow dotyczacych praw cztowieka, ochrony $rodowiska, zdro-
wia i bezpieczenstwa os6b oraz zréwnowazonego rozwoju.
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Celem dziatania jest wzmocnienie promowania i wdrazania
zasad CSR w tancuchu dostaw oraz ograniczenie ryzyka

w zakresie nieprzestrzegania etyki biznesu i praw cztowieka
wsérod dostawcow i poddostawcow.

12z
@ 13500

Program , Agro w Polsce - rozwoj bliskich relacji z lokal-
nymi dostawcami” to dziatanie PepsiCo Consulting
Polska, polegajace na udzielaniu rolnikom wsparcia
finansowego i edukacyjnego, przekazywaniu know-how doty-
czacego prawidtowej uprawy petnowarto$ciowego ziemniaka
przemystowego, a takze organizowaniu szkolen i wizyt pogla-
dowych w gospodarstwach w Europie Zachodniej oraz USA.
Firma wspotpracuje z 70 gospodarstwami rolnymi z catego
kraju, ktore na state zatrudniajg okoto 1200 pracownikow

i 2200 w sezonie. Suma areatéw przeznaczonych na pozyska-
nie surowca dla PepsiCo wynosi 7000 ha (880 ha na poczatku
programul, zapewniajac taczng produkcje ziemniakéw na
poziomie okoto 200 tys. t rocznie.

@ 3000

Zgodnie z ,Zasadami prowadzenia prac przy budowie i przebu-
dowie stacji i linii energetycznych” w inwestycjach w sie¢ elek-
troenergetyczna, ktére wprowadzita PGE Polska Grupa
Energetyczna, przy wspotfinansowaniu Europejskiego
Banku Odbudowy i Rozwoju, wykonawcy zobowigzani sg do
wypetniania norm dotyczgcych: ograniczenia pylenia, ogra-
niczenia hatasu, minimalizowania wptywu promieniowania
elektromagnetycznego, dbatosci o Srodowisko wdd gruntowych,
odpowiedzialnego zarzadzania odpadami. Realizacja tych zasad
sprawdzana jest podczas kwartalnych kontroli.

@ 40000 E

Celem wspotpracy z dostawcami Grupy Polpha rma
jest wystuchanie ich potrzeb i dostosowanie dziatan firmy
do oczekiwan rynku. Przygotowano ankiete online, w ktore;j
dostawcy oceniali rézne aspekty wspdtpracy z dziatami
zajmujacymi sie zakupami ustug i towardéw. Ankieta byta
anonimowa. Wyniki zostaty zaprezentowane dostawcom

i przeanalizowane wewnetrznie - skupiono sie na obsza-
rach zidentyfikowanych jako wymagajgce dalszego rozwoju.
W ramach wewnetrznej grupy projektowej wymieniono sig
praktykami, ulepszono wzory komunikacji oraz dokumenty,
whnioski z analizy zostaty wdrozone do codziennej pracy Dziatu
Zakupow i Logistyki.

=
e~

Aby zwiekszy¢ znajomos$¢ przepisow BHP wsrdd pracowni-
kow kontraktorow zewnetrznych, poprawic jakos¢ ich pracy
i uzupetni¢ wiedze w ramach Centrum Szkoleniowego PKN

UCZCIWE PRAKTYRI OPERACYINE

ORLEN, wprowadzono system weryfikacji wiedzy i umiejet-
nosci praktycznych kontraktorow zewnetrznych. Sktada sie
on z czeSci teoretycznej i praktycznej, a dla nowo zatrudnio-
nych pracownikéw produkcji w Polskim Koncernie
biaftowym ORLEN wprowadzono 10-dniowy program
adaptacji z zakresu: BHP, bezpieczenstwa technicznego,
procesowego, srodowiskowego; procesow technologicznych;
armatury i analityki procesowej; organizacji pracy; aparatow
i urzadzen.

W ramach Ekobiura w Refinitiv Poland w celu zmniej-
szenia ilo$ci zuzywanego plastiku zachecano pracownikow
do korzystania z wtasnych opakowan przy zakupie positku od
firmy kateringowej. Mozna byto za to dostac pudetko na lunch
wielokrotnego uzytku. Kolejnym etapem byto wyegzekwowa-
nie od firm kateringowych zaprzestania sprzedazy positkow
w jednorazowych opakowaniach plastikowych. Dzieki temu
udato sie zlikwidowaé¢ uzywanie plastikowych naczyn niemal
do zera.

12 G
O

W ramach wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej G_O
Responsible przy kazdym zakupie produktu lub ustugi
sprawdza, czy w danej kategorii sg dostgpne artykuty i ustugi
podmiotéw ekonomii spotecznej. Jesli tak jest i spetnione sa
okreslone przez firme wymagania jakoSciowe, podejmowana
jest wspotpraca wtasnie z tymi podmiotami. Procedura ta
dotyczy zaréwno zamoéwien realizowanych na potrzeby firmy,
jak i dla klientow. W 2019 roku podjeto wspdtprace z podmio-
tami ekonomii spotecznej w zakresie: wynajmu sal i dostar-
czenia kateringu, ustug hotelowych oraz zakupu prezentow

Swigtecznych.
A ==
@: 55

Praktyka wspierania ekonomii spotecznej, realizowana
przez Kompanie PiWOWGl’Ska, polega na zama-
wianiu towarow i ustug od podmiotéw ekonomii spotecznej.
Przyktadem moga by¢ $wiateczne pierniki, ktére przygotowu-
je spotdzielnia socjalna Wspdlny Stot. Pierniki wraz z zycze-
niami $wiagtecznymi, przepisem, informacjg o Wspdlnym Stole
trafiajg do naszych partneréw, co moze by¢ takze zacheta dla
nich do skorzystania z ustug spétdzielni socjalnej lub innego
podmiotu ekonomii spotecznej.

Firma ALDI jako cztonek organizacji Amfori przystapita

do Amfori Business Social Compliance Initiative (BSCI) -
Inicjatywy Odpowiedzialnoséci Spotecznej Biznesu angazuje
sie w tworzenie odpowiednich i bezpiecznych warunkdow
pracy. Kodeks Postepowania Amfori BSCI stanowi wigzaca
czes$¢ wszystkich stosunkow handlowych firmy i zobowigzuje

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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dostawcow towarow marki wtasnej produkowanych w krajach
ryzyka do udziatu w programie Amfori BSCI.

@0

ANWIL wdrozyt Kodeks postgpowania dla dostawcow, ktory
stanowi vademecum wspotpracy na linii spotka-kontrahenci.
Wprowadzenie dokumentu i zobowigzanie partneréw procesow
zakupowych do przestrzegania zawartych w nim wytycznych

w zakresie standardéw spotecznych, Srodowiskowych, etycz-
nych oraz tadu korporacyjnego daje firmie pewnos$¢, ze dostaw-
cy przestrzegajq obowigzujacych w firmie zasad, a oferenci
maja petng Swiadomos¢ stawianych wobec nich oczekiwan.

2016 @ 1300

tancuch dostaw BNP Paribas Bank Polska two-
rza gtownie firmy dostarczajgce ustugi zwigzane z obstuga
oddziatéw i powierzchni biurowych. W celu prowadzenia
odpowiedzialnej polityki zakupowej Bank stosuje w relacjach
z dostawcami Deklaracje CSR - dokument opisujacy zasady
wspotpracy, zawierajacy omoéwienie odpowiedzialnego
procesu wyboru dostawcy, réwnego traktowania dostawcow
w kwestiach finansowych oraz promowania dostawcow wspie-
rajacych inicjatywy CSR.

2017 @ 10000

Kontrakty farmerskie to element realizacji strategii trans-
formacji zywieniowej, ktéra zaktada odej$cie od masowe;j
dystrybucji na rzecz oferowania zywnosci wysokiej jakosci.
Carrefour zawiera specjalne umowy wspotpracy

z polskimi rolnikami na dostawe $wiezych warzyw i owocow
z lokalnych upraw, produkowanych dla sklepow. W 2019 roku
do grona dostawcow dotaczyto 10 nowych producentow.

2018 @ 14000

Wspotpraca z lokalnymi dostawcami korzystnie wptywa na
asortyment sklepow Carrefour, stymuluje wzrost przed-
siebiorczosci na danym terenie i zmniejsza odlegtos$¢, jaka
towar musi przeby¢ do sklepu, co korzystnie wptywa na ogra-
niczenie emisji dwutlenku wegla i zanieczyszczen do atmosfe-
ry. Ponadto firma dzieli sig¢ z lokalnymi dostawcami know-how
na temat dbania o jako$¢ produktéw, ekologicznych sposobow
transportu, ergonomicznych metod produkcji zywnosci.

2016 @ 14000

Skala dziatalnoéci Carrefour wymaga wspotpracy z duza
liczba zaufanych dostawcow i dbatosci o relacje. Sie¢ orga-
nizuje cykliczne szkolenia dla dostawcow marki wtasnej.
Odbyto sie tez spotkanie z dostawcami marek brandowych,
ktorego celem byto wtaczenie ich w transformacje zywienio-
wa w konkretnych obszarach, np. opakowania, redukcja emisji
dwutlenku wegla, zywnoé¢ bio, wsparcie lokalnych dostaw-
cow. Sie¢ nawigzata takg wspotprace z okoto 30 firmami.

2016 @ 14000
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Kampania , Autodiagnostyk” kierowana jest do dostawcow
produktow marki wtasnej Carrefouri promuje wérod
nich zrownowazony rozwéj oraz umozliwia im ocene ich
dziatan w tym zakresie. Tematem kampanii w 2019 roku
byto .Wyzwanie dla dostawcow - odpowiedzialne opakowa-
nia”. Dostawcy zgtaszali swoje inicjatywy zwigzane

z odpowiedzialng polityka opakowaniowg i gospodarka obie-
gu zamknietego. Zdobywca pierwszej nagrody zostata firma
Stella Pack za projekt .Worki na $mieci jako ekologiczne
opakowanie”, ktory pokazuje, jak wykorzystac odpady w pro-
dukcie i skutecznie zamknac¢ obieg.

2013 @ 14000

Firma CCC wdrozyta Polityke zarzadzania substancjami
chemicznymi wraz z listg substancji objetych ograniczeniami
(Restricted Substance List), ktéra stanowi cze$¢ Kodeksu
postepowania dostawcow.

Credit Agricole Bank Polska wdrozyt odpo-
wiedzialng polityke zakupowa, ktora oznacza, ze wszyscy
dostawcy musza spetniac okreslone kryteria juz na etapie
oceny w procesie ich wyboru.

2014 @4703

Organizujgc wydarzenia wtasne i dla klientow, G_O
Responsible angazuje lokalnych dostawcéw i podmioty
ekonomii spotecznej. W ramach ustugi odpowiedzialny
katering (odpowiedzialnycatering.pl) utatwia firmom
komercyjnym wspieranie sektora ekonomii spotecznej,

a jednoczesnie pomaga spoétdzielniom socjalnym, stowarzy-
szeniom i fundacjom w rozwoju. W 2019 roku kontynuowano
wspotprace z Kuchnig Migrujaca - sa to ustugi kateringowe,
w realizacji ktorych biorg udziat migranci mieszkajacy

w Polsce. Wiekszos$¢ dan przygotowywana jest wedtug trady-
cyjnych, domowych receptur migrantéw. Kuchnia Migrujaca
dba o jakos$¢ i pochodzenie produktéw, w miare mozliwosci
korzysta z produktow sprawiedliwego handlu, lokalnych

i ekologicznych.

® ©:

Portal Dla dostawcow zostat stworzony w trosce o dosko-
nalenie relacji z kontrahentami Grupy Kapitatowei
LOTOS. zawiera on wszelkie pomocne informacje i doku-
menty dla podmiotéw zainteresowanych nawigzaniem wspét-
pracy ze spotkami grupy kapitatowej lub juz bedacych kontra-
hentami firmy.

2013 @ 5105

LPP sprawdza warunki pracy w kwestii przestrzegania praw
cztowieka, przeprowadzajac audyt fabryk podwykonawcow.
Firma przystapita tez do porozumienia Accord i wdrozyta
Kodeks postepowania dla dostawcéw. W 2019 LPP zobowia-
zata sie do wspotpracy z dostawcami w kwestii ochrony $ro-
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dowiska i bezpieczenstwa pracownikdw. Celem jest wprowa-
dzenie standardu ekoprodukcji, ktéry pozwoli na zmniejszenie
zuzycia wody oraz energii w fabrykach.

2017 @25000

Forma wyboru wspétpracownikow Lyreco Polska jest
przetarg. Kazdy dostawca, ktéry chce uczestniczy¢ w skta-
daniu ofert, musi zobowigzac si¢ do przestrzegania podsta-
wowych zasad Kodeksu etycznego dostawcow i podpisaé
oficjalng deklaracje.

® 0

0d 2017 roku Lyreco Polska prowadzi audyty spotecz-
ne dostawcow produktéw marki Lyreco, realizowane przez
zewnetrzne firmy audytorskie oraz wewnetrzny Departament
Jakosci, Bezpieczenstwa i Zrownowazonego Rozwoju.

12 B
® @

W relacjach z partnerami biznesowymi PGE Polska
Grupa Energetyczna stosuje zasady okreslone

w Kodeksie Postepowania dla Partnerow Biznesowych
Spotek GK PGE. Wymagania wdrazane s poprzez zapisy

w dokumentacjach przetargowych i klauzule w umowach

z kontrahentami. Oczekiwania majg forme wymagan w zakre-
sie poszanowania praw cztowieka, warunkéw pracy, ochrony
Srodowiska oraz uczciwego postepowania w prowadzonej
dziatalnosci.

2018 @40000

RELACIJE Z INTERESARIUSZAMI

Program handlu zagranicznego to inicjatywa BNP
Paribas Bank Polska oraz partnerow: Bisnode
Polska, KUKE S.A. oraz dziennika ,,Rzeczpospolita”. Ideg pro-
gramu jest zapewnienie przedsiebiorstwom wsparcia w wej-
$ciu na rynki zagraniczne. W 2019 roku, w edycji wiosennej,
odbyto sie 16 spotkan, poswieconych rynkom: francuskiemu,
wtoskiemu i belgijskiemu, z udziatem 1500 przedstawicieli
segmentu MSP i korporacyjnego. W edycji jesiennej odbyto sie
15 spotkan dotyczacych rynkéw: francuskiego, wtoskiego

a takze rynkéw arabskich (w ramach przygotowania przedsie-
biorcéw do EXPO 2020 w Dubaju) z udziatem tacznie okoto

2 tys. przedsiebiorcow.

9
2018 @ 10000
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BNP Paribas Bank Polska zwraca szczegblng
uwage na finansowanie sektoréw uznanych za wrazliwe ze
wzgledu na ryzyko srodowiskowe, spoteczne lub zwigzane

z tadem korporacyjnym. Wyrézniono osiem sektorow i wpro-
wadzono polityki CSR i monitoring klientéw z branzy ener-
getyki weglowej, wydobywczej, obronnej i bezpieczenstwa,
lesnej, nuklearnej, rolno-spozyweczej i paliw niekonwencjonal-
nych. Ponadto Bank nie finansuje dziatalnosci zwigzanej

z tytoniem oraz chowu i hodowli zwierzat futerkowych.

12 e
@ @

Akademia Umiejetnosci Eurocash to program edukacyjno
-szkoleniowy, wspierajacy polskie niezalezne sklepy detalicz-
ne, wspotpracujgce z érupa Eurocash. Przedsiebiorcy
moga korzystaé z oferty kurséw e-learningowych zgroma-
dzonych na nowoczesnej platformie edukacyjnej (17 tys. uzyt-
kownikéw], warsztatow szkoleniowych prowadzonych w catej
Polsce (6 tys. uczestnikéw rocznie), corocznego Kongresu
Przedsigbiorcéw Polskiego Handlu (5 tys. uczestnikéw) i stu-
didow podyplomowych.

2016 @22500

Grupa Polpharma od czerwca 2018 roku publikuje na
stronach www Raport przejrzystosci obrazujacy jej wspot-
prace ze srodowiskiem medycznym. Informuje on o $wiadcze-
niach przekazanych przez podmioty Grupy przedstawicielom
Srodowiska medycznego. ldeg Raportu jest transparentne
przedstawienie skali i warto$ci wspotpracy ze Srodowiskiem
medycznym w obszarach mogacych rodzi¢ ryzyko konfliktu
intereséw oraz pokazanie, ze jest ona realizowana z zachowa-
niem najwyzszych standardow etycznych.

2018 @7500
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28 =
nowych
67 praktyk
dtugoletnich
41 firm

tegorocznej edycji rapor-
tu Odpowiedzialny biznes

w Polsce. Dobre praktyki
obszar zagadnien konsu-
menckich jest jednym z najmniej licznych
w catej publikacji. Zagadnienia konsu-
menckie objety 28 nowych praktyk zre-
alizowanych przez 21 firm. Warto jednak
zaznaczyc, ze liczba dtugoletnich praktyk
nieustannie rosnie. Znalazto sie tu 67
praktyk kontynuowanych z poprzednich
lat. W zesztorocznej edycji ta liczba wyno-
sita 50 dziatan, a raport z 2017 roku zawie-
rat 35 dtugoletnich praktyk. Liczba firm,
ktore zgtosity dziatania do tego obszaru,
jest zblizona do zesztorocznej edycji

(42 firmy) - 41 organizacji. Praktyki
zostaty podzielone na szes¢ kategorii.
Najbardziej liczna jest edukacja konsu-
mentow (14 praktyk], pézniej kolejno:
dostepnos¢ produktow i ustug (siedem
praktyk], utatwienia dla klientow (trzy
praktykil,partycypacja konsumentéw
(dwie praktyki), odpowiedzialna konsump-
cja (jedna praktyka), zdrowie i bezpieczen-
stwo konsumentéw (jedna praktykal.

Praktyki w zagadnieniach konsumenc-
kich realizuja tacznie 12 Celow Zréowno-
wazonego Rozwoju. Firmy wskazywaty
najczesciej: Cel 3 - Zapewni¢ wszystkim
ludziom w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt (17 praktykl;
Cel 4 - Zapewni¢ wszystkim edukacje
wysokiej jakosci oraz promowac uczenie
sie przez cate zycie (21 praktyk);

Cel 9 - Budowac stabilng infrastrukture,
promowac zrownowazone uprzemystowie-
nie oraz wspierac innowacyjnos¢ (15 prak-
tyk); Cel 10 - Zmniejszy¢ nieréwnosci

w krajach i miedzy krajami (15 praktyk);
Cel 12 - Zapewni¢ wzorce zrownowazo-
nej konsumpcji i produkcji (28 praktyk).
Analiza tego obszaru pokazuje, ze organi-
zacje coraz bardziej angazujg si¢ w rozwig-
zywanie aktualnych problemow, takich jak
nadprodukcja i nadkonsumpcja, na ktore
w 2019 roku rézne instytucje biznesowe

i pozarzadowe zwracaty szczegolng
uwage.

www.odpowiedzialnybiznes.pl

W zesztorocznym raporcie najliczniejsza
kategoria z tego obszaru byta dostepnos¢
produktow i ustug, w ktérej znalazto sie
21 praktyk. W tegorocznej edycji sytu-
acja jednak sie zmienita i pierwszen-
stwo zyskata edukacja konsumentow.
Wiekszos$¢ dziatan na rzecz edukacji
konsumentow dotyczy kwestii ekologicz-
nych, majacych przeciwdziata¢ zmianom
klimatu.

Z kolei w kategorii dostepno$¢ produktow
i ustug zauwazalny jest wzrost znaczenia
walki ze zjawiskiem wykluczenia nie-
ktorych grup klientow przez stworzenie
warunkow do wygodnego korzystania

z produktow i ustug. Przewaznie rozwia-
zania zgtoszone do tej kategorii sg skie-
rowane do 0s0b z niepetnosprawnoscia
ruchowa oraz oso6b starszych.

W tegorocznym raporcie zabrakto jednak
praktyk dotyczacych odpowiedzialnego
marketingu. Podobnie jak w poprzedniej
edycji znikoma ilos¢ dziatan ze strony biz-
nesu zostata zgtoszona do takich kategorii,
jak partycypacja konsumentow oraz ich
zdrowie i bezpieczenstwo.
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@ Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

DOSTEPNOSC PRODURTOW | USLUG

W ramach dziatan majacych na celu upowszechnienie produk-
tow ekologicznych Carrefour otworzyt pierwszy sklep
Carrefour BIO w Polsce (w centrum Warszawy). Oferta sklepu
obejmuje 2500 artykutow, z ktérych 80% stanowia produkty
bio. Dostepna jest rowniez oferta dla wegan oraz oséb

z nietolerancja glutenu i laktozy. Ponadto w ramach inicjatywy
wprowadzono rozwigzania pozwalajace na zakup produktow
do wtasnych opakowan oraz odbior zywnosci zamowionej
bezposrednio u rolnikow.

3l 12 e
@

Carrefour wprowadzit rozwigzanie majace zwigkszyé
dostepnos¢ ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia i senioréw,
instalujac system znacznikéw TOTUPOINT w Galerii Morena.
20 znacznikow na terenie galerii to niewielkie kostki, ktore
znajduja sie w kluczowych miejscach obiektu: przy wejsciach,
toaletach, windach i wybranych sklepach. Ze znacznikéw
mozna korzysta¢ przy pomocy specjalnej aplikacji. System
utatwia poruszanie sig¢ w galerii osobom z niepetnospraw-
noscig wzrokowa. Kiedy osoba uzywajaca aplikacji zbliza sie
do miejsca ze znacznikiem, urzadzenie emituje krotki dzwigk
prowadzgcy do wybranego miejsca.

Projekt ,,Zamieniam sie w stuch” to praktyka Credit
Agricole Bank Polska, ktorej celem jest podniesie-
nie standardéw obstugi 0sdb z problemami stuchu, zmiana
postrzegania osdb niestyszacych oraz ich integracja ze spo-
teczenstwem. Projekt obejmuje dziatania skoncentrowane na
trzech obszarach. Sa to: infrastruktura w placéwkach dosto-
sowana do osob z niepetnosprawnoscia, edukacja pracowni-
kow dotyczaca obstugi osob z dysfunkcjami oraz zaproszenie
takich osdb na koncert muzyczny z zainstalowanymi petlami
indukcyjnymi w sali muzycznej.

3 T
e

Gruga Agora zrealizowata praktyke ,,Helios bez barier!”
- pokazy polskich filmow w wersji z napisami dla osdb nie-
styszacych. Dzieki dodaniu odpowiednich napiséw, dostoso-
wanych do potrzeb oséb z dysfunkcja stuchu, umozliwiono im
tym sposobem wspolne z pozostatg widownig przezywanie
filmowych emocji podczas seansow.

10 et
e
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W terminalu Miedzynarodowego Portu
Lotniczego im. Jana Pawta IT Krakow-
Balice zostaty zainstalowane cztery aparaty telefoniczne
dla pasazerow i 0s6b odwiedzajacych krakowskie lotnisko.
Pozwalajg one na bezptatne potaczenie sie z dowolnymi
numerami krajowymi. Aparaty w charakterystycznym zottym
kolorze zamontowane sa w czesci ogélnodostepnej. Akcja
ma utatwic podréz pasazerom znajdujacym sie na lotnisku.
W 2019 roku z bezptatnych aparatow telefonicznych skorzy-
stano 5770 razy, rozmawiano tacznie przez ponad 165 godzin.

@722

Punkty z wodg pitng pojawity sie w strefie zastrzezonej
Miedzynarodowegqo Portu Lotniczego im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice. ustawione sa
bezposrednio za przejéciem kontroli bezpieczenstwa. Moga

z nich korzysta¢ wszyscy pasazerowie czekajacy na lot. Dzieki
dystrybutorom pasazerowie maja staty i darmowy dostep do
wody pitnej. Inwestycja przyczynia si¢ do minimalizowania
zuzycia plastiku w postaci jednorazowych butelek PET.

IC Pen, czyli elektroniczny dtugopis stosowany w PGE Obrét,
to system gromadzenia i cyfryzacji danych zbieranych bezpo-
Srednio od uzytkownikdow, klientow lub respondentow, wpro-
wadzony przez PGE Polskg Grupe Energetyczna.
Umozliwia petny proces zbierania danych z dowolnych formu-
larzy, od momentu stworzenia dokumentu, przez dostarczenie
go uzytkownikowi, pobranie danych, az do obrébki do wybra-
nego formatu. Dane trafiajg do systemu na wiele sposobow

- w postaci formularzy wypetnianych dtugopisem cyfrowym,
ankiet online lub przy pomocy urzadzen przenoénych [tablety,
smartfony). Zastosowanie dtugopisu ma tez zmniejszy¢ nega-
tywne efekty wykluczenia cyfrowego.

@

Bank Millennium w ramach projektu ,, Bankowos¢ bez
barier” oferuje osobom z niepetnosprawnoscia utatwienia

w dostepie do oddziatéow, bankomatéw, bankowosci inter-
netowej, serwisu telefonicznego, sposobu obstugi i kanatow
cyfrowych. Celem banku jest rowniez przeciwdziatanie wyklu-
czeniu cyfrowemu poprzez zwigkszanie dostepu do rozwigzan
mobilnych.

9 oo
@ @

Chcac wesprzec dziatania spoteczenstwa obywatelskiego,
pracownicy BNP Paribas Bank Polska we wspot-
pracy z przedstawicielami lokalnych organizacji pozarzado-
wych opracowali przeznaczone dla organizacji spotecznych
Konto otwarte na biznes non profit (we wczesniejszych
raportach opisane jako Pakiet spoteczny lider). Konto gwa-
rantuje formalnoséci ograniczone do minimum oraz darmowe
niezbedne ustugi bankowe. Z takiego konta korzysta ponad
18 tys. organizacji non profit.

[
2012 @ 10000
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Cal'l'efOUI'jest cztonkiem partnerstwa na rzecz dostep-
nosci w ramach programu Dostepno$c¢ plus. Sie¢ oferuje roz-
wigzania zwigkszajace komfort zakupdw, np. ustugi ttumacza
jezyka migowego, umozliwienie robienia zakupoéw osobom
poruszajacym sie z psami przewodnikami. Sie¢ proponuje
klientom rowniez korzystanie z rabatéw, ktore oferujg Karta
Seniora i Karta Duzej Rodziny. Ponadto obecnie w zespotach
Carrefour pracuje ponad 600 0sdb z orzeczong niepetno-
sprawnoscia.

2018 @ 14000

Dzieki wspotpracy CarrefouriMiGAM w kazdym hiper-
markecie sieci dostgpna jest ustuga ttumacza migowego.
Tablety ze stuchawkami sg dostepne w punktach obstugi
klienta i umozliwiajg natychmiastowe potaczenie z ttuma-
czem. Werbalizuje on komunikat od osoby stabostyszace;.
Klienci moga tez korzystac z aplikacji MIGAM w swoich tele-
fonach.

2016 @ 14000

Carrefour jest pierwsza siecig wielkiej dystrybucji

w Polsce, ktora przystapita do programu Karta Duzej
Rodziny. Karta uprawnia do skorzystania z rabatu do 10%

na zakupy we wszystkich hiper- i supermarketach Carrefour
w Polsce. Rodziny, ktdre maja tez aplikacje Moj Carrefour,
moga korzystac z dodatkowych rabatow.

2014 @ 14000

Credit Agricole Bank Polska stale wprowadza
utatwienia dostepu do banku dla osdb z niepetnosprawno-
$cig, zaréwno pod katem dostepu do placowek, jak i do strony
internetowej. Pracownicy szkoleni sg na temat niepetno-
sprawnosci. Poprawiana jest takze infrastruktura banku -
wprowadzane sg utatwienia dostepu dla oséb na wozkach

czy petle indukcyjne.

2018 @ 4703

0d 2018 roku sie¢ kin Helios nalezacych do Grupy Agora
organizuje seanse filmow z ukrainskim dubbingiem. Dzieki
temu grono klientow zostato rozszerzone o nowe osoby.

W ramach projektu w 2019 roku sie¢ zaprezentowata 15 hitow
Swiatowego kina, m.in. X-Men: Mroczna Phoenix, Ad Astra, Toy
Story 4, Joker, Alladyn, Avengers: Koniec gry i Kapitan Marvel.

2018 @ 2586

Sie¢ kin Helios [Gruga Agora] przystapita do programu
Fundacji Stratpoints ,Weterani sa wérod nas - Miejsce przy-
jazne weteranom”, w ramach ktérego kazda osoba majaca

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

status weterana moze kupi¢ wejscidowke do dowolnie wybra-
nego kina sieci w cenie biletu ulgowego.

2018 @2586

Gruga Enea:a pomoca aplikacji mobilnej Wytaczenia
informuje o awariach i planowanych wytaczeniach w sieci.

[
2018 @ 16193

W ramach projektu ,Bankowosé¢ bez granic” w mBanku
powotano grupe konsultantow obstugujacych klientow

ze specjalnymi potrzebami wynikajacymi z niepetnosprawno-
Sci. Wprowadzono tez zmiany utatwiajace sktadanie dyspozycji
bankowych. Organizowane sg cykliczne szkolenia i spotkania
z osobami z niepetnosprawnoscia, podczas ktorych wypra-
cowywane sg nowe rozwigzania. W 2019 roku wprowadzono
mozliwo$¢ zamoéwienia dokumentow w formach dostepnych
dla osob ze szczegbdlnymi potrzebami.

2016 @7068

Punkty informacji lotniskowej Miedzynarodowegg
Portu Lotniczego im. Jana Pawta Il
Krakow-Balice wyposazone sa w state petle indukcyj-
ne dla pasazerdow z niepetnosprawnoscia narzadu stuchu.
Urzadzenie zbiera gtos pracownika informacji lotniskowej

i przekazuje go bezposrednio do aparatu stuchowego obstugi-
wanego pasazera.

o @
Aby zwigkszyc jakos¢ obstugi, Miedzynarodowy Port
Lotniczy im. Jana Pawta Il I%rakow-Ba[lce

regularnie organizuje bezptatne szkolenia z zakresu obstugi
0s0b z niepetnosprawnoscia oraz o ograniczonej sprawnosci
ruchowej. Dotychczas przeszkolono 726 pracownikéw (43

w samym 2019 roku) z firm zlokalizowanych na terenie lotni-
ska. W 2019 roku motywem przewodnim szkolenia byta nie-
petnosprawnos$c¢ narzadu wzroku oraz pomoc osobom niewi-
dzacym i niedowidzacym. Ukonhczenie szkolenia potwierdzono
wydaniem imiennego certyfikatu.

2018 @722

PGE Polska Grupa Energetyczna rozwija wygod-
ne dla klientow kanaty kontaktu i obstugi - mobilne strefy
informacyjne ,,Bezpiecznie, wygodnie, blisko”. Program ma
zachecac do korzystania z ekologicznych rozwigzan, takich jak
e-faktura czy elektroniczne Biuro Obstugi Klienta. Dla odwie-
dzajacych zorganizowano konkurs, zapewniono tez opieke
animatoréw dla dzieci.

®" O
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Ambasadorzy jakosci to pracownicy obstugi, ktérzy pomagaja

przy okresleniu rodzaju sprawy i wypetnieniu dokumentow,

a takze zapewniajg wsparcie osobom z niepetnosprawno-

Scig i starszym. Efektem projektu jest zmniejszenie kole-

"Ek w biurach obstugi klienta PG POlSkIE] Grupy
nergetycznej. Ambasadorzy pracuja w 14 najczeéciej

odwiedzanych placéwkach.

2018 @40000

W stacjonarnych placoéwkach obstugi PGE Obrét wprowadzono
lupy powigkszajace dla osdb starszych i niedowidzacych.
Firma PGE Polska Grupa Energetyczna wpisuje
to dziatanie w szerszg strategie utrzymywania wysokiej jako-
$ci obstugi.

@ @

Obstuga klientow w jezyku migowym jest dostepna w 12
najwiekszych biurach obstugi klienta PGE Obroét. Korzystajac
ze swojego doswiadczenia, pracownicy PGE POlSkiEi
Grupy Energetycznej opracowali tez przypadki naj-
czestszych spraw, z ktérymi zgtaszaja sig klienci.

10 Ec
2016 @40000 G

PZU umozliwia kompleksowa obstuge klientow w jezyku
migowym. W 2015 roku wprowadzono obstuge w polskim
jezyku migowym w wybranych oddziatach firmy, a w 2017 roku
umozliwiono klientom jednoczesne potaczenie wideo przez
internet z ttumaczem jezyka migowego oraz specjalistg PZU.

2018 @ 9900

PZU zwrocit uwage na duzg bariere mobilnosci wérad kie-
rowcow i pasazerdw z niepetnosprawnoscia. Aby realizowaé
program kompleksowej obstugi kierowcow z niepetnospraw-
noscia, firma nawigzata wspotprace ze Stowarzyszeniem
Pomocy Niepetnosprawnym Kierowcom SPiNKa. PZU dofi-
nansowuje adaptacje pojazdow oraz zakup specjalistycznych
pojazdéw dostosowanych do przewozu o0sdb z niepetnospraw-
noscia.

2018 @ 9900

Santander Bank Polska od ponad 10 lat rozwija pro-
gram ,Obstuga bez barier”, ktérego celem jest zapewnienie
rownych szans w dostepie do finansow wszystkim klientom

w perspektywie multikanatowej. W 2019 roku przeprowadzono
26 audytow oddziatow i recertyfikacji 53 placéwek oraz roz-
szerzono sie¢ ,méwigcych” bankomatow do blisko 1300 urza-
dzen, dodatkowo wyposazonych w tryb wysokiego kontrastu

i mozliwo$¢ wygaszania ekranu. Bank prowadzit tez kampanie
informacyjno-edukacyjng w social mediach ,Wcale tak bardzo
sie nie réznimy, prawda?”.

[
2010 @ 11000
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Skanska w Polsce jako pierwsza w Polsce wprowa-
dzita na rynek budynek mieszkalny z certyfikatem ,,Obiekt
bez barier” Fundacji Integracja - Holm House. Deweloper dba
m.in. o minimalna liczbe kraweznikéw i progow w mieszka-
niach czy przestrzeniach wspolnych, a takze o dobdr kolorow
zapewniajacych odpowiednie kontrasty. Firma wyznacza nowe
podejscie do budowy osiedli jako dtugoterminowych inwestycji.

@O0

TAURON Polska Energia zapewnia rodzinom wielo-
dzietnym korzystne warunki przy zakupie wegla dzieki udzia-
towi w programie Karta Duzej Rodziny.

2017 @24000 %

Wszystkie sklepy ALDI w Polsce zostaty przebudowane
wedtug nowego konceptu ALDI Nord Instore Konzept. Sklepy
staty sie jadniejsze i bardziej przejrzyste. Ustawienie towarow,
specjalne oznaczenia i inne udogodnienia utatwiajg orientacje
w sklepie oraz komfortowe zakupy. Dzieki modernizacji sie¢
moze oferowac wiecej produktow swiezych i pochodzacych

ze zrownowazonych zrodet.

2018 @2951

EDUKACIA KONSUMENTOW

w 2019 roku ALDI przygotowat w kazdym kwartale gazetki
CR, w catosci poSwigcone tematyce CSR i dziataniom firmy.
Gazetki byty dostepne dla klientow w sklepie, a takze online.
W artykutach firma zwracata uwage na tematy BIO, fairtrade,
Swiadomego wyboru, dobrostanu zwierzat, etycznego tan-
cucha dostaw, surowcow pochodzacych ze zréwnowazonych
zrodet itp. W sumie ukazaty sie cztery gazetki.

@2951

Fundacja Carrefour przyznata grant (ponad 730 tys. zt)
Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na
realizacje ogdlnopolskiego projektu edukacyjnego ,,BIO dla
mamy i dziecka”, ktérego celem jest edukowanie na temat
zywnosci ekologicznej i jej znaczgcego wptywu na zdrowie,

a takze przeciwdziatanie chorobom w codziennej diecie.
Projekt skierowano do kobiet w cigzy, matek dzieci do lat sze-
Sciu, a takze nauczycielek ztobkow i przedszkoli, pielegniarek
i lekarek prowadzacych szkoty rodzenia. Program zaktadat
przeprowadzenie warsztatow w szkotach rodzenia, przedszko-
lach i ztobkach w o$miu miastach - gtéwnie regionu Polski
Wschodniej. Wzigto w nich udziat ponad 1 tys. uczestniczek.

rirma DIAGEOQ opracowata aplikacje online, wykorzystujg-
cq schemat quizu, pod tytutem ,,Alkohol to odpowiedzialnos¢.
Pij rozwaznie”. Pig¢ pierwszych pytan stuzyto sprawdzeniu

i przekazaniu podstawowej wiedzy o alkoholu i jego wpty-

wie na organizm. W przypadku btednej odpowiedzi aplikacja
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podpowiadata te prawidtowa w tatwiejszej do zapamietania
formie. Aby zachecic¢ do udziatu w quizie, széste pytanie miato
charakter konkursowy i wymagato zmierzenia sie z zagad-
nieniem, ktdre testowato asertywnos¢ uczestnika. W ciqgu
trwania kampanii kontakt z materiatami edukacyjnymi miato
blisko 5,5 mln osdb.

e-

DNB Bank Polska od 2013 roku realizuje projekt
.Kierunki”, w ramach ktérego dzieli sie swojq wiedza z klien-
tami i Srodowiskiem finansowym. Firma organizuje branzowe
spotkania i wydarzenia, podczas ktorych omawiane sg kwestie
istotne dla poszczegdlnych branz, prezentowane analizy doty-
czace trendow, mozliwosci rozwoju czy modeli finansowania
projektow. Podczas konferencji poruszane sg m.in. takie tema-
ty, jak odnawialne Zrodta energii, odpowiedzialna konsumpcja
i produkcja, zrébwnowazone miasta, zmiany klimatyczne, zielo-
ne obligacje, zielona odpowiedzialno$¢ biznesu. Liczba publi-
kacji po konferencji ..Kierunki 2019 wynosi 154.

e e

Dwudniowa konferencja , Safe e-commerce Conference
(SEC)” zostata zorganizowana przez Grupg OLX i Polska
Platforme Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Spotkanie odbyto
sie pod honorowym patronatem komendanta wojewodzkiego
Policji w Poznaniu. Tematem konferencji byty kwestie zwigza-
ne z naduzyciami i przestepstwami popetnianymi za pomoca
urzadzen elektronicznych oraz metodami ich skutecznego
zwalczania. Celem wydarzenia byta wymiana informacji,
networking i przyjrzenie sig z bliska problemom naduzy¢

w sieci oraz wzmocnienie wspdétpracy na linii biznes-podmioty
publiczne. W konferencji wzieto udziat 157 osob.

@500

Perwoll, marka nalezaca do Henkel Polska, wzieta
udziat w kampanii #ReThinkFashion, ktéra ma na celu edu-
kacje spoteczenstwa w kwestii odpowiedzialnego uzytkowa-
nia ubran. W kampanii zachecano Polki i Polakdéw do zmiany
ich nawykow zakupowych z iloéciowych na jakoSciowe

oraz zwracania uwagi na dbanie o to, co sie juz ma. W 2019
roku globalne reklamy edukacyjne na YouTube wyswietlone
zostaty 9,5 mln razy, vlog marki Perwoll obejrzato

39,2 tys. uzytkownikow, a strone internetowa odwiedzito

2,6 tys. internautow.

12 e
e-

Podczas Europejskiego Tygodnia Zréwnowazonego Transportu
w Katowicach ING an?( SlasKi wziat udziat w przygo-
towywaniu kampanii spotecznej poSwieconej bezpiecznej jez-
dzie hulajnogami pod tytutem ,,Ekokultura jazdy”. Program
prezentuje nie tylko podstawowe reguty sharingu, ale réwniez

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

zasady dotyczace korzystania z poszczegolnych rodzajow
pojazdow: samochodow, skuterow i hulajnég.

@8100

Webinar ,,2xEKO - Jak zy¢ ekonomicznie i ekologicznie” to
zorganizowane przez KRUKwydarzenie, w ramach ktérego
Sylwia Majcher i Tomasz Jaroszek w rolach ekspertéw opo-
wiedzieli o tym, jak gospodarowac¢ swoimi zasobami finanso-
wymi i zywnos$ciowymi, aby chroni¢ swoj portfel i Srodowisko
naturalne. Webinar byt transmitowany na zywo, przygotowano
rowniez serie odcinkdow z wydarzenia. Przyjeto szacunki na
poziomie 10 tys. odston artykutu oraz 250 tys. odston zajawki
tematu na stronie gtownej serwisu. Osiggnieto te wskazniki.
Dodatkowo filmiki i sam webinar zostaty wyswietlone tacznie
ponad 800 razy.

Lidl Polska wprowadzit program wsparcia inicjatyw
edukacyjnych, ktérych celem jest budowanie odpowiedzialnej
postawy i Swiadomosci w zakresie niemarnowania zasobow,
dokonywania przemyslanych wybordw oraz przechowywania
zywnoséci. W roku szkolnym 2019/2020 programem zostato
objetych ponad 100 szkét z wybranych regionéw. W kazdej
szkole edukacja prowadzona przez specjalistow obejmuje
cztery klasy, czyli okoto 100 dzieci. W ramach éwiatowego
Dnia Zywnoéci organizowane sa spotkania oraz kampania
informacyjna w mediach i na ulicach polskich miast.

Lidl Polska opublikowat polityke zakupéw .Swiadome
odzywianie” w celu ksztattowania zdrowych nawykow zywie-
niowych. W ramach praktyki prezentowane jest podejscie do
prewencyjnej ochrony konsumentéw, wewnetrznie zdefinio-
wane wytyczne - takze w obszarach, w ktérych nie wystepuja
regulacje prawne. W 2019 roku firma wydata opracowane

we wspotpracy z Narodowym Centrum Edukacji Zywieniowej
publikacje: skierowane do najmtodszych i ich rodzicow kom-
pendium wiedzy o zywieniu dzieci Supermocni kontra ztodzieje
zdrowia (1 mln 700 tys. egzemplarzy), oraz skierowang do
seniorow ksiazke Jesé zdrowiej i zyé dtuzej. Zywienie 0séb

w starszym wieku (2 mln egzemplarzy).

3 e
@20000 ufe

.Polskie skarby kulinarne” to program popularyzujacy $wia-
domosc¢ i wiedze na temat kuchni polskiej wésrod konsumen-
tow, realizowany przez MAKRO Polska. Edukujg zaan-
gazowani w program szefowie kuchni, przygotowano takze
cykl filmow i animacji edukacyjnych. Makro wspiera réowniez
polska branze HoReCa, pomagajac w odkrywaniu kuchni
staropolskiej i przekazujac takie narzedzia, jak rekonstrukcje
historyczne. W ten sposdb jej przedstawiciele maja mozliwos¢

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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budowania swojej unikalnej identyfikacji kulinarnej. Firma
chce, aby tradycyjne polskie przepisy byty obecne nie tylko na
tamach starych ksigzek kucharskich.

@5000

Program ,Zero Plate” w MAKRO Polska zostat wpro-
wadzony w odpowiedzi na problem marnowania zywnosci
oraz nadmiernie zuzycie artykutoéw jednorazowego uzytku.
Promowany jest trend zero plate i zero waste. Firma zacheca
do wykorzystywania produktéw aktualnie dostepnych

w kuchni. W ramach .. Zero Plate” serwowanie positkéw pre-
zentowane jest w niekonwencjonalny i ekologiczny sposob.
Firma zacheca do zamiany tradycyjnego talerza na np. papier
ryzowy, serowy koszyk, li$¢ bananowca czy wydrazony arbuz.

@

Kampania ,,Mamy wielka moc. Mamy wielka odpowiedzialnos¢”
zostata zrealizowana przez fundacje nalezaca do Orange
Polska. Aby pokaza¢ klientom, jak madrze i bezpiecznie
korzystac¢ z nowych technologii, stworzono platforme interne-
towa Razem w sieci, gdzie znalazty sie porady na temat zasad
korzystania z internetu przez rodzine. Firma informowata o tym,
jak przygotowac dziecko do korzystania z cyfrowych urzadzen,
kiedy dac pierwszy telefon oraz jak go zabezpieczy¢. W ramach
kampanii poswiecono rowniez uwage kwestiom bezpieczenstwa
i ochrony przed zagrozeniami cyfrowymi. Organizowano webi-
naria i live chaty z liderami opinii oraz ekspertami. Natomiast
dla pracownikow podczas Dni z Rozwojem eksperci moéwili o zja-
wisku fonoholizmu i przestrzegali przed patotresciami w sieci.
Strone internetowa odwiedzito ponad 430 tys. osob, a aplikacje
Chron dzieci w sieci pobrato w ciggu miesigca 39 tys. klientow.

3 e
@

Wawel Truck to projekt firmy Wawel majacy edukowac
konsumentow w kwestii wtasciwych wyboréw dotyczacych
stodyczy. W ramach programu eventowa cigzarowka petna
stodyczy odwiedza miejscowosci w catej Polsce i w atrakcyjny
sposdb pomaga najmtodszym klientom poznac tajniki pro-
dukcji czekolady oraz dobre sktadniki w stodyczach. Proces
edukacji odbywa sie za pomocga tematycznych gier i aplikacji.
Do tej pory Wawel Truck odwiedzit juz ponad 70 miejscowosci,
docierajac do 60 500 uczestnikdw, a eventy towarzyszace tra-
sie stodkiej ciezardéwki zgromadzity prawie 3 mln oséb.

e

Odpowiedzialnefinanse.pl to ekspercki serwis, na ktorym
zamieszczane sg teksty kierowane do konsumentow doty-
czace kredytow, pozyczek, leasingu, ubezpieczen, faktoringu
i wymiany walut przygotowane przez ekspertéw z

4

Spotdzielnia.

@ @

Podstawowym celem kampanii ,,Alkohol to odpowiedzial-
nosc¢. Pij rozwaznie” jest edukacja i promowanie odpowie-
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dzialnego podejscia do alkoholu za pomocg szeéciu prostych
zasad: Nie pij, jesli prowadzisz; Po kazdym drinku wypij
szklanke wody; Kiedy pijesz, pamietaj tez o jedzeniu; Nie pij,
jesli nie jeste$ petnoletni; Impreza to nie wyscig - zwolnij;
Szanuj decyzje innych - nie namawiaj do picia. Dziatania te
realizowane sg przez DIAGEQ o4 dziewigciu lat.

©-0-0E

Firma Horus Innowacyjne Materiaty
Przemyslowe od szesciu lat prowadzi specjalistycznego
bloga, na ktérym publikuje materiaty dotyczace produktow,
technologii, rozwigzan i zastosowan proponowanych klientom.
Celem dziatan jest edukacja klienta i umozliwianie Swiado-
mego podejmowania decyzji zakupowych.

2013 @46 a8

~Edukacja finansowa z Marcinem Iwuciem” (wczeéniej opisa-
na jako ..Prosto o finansach”) to edukacyjny cykl wideo ING
Banku Slaskiegg na YouTube. W opublikowanych do

tej pory 14 filmach internauci moga znalez¢ odpowiedzi m.in.
na pytania, jak zatozyc firme, obliczy¢ emeryture, czy zaczaé
inwestowac. Cykl otrzymat srebrng statuetke w kategorii
Search Advertising w migdzynarodowym konkursie MIXX
Awards Europe 2019.

2018 @8100

Grupa KRUK prowadzi bezptatny kurs online ,,Zyj bez
dtugow”. Cykl to 12 lekcji, ktére ucza m.in., od czego zacza¢
sptate dtugow, jak prowadzi¢ domowy budzet, jak oszczedza¢
i zmieni¢ nawyki finansowe.

2018 @ 1989

17 listopada 2019 roku kolejny raz odtat sie Dzien bez
Dtugow, zainicjowany przez Grupe K w Polsce w celu
podnoszenia poziomu wiedzy finansowej spoteczenstwa. To
takze okazja, by zwrdci¢ uwage opinii publicznej na zagadnie-
nia zwigzane z zadtuzeniem i towarzyszacymi mu emocjami.

2016 @ 1989

W ramach budowania trwatych relacji z klientami L!I’ECO
Polska od 2017 roku organizuje cykliczne spotkania
,Doradca ds. CSR dla klientow”. Podczas spotkan prezento-
wane sg aktualne dobre praktyki firmy i rozwigzania uwzgled-
niajace aspekty Srodowiskowe i spoteczne. Firma dostarcza
tez ekologiczne produkty oraz $wiadczy ustugi polegajace

na odbieraniu od klientow zuzytych tonerdw, kartridzy oraz
pudet, w ktérych dostarczane sa produkty.

® ©-

w 2018 roku mBank rozpoczat cykl szkolen dla klientow
korporacyjnych ,Spotkania z mBankiem - cyberbezpieczen-
stwo”. To zajecia prowadzone przez ekspertéw z Collegium
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Civitas w formie warsztatowej, opartej na praktycznych
przyktadach, rozwigzaniach problemdw, pytaniach i odpowie-
dziach oraz dyskusjach. W 2019 roku zorganizowano 13 spo-
tkan, w ktérych uczestniczyto 830 oséb.

2018 @7068

,Business&More” to magazyn skierowany do klientow
mBanku, ktérego celem jest dostarczanie inspirujacych
tresci przedsigebiorcom i menedzerom. Kazde wydanie poswie-
cone jest wybranemu zagadnieniu. Magazyn, drukowany na
papierze ekologicznym, dostepny jest bezptatnie w oddziatach
korporacyjnych i detalicznych mBanku. Mozna takze pobrac go
jako e-booka ze strony internetowej: businessandmore.pl.

[
2018 @7068

Na blogu firmowym mBanku, w zaktadce ., Stefa przedsigbior-
cy”, regularnie pojawiaja sie roznorodne materiaty edukacyjne
dla przedsiebiorcow w formie artykutéw, infografik i materia-
tow filmowych. mBank wyjasnia w ten sposob, jakie dziata-
nia nalezy podja¢, aby sprawnie poradzic¢ sobie ze wszystkimi

zagadnieniami zwigzanymi z otwarciem i prowadzeniem firmy.

2017 @ 7068

Kampania ,.Sprawdz, kto oferuje Ci prad i gaz” ma na celu
zwiekszenie Swiadomosci w zakresie standardow uczciwej
konkurencji, informowanie o dziataniach firm stosujacych nie-
uczciwe praktyki, budowanie rynku sprzedazy energii elek-
trycznej w oparciu o zasady fair play, wskazanie firm, ktore
przyjety .. Kodeks dobrych praktyk”. W dziatania zaangazowa-
najest PGE Polska Grupa Energetyczna.

2018 @AOOUU

Celem prowadzonego od 2013 roku programu ,,.Bezpieczniki
TAURONA. Wtacz dla dobra dziecka” jest edukacja dzieci i
mtodziezy w zakresie bezpiecznego i racjonalnego korzysta-
nia z energii elektrycznej, urzadzen nig zasilanych, a takze
bezpiecznego zachowania w poblizu infrastruktury energe-
tycznej. Dotychczas firma TKURON Polska Energia
podczas 7400 spotkan przeszkolita 170 tys. ucznidow z 1670
szkot. Materiaty sg tez dostepne na specjalnej platformie.

Warsztaty prowadzone w ramach akcji ,Energia dla seniora”
maja na celu edukacje i budowanie $wiadomosci zagrozen

ze strony nieuczciwych handlowcow, sposobéw zapobiegania
oszustwom z ich stronﬁoraz ochrony prawnej najstarszych

klientow TAURON Polska Energia.

2016 @ 24000
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Celem platformy edukacyjnej Kapitalni.org jest realna

i mierzalna edukacja finansowa, wptywajaca na zachowania

i postawy konsumentow. Wonga.pl za ukonczenie jednej
ze $ciezek finansowych lub 10 kurséw wyptaca klientowi 10 zt.
Na platformie znajduje sie 65 kursow, cztery sciezki edukacji
finansowej, a takze artykuty, kalkulatory, porady ekspertow.
W maju 2019 roku wystartowata dostepna online fabularna
gra edukacyjna Pre.Kapitalni.

2017 @ 100 @z

.Alkohol. Zawsze odpowiedzialnie” to kampania dotyczaca
odpowiedzialnego spozycia alkoholu, ktéra ma uswiado-

mi¢ spoteczenstwu, ze bez wzgledu na rodzaj spozywanych
trunkow znajduje sie w nich ta sama substancja - eta-

nol. W ramach ostatniej odstony kampanii (#zTwarza),
Zwigzek Pracodawcow Polski Przemyst
Splrytusowy razem z influencerami pokazywat, jak
moze by¢ odebrane zachowanie osoby, ktéra przesadza

z alkoholem, i jak tatwo mozna straci¢ swoj dobry wizerunek.

® @

Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych

od 2017 roku prowadzi kampanie edukacyjna ,Windykacja?
Jasna sprawa”, ktorej celem jest m.in. dostarczanie infor-
macji na temat branzy windykacyjnej i jej roli w polskim zyciu
spoteczno-gospodarczym oraz uswiadamianie jasnych regut
postepowania, jakimi kieruja sie firmy windykacyjne.

® O

ODPOWIEDZIALNA RONSUMPCIA

Kampania edukacyjna #FASOFF zostata realizowana przez
Kompanie PiWOW&f’Ska w partnerstwie z organiza-
cjami zewnetrznymi. Celem byto uswiadomienie szkodliwosci
spozywania alkoholu w cigzy, ktore moze wywotac u dziecka
alkoholowy zespét ptodowy (FAS). Na potrzeby kampanii przy-
gotowano sklep internetowy z szokujgcymi produktami. Te
produkty w rzeczywistoéci nie istnieja, ale klikajac na wybra-
ny towar, otrzymuje si¢ informacje na temat FAS. Powstat tez
spot wideo, a kilkunastu blogeréw parentingowych nagtosnito
przekaz kampanii. W efekcie przeprowadzonych dziatan prze-
kazy kampanii dotarty w internecie do 1,4 mln uzytkownikow,
a instastories influenceréw - blogerdw parentingowych obej-
rzato 550 tys. osob.

e

Kampania , Trzezwo mysle”, realizowana od 2016 roku przez
Carlsberg Polska, taczy dziatania edukacyjne i aktyw-
nie angazujace konsumentéw. Kierowana jest w szczegdlnosci
do kobiet w cigzy, kierowcow i opiekunéw matoletnich dzieci.
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Co roku kampanie wspierajg influencerzy. Zasieg kampanii
w 2019 roku szacuje sie na okoto 7 mln oséb.

@ @~

sie¢ Carrefour zainicjowata program ,,Act For Food”.
Jest prowadzony we wszystkich krajach, w ktérych obecna
jest firma, i ma na celu poprawe jakosci produktéw dostep-
nych w sklepach sieci.

©" 0B

Firma DIAGEO za pomocg materiatéw edukacyjnych, kur-

sow e-learningowych i konkursoéw promuje wiedze dotyczaca
odpowiedzialnego spozywania alkoholu. W ramach programu
,Drink positive” zacheca do podejmowania odpowiedzialnych
wyborow dotyczacych alkoholu. Odpowiedzialne zachowania

promujg tez pracownicy firmy.

@ O

w2019 roku Kompania Piwowarska po raz piaty
zorganizowata na sponsorowanych przez marki jej piwa
imprezach masowych strefy ,,.Sprawdz promile”, gdzie zacheg-
cata do odpowiedzialnej konsumpcji alkoholu. Odwiedzajacy
mogli zobaczy¢ Swiat przez alkogogle oraz sprawdzi¢ swoja
trzezwo$¢. W 2019 roku przeprowadzono 103 tys. kontroli
trzezwosci.

@ O

ODPOWIEDZIALNY MARKETING

Projekt ,,Po prostu” w ING Banku Slgskim stuzy
upraszczaniu komunikacji z klientami, komunikatow i umow.
Upraszczana jest tez komunikacja wewnetrzna. Stworzono
skrzynke poprostu@ingbank.pl, na ktéorg klienci moga wysy-
tac¢ trudne komunikaty. Udostepniono Prostomat - aplikacje
do samodzielnego sprawdzania stopnia trudnosci jezyka.

2014 @8100

Projekt ,,mKanon” wprowadza zasady prostej i empatycznej
komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej w MBaNKU. W 2019
roku przeszkolono okoto 840 pracownikéw i zorganizowano
ponad 32 warsztaty. Fundacja Jezyka Polskiego przeprowa-
dzita audyt komunikacji i nagrodzita te dziatania .. Jezykowym
znakiem jakosci”.

2016 @ 7068

PARTYCYPACIA KONSUMENTOW

~Dobry gtos dla firm” to projekt ING Banku
Slgsklego pozwalajacy klientom zgtasza¢ swoje opinie
na temat ustug i serwisu banku. Mozna to byto zrobi¢ przez

154 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

strone www.glosdlafirm.pl lub za pomocg chatbota komu-
nikujgcego sie z uzytkownikami przez aplikacje Messenger.
Kazda opinia miata szanse stac sie piosenka zasépiewana
przez Mele Koteluk, Pawta Domagate oraz Kasie Nosowska

w specjalnych teledyskach. Filmy nagrane w ramach kampanii
sq publikowane na wspomnianej stronie internetowej, a takze
na kanale YouTube firmy.

12 ™
e

mBank Lab to przestrzen sprzyjajaca pracy kreatywne;j

w centrali mBanku w todzi. Pracownicy i pracownice
banku spotykaja sie tam z klientami, by dowiedzie¢ sig, jakie
majg oczekiwania wobec produktéw i ustug. Prowadzone

sq pogtebione wywiady z goé¢mi, a nastepnie w formie kre-
atywnych warsztatow wypracowuje sie rozwigzania, ktore
uwzgledniajg opinie i sugestie klientow. Obecnie nad projekta-
mi pracuje 16 specjalistow z réznych departamentow i obsza-
row banku. Uruchomiony w pazdzierniku 2019 roku mBank
Lab juz odwiedzito blisko 200 klientow.

@7068

mBanK podjat inicjatywe ,,Przyjaciel klienta”, w ktérej
zbiera, analizuje oraz adresuje do wtasciwych jednostek

i wtascicieli biznesowych opinie i uwagi klientéw. Zgtoszenia
klientow przyjmowane sg w kazdym kanale obstugi oraz
przez social media. Po wdrozeniu konkretnego rozwigzania
bank informuje o tym klientéw. W 2019 roku przeanalizowano
ponad 6 tys. takich pomystow.

2017 @ 7068

W ramach programu ,,StuchaMY” za posrednictwem call cen-
ter zbierane sg sugestie klientow Banku Millennium.
Kazda sprawa jest analizowana przez specjalny zespot, ewen-
tualnie omawiana z wtascicielem biznesowym produktu, po
czymi ustalany jest sposob realizacji potrzeby klienta. Klient
otrzymuje informacje o zmianach wprowadzonych dzigki jego
zgtoszeniu. Do konca 2019 roku przeanalizowano w ten spo-
sob 2500 zgtoszen klientow.

@ O

ULATWIENIA DLA KLIENTOW

.Prosto po polsku” to program majacy na celu uproszczenie
jezyka tak, by byt on zrozumiaty dla kazdego odbiorcy, ze
szczegolnym uwzglednieniem klientow Banku Pekao.
Inicjatywa przyniosta zmiany w sposobie komunikacji stoso-
wanej w banku. Program objat m.in. takie elementy komuni-
kacji, jak krotkie zdania i proste stowa, wprowadzenie per-
sonalizacji - zamiast bank i klient - my i ty, asysta - trudne
terminy sa wyjasniane wraz z przyktadami itp. W ramach
programu pracownicy rozwijali swoje umiejetnosci redakcyjne
za pomocg e-learningu i warsztatéw z zasad prostego jezyka.
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W zwigzku ze wzrostem natezenia ruchu pasazerskiego

w okresie wakacyjnym oraz czasowymi utrudnieniami

w dojezdzie na lotnisko spowodowanymi modernizacja linii
kolejowej Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice zainicjowat
dofinansowanie linii autobusowej 308. Linia kursowata
przez caty okres wakacji szkolnych w relacji Dworzec Gtowny
Krakow-Krakow Airport. Sezonowa linia autobusowa 308
wspomagata istniejgcg linie 208. Pomyst ten miat poprawi¢
jakos¢ transportu zbiorowego miedzy lotniskiem a centrum
miasta w szczycie sezonu letniego.

e~

Instytucja rzecznika klienta w PZU funkcjonuje od 2017
roku. Obszarem dziatalnosci rzecznika jest szeroko rozu-
miane wsparcie klienta na kazdym etapie w procesie obstugi
produktu ubezpieczeniowego. Jego zadaniem jest obiektyw-
na ocena procesu obstugi 0sdb korzystajacych z produktow
firmy. Rzecznik zajmuje sie przypadkami i zleceniami, ktére
nie moga zostac zrealizowane wedtug standardowej procedu-
ry reklamacyjnej lub wymagajg dodatkowych opinii prawnych
czy eksperckich. Klient ma mozliwo$¢ kontaktu z rzecznikiem
za pomocg dostgpnego na stronie formularza. W 2019 roku
wptyneto do rzecznika 1350 zgtoszen.

@9900

Wdrozenie aplikacji BEST Partner umozliwito doradcom
terenowym dostep do kompletnych, biezacych informacji

o sprawie, generowanie niezbednych dokumentéw, przy-
gotowywanie produktoéw indywidualnie dla klienta EST
sporzadzanie raportéw z wizyt oraz zawieranie ugody bezpo-
$rednio podczas wizyty, co jest utatwieniem szczegélnie dla
mieszkancow wsi.

9 v
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Platforma BEST Online pozwala klientom sprawdzi¢ swoje
zobowigzania wobec Bé)ST i zarzadzac nimi w tatwy, wygod-
ny i bezpieczny sposob. Portal jest takze narzedziem edukacji
finansowej.

2015 @570

Wprowadzenie Karty Seniora pozwala osobom starszym

na szerszy dostep do oferty rabatow w sklepach sieci
Carrefour. Osoby po 60. roku zycia moga bezptatnie
przystapi¢ do programu i wyrobi¢ Karte Seniora w punkcie
obstugi klienta. Jej posiadacze w kazdy wtorek, robigc zakupy
za minimum 50 zt, otrzymujg rabat do 10% na kolejne zakupy,
ktory jest wydawany w formie e-kuponu. Karte mozna tez
zarejestrowac w aplikacji Moj Carrefour.

2016 @ 14000 %

ZAGADNIENIA KONSUMENCRIE

Kasy rodzinne Carrefour dziatajg we wszystkich hipermar-
ketach Carrefour. Maja zywy niebieski kolor i otaczajq je
atrakcje dla dzieci, co ma usprawni¢ ostatni etap zakupow.

2016 @ 14000

,Mowimy po ludzku” - upraszczanie jezyka umow to inicja-
tywa pracownikéw Credit Agricole Bank Polska.
Dokumenty zostaty ustandaryzowane, a klienci otrzymuja bar-
dziej czytelne umowy, z najwazniejszymi informacjami wprowa-
dzonymi w tabelach. Kluczowe dane znajduja sie na pierwszej

i drugiej stronie. Pojawity sie érodtytuty, kolory lub odcienie
szarosci. Tekst pisany jest jednolita czcionka. Dodatkowo bank
poddat zmianom réwniez dotaczane do umowy regulaminy.

@ @~

Inicjatywa ,,ABC na kotach”, czyli sie¢ ogdélnospozywczych
sklepow mobilnych, ma na celu dostarczenie $wiezych pro-
duktow spozywczych i chemii osobom starszym i chorym,
zamieszkujacym obszary wiejskie, w ktorych brakuje punktow
ustugowo-handlowych. Sklepy Grupy Eurocash dowoza
towar co drugi dzien, bez wzgledu na pore roku czy warunki
atmosferyczne.

2017 @22500

Sie¢ marketow budowalnych Leroy Merlin daje mozli-
wos$¢ wprowadzania zwierzat juz do ponad 50 sklepow w catej
Polsce. , Leroy Merlin przyjacielem zwierzat” to projekt,
ktory dziata niezaleznie od pory roku, dzieki czemu klienci
nie musza zostawiac pupila w aucie lub pod sklepem.

2017 @ 11000

Cykl comiesiecznych spotkan ,,0ko w oko z klientem firmo-
wym” umozliwia pracownikom mBanku dopasowanie
ustug i produktéw do rzeczywistych oczekiwan klientow.

Po kazdym z nich na stronie internetowej i w intranecie poja-
wiaja sie artykuty tematyczne. W 2019 roku odbyto sie 10 spo-
tkan z przedsiebiorcami. Inicjatywe rozszerzono o interakcje
z nowymi segmentami i mikrosegmentami - e-commerce,
przedsigbiorczymi kobietami i osobami 50+.

[
2015 @7068

Projekt ,,Akcja - renowacja” jest realizowany w mBanku,
by utatwic¢ klientom zrozumienie dokumentéw bankowych.

Do 2019 roku uproszczono 70% dokumentow dla klientow
indywidualnych i 42% dokumentdow dla klientow firmowych.

W 2019 roku rozszerzono zakres prac nad dokumentami, obej-
mujac projektem dokumentacje dla klientéw Private Banking.

9 o
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Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice oferuje bezptatne udogod-
nienia dla podrozujacych z matymi dzie¢mi. W kazdej strefie
terminalu sq wyposazone m.in. w wygodny fotel do karmie-
nia i pojemniki na brudne pieluchy, pokoje rodzinne, damskie
i meskie toalety wyposazono w przewijaki, rodziny moga
skorzystac¢ z bezptatnych lotniskowych wdzkéw dla dzieci.
Dla kobiet w zaawansowanej cigzy oraz rodzin z dzie¢mi do
lat trzech przeznaczono specjalne przejscie do kontroli
bezpieczenstwa.

2016 @722

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice to jedyny port lotniczy

w Polsce, ktory ma wybieg dla czworonogow. Ogrodzony
wybieg o powierzchni 166 mkw. znajduje sie przy parkingu
terenowym, tuz obok terminalu pasazerskiego. Wybieg
wyposazono m.in. w samouzupetniajace sie poidetko, zestaw
urzadzen do zabawy dla zwierzat, kosz wraz z woreczkami
na odchody oraz taweczki dla wtascicieli.

2016 @722

0d 2016 roku Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice oferuje
podréznym bezptatng aplikacje mobilng, wyposazong m.in.
w intuicyjng nawigacje po terminalu, informacje przydatne
podczas podrdzy, a takze interaktywna mape 3D parkingu

z funkcja zapamietywania miejsca parkingowego. W 2019
roku aplikacje zainstalowano niemal 8 tys. razy (od poczatku
istnienia prawie 26 tys. instalacji).

2016 @722

PGE Energia Ciepta (PGE Polska Grupa
Energetyczna] wspomaga odbiorcéow wrazliwych spo-
tecznie i przeciwdziata ubostwu energetycznemu poprzez
wspieranie fundacji i stowarzyszen oraz rodzin w trudnej
sytuacji, wskazanych przez osrodki pomocy spotecznej. Akcja
organizowana jest w partnerstwie z samorzadami. W 2019
roku na program ,.Dzielimy sie cieptem” spéotka przekazata
ponad 300 tys. zt, a od poczatku dziatania programu - prawie
4 mln zt.

2017 @40000 A

PKO Bank PolsKi od 2016 roku jest zaangazowany

w cyfryzacje gospodarki i rozwéj e-panstwa (opisane wcze-
$niej jako .0d papierowej do cyfrowej Polski”]. Udostepnia
np. ustugi administracji publicznej z poziomu bankowych sys-
temow transakcyjnych oraz cyfryzuje procesy sprzedazowe

i obstugowe (SMARTOP).

[
2016 @27600

Polski Instytut Odszkodowan od 2017 roku two-
rzy i prowadzi komunikacje przyjazng dla kazdego cztowieka
w ramach projektu ,,Piszemy dla Ciebie”, dzieki czemu osoby
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poszkodowane i ich rodziny moga znalez¢ potrzebne informa-
cje podane w sposob delikatny i zrozumiaty.

N =3
@ @

Program Rachunek wdzigcznosci PGNiG obejmuje kombatan-
tow Powstania Warszawskiego i gornikow strajkujgcych

w Kopalni .Wujek”. Polskie Gornictwo Naftowe

i Gazownictwo wspiera bohaterow kwotg w wysokosci
do 900 zt rocznie na rachunki za gaz.

2017 @24700 %

PZU dostosowuje sie¢ do nowego typu klientéw, czyli oséb
korzystajacych z urzadzen mobilnych i stale bedacych online.
Prosty jezyk w PZU to dziatania majgce na celu uproszczenie
komunikacji z klientami. W 2019 roku w firmie utworzono
Zespot Prostego Jezyka - osobng jednostke w strukturze,
ktéra dba o kompleksowe i catoéciowe podejscie do efektyw-
nej komunikacji.

2018 @9900

Gtownym celem programu ,,TAURON mowi po ludzku” jest
upraszczanie komunikacji z klientem. Stosowanie proste-
o0 jezyka oraz jasny styl usprawniaja kontakt z klientem

AURON Polska Energia.

12 e
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ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO
RONSUMENTOW

Do zgtaszania sygnatdw o dziataniach niepozadanych produk-
tow firmy POlQ alMma sa zobowigzani wszyscy pracownicy
i pracownice. W tym celu obowigzkowa jest edukacja na temat
dziatan niepozadanych stosowania produktow leczniczych

w formie szkolen e-learningowych i bezposrednich. Jednym

z wykorzystanych narzedzi byta strona internetowa poswie-
cona bezpieczenstwu lekdéw Polpharma. W ramach programu
zostato przeszkolonych 80% pracownikdow.

3 I 12
e

Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy DOZAMEL

w Kotobrzegu propaguje akcje skierowang do seniorow
.Koperta zycia”. Kazdy senior na zakonczenie pobytu otrzy-
muje pakiet z koperta, formularzem do wpisania informacji
o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach, alergiach i oso-
bach do kontaktu oraz magnes z logo o$rodka i zdjeciem
Kotobrzegu do przymocowania koperty w widocznym
miejscu na lodéwce. W 2019 roku rozdano 520 pakietow.

Celem programu ,,Dobre sktadniki” marki Waweljest
wyznaczanie standardéw jako$ci w branzy spozywczej dzie-
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ki udoskonalaniu receptur oferowanych stodyczy, tak aby
uzyska¢ maksymalnie krotki i transparentny sktad. Obecnie
produkty nie zawierajg zbednych konserwantéw, barwnikéw,
sztucznych aromatéw czy emulgatora E476. W 2019 roku
firma pozyskata dwa certyfikaty - certyfikat UTZ (ziarno
kakaowe) i certyfikat RSPO (olej palmowy).

Podnoszenie Swiadomosci klientdow w podejmowaniu decyzji
zakupowych, ktére moga przyczyni¢ sie do realizacji celow

o charakterze spoteczno-ekologicznym, jest wazne dla sieci
ALDI. w cotygodniowej gazetce reklamowej i broszurach
informacyjnych firma informuje klientéw o istocie zréwnowa-
zonego rybotéwstwa oraz certyfikacie MSC, ttumaczy, czym
jest znak Fairtrade, UTZ, czy tez co charakteryzuje bawetne
ekologiczna. Zwraca rowniez uwage na polityki zakupowe

i aktywne dziatania w tancuchu dostaw non-food, udziela
wskazowek, jak nie marnowac zywnosci czy prawidtowo
segregowac $mieci. Na stronie internetowej sieci zamieszczo-
ne sg szczego6towe informacje dot. zrdwnowazonego rozwoju
i jakosci oraz miedzynarodowych standardow.

2018 @ 2951
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aangazowanie spoteczne

i rozwoj spotecznosci
lokalnej to tradycyjnie
najobszerniejsza czesc
raportu. W obszarze tym znalazty sie
dziatania pogrupowane w 17 kategoriach:
aktywnosc¢ fizyczna, bezpieczenstwo,
dobry sasiad, dziatania charytatywno-
filantropijne, edukacja dorostych, edukacja
dzieci i mtodziezy, innowacje spoteczne,
inwestycje spoteczne, kampanie spotecz-
ne, kultura i sztuka, marketing zaangazo-
wany spotecznie, profilaktyka zdrowotna,
rozwoj przedsiebiorczosci, tworzenie
miejsc pracy i rozwoj kompetencji, wspar-
cie organizacji pozarzadowych, wspot-
praca z uczelniami oraz zréwnowazone
miasta.

W tej czesci najbardziej widoczne sg zmia-
ny, ktore zdecydowalismy sie wprowadzic¢
w tegorocznym raporcie. Dotychczas obec-
na w raportach kategoria ..bezpieczenstwo
na drodze” ewoluowata do kategorii ,bez-
pieczenstwo”. W tym roku, oprocz praktyk
zwigzanych z bezpieczenstwem drogo-
wym, pojawity sie w niej tematy mechani-
zmu Child Alert oraz ratownictwa.

Zmiany dotyczyty tez naszego podejscia
do rozumienia samej dobrej praktyki jako
przyktadu na dziatanie innowacyjne

i warte powielania. W niektérych zgtoszo-
nych praktykach widzielismy dziatania,
ktore staty sie pewnego rodzaju standar-
dem w branzy, szczegolnie wsrod duzych
firm. Praktyki te nie przeszty przez nasze
sito selekcyjne. Nie oznacza to wystawie-
nia negatywnej oceny dziataniom, ale jak
sama nazwa naszego raportu wskazuje,
skupiamy sie w nim na dobrych prakty-
kach, nie na wszystkich praktykach -

i w tym przypadku uznalismy za stosowne
przesunac granice. Dlatego w tegorocznym
raporcie nie znalazty sie¢ nowe praktyki
dotyczace tematu krwiodawstwa, a prak-
tyki opisujace zbidrki pracownicze zostaty
mocno ograniczone.

Tradycyjnie najwigcej nowych praktyk
w tym obszarze po$wigconych jest dziata-
niom charytatywnym i filantropijnym -

40 oraz edukacji dzieci i mtodziezy - 31.
Najstabiej reprezentowane sg nowe prak-
tyki dotyczace rozwoju przedsigbiorczosci
i zrownowazonych miast - po dwie w kate-
gorii. W stosunku do poprzedniego raportu
znaczaco wzrosta liczba nowych praktyk
w kategorii innowacji spotecznych, przy
czym jedna z praktyk, realizowana w roz-
legtym partnerstwie, zostata zgtoszona

az przez trzy podmioty.

Z tegorocznych trendow przebijaja sie
przede wszystkim tematy rozwoju kompe-
tencji cyfrowych wsrod kobiet w réznym
wieku oraz wsparcie mtodziezy pochodza-
cej z placowek opiekunczo-wychowaw-
czych w wejsciu w dorosto$¢ i samodziel-
nosc.

Podobnie jak w zesztym roku widac,

ze wiele praktyk w tej czesci taczy sie
bezposrednio z rynkiem pracy.
Pracodawcy inwestujg w przysztych
pracownikow juz na etapie edukacji.
Firmy wchodza w partnerstwa z placéwka-
mi edukacyjnymi, wyposazajg pracownie
i tworzg klasy patronackie oraz maja
udziat w kierunkowaniu i edukowaniu
przysztej kadry w trakcie studiow.
Oferuja takze stypendia i staze.

Powoli przebija sie temat integracji
pracownikow ze Wschodu, ktorzy
zapetniajq braki na naszym rynku pracy.

Wedtug nas wielkimi nieobecnymi w tej
edycji raportu sg tematy wypalenia zawo-
dowego i utrzymania doswiadczonych pra-
cownikow zblizajacych sie do emerytury

- szczegolnie, ze aktywnos$¢ spoteczna
czy urlopy sabatowe (ang. sabbatical leave)
w zakresie dtugoterminowego wolonta-
riatu pracowniczego sg narzedziami

o potwierdzonej skutecznosci, a tematy

te z roku na rok beda coraz wazniejsze.
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@ Liczba zatrudnionych pracownikéw w 2019 r.

Mate / érednie przedsigbiorstwo

Praktyka dtugoletnia, rok pierwszego opisu w Raporcie

.= Cel (SDG] realizowany poprzez praktyke
E Informacja o Celach Zréwnowazonego Rozwoju - str. 217

ARTYWNOSC FIZYCZNA

Odpowiadajac na narastajacy wsrod dzieci problem bezruchu,
Benefit Systems i Fundacja V4Sport stworzyty program
edukacyjny ,,Aktywne Szkoty MultiSport”. W latach
2018-2019 zaangazowano blisko 15 tys. dzieci z wojewodztw
dolnoslaskiego i mazowieckiego. Program ma aktywizowacé

i inspirowac dzieci w wieku szkolnym do aktywnego spedzania
czasu, a takze budowac u nauczycieli i rodzicow Swiadomosé
tego, jak wazna jest aktywnos$¢ fizyczna wérdod najmtodszych.
Dzieci biorace udziat w projekcie w ciagu pieciu miesigcy
odzyskaty 43% sprawnosci fizycznej, ktora stracili ich rowie-
$nicy w dekadzie 1999-2009.

Firma CCC zostata partnerem w projekcie ,,Szprychy -
polkowicki rower miejski”, ktérego celem byto udostepnienie
mieszkancom Polkowic 50 rowerdw miejskich umieszczonych
w o$miu stacjach dokujacych na terenie miasta. Planowane
jest dokupienie rowerow i postawienie kolejnych stacji rowe-
rowych.

3 H
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Druzyna Energii to projekt Grupy Energa, ktory przez
zabawe i wykorzystanie technologii zacheca dzieci do aktyw-
nosci fizycznej i zwigzanej z nig zdrowej rywalizacji. Projekt
wykorzystuje zainteresowania zwigzane z urzadzeniami,
takimi jak telefon komadrkowy czy iPad, do zachecania mto-
dych Polakow do aktywnosci fizycznej i zaangazowania sie

w sportowa rywalizacje. W projekt zaangazowani byli znani
sportowcy. W 2019 roku w programie wzieto udziat ponad

25 tys. uczniow klas VI-VIII z 200 szkat, ktorzy nagrali

ponad 20 tys. filméw wideo z ¢wiczeniami.

3 akne
e

Kopalnia Soli Wieliczka zostata wspotorganizato-
rem turnieju charytatywnego Salt Mine Cup 2019, w ktorym
wzieto udziat ponad 600 mtodych zawodnikéw w wieku 10

i 11 lat z Polski i innych krajow, m.in. z Portugalii, Japonii czy
Grecji. Podczas dwoch dni sportowych zmagan mtodzi zawod-
nicy rozwijali umiejetnosci, uczyli sie od siebie nawzajem

i nawiazywali przyjaznie. Kopalnia wsparta turniej organiza-
cyjnie i logistycznie, a takze przekazata solne trofea dla zwy-
ciezcow oraz zapewnita atrakcje.

3 HR
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W 10 lokalizacjach na terenie catego kraju co roku orga-
nizowanych jest okoto 60 biegéw - Grand Prix City Trail

w partnerstwie z Nationaie-Nederlanden
Towarzystwem Ubezpieczeniowym - jest to
najwiekszy cykl biegdw w Polsce. Celem wydarzenia jest
m.in. zmniejszenie ryzyka wystepowania choréb cywilizacyj-
nych i zachecenie do prowadzenia zdrowego trybu zycia cate
rodziny wraz z dzie¢mi. Nationale-Nederlanden chce zache-
cac do aktywnego dbania o zdrowie. W 2019 roku w biegach
wzieto udziat tacznie 4893 dorostych i 2233 dzieci. Wspierajac
City Trail, firma realizuje swoja misje promowania zdrowego
trybu zycia.

.Pingpongowe marzenia z PSE” to ogdlnopolski program
edukacji sportowej dla ucznidow szkdt podstawowych w wieku
od szesciu do 12 lat, ktérego partnerem sa Polskie Sieci
Elektroenergetyczne. Inicjatywa jest prowadzona

w formie zaje¢ pozalekcyjnych i stanowi element Narodowego
Programu Rozwoju Tenisa Stotowego przyjetego przez
Ministerstwo Sportu i Turystyki. Ma wytaniac talenty spor-
towe - przysztych mistrzéw tenisa stotowego, ktérzy beda
wystepowac na zawodach krajowych i miedzynarodowych.

W 2019 roku zajecia w ramach ,Pingpongowych marzen

z PSE” zorganizowano w 70 klubach oraz 15 szkotach
podstawowych dziatajgcych na terenie gmin.

PZU wspiera biegowe imprezy masowe: PZU Maraton
Warszawski i PZU Potmaraton Warszawski. Oprocz wsparcia
samych biegaczy w trakcie imprez organizuje aktywnosci pro-
mujace wykonywanie badan profilaktycznych oraz diagnosty-
ke. W ramach sportowych wydarzen odbywaja sie dodatkowe
aktywnosci, np. biegi dzieciece, krotkodystansowe i atrakcje
dla ich widzoéw. Wsparcie to umozliwia rowniez organizatorom
prowadzenie catorocznych programow, zachecajacych biega-
czy do regularnych treningow i aktywnego uprawiania sportu
przez amatorow. W imprezach biegowych licznie biorg udziat
réwniez przedstawiciele sekcji biegowej PZU Sport Team.
Promujac zdrowy styl zycia, a zwtaszcza aktywnos$c¢ ruchowa
jako optymalng profilaktyke problemow kardio, PZU wspiera
najwazniejsze przedsiewzigcia biegowe w Polsce.

3 T
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RAFAKO jest wspotorganizatorem sponsorem tytularnym
imprezy Rafako Potmaraton Raciborz. W 2019 roku odbyta sie
V edycja potmaratonu, w ktorym wzieto udziat 366 zawodni-
kow. W ramach biegu RAFAKO organizuje Mistrzostwa Polski
Energetykéw w Pétmaratonie. Dodatkowo potmaraton ma
rowniez wydzwiek charytatywny - bieg gtowny poprzedzaja
Mini Rafako Pétmaraton oraz bieg Kids Run.

o Y

rFirma Roto Frank Okucia Budowlane zdecydo-
wata o realizacji programu ,,.Sportowo z Roto”, ktorego celem
jest wspieranie druzyn i wydarzen sportowych z udziatem
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najmtodszych. Firma wspiera takze aktywnos$¢ sportowa
pracownikow, refinansujac koszty zajec¢ i zakup karnetow.
Realizowang w 2019 roku praktyke uzupetnity wydarzenia fir-
mowe zachecajace do aktywnosci sportowej, takie jak Wielka
Majowka Roto, ktorej zatozeniem byto propagowanie sportu,
zdrowego stylu zycia oraz integracja zespotu.

e-

w 2019 roku Santander Bank Polska zaangazowat
sie w cykl turniejow golfowych Santander Polish Masters.

0d kwietnia do wrzesnia rozegrano 11 turniejéow eliminacyj-
nych, w ktérych kazdorazowo wzieto udziat 100-120 graczy,

a wsrad nich réwniez klienci banku. Dodatkowo podczas tur-
niejow organizowano Akademie Golfa - szkolenia umozliwia-
jace zapoznanie sie z zasadami tego sportu osobom, ktore tej
pory nie miaty takiej okazji. Celem projektu byto promowanie
zdrowego stylu zycia, zachecanie do sportowej aktywnosci,
popularyzowanie golfa jako wymagajacego i ciekawego sportu.

3 e
-

Allianz Explorer Camp edycja Football to kontynuacja
inicjatywy realizowanej przez Allianz Polska. Mtodziez
biorgca udziat w obozie mogta doskonali¢ swoje umiejetnosci
pitkarskie, a takze uczestniczyé w warsztatach rozwijajacych
ich jako mtodych obywateli $wiata. Uczestnicy campu roz-
mawiali z surferka Valeska Schneider i ptywaczka olimpijska
Yusrag Mardini. Spotkali sie z Danem Ravenem-Ellisonem

z National Geographic, ktory inspirowat do $wiadomego
dziatania na rzecz planety.

2016 @ 2000

.Dobry MultiUczynek” to program wolontariacki prowadzony
od 2015 roku. Pracownicy Benefit Systems moga zgta-
szac¢ projekty filantropijno-wolontariackie na rzecz réznego
rodzaju instytucji, placéwek zdrowotnych i wychowawczych,
fundacji lub stowarzyszen. Program ma pomagac¢ dzieciom

i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej, osobom z niepet-
nosprawnoscia, seniorom, a takze zwierzetom i naturze.
Program w kazdym roku angazuje kilkudziesigciu pracowni-
kow firmy, realizowanych jest od 13 do 26 projektéw wolonta-
riackich.

@O

.Dzieciaki do rakiet” to ogdlnopolska inicjatywa BNP
Paribas Bank Polska promujaca aktywnos$¢ fizyczna
wsérod dzieci, ich rodzicow i nauczycieli. W 2019 roku Bank

po raz czwarty zorganizowat cykl eventow, podczas ktérych
dzieci mogty sprobowac swoich sit na minikortach zaaranzo-
wanych w wybranych miastach w Polsce. W ramach inicjatywy
Bank zacheca szkoty podstawowe do udziatu w konkursie,

w ktorym nagroda jest profesjonalny sprzet tenisowy, a takze

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

specjalne szkolenia dla nauczycieli. Podczas czterech lat
trwania akcji udato sie zaangazowac ponad 5500 dzieci.

©@ @

sie¢ CCC podjeta strategiczng wspotprace z Akademia
Michata Kwiatkowskiego Copernicus, aby wspierac¢ i promo-
wac¢ utalentowanych kolarzy mtodego pokolenia. Celem akgji
jest stworzenie warunkéw optymalnych do rozwoju sportowe-
go i edukacyjnego uczestnikow Akademii.

3 I
®@ O

,Kinder+Sport Joy of moving” to program Ferrero
Polska Commercial majacy na celu utatwienie
dzieciom oraz mtodziezy dostepu do aktywnosci fizycz-
nej. W Polsce Kinder+Sport realizowany jest od 2007 roku.
Wydarzenia organizowane sg we wspotpracy ze zwigzkami
sportowymi we wszystkich regionach Polski, a udziat

w nich jest bezptatny. W 2019 roku ponad 125 tys. dzieci
wzigto udziat w programie.

@0

Enea Akademia Sportu jest uzupetnieniem dziatan sponso-
ringowych w sporcie profesjonalnym. Za pomocga programu
Gruga Enea wspiera rozwdj dyscyplin na poziomie
amatorskim oraz szkolnym dla dzieci. Celem catej akcji jest
stworzenie piramidy szkoleniowej, ktora pozwoli ksztatcic¢
dzieci i mtodziez na wszystkich szczeblach i systematycznie
wprowadzac najbardziej utalentowanych zawodnikéw do dru-
zyn seniorskich.

@ O

.Pitkarska Przysztos¢ z Lotosem” (wcze$niej opisywana
jako ..Biato-zielona przyszto$¢ z Lotosem”) to profesjonalny,
wieloletni projekt sportowo-spoteczny, prowadzony w celu
rozwoju polskiej pitki noznej i edukacji prosportowej mto-
dziezy. W ramach programu odbywaja sie szkolenia mtodych
pitkarzy trenujacych w osrodkach zamiejscowych Akademii
Pitkarskiej LG. Program Grupy Kapitatowej LOTOS
obejmuje 16 osrodkéw w formie klubow partnerskich.
Inicjatywa objetych jest ponad 3500 dzieci.

3
2013 @5105 s

Z inicjatywy Polskiego Zwigzku Narciarskiego i GFUQ!
Kapitatowej LOTOS od 2004 roku prowadzony jest
Narodowy Program Rozwoju Skokdéw Narciarskich ,,.Szukamy
nastepcow Mistrza”. W program zaangazowane sg wszyst-
kie liczace sie kluby w Polsce z sekcja skokow narciarskich

i kombinacji norweskiej. Jego celem jest promocja i rozwdj
skokdw narciarskich wérod dzieci i mtodziezy oraz poszuki-
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wanie najwigkszych talentéw mtodych skoczkdw. W progra-
mie uczestniczyli m.in. Kamil Stoch, Dawid Kubacki i Maciej
Kot.

2017 @5105

Rozwoj i promowanie polskiej siatkdwki to sponsoring reali-
zowany przez Gru Polsat [Cyfrowy Polsat.
Telewizja Polsat, Polkomtel). Dzicki wsparciu
finansowemu i ekspozycji telewizyjnej polska siatkdwka doko-
nata skoku jakosciowego, powstaty nowe hale i boiska trenin-

gowe, pojawili sie¢ sponsorzy, wzrosta frekwencja na meczach,

Wielkim sukcesem jest zbudowanie pozytywnego wizerunku
siatkdwki w Polsce i stworzenie z tej dyscypliny nowego spor-
tu narodowego Polakow.

@ @

Sportowa Akademia Veolia [SAV) to wieloletni program sty-
pendialny Grupy Veolia w Polsce, ktory od 10 lat
wspiera mtodych sportowcéw. Program skierowany jest do
mtodziezy w wieku 16-18 lat, ktéra uprawia olimpijskie sporty
indywidualne. Grupa absolwentéw liczy juz ponad 200 spor-
towcow. W 2019 roku wsparto kolejnych 20 sportowcéw oraz
uruchomiony zostat dodatkowy program dla przedszkoli.

2017 @ 4300

Rejs Odkrywcow powotany przez Jet Line pomaga mto-
dym zeglarkom i zeglarzom z réznych $rodowisk pracowac
dla siebie (najczesciej nad poprawa wynikéw w nauce) oraz
dla innych w wolontariacie.

2013 @30 af

Santander Bank Polska w programie grantowym
,Bank mtodych mistrzow sportu” od kilku lat zachgca mto-
dziez do aktywnego spedzania czasu wolnego. Organizacje
pozarzadowe pracujgce z dzie¢mi i mtodzieza moga przygo-
towywac zawody i olimpiady sportowe, paraolimpiady i inne
wydarzenia o charakterze sportowym. Program ma na celu
krzewienie idei sportowej rywalizacji oraz zasad fair play
wsrod mtodziezy.

@ @

Akademia zdrowia Santander Consumer Banku,
realizowana we wspétpracy z Polska Federacja Nordic
Walking, jest przedsiewzigciem promujacym ten sport.
Projekt wspiera aktywnos¢ fizyczng Polakow w kazdym
wieku, idee bezpiecznego sportu, demokratyzacje aktywnosci
fizycznej. W organizowanych co tydzien bezptatnych trenin-
gach nordic walking wzieto udziat co najmniej 200 tys. osob.
Dzigki dziataniom komunikacyjnym bank dotart do prawie

2 mln Polakow.

@ O
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W ramach projektu ,,Tauron Energetyczny Junior Cup”
firma TA'.FRON Polska Energi_a wsparta lokalne,
mtodziezowe kluby pitkarskie, organizujgc z okazji kolejnej
rocznicy odzyskania przez Polske niepodlegtosci cykl turnie-
jow. W catym turnieju rywalizacje rozpoczeto 100 druzyn -
40 z wojewo6dztwa matopolskiego i po 30 z wojewddztw $la-
skiego i dolno$laskiego, skupiajgcych w sumie ponad 1 tys.
mtodych pitkarzy.

@ @

Totalizator Sportowy od roku 2013 prowadzi pro-
gram sportowy ,,Kumulacja aktywnosci”, ktorego celem jest
zachecanie dzieci i mtodziezy w wieku 12-16 lat do wigkszej
aktywnosci fizycznej. Program realizowany jest we wspotpra-
cy z wybitnymi sportowcami, mistrzami $wiata i olimpijczy-
kami. Co roku na terenie Polski 50 grup mtodziezy uprawiato
systematycznie rézne dyscypliny sportu. Kazde z zaje¢ zawie-
ra elementy gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej i obej-
muje réznorodne dyscypliny sportowe. Rocznie w tego typu
zajeciach uczestniczy ponad 2 tys. osob.

2017 @2364

BEZPIECZENSTWO

W ramach kampanii ,,Badz ostrozny! Rozejrzyj sie, zanim
wejdziesz na jezdnig” firma CEMEX Polska oznakowata
kilka pojazdow - betonomieszarki i cementowozy - zottymi
barwami z hastem przewodnim ,Badz ostrozny! Rozejrzyj sie,
zanim wejdziesz na jezdnie”. Samochody te mozna spotkac

w ruchu drogowym w réznych miastach w Polsce, w zalezno-
$ci od dostawy. Wyrdzniaja sie one sposrod innych i zwracaja
na siebie uwage. Dzieki temu przyciagajg wzrok oséb na
przejsciach dla pieszych i zwiekszajg bezpieczenstwo bezkoli-
zyjnego przejécia lub przejazdu.

3
X

Rodzinny Rajd Rowerowy to wydarzenie cykliczne, ktore

co roku przyciaga liczng grupe rowerzystow. 23 czerwca
2019 roku odbyta sie 13 edycja rajdu. W czasie rajdu firma
CEMEX Polska przeprowadzita kampanie: ,Bezpieczny
rowerzysta”, .Zamiana miejsca z kierowcg” oraz .,Bezpieczny
pieszy. Gtdwnym celem rajdu byta promocja aktywnego spe-
dzania wolnego czasu z rodzing i przyjaciotmi, rozpowszech-
nianie idei turystyki rowerowej, propagowanie przepisow dro-
gowych i zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach oraz
upowszechnianie zdrowego stylu zycia.

3 e
e

Grupa Polsat (Cyfrowy Polsat, Telewizja
Polsat, Polkomtel] zainaugurowata zintegrowany
System Ratownictwa i aplikacje Ratunek. Dzigki dziataniom
podjetym wspélnie z ratownikami WOPR, MOPR, GOPR

i TOPR Plus uruchomit Zintegrowany System Ratownictwa.
Dwa numery ratunkowe: nad woda i w gorach, ktore wspot-
pracuja ze wszystkimi sieciami komoérkowymi i stacjonarnymi
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w Polsce, dziatajg od roku przez 24 godziny na dobe w catym
kraju. Uzupetnieniem systemu jest darmowa aplikacja
Ratunek. Jest jedyng aplikacjq zaaprobowang przez ochotni-
cze stuzby ratownicze i dotgczong do systemu powiadamiania
o zgtoszeniu wypadku, ktdrego uzywaja.

3 I
@5000 e

Platforma Child Alert dziata w Polsce od 2013 roku. Jest
narzedziem wykorzystywanym przez policje w wyjatkowych
sytuacjach i ogtaszanym niezwykle rzadko. W chwili ogtosze-
nia przez policje komunikatu o zaginieciu dziecka firma Jet
Line niezwtocznie publikuje informacje na swoich ekranach
digital out of home. We wspdtpracy z Komenda Gtéwna Policji
Jet Line przygotowuje i wdraza procedure uruchomienia

i odwotania alertu.

e-

T-Mobile Polska jako pierwszy operator w Polsce
podjat wspotprace z Komendg Gtéwna Policji w ramach Child
Alert - systemu, ktory przy wykorzystaniu technologii wspo-
maga poszukiwania zaginionego dziecka. Child Alert polega
na szybkim informowaniu spoteczenstwa, za posrednictwem
wszystkich dostepnych mediow, rowniez za pomoca telefo-
noéw komorkowych, o zaginionym lub uprowadzonym dziecku.
W przypadku uruchomienia systemu T-Mobile wysyta do
klientow specjalny MMS (Child Alert). Komunikaty wysytane
sq tylko do tych klientéow T-Mobile, ktorzy wczesniej wyrazili
zgode na otrzymywanie takich powiadomien.

@5063

PZU uruchomit kampanie spoteczng ,,Prowadzisz? 0dtoz
telefon”, ktéra miata uswiadomic¢ uczestnikom ruchu drogo-
wego zagrozenie zwigzane z rozproszeniem uwagi z powodu
korzystania z telefonu komérkowego. Kampania trwata od
16 wrzeénia do 6 pazdziernika 2019 roku i zaktadata masowe
dotarcie do wszystkich grup uczestnikéw ruchu drogowego,
tj. kierowcow, pieszych, uzytkownikow pojazdow jednoslado-
wych (roweréw, hulajnég).

3 e
e

Kampania , Bezpieczne szelki” to warsztaty dla klas pierw-
szych szkdt podstawowych. Skupiaja sie na zagadnieniach

z zakresu bezpieczenstwa na drodze. Podczas warsztatow
dzieci ucza sie, jak zachowac bezpieczenstwo na drodze

w miejscu, ktére nazywane jest ,Miasteczkiem drogowym”.
Jest to specjalnie przygotowana przez Shell Pofska
sceneria, w ktorej dzieci czuja sie jak na prawdziwej drodze.

Program jest dla dzieci szkolnych w wieku sze$ciu-siedmiu lat.

e Y
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Shell Polska razem ze Stowarzyszeniem Partnerstwo
dla Bezpieczenstwa Drogowego promuje kulture bezpieczen-
stwa. Firma przygotowata kampanig ,.Bezpieczna autostrada
- to dziecinnie proste”, ktora przypominata kierowcom

o podstawowych zasadach poruszania sie po drogach szyb-
kiego ruchu.

3 s
-

.Swieé¢ przyktadem” to inicjatywa, ktdra ma na celu podnie-
sienie poziomu bezpieczefnstwa w ruchu drogowym wsréd
mieszkancow - dzieci i dorostych - najblizszych sasiadéw
zaktadow Volkswagen Poznan. Program realizowany
jest od 2015 roku wspdlnie z partnerami: Komenda Miejska
Policji w Poznaniu oraz w Swarzedzu, a takze Komenda
Powiatowa Policji we Wrzes$ni oraz w Stupcy. Pracownicy
firmy Volkswagen Poznan wspélnie z partnerami prowadza
zajecia w przedszkolach i szkotach podstawowych w sasiedz-
twie zaktadow VWP. Wyjasniaja dzieciom zasady bezpiecznego
poruszania sie w ruchu drogowym, a nastepnie kazde dziecko
otrzymuje kamizelke odblaskowa.

@11000

Z myslag o najmtodszych uczestnikach ruchu drogowego
ANWIL zorganizowat akcje ,,0dblaskiem po oczach”,

w ramach ktérej - w ciggu pieciu jej edycji - pracownicy
rozdali przedszkolakom i uczniom z 65 placoéwek tacznie

27 tys. opasek i kamizelek odblaskowych, zwiekszajacych ich
widocznos$¢ po zmroku na drogach. W 2019 roku akcja objeta
réwniez placowki spoza wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego,
a takze mtodziez wyjezdzajgca na wypoczynek podczas ferii
zimowych.

@@~

Ideg kampanii ,,Transport jest potrzebny” realizowanej przez
GFUQQ Raben jest uéwiadomienie znaczenia transportu,
a takze edukacja dzieci w zakresie bezpieczenstwa drogo-
wego. Organizowane sg wizyty kierowcow w przedszkolach,
w czasie ktorych dzieci otrzymujg m.in. ekologiczne gadzety
edukacyjne oraz wspierajace bezpieczenstwo drogowe.

W 2019 roku udato sie dotrze¢ do okoto 2 tys. dzieci, a od 2011
roku do prawie 20 tys.

@ @

Grupa Raben w ramach akcji ,Nie badz dziki” promuje
bezpieczenstwo na drogach wsrdd swoich pracownikow

i innych kierowcow. Na platformie www.niebadzdziki.pl znaj-
duje sie e-szkolenie w formie 10 animacji tematycznych, ktore
pokazujg wybrane zasady bezpiecznych zachowan na drogach.
Wynik akcji to ponad 35 tys. unikalnych wej$¢ na platforme do
konca 2019 roku i 160 tys. odston strony, ktore zaowocowaty
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pozytywnym ukonczeniem minimum 40 tys. animowanych
szkolen.

@ @

. 0dblaski - dziecko bezpieczne na drodze” to ogélnopolska
kampania spoteczna U majaca na celu poprawe widocz-
nosci dzieci na drodze i ograniczenie wypadkow z udziatem
uczniéow. W 2019 roku akcja kontynuowana byta bez ograni-
czen wiekowych w dostepie do odblaskow, ktére dystrybu-
owane byty przez sie¢ oddziatéw PZU w catej Polsce. Liczba
rozdanych w ten sposob przez PZU odblaskéw to 200 tys.
sztuk.

@ 0~

Projekt . Jak jezdzisz” Santander Bank Polska
promuje odpowiedzialne i kulturalne zachowanie na drodze.
Akcja obejmuje przede wszystkim komunikacje w mediach
spotecznos$ciowych - fanpage Jak jezdzisz, gdzie przy wspar-
ciu ambasadora projektu, kierowcy wyscigowego Kuby
Giermaziaka, internauci kilka razy w tygodniu moga liczy¢

na merytoryczne przekazy zwigzane z uzytkowaniem samo-
chodu i bezpieczng jazda oraz aktualne informacje drogowe.

©@ O

SumiRiko Poland organizuje ..Szkolenie plus” dla
nowych mechanikow, potaczone z warsztatami multime-
dialnymi dotyczacymi bezpieczenstwa w pracy. Podczas
szkolenia prezentowany jest m.in. film nagrany przez firme,
przestrzegajacy przed zagrozeniami, jakie moga wystapic
podczas pracy na danym urzadzeniu. Film jest swego rodzaju
przestroga, prezentuje potencjalne lub rzeczywiste wypadki,
jakie wydarzyty sie lub mogtyby mieé¢ miejsce na danych urza-
dzeniach warsztatowych.

@ O«

Grupa Kapitatowa LOTOS przez program , Lotos
- Mistrzowie w pasach” edukuje w zakresie bezpieczenstwa
i wypracowania wtasciwych nawykdow dotyczacych popraw-
nego zapinania pasow oraz doboru i montazu fotelikow dla
dzieci. Na stacjach paliw firmy prowadzone sg inspekcje
fotelikow i paséw bezpieczenstwa. W sumie wykonano okoto
8 tys. indywidualnych instruktazy kierowcow i pasazerow.
Zorganizowano takze lekcje bezpieczenstwa dla uczniow
szkot podstawowych na temat bezpiecznego poruszania sie
po drogach.

@ @

PZU stworzyt Zespot Opiekunow PZU - niezalezny system
pomocy poszkodowanym w wypadkach, ktérych sprawca byta
osoba majaca ubezpieczenie OC w PZU. Zesp6t udziela kom-
pleksowej i dtugofalowej pomocy w odzyskaniu przez poszko-
dowanych sprawnosci fizycznej i psychicznej.

-
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DOBRY SASIAD

Poznanski Park Naukowo-Technologiczny
od 2014 roku organizuje ,,Piknik z wyobraznia”. Dzieci i doro-
Sli mogli wzig¢ udziat w warsztatach prowadzonych przez
edukatoréw z Laboratorium Wyobrazni PPNT, pracownikow
firm majacych siedzibe w PPNT oraz partneréw zewnetrz-
nych. Popularyzowaniu nauki stuzyty m.in. warsztaty z chemii,
fizyki, biologii, robotyki, pokazy najnowszych technologii oraz
eksperymenty naukowe na scenie. W 2019 roku na wydarzeniu
obecnych byto okoto 40 stoisk.

e

W trakcie budowy nowego sklepu ALDI w Rybniku odkryto
schron bojowy. Bunkier zostat bezpiecznie przesuniety,

aby nie kolidowat z zatadunkiem dostaw. Zabytkowy schron
o wadze okoto 220 t podniesiono za pomoca dzwigow,

a nastegpnie przesunigto o0 2,5 m. Prowadzono na ten temat
dialog spoteczny, a takze komunikacje z mediami lokalnymi,
a nawet ogdlnopolskimi. W miejscu odkrycia schronu firma
ALDI postawita w konsultacji z organizacjami Zapomniany
Rybnik i Grupg Operacyjng Bielsko gablote informacyjno-
-edukacyjna o zabytku.

@2951

Fundacja Cemex Budujemy Przyszto$¢ w 2019 roku
zrealizowata program aktywnosci spotecznej, skierowany
do spotecznosci lokalnej zamieszkujacej gminy sasiadujace
z cementownig Rudniki, nalezaca do CéﬁdEX Polska.
Program polega na cyklicznej organizacji warsztatow

i zaje¢ rozwojowych w placoéwkach kulturalno-oswiatowych
w gminach sasiadujacych z cementownig Rudniki. Zajecia
sg dostepne nieodptatnie dla wszystkich zainteresowanych
mieszkancow.

3 e
@ 1000 WS

Miasto Siemiatycze i firma ENERIS Ochrona
Srodowiska zorganizowali happening artystyczny
.Siemiatycze - miasto zielonej energii”, podczas ktérego
zaproszeni mieszkancy (radni, burmistrz, uczniowie) mieli
zadanie namalowac¢ mural na Scianie jednego z budynkow.
Zaprojektowany obraz przedstawia miejskie zrodta energii
wykorzystujace odnawialne zrddta energii. Projekt muralu
zostat wybrany w gtosowaniu przez mieszkancow. W trakcie
spotkania nagrywany byt wywiad omawiajacy zrddta energii,
ktory zostat udostepniony mieszkancom, dostepny byt
takze online na zywo w czasie konferencji tematycznej

w Warszawie.

@‘HUO

0d 2010 roku Grupa Kapitatowa LOTOS organizuje
Dzien Techniki Kolejowej z okazji Dnia Dziecka. To cyklicz-
ne wydarzenie skierowane do pracownikéw spotki oraz
mieszkancow okolicznych miejscowosci, a takze organizacji
dziatajacych na rzecz potrzebujacych w ramach dziatan spo-
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tecznych. Na uczestnikéw czekaty atrakcje przygotowane
przez Lotos Kolej, m.in. przejazd nowoczesng lokomotywa,
drezynami i nauka bezpiecznego poruszania sie w obszarze
kolejowym. W 2019 roku w wydarzeniu brato udziat ponad

1 tys. osdb.
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Program , Estetyka dla Miasta Leczna” realizowany przez
Lubelski Weglel Bogdanka, skierowany byt do
mieszkancéw, administracji, przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i instytucji miejskich. Przeprowadzono
cykl prezentacji i warsztatow o terenach zieleni.

3 T 15 i
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W sierpniu 2019 roku firma Lyreco Polska udzielita
juz po raz drugi wsparcia Ochotniczej Strazy Pozarnej

w Falentach i udostepnita swoj obiekt w celu szkolenia psow
tropigcych. W treningu wzieli udziat przedstawiciele grup
poszukiwawczo-ratowniczych Ochotniczej i Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, funkcjonariusze policji oraz cztonkowie
cywilnych grup poszukiwawczo-ratowniczych i tropigcych.
Trening polegat na tropieniu uzytkowym, w ktéorym uczy sie
psa tropienia konkretnej osoby po pokazaniu mu przedmiotu
nalezacego do niej.

15 W
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Celem dobrowolnego programu poprawy komfortu akustycz-
nego dla mieszkancow obszaru ograniczonego uzytkowania
dla Mi$dzynarodowego Portu Lotniczego im.
Jana Pawta rakow-Balice jest minimalizowa-
nie negatywnego oddziatywania Krakow Airport na otoczenie
oraz podniesienie jakosci zycia mieszkancow wokot portu
lotniczego. Program polega na finansowym wsparciu wymiany
stolarki zewnetrznej o podwyzszonej izolacyjnosci akustycz-
nej. W 2019 roku do programu wptyneto 208 wnioskow, ktore
zostaty poddane ocenie formalnej zgodnie z regulaminem.
Pomiar akustyczny oraz inwentaryzacja budynkdow byty prze-
prowadzane na koszt lotniska.

e-

Solinski Klaster Energii i Klaster Energii Powiatu
Zgorzeleckiego wpisujg sie w prowadzone w

Polskiej (q%rupie Energetycznej dziatania na rzecz
dywersyfikowania zrodet energii. Oba klastry otrzymaty

od Ministerstwa Energii certyfikat pilotazowego klastra ener-
gii za przedsiewzigcia w sektorze energetyki rozproszonej.
Wyréznienie to nagradza klastry realizujgce swoje strategie
w oparciu o miejscowe potrzeby, przy wykorzystaniu synergii
wspotpracy miedzy lokalnymi podmiotami.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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Celem konkursu ,,WzMOCnij swoje otoczenie” organizo-
wanego przez Polskie Sieci Elektroenerge-
tyczne byto wytonienie najlepszych pomystow

w zakresie rozwoju lokalnej infrastruktury spotecznej.
Projekty zrealizowano w 76 gminach, w ktoérych znajduja sie
lub sg budowane stacje i linie najwyzszych napiec. Idea pro-
gramu jest zblizona do koncepcji budzetu partycypacyjnego,
dzieki ktoremu mieszkancy moga aktywnie zmienia¢ swoja
okolice. 236 uczestnikéw konkursu ubiegato sie o granty

w wysokosci do 20 tys. zt. Lacznie wybrano 88 pomystow

o budzecie ponad 1,6 mln zt.
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Bezptatny system informacji dla mieszkancow Ptocka

i regionu ptockiego powstat po to, by informacje o projek-
tach spotecznych, kulturalnych, sportowych inicjowanych
przez Polski Koncern Naftowy 0RLIJ£N oraz
Fundacje Orlen szybko i bezposrednio docieraty do miesz-
kancow najblizszego sasiedztwa firmy. Jednoczeénie system
pozwala skutecznie powiadamia¢ o mozliwych ucigzliwo-
Sciach srodowiskowych i utrudnieniach w codziennym zyciu,
zwigzanych z dziatalnoscig zaktadu produkcyjnego PKN
Orlen w Ptocku.

@5250

Aguanet montuje zdroje wodne na terenach szkot

w Poznaniu i w gminach, ktore obejmuje obszar dziatania
spotki. Zdroje podtaczane sg do sieci wodociggowej, dzieki
czemu na korytarzach szkét mozna sie napi¢ zimnej i zdrowej
wody, prosto z kranu. Firma walczy w ten sposob ze stereoty-
pami na temat wody kranowej i jednoczesnie wtacza sie

w walke z rosnacg iloscia plastikowych butelek. W 2019 roku
Aquanet tacznie zamontowat 20 zdrojow.

3 i 12 e
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ArcelorMittal Poland wraz z 0érodkiem Kultury im.
C.K. Norwida w Krakowie w ramach akcji Ogrody Nowej
Huty odnawia zaniedbane tereny zielone lub tworzy nowe,
ogolnodostepne enklawy zieleni, ktore poprawia jakosc¢ zycia
w miescie. Grupy mieszkancow zgtaszajg tereny do rewitali-
zacji, a jury wybiera miejsca, w ktérych powstajg ogrody
spoteczne. Od poczatku programu powstato 16 ogrodoéw.

2018 @ 11000

Centrum Handlowe Blue CIt! swoje dziatania CSR
koncentruje na lokalnej spotecznosci i kieruje do najmtod-
szych mieszkancow dzielnicy Ochota. Od 2013 roku
wspotpracuje z Mtodziezowym Domem Kultury Ochota

i finansuje wydawany przez MDK miesiecznik dla mtodziezy
.Korniszon”, ktéory jest redagowany przez dzieci, wychowan-
kow MDK. Ponadto wychowankowie MDK bezptatnie korzysta-
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ja z dostepnych w Centrum atrakcji i s zapraszani na organi-
zowane w Blue City wydarzenia.

2018 @ 14 @

Konkurs na projekt tazienki Koto firmy Geberit daje
mozliwo$¢ zgtoszenia swojego pomystu kazdej osobie petno-
letniej, nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej w zakresie
projektowania. Projekt powinien obejmowac budynek z toa-
letg publiczng dla mieszkancéow. Obiekt ma spetnia¢ takze
dodatkowa, praktyczng funkcje, moze to by¢ np. infoboard,
biletomat, kiosk z pamigtkami itd. W 2019 roku pula nagréd
wyniosta okoto 50 tys. zt.

2018 @ 1500

W ramach programu ,,Blizej naszych sasiadow” Gorazdze

Cement zrealizowato piec projektow, zwigzanych gtéwnie
z poprawg lokalnej infrastruktury sportowo-rekreacyjnej -
place zabaw dla dzieci, sitownie na wolnym powietrzu, drew-
niane altany. Wszystkie projekty zostaty wykonane w 2019
roku przy wsparciu finansowym Fundacji Gorazdze Aktywni
w Regionie oraz zaangazowaniu pracownikow.

2018 @ 1300

Forum Seniora polega na zbudowaniu partnerskich relacji

z seniorami z najblizszego otoczenia GFUQ! Enea.

W 2019 roku program spotkania zawierat rozmowy o zdrowiu,
bezpieczenstwie oraz nowych technologiach, a takze pokaz
pierwszej pomocy przedmedycznej i choreoterapii tancem.

W wydarzeniu wzigto udziat 200 senioréw. Dodatkowym ele-
mentem jest program .Enea dla pokolen. Wspélnie o bezpie-
czenstwie”, ktéry zawiera informacje dotyczace bezpieczen-
stwa oraz zasady udzielania pierwszej pomocy.

2017 @ 16193

Do drugiej edycji konkursu organizowanego przez

Kopa nie Soli Wieliczka zgtosito sie ponad 100
matopolskich szkét. Podczas koncertu galowego ,,zaSPIE-
WAJ I TY NIEPODLEGLEJ!”, ktory odbyt sie w zabytkowej
wielickiej kopalni, zaprezentowato sie ponad 150 laureatow -
solistow oraz zespotow.

2018 @884

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana
Pawta Il Krakow-Balice uruchomit program gran-
towy ,.Blisko lotniska”, ktérego celem jest wspieranie projek-
tow inwestycyjnych w o$miu sotectwach sasiadujgcych

z lotniskiem. Dotychczas zrealizowano dwie edycje (+ pilotaz],
do ktérych zgtoszono 40 wnioskdw, z czego dofinansowano

28 inicjatyw.

2018 @722
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Celem ,,Programu wsparcia rozwoju gmin lokalizacyj-
nych” w PGE EJ 1, nalezacej do PGE Polska Grupa
Energetyczna, jest umacnianie partnerskich relacji ze
spotecznoscia lokalng oraz wtadzami gmin, znajdujacych sie
w poblizu pierwszej polskiej elektrowni jadrowej: Gniewina,
Choczewa i Krokowej. Polega on na finansowaniu lub dofi-
nansowaniu lokalnych inicjatyw: edukacyjno-informacyjnych
z zakresu energetyki jadrowej, zwigzanych z rynkiem pracy
i wsparciem rozwoju zawodowego, jak rowniez dotyczacych
realizacji projektow infrastrukturalnych, dobroczynnych

i sponsoringowych. W latach 2015-2019 na ten cel przekazano
okoto 9,2 mln zt.

2018 @40000

PGE Polska Grupa Energetyczna organizuje
dni otwarte w elektrowniach i elektrocieptowniach PGE.
Odwiedzajacy majg mozliwo$¢ zobaczenia maszynowni,
nastawni oraz nowoczesnych instalacji prosrodowiskowych.
Przewodnicy ttumacza zwiedzajgcym, jak wytwarza sie ener-
gie i ciepto w procesie kogeneracji. Ponadto wyjasniaja, czym
jest niska i wysoka emisja oraz dlaczego korzystanie z cie-
pta produkowanego w elektrowniach i elektrocieptowni jest
korzystne dla jakosci powietrza w miastach.

2018 @40000

Program ,, Aktywne sasiedztwo” Zaktadu
Utylizacyjnego opiera sig na wsparciu finansowym
oddolnych projektow w czterech dzielnicach Gdanska, takich
jak np. rozwijanie przestrzeni miejskiej, parki rekreacyjne,
wsparcie inicjatyw sportowych, grantow dla szkét itp., oraz
na dziataniach informacyjnych dotyczacych specyfiki funkcjo-
nowania firmy. Druga edycja programu zakonczy sie w maju
2020 roku.
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DZIALANIA CHARYTATYWNE
I FILANTROPIINE

ALDI jako partner programu Spizarnia Caritas, przeciw-
dziata marnowaniu zywnosci i przekazuje na rzecz Caritas
produkty z krotkim terminem przydatnosci do spozycia, ktére
organizacja rozdysponowuje wérdd potrzebujacych. Ponad
potowa sklepow ALDI jest zaangazowana w przekazywanie
zywnosci potrzebujgcym. Ponadto w gazetkach firma edukuje
klientow na temat odpowiedzialnych zakupdw oraz odpowied-
niego przetwarzania zywnosci.

12 e
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sie¢ ALDI wsparta rozbudowe ogrodu polisensorycznego
stuzgcego uczniom szkoty specjalnej w Sosnowcu oraz oko-
licznym mieszkancom do rehabilitacji i wypoczynku. Firma
ufundowata sadzonki, a takze materiaty do budowy domkoéw
dla zapylaczy. We wspotpracy z Klubem Gaja i wspdlnie

z dzie¢mi z niepetnosprawnoécia intelektualna, ich rodzicami
oraz personelem szkoty posadzono 50 krzewéw umozliwiaja-



RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

cych p6zniejsza rehabilitacje. Ponadto zbudowano pieé schro-
nien dla dzikich owadow zapylajacych.
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Firma Allianz Polska postanowita przygotowa¢ akcje,
ktora nie tylko promuje ochrone $srodowiska oraz zdrowy
tryb zycia, ale réwniez wspiera Stowarzyszenia SOS Wioski
Dzieciece. W ten sposdb powstat projekt ,,Allianz GO!".
Pracownicy Allianz Polska na terenie catej Polski mogli wzigé¢
udziat w sportowym wyzwaniu w dwéch dyscyplinach w 2019
roku: Allianz World Run oraz Bike to Work.
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Fundacja Alstom koordynuje przekazywanie uzywanych
komputerow organizacjom charytatywnym i pozarzado-
wym. W 2019 roku firma Alstom Konstal przekazata
tacznie 76 komputerdw Stowarzyszeniu Siedlisko, Fundacji
By¢ Razem, Szkole Podstawowej nr 51 we Wroctawiu oraz
Zespotowi Placowek Opiekunczo-Wychowawczych nr 3

w Warszawie.
2/
e

W 2018 roku Fundacja Alstom i NeSsT rozpoczety wspot-
prace w celu wsparcia dwdch organizacji spotecznych -
Stowarzyszenia Siedlisko i Fundacji By¢ Razem, zajmujacych
sie pomaganiem w zatrudnianiu grup defaworyzowanych

w Polsce. Pracownicy firmy Alstom Konstal zapewnili
obu przedsiebiorstwom spotecznym mentoring w okreslonych
obszarach, takich jak organizacja produkcji, standardy BHP,
marketing oraz ksiggowo$¢. Ponadto wolontariusze pomagali
w stolarni, kuchni czy pralni. Wspdtpraca Alstom z By¢ Razem
i Siedliskiem kontynuowana byta w ramach WADA Week

(We Are Differently Abled Week), podczas ktérego zaproszono
obie organizacje do zwiedzenia fabryki Alstom w Chorzowie.

@2500

0d 2017 roku Alstom Konstal we wspotpracy

z Fundacja Biegamy z Sercem prowadzi akcje ,,Zamieniamy
kilometr na ztotowki”, w ktorej biorg udziat pracownicy firmy
iich najblizsi. Do tej pory zorganizowano trzy edycje akcji,
podczas ktorych Alstom przekazat na konto fundacji dang
kwote. Za kazdy pokonany kilometr firma przeznacza ztotow-
ke na ustalony cel. W 2019 roku przeznaczono 100 tys. zt

na leczenie i rehabilitacje przewlekle chorych dzieci oraz

na wakacje dla wychowankéw Osrodka Wsparcia Rodziny

w Chorzowie. Oprécz pomocy lokalnej spotecznosci akcja
promuje tez zdrowy tryb zycia i aktywnos¢ fizyczng wsrdd
pracownikow.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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w 2019 roku Anpharm Przedsiebiorstwo
Farmaceutyczne utworzyto wolontariat pracowniczy,
w ramach ktérego pracownicy sami inicjowali akcje,
dobierajac sie w zespoty i przeprowadzajac dziatania.

W ubiegtym roku zorganizowano m.in. acje .. Ksigzki dla
Pandy” - wspierajac Placowke Socjalizacyjng Panda

w Kozienicach dzieki zakupowi nowych ksigzek, akcje zakupu
ubran, zabawek i butow dla dzieci z domu samotnej matki

w dzielnicy Warszawa-Biatoteka, inicjatywe ,Voucheriada”,
w ktorej przekazano okoto 12 tys. zt na zakup woézka inwalidz-
kiego dla podopiecznej Fundacji Dziecigca Fantazja. Ponadto
w firmie powstata druzyna biegowa, ktérej aktywnosc¢ to

10 zt na cele charytatywne za kazdy wybiegany kilometr.

w 2019 roku Canon Polska podejmowat rézne dziatania
polegajace na wsparciu lokalnych spotecznosci, m.in. zostata
zorganizowana aukcja wérod pracownikow biura Canon -
licytowano prezenty, ktére w ramach kontaktéw biznesowych
otrzymali pracownicy. Zebrane $rodki przeznaczono na zakup
nowoczesnej pralki dla Stowarzyszenia Wspolnymi Sitami
Dom Samotnych Matek. Ponadto przeprowadzono zbiorke

na rzecz wybranej rodziny w ramach Szlachetnej Paczki.
Podczas akcji zebrano 17 paczek oraz ufundowano semestr
nauki jezyka angielskiego.
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Castorama Polska od wielu lat wspiera projekty spo-
teczne majace na celu poprawe warunkéw mieszkaniowych
0s6b potrzebujgcych. Zaangazowanie pracownikéw dopro-
wadzito do powotania Fundacji. Fundacja Goodhome wspiera
inicjatywy, ktére koncentruja sie na zapewnieniu dobrych
warunkow mieszkaniowych i poprawie przestrzeni spotecznej
osobom najbardziej potrzebujgcym pomocy. Jednym z kluczo-
wych dziatan Fundacji jest angazowanie i zachecanie pracow-
nikow Castorama Polska do udziatu w programie wolontariatu
pracowniczego.

Firma CEETRUS Polska wspiera dziatalnosé fundacji
Mam Marzenie i Po Drugie. We wspotpracy z fundacjag Mam
Marzenie pracownicy CEETRUS pomagaja spetni¢ pragnienia
dzieci dotknietych ciezkimi chorobami. Co roku wszyscy
pracownicy CEETRUS spotykaja sie podczas Wellness Day.

W 2019 roku uczestniczyli w grze miejskiej. Punkty zebrane

w grze zostaty zamienione na fundusze, ktore firma przekaza-
ta fundacji Po Drugie. Organizacja pomaga mtodziezy w trud-
nej sytuacji zyciowej.
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w firmie Credit Suisse [Poland] pracownicy co roku
wybierajg w gtosowaniu Partnera Charytatywnego Roku, czyli
organizacje charytatywna, ktora firma wspiera finansowo.

W 2019 roku, aby zwigkszyc ilo$¢ zebranych funduszy na ten
cel, wdrozono program ,,Payroll Giving”. Polega on na tym,
ze pracownik moze wypetni¢ dobrowolng deklaracje, aby
potracac z jego wynagrodzenia stata kwote co miesiac,

ktora przekazywana jest na konto Partnera Charytatywnego.
W 2019 roku okoto 120 os6b wypetnito deklaracje, dzigki
czemu zebrano ponad 20 tys. zt, co stanowito prawie 10%
finalnej kwoty zebranej w catym roku.

W ramach wyzwania ,,Walk Your Way” pracownicy firmy
Credit Suisse [Poland] w piecioosobowych zespo-
tach przez dwa tygodnie rejestrujg za pomoca dostepnych
aplikacji do mierzenia krokdw pokonane przez siebie dystanse
(chodzenie lub bieganie). Kazda druzyna wptaca jako wpisowe
darowizne dla Partnera Charytatywnego Roku oraz prowadzi
wtasne kampanie fundraisingowe. Aby zacheci¢ i zmobilizo-
wacé pracownikow do przekazywania darowizn, firma zade-
klarowata, ze podwoi kwote zebrana przez nich. W efekcie
przekazano 19 496 zt Hospicjum dla Dzieci Dolnego Slaska
Formuta Dobra. W 2019 roku w akcji wzigto udziat 96 druzyn
z Warszawy i Wroctawia, robigc 71 973 239 krokow.
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Dalpo wspiera Przedszkole Specjalne Orzeszek zaréwno
charytatywnie, jak i obecnoscig na waznych wydarzeniach
odbywajacych w placéwce. W 2019 roku firma przyczynita sie
do zorganizowania spotkania ze $w. Mikotajem i ufundowata
zestawy upominkowe dla przedszkolakow. Byty to specjalne
zabawki edukacyjne oraz profilowane poduszki do wtasciwego
pozycjonowania gtowy.

e-

Kobiety, walczac z rakiem o swoje zdrowie, tracg wazne atry-
buty kobiecej urody - rzesy i brwi, co moze potegowac poczu-
cie rozpaczy. W takich momentach kazdy czynnik wspierajacy
samopoczucie kobiety jest bezcenny. Wraz z poprawa samo-
poczucia zwiekszaja sie szanse na poprawe zdrowia. Z tego

owodu pracownicy firmy Dorota Bymek Gabinet

osmetyczny postanowili przygotowa¢ ONKO Prezent
dla kobiet walczacych z chorobg nowotworowa w postaci
zabiegéw makijazu permanentnego, ktéry ma na celu popra-
wi¢ samopoczucie i kondycje psychiczng chorych pan.

e

,Koloratorium” to program spoteczny realizowany przez
Fabryke Farb i Lakierow Sniezka skierowany
do publicznych szkdt podstawowych z catej Polski z miej-
scowoséci do 20 tys. mieszkancéw. W ramach projektu szkoty
moga walczy¢ o 10 minilaboratoriow. Na uczniéw, ktorzy

w konkursie indywidualnym najlepiej wykonajg kreatywne
zadania, np. przygotuja prace plastyczng przedstawiajaca
pierwiastek w formie superbohatera, réwniez czekaja nagro-
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dy. Na stronie internetowej projektu dostepne sa gotowe
konspekty do wykorzystania na lekcjach chemii czy biologii.

e

Grupa GPEC byta pomystodawcy i realizatorem jednej

z atrakcji (kula z wirujgcym $niegiem) umieszczonej podczas
Jarmarku Bozonarodzeniowego w 2019 roku w Gdansku.
Akcja charytatywna polegata na sprzedazy matych $nieznych
kul i bombek, do ktérych mozna byto wtozy¢ - drukowane

na miejscu - zdjecie wykonane w duzej kuli. Projekt przepro-
wadzono we wspotpracy z Fundacja Hospicyjna. Caty dochod
ze sprzedazy trafit na konto fundacji i zostat przeznaczony

na wsparcie Hospicjum im. ks. E. Dutkiewicza SAC

w Gdansku, ktére prowadzi fundacja.
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Aby uhonorowac uczestnikéw powstania warszawskiego, sie¢
kin Helios, nalezaca do GVUE! Agora, przygotowata spe-
cjalna akcje ,,Bilet dla Powstanca”. Od 1 sierpnia do 31 grud-
nia 2019 roku wszyscy powstancy warszawscy mogli wybrac
sie do jednego z 49 kin Helios w catej Polsce i wraz z osobg
towarzyszaca zobaczy¢ dowolnie wybrany film. W ten sposoéb
siec¢ kin Helios chciata wyrazi¢ wdziecznos$¢ za ich odwage

i postawe. Aby otrzymac . Bilet dla Powstanca”, nalezato oka-
zac przy kasie kinowej odpowiedni dokument potwierdzajacy
udziat w powstaniu warszawskim.

Grupa Enea wtaczyta sie w akcje Project Shoebox -
inicjatywe majaca pomagac kobietom, ktére byty ofiarami
przemocy, s samotnymi matkami lub znajduja sie w trudne;j
sytuacji. Wérod pracownikéw zostata zorganizowana zbiérka
kosmetykow do pielegnacji i makijazu, ktore 8 marca trafity
do pan w trudnej sytuacji zyciowej i przebywajacych na co
dzien m.in. w centrach pomocy rodzinie czy hospicjach.

W sumie udato sie zebra¢ 665 nieuzywanych produktow
kosmetycznych. Akcja miata rowniez warto$¢ edukacyjna

i ekologiczna, podnoszacag Swiadomos$¢ odpowiedzialnej
konsumpcji.

Grupa OLXjako serwis ogtoszeniowy, ktérego jedna

z kategorii sg zwierzeta (w tym psy i koty ze schronisk],
dostrzega potrzebe wspierania czworonogéw. Serwis zacheca
do ich odpowiedzialnej adopcji, jak réwniez wspierania insty-
tucji, takich jak schroniska, czy przytuliska dla zwierzat. Juz
dwunasty raz z rzedu OLX wraz z uzytkownikami karmit psy

i koty z polskich schronisk. W akcji ,,Nakarm psa z OLX” moze
wzig¢ udziat kazdy, kto ma lub zainstaluje aplikacje OLX albo
korzysta z serwisu za posrednictwem mobilnej wersji strony.
W poprzednich edycjach OLX i uzytkownicy nakarmili tacznie
prawie 900 zwierzat z 24 schronisk w catej Polsce.
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Przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci i pomoc potrze-
bujacym to jedne z filardow dziatalnosci firmy Kaufland
Polska Markety. Dlatego w ramach rozszerzenia
wspoétpracy z Federacjg Polskich Bankéw Zywnoéci przy
kasach we wszystkich sklepach Kaufland w Polsce pojawity
sie specjalne skarbonki. Zebrane $rodki zostaty przeznaczone
na zapewnienie szybkiej i skutecznej dystrybucji zywnosci
oraz jej magazynowanie. Dzigki tym funduszom jedzenie tra-
fito m.in. do hospicjéw, noclegowni, ognisk wychowawczych
dla dzieci, doméw samotnej matki i innych organizacji, ktére
prowadzg zbiorowe zywienie badz przekazujg zywnos¢ bezpo-
$rednio osobom potrzebujacym. W akcji ,,Skarbonka” uzbie-
ranow 2019 roku 268 487,27 zt.

1
@ 15000 [P

Aby przeciwdziata¢ marnowaniu zywnosci, sie¢ Kaufland

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

Radosna Wigilia to inicjatywa charytatywna dla najubozszych
rodzin z gminy Piaseczno. Polega ona na organizacji zabawy
Swigtecznej dla dzieci. Gtowng atrakcja jest odebranie przez
nie z rak $w. Mikotaja paczek z najpotrzebniejszymi artykuta-
mi szkolnymi, ubraniami, zabawkami i stodyczami. Radosna
Wigilia od poczatku mobilizuje spotecznoé¢ gminy Piaseczno.
Akcje wspierajg m.in. lokalne przedsigbiorstwa, sklepy,

a takze osoby prywatne z Piaseczna. W przygotowanie Wigilii
angazuja sie pracownicy Grupy Leasmg eam, pozysku-
jac sponsoréw, organizujac zbiorki pieniedzy i zabawek oraz
aktywnie uczestniczac w przygotowywaniu spotkania. W 2019
roku paczki zostaty podarowane 218 dzieci.

= 10 s
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Pracownicy kancelarii Minkiewicz Urzedowski
Sobolewski Torba Radcowie Prawni, biorac

Polska Markety zacheca do odpowiedzialnej konsump-
cji i namawia do wspierania potrzebujacych. W ramach tej
akcji Kaufland wspotpracuje z Federacja Polskich Bankdow
Zywnosci. W 2019 roku podczas wielkanocnej zbiorki w 67
marketach Kaufland udato uzbiera¢ sie 12 013,6 kg zywnosci,
a podczas Bozego Narodzenia zbidrka prowadzona w 104
marketach przetozyta sig na 27 351,86 kg zywnosci. Dzigki
tym dziataniom wspierane sa m.in. jadtodajnie, schroniska
dla bezdomnych czy hospicja.

e B

Lidl Polska od lat angazuje sie w dziatania majace

na celu wyréwnywanie szans oraz zapobieganie wyklucze-
niu. Wieloletnia wspotpraca z Federacja Polskich Bankow
Zywnoéci oraz Caritas Polska przy $wiatecznych zhiérkach
zywnosci pozwolita na staty, stopniowy wzrost liczby sklepow
objetych akcjg oraz wiecej kilogramoéw zebranej zywnosci.

W 2019 roku w sklepach Lidl Polska zebrano tacznie 373 639
kg produktow zywnoséciowych w okresie wielkanocnym i bozo-
narodzeniowym.

e B

,Wspolnie dla regionu” to program grantowy dla spoteczno-
$ci lokalnych organizowany przez Fundacje Lafarge Wspélnie.
Program firmy afarge w Polsce umozliwia spotecz-
nosciom lokalnym zgtaszanie inicjatyw z zakresu: zagospoda-
rowania przestrzeni wspdlnej, profilaktyki i promocji zdrowia,
bezpieczenstwa i aktywnego stylu zycia, a takze ochrony
srodowiska i bioréznorodnos$ci oraz poszerzania wiedzy

w tym zakresie. Na realizacje zgtoszonych projektéow uczest-
nicy mogli otrzymac dofinansowanie od 3 tys. do 15 tys. zt.

W pierwszej edycji programu wptyneto 247 wnioskow

z catej Polski, a 14 projektow otrzymato dofinansowanie.

@1450

udziat w charytatywnych biegach MUST, zwracaja uwage
m.in. na nieréwnosci spoteczne oraz sytuacje dzieci w pieczy
zastepczej, w tym w domach dziecka, a takze wspieraja
lokalne placowki przeznaczone dla zwierzat domowych.

W 2019 roku radcy prawni uczestniczyli w biegu na

10 km, w Torunskim Biegu Wolnoéci, PsieBiegnij Sie!

oraz w Wirtualnym Biegu Nadziei dla Hospicjum Nadzieja

w Toruniu.

e OE

W grudniu 2019 roku pracownic Minkiewicz
Urzedowski Sobolewski Torba Radcowie
Prawni wsparli placowke socjalizacyjng w Aleksandrowie
Kujawskim zakupem nowej pralki oraz drobnego sprzetu
AGD. Dzieki tej akcji mozliwe jest wyréwnanie szans dzieci

i mtodziezy znajdujacych sie w placowce, ktore czesto

nie maja dostepu do podstawowego sprzetu AGD i RTV.

e oOFE

NOW! Styl w ramach programu stypedialnegoFundacji
im. Janusza Korczaka, od wielu lat wspiera rozwéj uzdolnio-
nych dzieci i mtodziezy z Podkarpacia. Narzedziem pomocy
jest program stypendialny dla ucznidéw oraz studentow, z kt6-
rego co roku korzysta kilkadziesiat osob. Stypendysci, bardzo
czesto osoby ksztatcace sie na dwoch kierunkach studiow

i niemajgce czasu na prace zarobkowa, otrzymuja pokrycie
kosztéw nauki na uczelniach wyzszych (akademik, podreczni-
ki, inne pomoce naukowe) lub celowe $rodki na kursy przygo-
towawcze i lekcje utatwiajace dostanie sie na studia (ucznio-
wie szkot érednich).

Firma Pasibus angazuje sie w rézne inicjatywy charyta-
tywne. W 2019 roku po raz kolejny pracownicy biura,
w ramach Szlachetnej Paczki przygotowali paczke dla

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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rodziny z okolic Wroctawia. Co roku Pasibus wspiera row-
niez Wielka Orkiestre éwiatecznej Pomocy. Prawie 5,5 tys. zt
udato sie zebra¢ w 2019 roku na aukcjach na Allegro.pl oraz
dodatkowo 500 zt z wyzwania rzuconego na Facebooku -

(5 tys. polubien i 3 tys. komentarzy).

e-

Ideg programu ,,Orlen dla strazakow” jest poprawa bezpie-
czenstwa lokalnych spotecznosci przez doposazenie ochotni-
czych i zawodowych jednostek Strazy Pozarnej w sprzet
strazacki. W 2019 roku darowizny otrzymato 249 jednostek

z catej Polski, na kwote 2 mln zt. Ponadto w tym samym

roku Polski Koncern Naftowy ORLEN uruchomit
program lojalnosciowy dla strazakéw zarejestrowanych

w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym, ktory przewidu-
je rabat 8 gr za 1 | paliwa na wszystkich stacjach Orlen

w Polsce. Fundacja zainaugurowata tez specjalny program
bezptatnych szkolen dla Ochotniczej Strazy Pozarnej z zakresu
pozyskiwania érodkow finansowych i zarzgdzania projektem.

3
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Polski Koncern Naftowy ORLEN w ramach dzia-
talnosci Fundacji Orlen od 18 lat kompleksowo pomaga rodzin-
nym domom dziecka: przekazuje darowizny na leczenie oraz
przyznaje stypendia, ktére obecnie otrzymuje ok. 100 zdolnych
wychowankoéw. Kazdego roku Fundacja organizuje tez letnie

i zimowe wakacje. S to wyjazdy, na ktore podopieczni wyjez-
dzajq catymi rodzinami - czesto liczacymi nawet 12 cztonkow.
W 2019 roku w kilkunastu turnusach udziat wzieto blisko 450
dzieci i dorostych. Dla wychowawcéw rodzinnych doméw dziec-
ka organizowana jest takze konferencja, podczas ktorej ucza
sie, jak jeszcze lepiej stwarza¢ wychowankom prawidtowe
warunki do ich rozwoju emocjonalnego.

Program ,,Ubrania od serca” ma zmniejszy¢ nieréwnosci
miedzy dzie¢mi z domoéw dziecka a tymi, ktore wychowuja sie
w petnych rodzinach. Firma Procter & Gamble DS
Polska pomogta 1582 dzieciom, dostarczajac vouchery

na nowe ubrania. Dzieki tej inicjatywie dzieci mogty samo-
dzielnie wybrac dla siebie komplet ubran.

PZU przygotowat ogélnopolski projekt wsparcia jednostek
Ochotniczej Strazy Pozarnej w specjalistyczny sprzet do
ratowania zycia i mienia. Przygotowano katalog specjalistycz-
nego sprzetu do ratownictwa technicznego, udzielania pierw-
szej pomocy oraz walki ze skutkami anomalii pogodowych.
Przez formularz na stronie internetowej PZU kazda jednostka
OSP mogta ztozy¢ wniosek o dofinansowanie na wybrany
sprzet z katalogu, w zaleznosci od jej realnych potrzeb.
Zainteresowanie w akcje byto bardzo duze: przez niespetna
dwa tygodnie do PZU wptyneto 2880 zgtoszen. PZU dofinanso-
wat 306 wnioskow na taczng kwote ponad 5 mln zt.

3 T
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Firma Roto Frank Okucia Budowlane wraz

z trzema firmami z branzy stolarskiej (Aluplast, Abus,
Krispol] w ramach projektu ,,Razem dla bezpieczenstwa”
przekazata Fundacji Wsparcia Policjantéw nowoczesne narze-
dzie do walki z przestepczoscia - specjalistyczne urzadzenie
do wywazania hydraulicznego drzwi otwieranych na zewnatrz.
Jest to najnowoczesniejszy sprzet, ktory zasysa drzwi do
srodka, a nastepnie wypycha je z futryna. Cata operacja trwa
kilka sekund i pozostawia operatoréw z daleka od $wiatta
drzwi, w ktorym moze znajdowac sie uzbrojony przestepca.
Tego typu sprzet, poczatkowo przeznaczony dla strazy pozar-
nej, produkuje tylko jeden producent na Swiecie.

e OEH

Projekt ,,Klub Ptomyka” koordynowany przez Fundacje
Santander Bank Polska ma na celu stworzenie
miejsc przyjaznych podopiecznym szpitali, domdw dziecka
oraz osrodkéw szkolno-wychowawczych. Do tej pory zosta-
ty otwarte kluby dla podopiecznych m.in. w Szpitalu $w.
Wojciecha w Gdansku, na Oddziale Dzieciecym Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kepnie czy przy
izbie przyje¢ na Oddziale Pediatrii w Szpitalu $w. Anny

w Piasecznie. Pomieszczenia zostaty wyposazone w meble,
wygodne kanapy i kolorowe zabawki, zgodnie z potrzebami
poszczegolnych placowek.
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@

,OWESowe podwodrko” to projekt koordynowany przez pra-
cownikow firmy Sela, majacy na celu propagowanie dobrych
praktyk i zachowan wéréod najmtodszych, aby kazdy uczestnik
akcji nauczyt sie nie tylko brac, ale tez i dawac. W trakcie
trwania programu przeszkolono z zakresu pierwszej pomocy
okoto 60 dzieci. Propagowany byt réwniez zdrowy styl zycia,
np. dzieci otrzymaty owoce i warzywa w ramach zajec o zdro-
wym zywieniu.
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W rejonie dziatalnosci fabryki Smurfit Kappa Polska
funkcjonuje Fundacja Podaj Dalej im. Doktora Piotra
Janaszka, ktéra wspomaga osoby z niepetnosprawnoscia.

W szczegdlnosci Smurfit Kappa chce dtugoterminowo wspie-
ra¢ finansowo rozwoj dzieci, aby pomimo niepetnosprawnosci
nauczyty sie, jak samodzielnie funkcjonowac. W 2019 roku
Smurfit Kappa wspart Fundacje m.in. w realizacji kolonii dla
45 matych odkrywcow, ktoéra zorganizowano w indianskim
stylu, w oparciu o metodologie harcerska. Zespot Smurfit
Kappa zbudowat wioske indianska i wspolnie z dzie¢mi malo-
wat tipi.

3t
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W 2019 roku firma Sodexo Polska zorganizowata
zbiorke srodkow podczas targach pracy oraz realizowata
dziatania rekrutacyjne wpisujgce sie¢ w employer branding.
Podczas targéow Absolvent Talent Days w Warszawie firma
zachecata do wspotpracy absolwentéw, a za kazde pozosta-
wione CV deklarowata wptate na rzecz Centrum Doradztwa
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Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych
Intelektualnie - Centrum Dzwoni.
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Blisko 50 pracownikéw firmy TAURON Polska
Energla zaspiewato w ramach akcji ,,Megamoc koledowa-
nia” w studiu nagraniowym $wigteczne melodie. Nastepnie

te utwory zostaty wydane w formie pendrive'dw i byty puszcza-
ne na szpitalnych i hospicyjnych salach oddziatéw dla dzieci.
Dodatkowo do matych pacjentéw trafity Swigteczne upominki.
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TAURON Polska Energi_a wraz z Fundacjg Wielka
Rados¢ na Matych Kétkach zorganizowali akcje zbierania uzy-
wanych roweroéw. Zebrane wsréd pracownikow grupy Tauron,
a takze od innych darczyhcow pojazdy zostaty naprawione

i odSwiezone przez pracownikéw Fundacji, ktérzy nadali

im nowy, atrakcyjny wyglad. Dzieki akcji ,Wielka rados¢ na
dwach kotkach” do placowek wychowawczych i edukacyjnych
trafito 76 odrestaurowanych rowerdw i hulajnog.
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Pracownicy firmy T-Mobile Polska w ramach programu
Pomagamy zwierzakom -akcja z Fundacjg Viva! zaangazowa-
li sie w pomoc dla schroniska w Korabiewicach. W siedzibie
spotki zorganizowano zbidrke akcesoriow i karmy dla zwie-
rzat. Akcja potaczona byta ze spotkaniem z przedstawicielem
Fundacji Vival, ktére dotyczyto odpowiedzialnej adopcji - pra-
cownicy mogli zadawac pytania. Na specjalnym stoisku, gdzie
zbierane byty dary, pojawity sie takze zdjecia psoéw czekaja-
cych na adopcje. Ponadto zarzad firmy przekazat $rodki na
darowizne dla Fundacji Vival, dzieki ktorej zostang zbudowane
trzy ocieplane domki dla pséw.

15 e
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Vademecum onkologii dziecigcej. Gry i zabawy zostato przygo-
towane przez Fundacje Urtica Dzieciom firmy Urtica

z mysla o dzieciach chorujacych onkologicznie. Zbiér stanowi
90 gier, z ktorej kazda uwzglednia warunki szpitalne i jest
dostosowana do réznych grup wiekowych. Czeé¢ gier opatrzo-
na jest komentarzem opisujgcym ich terapeutyczny wptyw

na matego pacjenta. To pierwsza na rynku kompleksowa
publikacja przeznaczona dla rodzicow dzieci onkologicznych.
To takze merytoryczne wsparcie tych, ktérzy towarzysza naj-
mtodszym w walce z nowotworem.
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.Adamed dla Seniora” to program, ktéry ma aktywizowac
osoby w podesztym wieku, a takze promowac profilaktyke

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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i zdrowy styl zycia. W 2019 roku Adamed Pharma kon-
tynuowat realizowane wczes$niej dziatania. Podczas spotkan
dla seniorow przeprowadzano bezptatne badania spirometrii,
poziomu glukozy we krwi oraz ci$nienia krwi, a takze zainau-
gurowano nowe projekty, np. konkurs aktywizujacy lokalne
spotecznosci, ktéry powstat z checi nagrodzenia organizacji
wspierajacych senioréw w aktywnym zyciu.

@ O

Fundacja Amicis, przy wsparciu pracownikéw firmy

Amica, realizuje praktyke ,,Dar serca - S$wiagteczne paczki”
(we wczesniejszych raportach opisang jako $wigteczna akcja
zbierania paczek], ktéra polega na przygotowaniu paczek
zywnos$ciowych dla osob znajdujgcych sie w szczegdlnie trud-
nej sytuacji materialnej.

2018 @2440

Amica wspiera najciekawsze inicjatywy spoteczne reali-
zowane na terenie powiatu szamotulskiego w konkursie
grantowym , Inwestujemy lokalnie”. Wspomagane projekty
maja poprawiaé warunki zycia lokalnej spotecznosci w zakre-
sie nauki i edukacji, lecznictwa i ochrony zdrowia, pomocy
spotecznej, dziatalnosci ekologicznej i ochrony srodowiska,
aktywnoséci sportowej. Uczestnicy moga ubiegac sie o duze
granty w wysokosci do 5 tys. zt, mate - do 2 tys. zt oraz

o sprzet AGD.

2018 @2440

W akgji , Listy do $w. Mikotaja - spetnij marzenie” w 2019
roku pracownicy firmy ANWIL spetnili zyczenia 100 dzieci
z dziewieciu dziatajacych na terenie Wtoctawka placowek
opiekunczo-wychowawczych. Prezenty zostaty przekazane
podczas mikotajkowego koncertu.

2015 @ 1300 YA

W ramach $wiatecznej akcji charytatywnej ANG
Spétdzielnia przeznaczyta rownowartos¢ wydatkow
zwigzanych z organizacja spotkania $wiatecznego (35 tys. zt)
na pomoc charytatywna. Do akcji wtgczono gosci, ktorzy mieli
pojawic sie na imprezie. Kwote mogli dowolnie rozdyspono-
wac na trzy zaproponowane organizacje: Dom Samotnej Matki
im. Teresy Strzembosz w Chyliczkach, Fundacje Bezdomniaki
lub Fundacje Ocalenie.

@ ©~ B

Wspotpracownicy ANG Spétdzielni angazuja sie w pro-
gram edukacji finansowej ,.Bede, kim zechce”, prowadzony
przez Fundacje Nienieodpowiedzialni. W ramach programu
wolontariusze Fundacji prowadzg zajecia dla dzieci. Cykl
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.Finanse na wesoto” skierowany jest do dzieci ze szkdt
podstawowych.

2013 @850

w2019 roku ANG Spétdzielnia po raz siodmy byta
partnerem konkursu ,,Przedsigbiorstwo spoteczne roku

im. Jacka Kuronia”, organizowanego przez Fundacje¢ Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych.

2013 @850

Fundacja Anwil dla Wtoctawka, powotana przez ANWIL,
wspiera realizacje projektéw majacych na celu m.in. pod-
niesienie poziomu wyksztatcenia mieszkancow Wtoctawka,
przeciwdziatanie wykluczeniu, poprawe stanu $rodowiska,
zachowanie dziedzictwa historycznego, a takze ochrong i pro-
mocje zdrowia. Do tej pory przekazano 6 mln zt na realizacje
330 projektow spotecznych oraz przyznano lokalnej mtodziezy
197 stypendidw naukowych. Statystycznie pomoca fundacji
objety zostat co drugi mieszkaniec Wtoctawka.

10 Wi
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Aguanet pomaga organizacjom pozarzadowym, organi-
zujac dla nich w ciggu roku od dwéch do czterech charyta-
tywnych konkursow tematycznych. W 2019 roku na konkursy
tacznie przeznaczono 185 370 tys. zt , a wsparcie finansowe
otrzymato osiem organizacji pozarzadowych.

2017 @820

ArcelorMittal Poland w 2019 roku w ramach akcji
charytatywnych dla bezdomnych zwierzat wystat dziewie¢
transportow niezbednych rzeczy do czterech schronisk na
Slasku i w Krakowie. We wspétpracy ze stowarzyszeniem
Nadzieja na Dom firma opiekuje sig¢ wolno zyjacymi kotami
na terenie zaktadéw w Dabrowie Gorniczej i Sosnowcu.

W roku 2019 zaopiekowano sie juz 77 kotami a od poczatku
projektu - 189. Opieka obejmuje sterylizacje, kastracje

i - jesli jest taka potrzeba - leczenie kota oraz adopcje kociat.

2017 @ 11000

Celem konkursu o tytut Mikroprzedsiebiorcy Roku jest
wspieranie przez Citi w Polsce [Cltl Handlowy

i é)itibanﬁ( Europe PlC] przedsigbiorczosci, zacheca-
nie do zaktadania wtasnych firm oraz wyroznianie i promowa-
nie najlepszych z nich jako przyktadow efektywnych dziatan
gospodarczych.

2015 @ 3700

Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora przyznawana jest
przez Citi Handlowy :za wybitne osiggnigcia w dziatalno-
Sci na rzecz dziedzictwa kulturowego: muzealnej, konserwa-
torskiej, archiwalnej i bibliotecznej; jego utrwalanie i ochrone
za granicq; przedsiewzigcia samorzadowe stuzace jego
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ochronie; indywidualne i zbiorowe inicjatywy majace na celu
gromadzenie oraz ochrone $ladéw i pamiatek; upowszechnia-
nie wiedzy o potrzebie i metodach ochrony dziedzictwa kultu-
rowego w Polsce.

2013 @3700

Swiateczna aukcja dobroczynna opiera sie na zaangazowaniu
pracownikow Banku Millennium, ktorzy przekazuja

na aukcje intranetowg wtasnorecznie wykonane przedmioty.
Srodki zebrane podczas aukcji, po podwojeniu przez bank,
zostajg przekazane na leczenie dzieci z niepetnosprawnoscia,
ktorych rodzicami sg pracownicy banku. W 2019 roku na rzecz
beneficjentéw zebrano prawie 80 tys. zt.

2014 @6270

Fundacja Banku Ochrony Srodowiska prowadzi
regularng zbidrke srodkow pienieznych, ktore sa dobro-
wolnie przekazywane przez pracownikéw BOS. Fundusze
zgromadzone w ramach projektu ,,Pomagam caty rok” sg
przeznaczane na dwa cele: zapomogi dla pracownikéw BOS,
ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji losowej, oraz stypendia
dla zdolnych i aktywnych spotecznie dzieci z rodzin o niskich
dochodach (we wspétpracy z Fundacja Swietego Mikotajal.

2013 @ 1212

Zielona Laweczka to ogolnopolski, prospoteczny projekt
grantowy dla mieszkancéw otwartych osiedli. Projekt ma
umozliwi¢ przemianeg zaniedbanych terenéw na osiedlach

w zielone zakatki i miniogrody oraz budowac relacje mig-
dzy ich mieszkancami. Partngrami merytorycznymi pro-
jektu Banku Ochrony Srodowiska s3 Katedra
Architektury Krajobrazu i Katedra Sztuki Krajobrazu Szkoty
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego. Najlepsze propozycje
otrzymuja grant na realizacje oraz tawke. W pieciu edycjach
powstato 97 ogrodéw w 60 miastach.

2016 @ 1212

Druga edycja akcji .Swiateczna choinka Bibus Menos” pole-
gata na zbidérce materiatow, zabawek oraz funduszy, ktére
przeznaczone byty na potrzeby Podkarpackiego Hospicjum dla
Dzieci w Rzeszowie. W darach zebranych przez pracownikéow
Bibus Menos znalazty sie produkty niezbedne

do codziennej pracy osrodka. W ich transporcie nieodptatnie
wsparcia udzielita firma logistyczna Rohlig Suus.

@@

Firma Bibus Menos przy wsparciu Regionalnego
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Gdansku juz
trzeci rok z rzedu zaangazowata sie w oddawanie krwi.

W 2019 roku w akcji ,,0ddaj krew - uratuj zycie” zebrano
9,45 L krwi. Uczestniczyto w niej niemal 25% pracownikow
centrali w Gdansku oraz pracownicy sgsiadujacych firm.

@ @
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Program ,,Wspieram caty rok” to wspolne dziatanie BNP
Paribas Banku Polskiego i Fundacji BNP Paribas.
Co miesiac okreslona przez pracownika kwota potrgcana jest
przez pracodawce z jego pensji i przekazywana na program
stypendialny ,Klasa” oraz tzw. organizacje roku, ktorg pra-
cownicy wybieraja w gtosowaniu. W 2019 roku pracownicy
wspierali Fundacje Onkologiczng Alivia, ktéra pomaga oso-
bom chorym na nowotwory.

2017 @ 10000 Tﬁ(

BNP Paribas Bank Polska od dziewieciu lat reali-
zuje Program Grantow Lokalnych. Inicjatywa kierowana jest
do pracownikow placowek banku, ktérzy wnioskuja o wspar-
cie finansowe dla lokalnych podmiotéw spotecznych, ktére
aktywnie dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci. W ostatniej
edycji programu wsparcie w tacznej kwocie 200 tys. zt otrzy-
mato 50 organizacji pozarzgdowych. W ramach dziewieciu
edycji programu przekazano na wsparcie lokalnych organiza-
cji niemal 1,5 mln zt.

2015 @ 10000

,,Klasa” to autorski program stypendialny Fundacji BNP
Paribas, powotanej przez BNP Paribas Bank
Polska, zapewniajacy uzdolnionym absolwentom gimna-
zjow z mniejszych miejscowosci, z rodzin w trudnej sytuacji
materialnej, nauke w renomowanych liceach ogélnoksztatca-
cych w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Gdyni i Szczecinie.
Przez 17 lat z programu skorzystato okoto 770 uczniow.

W roku 2019 roku do programu dotgczyto 33 stypendystow.

2009 @ 10000

W ramach programu ,,Dream Up” Fundacja BNP Paribas,
dziatajaca przy BNP Paribas Bank Polska, organi-
zuje zajecia muzyczne z profesjonalistami oraz wspiera roz-
woj osobisty i spoteczny dzieci i mtodziezy na warszawskiej
Pradze. Celem projektu jest powstanie wieloletniej inicjatywy
spoteczno-kulturalnej na mapie dzielnicy.

2017 @ 10000

,Dobre kilometry” to akcja spoteczna pracownikéow BNP
Paribas Bank Polska organizowana corocznie przez
Fundacje BNP Paribas i polegajgca na wspdolnym przemie-
rzaniu kilometrow. Kazdy kilometr to $rodki finansowe prze-
kazane wybranej przez pracownikéw organizacji spotecznej.
W 2019 roku 238 pracownikéw banku wykonato 3595 réznych
aktywnoéci, pokonujac tacznie 40 643 km. Zebrano 12 tys.

zt dla Stowarzyszenia mali bracia Ubogich i 2 tys. zt dla
Stowarzyszenia Hospicjum Onkologiczne $w. Krzysztofa.

2015 @ 10000

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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Dzieki , Strefie Rodzica. Budimex Dzieciom” na oddziatach
dzieciecych w szpitalach powstaja miejsca, w ktorych dzie-
ci moga spedzac czas ze swoimi rodzicami. Jednoczesnie
zadaniem projektu jest popularyzowanie idei podkresla-
jacej znaczenie, jakie ma dla hospitalizowanego dziecka
obecnos¢ opiekunow. W ramach programu realizowanego
przez BudimexX od 2013 roku w szpitalach w catym kraju
powstaty 32 przestrzenie, z ktérych rocznie korzysta 180 tys.
dzieci i ich rodzicow.

2016 @8000

We wspotpracy z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa

i Krwiolecznictwa Capgemini Polska co roku
organizuje w biurze akcje zbidrki krwi. Na pracownikéw firmy
podczas akcji cztery specjalne pokoje: rejestracyjny, lekarski,
pokdj dawcy oraz kateringowy. Pracownicy pozytywnie reagu-
ja na mozliwo$¢ oddania krwi w miejscu pracy.

2013 @9000

Dziatania charytatywne Carrefour obejmujg inicjatywy na
rzecz zmniejszenia ubdstwa, wyrownywania szans, przeciw-
dziatania marnotrawstwu czy promocji zdrowego stylu zycia.
Sklepy Carrefour angazuja sie w organizowane lokalnie
akcje i wspieraja organizacje pozarzadowe ze swoich miast

i okolic przez darowizny. W 2019 roku sklepy i centrala wspar-
ty m.in. Fundacje Pomoc Transportowcom, warszawskie
schronisko Na Paluchu, Wspoélnote Chleb Zycia, schronisko
Przytulisko w Chojnicach, akcje Szlachetna Paczka.

2016 @ 14000

Carrefour co roku przed Wielkanoca i Bozym
Narodzeniem angazuje sie w ogdlnopolskie zbiorki zywnosci
z Bankami Zywnosci i Caritasem. W 2019 roku w hiper-

i supermarketach Carrefour oraz w centrali firmy zebrano
tacznie blisko 62,5 tys. kg zywnosci. Jedzenie przekazano
lokalnym organizacjom, zajmujgcym sig przygotowywaniem
positkdw dla osdb potrzebujacych z terenu catego kraju oraz
podopiecznym Caritasu.

2013 @14000

CCC w ramach dziatan charytatywnych i filantropijnych
organizuje zbidrki pracownicze, z ktorych srodki sg przekazy-
wane na wsparcie pracownikéw i ich bliskich. CCC przekazuje
réowniez darowizny pieniezne i rzeczowe w postaci obuwia dla
najbardziej potrzebujacych.

2018 @ 6900

W ramach popularyzacji idei honorowego krwiodawstwa
we Wroctawskim Parku Przemystowym firma DOZAMEL

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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organizuje i wspiera wydarzenia zwigzane z ideg dla pra-
cownikow Parku. Do tej pory okoto 459 honorowych dawcow
oddato 206,95 | krwi.

@ @

DOZAMEL kontynuuje wspieranie Domu Pomocy
Spotecznej w Opolnicy dla Dzieci | Mtodziezy Niepetno-
sprawnej Intelektualnie. W odpowiedzi na biezace potrzeby
placowki w 2019 roku przekazano piec telewizoréw na wypo-
sazenie pokoi mieszkalnych wychowankow.

@ @

Europ Assistance Polska promuje idee honoro-
wego krwiodawstwa wsréd pracownikéw i partneréw bizne-
sowych oraz udziela wsparcia materialnego Regionalnemu
Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

@ O

Grupa Animal Support EY GDS Poland regularnie orga-
nizuje zbidrki dla podopiecznych fundacji TOZ - Towarzystwa
Opieki nad Zwierzetami we Wroctawiu. Podczas dwutygo-
dniowych akcji ,Pomagamy zwierzakom” pracownicy EY GDS
Poland uczestnicza w zbidrce pieniedzy, karmy, kocow, recz-
nikow, ktore sg potem przekazywane na rzecz zwierzakow.
Promowana tez jest adopcja zwierzat.

2017 @ 1300

~Dziecigcy swiat w kolorach” to program spoteczny realizo-
wany przez Fabryke Farb i Lakierow Sniezka,
w ramach ktérego odnawiane sa oddziaty dzieciece w catej
Polsce. W projekt angazowani sg plastycy, ktérzy przenosza
na $ciany basniowe motywy i postaci. Do tej pory od$wiezono
30 oddziatow.

2018 @773

W 2019 roku Nagrode Radia TOK FM im. Anny Laszuk za
.wyjatkowy wptyw na rzeczywisto$¢” otrzymali tworcy
Inicjatywy Wolne Sady, ktorzy bronig niezaleznosci sadow

i niezawistosci sedziéw przed atakami politycznymi.

Oprdcz tego nagrode specjalng stacja nalezaca do GI’UE!
Agora przyznata Jerzemu Owsiakowi i Wielkiej Orkiestrze
Swiatecznej Pomocy. Nagroda po raz pierwszy zostata przy-
znana w 2011 roku.

2016 @2586

Nalezaca do GFUQY Agora ,Gazeta Wyborcza” wspotor-
ganizuje Nagrode im. Ryszarda Kapuscinskiego, ktorg razem
z miastem stotecznym Warszawa przyznaje autorom najlep-
szej ksigzki reporterskiej roku i najlepszego przektadu roku.
W 2019 roku nagrode gtdwna za reportaz literacki otrzymat
Maciej Zaremba-Bielawski - za ksigzke Dom z dwiema wieza-
mi . Natomiast Mariusz Kalinowski, ktory ttumaczyt wyrédznio-
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na ksigzke z jezyka szwedzkiego na polski, zostat nagrodzony
za najlepszy przektad.

2016 @2586

W 2019 roku w ramach akcji Fabryka sw. Mikotaja ,,Gazety
Wyborczej” we Wroctawiu zebrano 169,8 tys. zt. Przedsta-
wiciele redakcji .Gazety Wyborczej Wroctaw” [Grupa
Agora] przekazali na rzecz Fundacji Wroctawskie
Hospicjum dla Dzieci symboliczny czek na rozpoczecie budo-
wy Domu Opieki Wyreczajacej oraz na zakup prezentéw miko-
tajkowych dla podopiecznych hospicjum.

2016 @2586

Redakcje serwiséw eDziecko.pl, Avanti24.pli Czterykaty.pl
po raz trzeci przygotowaty piknik Family Fest w Arkadach
Kubickiego w Warszawie. W czasie dwoch dni odbyty sie
m.in. koncerty dla najmtodszych, wspélne zabawy i quizy,
spektakle, warsztaty kreatywnego budowania z klockéw
lego i pokazy. Organizatorami Family Fest byli Gazeta.pl

[Gruga Agora] oraz Zamek Krolewski w Warszawie.

2018 @2586

Projekt ,,Dobra energia ponad granicami” ma na celu
wsparcie i zachecenie rodzicéw dzieci i mtodziezy polskiego
pochodzenia mieszkajacych na Litwie do wyboru polskich
szkot oraz nauki jezyka polskiego, historii, kultury i tra-

dycji. Gtéwnym partnerem Grupy Enea zostat Caritas
Archidiecezji Poznanskiej. W ramach dziatan organizowane
s3 tez szkolenia dla kadry pedagogicznej w polskich szkotach.
Przeprowadzane sa zbiérki ksigzek o charakterze edukacyj-
nym. W 2019 roku zorganizowano konkurs, w ktérym nagroda
dla uczniow byta wycieczka do Polski.

2017 @ 16193

Program ,,Mtodzi odkrywcy - spetniamy marzenia”

pomaga zorganizowac wycieczki dla dzieci zdomdw dziecka.
W 2019 roku Enea Elektrownia Potaniec [Grupa Enea)
przy wsparciu Fundacji Enea oraz wolontariuszy Elektrowni
Potaniec zorganizowata wyjazd edukacyjny dla licznej 50-o0so-
bowej grupy do rodzinnego parku rozrywki oraz wycieczke

do poznanskiego Z0O i udziat w warsztatach sportowo-psy-
chologicznych Enea Active Camp.

2018 @ 16193

Enea Akademia Talentéw to program stypendialny, w ramach
ktérego Fundacja Enea, powstata przy Grugle nea,
wspiera utalentowanych uczniéw w kategoriach sport,

sztuka i nauka, przekazujac im stypendia w wysokosci

3 tys. zt. Dodatkowo ciekawe projekty edukacyjne dla szkot
podstawowych i ponadpodstawowych wspierane sg grantami
w wysokosci 10 tys. zt. Lacznie w projekcie na rozwoj talentow
przekazano 300 tys. zt.

2017 @ 16193
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»Aktywni charytatywni” to inicjatywa integrujgca pracowni-
kow Grupy Energa. ich bliskich i znajomych wokoét idei
pomagania. Biegajac, maszerujac, jezdzac na rowerze, na rol-
kach, a nawet ptywajac, uczestnicy akcji dazg do osiggnigcia
okreslonego wyniku, bedacego limitem kilometréw. Fundacja
Energa w przypadku osiagniecia celu przekazuje konkretna
kwote wybranym placowkom z terenu dziatania Grupy. Do tej
pory wsparcie finansowe o tacznej wartosci 350 tys. zt otrzy-
mato 655 podopiecznych z wybranych placowek.

@ @

Fundacja ,,Kropelka Energii” zainicjowana przez dwdch pra-
cownikow Grupy Energa od 2012 roku organizuje zbiorki
krwi, propaguje i popularyzuje ideg honorowego krwiodaw-
stwa jako metody ratowania zycia ludzkiego oraz prowadzi
edukacje w celu obalania mitéw na temat oddawania krwi.
Dzigki licznemu zaangazowaniu pracownikow Grupy oraz ich
przyjaciot, dotychczas zebranych zostato 1500 litrow krwi.

2015 @ 9700

Catoroczne stypendium naukowe Fundacji Eurocash
(powstatej przy Grupie Eurocash) przyznawane

jest mtodziezy wyrdzniajacej sie wynikami w nauce oraz
zaangazowaniem spotecznym. Wyptacane jest co miesiagc
na cele edukacyjno-rozwojowe i realizacje pasji, niezaleznie
od obszaru zainteresowania. W 2019 roku przyznano 120
stypendiow.

2017 @ 22500

0d 2010 roku Grupa Polsat (Cyfrowy Polsat,
Telewizia Polsat. Polkomtel) aktywnie wtacza sie
w akcje Fundacji Polki Moga Wszystko (wczeéniej Fundacja
Przyjaciotka) - Qurier Swietego Mikotaja. Akcja ma spet-
nia¢ marzenia dzieci, ktére na co dzien borykaja sie z bieda,
problemami alkoholowymi i bezrobociem rodzicéw, brakiem
akceptacji szkolnej i duzymi zalegto$ciami w edukacji.

10 s
@ O

Shaping Futures to miedzynarodowa inicjatywa marki
Schwarzkopf Professional, nalezacej do firmy Henkel. Jej
celem jest stworzenie adeptom fryzjerstwa, znajdujagcym sie
w trudnej sytuacji spoteczno-materialnej, warunkéw do nauki
zawodu pod okiem do$wiadczonych stylistow. W 2019 roku

w dwutygodniowym kursie zorganizowanym przez Henkel
Polska wzieto udziat 20 uczniéw z catej Polski. Po zakon-
czeniu warsztatow uczestnicy maja szanse rozwijac sie pod-
czas stazy w salonach partnerskich Schwarzkopf Professional
w Polsce.

2014 @500

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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Firma Henkel Polska we wspotpracy z Fundacjg Polki
Moga Wszystko po raz kolejny przyznata stypendia naukowe
wychowankom doméw dziecka oraz podopiecznym rodzin
zastepczych w ramach programu ,Wiem, ze warto sig uczyc”.
Program ma na celu zmniejszanie nieréwnosci w dostepie do
edukacji. Do tej pory w 12 edycjach projektu wsparcie finanso-
we w wysokosci 437 tys. zt otrzymato 325 uczniéw majacych
najlepsze wyniki w nauce lub wyrézniajacych sie innymi osia-
gnigciami.

2017 @500

Akcja Krwiodawstwa i Rejestracja Dawcow Szpiku polega
na popularyzowaniu wéréd pracownikow firmy Hewlett
Packard Enterprise inicjatywy honorowego
krwiodawstwa. Partnerem akcji jest Regionalne Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa we Wroctawiu. W 2019 roku
zebrano 70l krwi i zarejestrowano 17 potencjalnych dawcow
szpiku.

2013 @900 ajﬁ"

Celem programu ,,Start w doroste zycie” jest pomoc mtodym
osobom opuszczajgcym placéwki opiekunczo-wychowawcze
w rozpoczeciu dorostego zycia. Firma Holding remon-
tuje i wyposaza mieszkania, ktore mtodzi ludzie otrzymuja od
urzedu gminy. Wspotpraca z placowkami opiekunczo-wycho-
wawczymi umozliwia odpowiedzialne dzielenie si¢ zasobami,
realne wsparcie wychowankow i przyczynianie sie do zmniej-
szania nieréwnosci.

2018 @ 1578

Kampania ,,Zabawa to powazna sprawa” ma na celu podkre-
Slenie wagi zabawy w rozwoju dzieci. Caty dochéd ze sprze-
dazy kolekcji Sagoskatt w Polsce IKEA Retail przekazuje
na granty dla lokalnych organizacji pozarzadowych, wspiera-
jacych rozwdj dzieci. W 2019 roku granty przeznaczone byty
na realizacje pieciu programoéw edukacyjno-wychowawczych
z zakresu edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym. Kolekcja SAGOSKATT sktada sig
z pluszakow zaprojektowanych przez dzieci.

2017 @5091

0d 2017 roku ING Bank Slaski jest partnerem general-
nym biegu ,,Biegnij, Warszawo”. W 2019 roku w biegu wzieto
udziat 5 tys. pracownikéw biegaczy i maszerujacych. Bank
przekazuje za nich pieniadze na rzecz Fundacji ING Dzieciom.
Fundacja z kolei finansuje z tych $rodkéw projekty sportowo-
-edukacyjne dla dzieci i mtodziezy.

2017 @8100 3:?:'
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InterKadra wspiera wybrang przez siebie rodzine w akgji
Szlachetna Paczka.

2017 @287 o

We wszystkich centrach rekrutacyjnych firmy InterKadra
w Polsce odbywa sie zbiérka darow na rzecz Krakowskiego
Towarzystwa Opieki nad Zwierzetami. Zebrano postania
(koce, reczniki itp.), petnowartoéciowa karme mokra i suchg
oraz zabawki, smycze i obroze.

2017 @287

W 2019 roku juz po raz drugi firma Jeronimo Martins
Polska przeznaczyta ponad 10 mln zt na program wsparcia
seniorow ,,Na codzienne zakupy”. Przeszto 6600 potrzebuja-
cych otrzymywato miesiecznie 150 zt na zakupy w Biedronce.
Srodki te znajdowaty sie na specjalnej karcie. Karty trafity

do potrzebujacych senioréw wskazanych przez diecezjalne
oddziaty Caritas. Kazdemu seniorowi przydzielono takze
wolontariusza.

1 e oo
@ O

Celem konkursu ,,Piérko 2019. Nagroda Biedronki za
ksiazke dla dzieci” jest popularyzacja czytelnictwa wérod
najmtodszych i wspieranie debiutujgcych pisarzy i ilustra-
toréw. Laureaci w obu kategoriach otrzymali po 100 tys. zt.
Ksiazka O krélewiczu, ktory sie odwazyt autorstwa Katarzyny
Wierzbickiej, zilustrowana przez Julie Hanke, zostata sprze-
dana w 21,5 tys. egzemplarzy. W dotychczasowych czterech
edycjach konkursu Jeronimo Martins Polska
sprzedano ponad 155 tys. ksigzek.

2015 @ 70000

W 2019 roku Biedronka po raz siodmy wsparta Mistrzostwa
Swiata Dzieci z Doméw Dziecka w Pitce Noznej organizowane
przez Stowarzyszenie Nadzieja na Mundial. W imprezie wzigto
udziat 27 druzyn z catego Swiata. Obok zaangazowania finan-
sowego JEronimo I%Iartlns Polska zapewnia tez
napoje i przekaski dla zawodnikdw oraz funduje nagrody m.in.
sprzet elektroniczny i sportowy.

© @

Celem programu ,,LECHSTARTER” jest zmiana przestrzeni
polskich miast dzigki realizacji oryginalnych projektow prze-
znaczonych dla mieszkancow. W 2019 roku AOmpania
Piwowarska odswiezyta zatozenia programu, co pozwo-
lito na zaangazowanie architekta - Jakuba Szczesnego.

W rezultacie powstat projekt PRZESTRZEN, o ktéry walczyto
15 polskich miast reprezentowanych przez organizacje poza-
rzadowe.

2018 @ 2726
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Akcja honorowego krwiodawstwa ,,Podaruj krew, poda-
ruj zycie” organizowana jest przez Kopalnie Soli
Wieliczka od roku 2016 - zawsze dwukrotnie: w lipcu

(na powierzchni - w nadszybiu szybu Regis) oraz w grudniu
(pod ziemig - w komorze Haluszki). Dwie zbiérki w 2019 roku
przyniosty blisko 115 L krwi od 265 os6b. W sumie do tej pory
zebrano ponad 445 | od przeszto 900 krwiodawcow.

2016 @884 T}"f

KPMG v Polsce organizuje wérdd pracownikow akcje
prozdrowotne (wczeéniej opisane jako Dzien Dawcy DKMS
w KPMG]), dzieki ktérym mozna poméc osobom potrzebuja-
cym. We wspotpracy z Fundacjag DKMS zorganizowany zostat
Dzien Dawcy Szpiku. We wspdtpracy z Regionalnym Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Warszawie odbyta sig
akcja krwiodawstwa.

2017 @2000

Przez caty kwiecien 2019 roku we wszystkich biurach KPMG
trwata wewnetrzna zbiorka ksigzek. W ramach kampanii
»Zaczytani” zebrano blisko 1 tys. ksigzek dla dzieci, mtodziezy
i dorostych. Zasility one biblioteki otwierane przez Fundacje
Zaczytani w placdwkach medycznych na terenie catego kraju.
W 2019 roku dotychczas powstate biblioteki pod patronatem
KPMG odswiezono i uzupetniono o nowe publikacje.

2015 @2000

W okresie wakacyjnym 111 wolontariuszy KPMG odwiedzito
dziewie¢ schronisk dla bezdomnych zwierzat w catej Polsce,
od duzych miast po mate miejscowosci. W ramach wolonta-
riatu pracowniczego w schroniskach dla zwierzat pracowni-
cy zaangazowali sig w spacery i socjalizacje podopiecznych,
czesanie, czyszczenie naczyn, sprzatanie kojcow czy prace
porzadkowe.

2016 @2000

Program grantowy dla pracownikdow KPMG ma zapewnic
finansowanie wolontariackich projektow pracowniczych,
dotyczacych wspierania spotecznosci lokalnych, ochrony $ro-
dowiska naturalnego i edukacji na ten temat, promowania idei
przedsiebiorczosci, a takze zaangazowania w rozwoj kultury.
W 2019 roku 37 wolontariuszy AFMU K$MG zrealizowato siedem
projektow wolontariackich.

2015 @2000

W ramach dziatan Fundacji Leroy Merlin Polska prawie 4 tys.
pracownikow Leroy Merlin Polska, po otrzymaniu
grantow, przeprowadzito juz ponad 400 remontow placowek
publicznych oraz nalezacych do organizacji pozytku publicz-
nego. Zatozono tez kilkanascie ogrodow, z czego czes$¢ petni
funkcje terapeutycznga i dydaktyczna.

2013 @ 11000
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Celem Fundacji LPP powotanej przez firme LPP jest dzia-
talnosc prospoteczna i prosrodowiskowa. Realizowane sg
projekty nakierowane na: pomoc w usamodzielnianiu sie 0osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ochrone zdrowia,
projekty wspierajace otoczenie firmy, innowacyjne i ekolo-
giczne rozwigzania. Pomoc rzeczowa przekazywana jest na
terenie catego kraju. Dziatania obejmujg darowizny pienigezne
(ponad 800 tys. zt w 2019 roku) i rzeczowe (ponad 2 mln zt)
oraz wolontariat pracowniczy.

2018 @ 25000

W ramach programu , Lyreco for education” zbierane sa
$rodki stuzace zapewnieniu dostepu do edukacji dzieciom
zyjacym w ztych warunkach w réznych krajach. L!I'ECO
Polska wybiera miedzynarodowa organizacje pozarzadowa
wspierajaca edukacje dzieci i opracowuje plan dziatan na pod-
stawie lokalnych potrzeb. W kazdej miejscowo$ci powotywany
jest lokalny komitet, ktory przejmuje odpowiedzialnos¢ za
projekt.

2012 @577

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
przyczynia sig¢ do wzrostu kapitatu spotecznego i rozwijania
podejmowanych przez spotecznos$¢ lokalng inicjatyw, prowa-
dzac dziatalnos¢ charytatywno-sponsoringowa. Wsparciem
objete sg przede wszystkim fundacje, stowarzyszenia, orga-
nizacje i instytucje dziatajace na rzecz promocji gospodarki,
przedsiebiorczosci, podejmujace inicjatywy spoteczne, kultu-
ralne czy edukacyjne.

@O

Fundacja Medicover, powotana przez Medicover, od 2018
roku udostgpnia samorzadom, pielggniarkom i higienistkom
szkolnym Elektroniczny System Medycyny Szkolnej. To
program komputerowy do badan przesiewowych uczniow,
usprawniajacy przeprowadzanie bilanséw. Poszerza je tez

o trzy nowe elementy: ocene masy i sktadu ciata, postawy
ciata oraz trzyminutowy test wydolnosciowy.

® O

W 2019 roku w ramach wolontariatu wéréd pracownikéw
spotek Medicover zrealizowano 60 projektéw pomoco-
wych. 600 pracownikéw Medicover przepracowato w wolonta-
riacie 8 tys. godzin na rzecz 5,4 tys. beneficjentow.

2015 @ 7751

Wolontariusze MetLife - regionu EMEA (Europy, Bliskiego
Wschodu i Afryki) po raz kolejny wzieli udziat w Tygodniu

3 o
frect i
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Aktywnosci Spotecznej. W Polsce w programie uczestniczyto
49 osob, ktore pomagaty organizowac gry i zabawy dla dzieci
z niepetnosprawnoscig intelektualng podczas Dnia Mtodego
Sportowca MetLife i olimpiad specjalnych, pomagali podczas
ceremonii wreczania nominacji olimpijskich polskiej repre-
zentacji na Swiatowe Letnie Igrzyska Olimpiad Specjalnych

w Abu Zabi, uczestniczyli w wolontariacie Fundacji Habitat
for Humanity.

2016 @320

0d 2010 roku Miedzynarodowy Port Lotniczy
im. Jana Pawta Il Krakow-Balice wspiera
finansowo lokalne inicjatywy z terenu gmin bezposérednio
sgsiadujacych z lotniskiem w ramach programu grantowego
.Wspieramy sasiadéw”. Dotychczas dofinansowano 160
projektow na taczna kwote ponad 1,16 mln zt, w realizacje
ktorych zaangazowato sie ponad 900 wolontariuszy.

2013 @722

Charytatywny Bal Noworoczny to integracyjno-edukacyjne
wydarzenie, na ktore firma NOW! St!l zaprasza pod-
opiecznych domoéw dziecka, osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych, placéwek opiekunczych, organizacji pracujacych z oso-
bami z niepetnosprawnoscia i rodzin zastepczych do wspélne-
go Swietowania. Firma przygotowuje dzieciom prezenty oraz
udziela organizacjom wsparcia finansowego.

2014 @6883

Podczas Biegu Szklarskiego w Chmielowie zebrano 4 tys. zt,
ktore przekazano na przygotowanie imprez mikotajkowych
dla dzieci z regionu. Organizatorem imprezy byty firma NSG
GI’OUQ, wtasciciel marki Pilkington, oraz Miejski O$rodek
Sportu i Rekreacji im. Alfreda Freyera w Tarnobrzegu i Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

@ 0 E

Edukacyjno-artystyczny program ,.Szklany ekran
Pilkingtona” to warsztaty dla dzieci i mtodziezy, ktore
maja przyblizy¢ uczestnikom proces powstawania filmow.
Wydarzenie towarzyszy Festiwalowi Filméw-Spotkan
NieZwyktych w Sandomierzu. W ramach projektu NSG
GI’OUQ pod opieka rezyserow i animatoréow powstaja
etiudy, reportaze i animacje. Mtodziez poznaje takze tajniki
pracy dziennikarza i filmowca.

2014 @4200

Pay-roll to nowoczesny i jednoczesnie najtatwiejszy sposéb
pomagania. Pracownicy spotek Pelion moga wspieraé
dziatania DOZ Fundacji Dbam o Zdrowie oraz Fundacji Urtica

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Dzieciom, gdy zadeklarujg przekazywanie koncéwki (resztow-
ki) swojego wynagrodzenia na rzecz tych fundacji w progra-
mie pay-roll.

2013 @ 9000

PGE Polska Grupa Energetyczna, we wspotpra-
cy z lokalnymi samorzadami i oérodkami pomocy spotecznej,
przekazuje co roku potrzebujacym dzieciom wyprawki szkol-
ne. W 2019 roku w ramach akcji ,Energetyczny tornister”
spotki razem z Fundacjg PGE przekazaty wyprawki pierwszo-
klasistom z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej. Od poczatku trwania akcji pomoc przekazano ponad
17 tys. dzieci.

2014 @ 40000

Wspotpraca z Placowka Opiekunczo-Wychowawcza

w Gizycach polega na organizowaniu dla jej podopiecznych

kilka razy w roku wydarzen edukacyjnych, kulturalnych,

sportowych i rozrywkowych przez spotke PGE Energia
odnawialna (PGE Polska Grupa Energetyczna).

. 2018 @ 40000

W ramach akcji krwiodawczej pracownikow Grupy PGE
(wczesniej pod nazwa honorowi krwiodawcy krwi w PGE
GIiEK] pracownicy, oprécz catorocznych zbiérek, mogli réw-
niez oddawac krew w regionalnych punktach krwiodaw-
czych, przytaczajac sie do ogélnopolskiej akcji Generalnej
Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad na rzecz ratowania ofiar
wypadkéw drogowych. W 2019 roku 490 pracownikéow FOE PGE
Polskiej Grupy Energetycznej oddato tacznie
ponad 220 L krwi.

@ @

w 2019 roku PKO Bank Polski zorganizowat jubileuszo-
wy piaty PKO Bieg Charytatywny pod hastem .Pomagamy

z kazdym krokiem”. Start odbyt sie 14 wrzesnia, jednoczesnie
na stadionach lekkoatletycznych w 12 miastach w Polsce.

W piatej edycji w sumie 9248 osdb przebiegto 44862 okrazen
stadionow. W zamian za ich zaangazowanie Fundacja Banku
przekazata okoto 1 mln zt na edukacje dla blisko 750 dzieci

z 47 placowek opiekunczo-wychowawczych w catym kraju.

2015 @ 27600

PKO Bank Polski realizuje autorski program ,PKO bie-
gajmy razem” i wspiera najwieksze imprezy biegowe w catej
Polsce. Podczas wszystkich tych wydarzen organizowane sa
akcje charytatywne ,Biegne dla...” na rzecz oséb potrzebu-
jacych wsparcia w ratowaniu zycia lub zdrowia. Od poczatku
powstania programu Fundacja PKO Banku Polskiego zorgani-
zowata juz 447 takich akcji i wsparta 510 beneficjentow kwota
niemal 6,030 mln zt.

@ @
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Celem Bankowej Akcji Honorowego Krwiodawstwa, prak-

tyki zainicjowanej przez pracownikow PKO Banku
ﬁOlSkle O w 2009 roku, jest, oprécz zbiérki krwi, podnie-
sienie poziomu wiedzy na temat krwiodawstwa i krwiolecznic-
twa oraz pozyskiwanie nowych dawcow. W dotychczasowych
edycjach wzieto udziat blisko 16,7 tys. osob, dzieki ktorym
zebrano blisko 7,5 tys. L krwi.

®" O

Grupa PKP CARGO jest najwiekszym kolejowym przewozni-
kiem towarowym w Polsce. Oprécz swojej codziennej dzia-
talnosci PKP CARGO petni funkcje mecenasa zabytkow
kolejowych. Od 156 lat utrzymuje historyczny i zabytkowy
tabor kolejowy w matopolskiej Chabdéwce, wspétfinansuje
dziatalnos¢ 112-letniej Parowozowni w Wolsztynie, populary-
zuje historie i tradycje kolei w Polsce.

2016 @ 17000

Program grantowy , Moje miejsce na Ziemi” to ogdlnopolski
konkurs, ktory ma na celu rozwdj lokalnych spotecznosci.
Fundacja powotana przez POlSt(I Koncern Naftowy
ORLéN wyroznita 276 organizacji, przyznajac wsparcie
finansowe na taczng kwote 2,1 mln zt. Blisko potowa laure-
atow to organizacje wiejskie, a 25% to podmioty z miejscowo-
Scido 20 tys. mieszkancow.

2018 @ 5250

PWC jest partnerem 0grodéw Polsko-Niemieckich,
realizowanych przez Ambasade Niemiec, miasto stoteczne
Warszawa oraz biznes. Projekt polega na rewitalizacji zieleni
w warszawskim parku Skaryszewskim. Gtowne elementy kon-
cepcji Ogrodow, czyli kultura, spoteczenstwo obywatelskie

i ekologia, uwzgledniane sa w fazie projektowania, budowy

i nasadzen roslin. Organizowane s wyktady, warsztaty oraz
wspolne akcje wolontariackie.

2017 @6000

W 2019 roku 870 pracownikow PwC wtaczyto sie w przygo-
towanie paczek o wartosci 78 tys. zt dla 21 rodzin w ramach
Szlachetnej Paczki.

2017 @6000

PwC wspotpracuje z Fundacjq Big Brothers Big Sisters.
Pracownicy PwC moga zgtosic¢ sie jako mentorzy dla dziecka
lub nastolatka, ktére ma trudnosci w realizowaniu swojego
potencjatu. Spotykaja sie jeden na jeden kilka razy w miesigcu
przynajmniej przez rok. Nad procesem czuwajg pracownicy
Fundacji oraz psycholog.

2015 @6000

Fundacja PZU, powotana przez PZU, od 15 lat prowadzi
ogodlnopolskie konkursy dotacyjne, umozliwiajgce organiza-
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cjom pozarzadowym realizacje projektow na rzecz srodowisk
lokalnych w matych miejscowosciach i wsiach. W 2019 roku
przyznano dotacje na realizacje 68 projektow, ktore objety
6070 os6b.

2015 @ 9900

W ramach ,,Programu pomocy wybitnie zdolnym” Fundacja
PZU finansuje stypendia dla uczniéw szkét podstawowych,

gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych - mtodych naukowcow,

muzykow, plastykéw, tancerzy. Celem programu

jest wsparcie uczestnikéw przez organizacje réznych form
zajec¢ we wspotpracy z wiodacymi placowkami naukowymi.
W roku szkolnym 2018/2019 do programu zakwalifikowano
533 ucznidw.

2018 @ 9900

PZU prowadzi kompleksowy system wsparcia psychologicz-
nego dla poszkodowanych w wypadkach, ktérego sprawca byt
posiadaczem polisy OC w PZU. Finansuje turnusy rehabili-
tacyjne dla dzieci z trauma powypadkowa oraz dla ich opie-
kunow w osrodkach terapeutycznych Stowarzyszenia Misie
Ratujg Dzieci w DZwirzynie oraz Stowarzyszenia Siemacha

w Odporyszowie. Rocznie z turnuséw korzysta okoto 120 oséb.

2018 @ 9900

Akcja prewencyjna ,,Pomoc to Moc” jest skierowana do
spotecznosci lokalnych i organizacji pozarzadowych. Dzigki
finansowemu wsparciu PZU realizowane sq projekty, ktére
podnosza poziom bezpieczenstwa i zwiekszajg ochrone
zdrowia. W roku 2019 roku dofinansowano 389 pomystow.

2018 @ 9900

Rodl & Partner od lat angazuje sie w dziatalnosé
charytatywna i wsparcie spotecznosci (w poprzednim
raporcie opisane jako zbiérki na cele charytatywne). Firma
finansowo i rzeczowo wsparta: sekcje pitki noznej kobiet
Klubu Sportowego Sleza, Szkote Podstawowa nr 27 w Rudzie
Slaskiej, Katowicka Fundacje Pomocy Dzieciom Kalekim,
Klubokawiarnig ..Zycie jest fajne - miejsce pracy dorostych
autystow”, a takze X Mazowiecki Konkurs Plastyczny ..Teczowy
Swiat Krzysia”. W akcji ,Zaczytani” zebrano 522 ksigzki dla
bibliotek w szpitalach, a w akcji ..Ubrania do oddania” -

71 kartonéw uzywanej odziezy. Wraz z Domem Dziecka

w Sieborowicach zorganizowano konkurs na kartke Swiagteczna.

© @ |

Program ,,Give Time Together” to zbior akcji wolontariackich
organizowanych przez pracownikow Sabre Polska na
rzecz organizacji charytatywnych i lokalnych spotecznosci.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

W 2019 roku w 18 akcjach wzieto udziat w sumie 238 wolon-
tariuszy, czyli okoto 15% pracownikdéw firmy. Kazdemu pra-
cownikowi przystugujg cztery wolne i ptatne dni w roku, ktére
moze przeznaczy¢ na udziat w dziataniach charytatywnych.

2016 @ 1500

Program stypendialny Fundacji Santander przeznaczony
jest dla uzdolnionej mtodziezy w wieku 11-20 lat z cate-

go kraju. Swoje aplikacje ztozyto blisko 400 osdb. Komisja
wybrata sposréd nich 21 oséb. Od Fundacji powotanej przez
Santander Bank Polska stypendysci otrzymuja
wsparcie finansowe w wysokosci 5 tys. zt, ktéore moga
przeznaczy¢ na dziatania zwigzane z rozwojem talentu.

2018 @ 11000

Sodexo Benefits and Rewards Services
Polska w ramach programu . Pajacyk” wspétpracuje

z Polska Akcjq Humanitarng. W 2019 roku, podobnie jak

w latach poprzednich, wspdtpraca koncentrowata sie wokat
wprowadzenia na rynek specjalnej edycji $wiatecznych kart
podarunkowych z Pajacykiem. Firma przekazuje na positki
dla podopiecznych programu Pajacyk pienigdze pochodzace
z kazdej zakupionej przez pracodawcow $wiatecznej karty
podarunkowej.

@ -

Sodexo Polska corocznie organizuje kiermasze $wia-
teczne w restauracjach, ktore prowadzi. Produkty przygoto-
wywane sa podczas warsztatéw terapii zajeciowej (WTZ) dla
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dochdd ze sprze-
danych wyrobéw w catosci trafia do WTZ.

2018 @2248

Firma Solaris Bus & Coach w 2012 roku powotata
Fundacje Zielony Jamnik, ktéra wspiera potrzebujgcych

i bezbronnych. Wsrdd jej beneficjentow sg pracownicy firmy,
mieszkancy wojewddztwa wielkopolskiego, organizacje nio-
sace pomoc w sytuacjach nadzwyczajnych oraz pomagajace
zwierzetom.

2018 @2300

Stypendia SumiRiko Poland przeznaczone sg dla
uczniéw dwoch lokalnych szkdt podstawowych. Celem pro-
gramu jest wsparcie finansowe dzieci, ktére mimo problemoéw
materialnych i cigzkiej sytuacji rodzinnej osiggajg dobre
wyniki w nauce.

2011 @ 1400
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~Domy pozytywnej energii” to akcja organizowana co

roku przez Fundacje Tauron i spotke Tauron Dystrybucja
[TAlj)RON Polska Energlal skierowana do catodobo-
wych placowek opiekunczo-wychowawczych dziatajacych na
terenie wojewodztw: dolnoslaskiego, opolskiego, $laskiego,
matopolskiego i podkarpackiego. Projekt ma posta¢ konkursu
plastycznego, w ktorym 15 zwyciezcow otrzymuje co roku
nagrody pieniezne w wysokosci po 10 tys. ztotych kazdy.

2012 @24000

Podczas Biegu Charytatywnego Fundacji Tesco uczestnicy
zbieraja pienigdze na pomoc dla dzieci. Do tej pory prze-
kazano 1269 108 zt na rzecz Uniwersyteckiego Szpitala
Dziecigcego w Krakowie. Dzieki biegaczom, wolontariuszom
i partnerom Tesco Polska wyremontowano oraz dopo-
sazono w sprzet medyczny i rehabilitacyjny oddziaty szpitala,
zakupiono robota rehabilitacyjnego oraz karetke neonatolo-
giczna.

3
®@ @~

Celem programu ,,Zdrowo jes¢” jest zakup zywnosci i sprzetu
niezbednego do przyrzadzania positkow oraz edukacja dzieci
ze Swietlic Srodowiskowych Towarzystwa Przyjaciét Dzieci

w zakresie zdrowego trybu zycia i racjonalnego odzywiania.
Skierowany jest do podopiecznych. W ciggu siedmiu edycji
programu 1€SCO POLSKa YIJesco olska ponad 6 tys. dzieci otrzymato
ponad milion positkow.

3 e
® @~

W ramach programu ,,0rszaki Mikotaja” pracownicy

Tesco Polska pomagajg dzieciom i mtodziezy ze $rodo-
wisk zagrozonych marginalizacj spoteczng. Zespoty przebra-
nych wolontariuszy odwiedzaja podopiecznych doméw dziec-
ka, swietlic Srodowiskowych, szpitali i hospicjow, przygoto-
wujg dla nich zajecia i wreczaja prezenty. W ciggu siedmiu lat
obdarowano ponad 6 tys. dzieci. Akcje organizuje Fundacja
Tesco, a Tesco wspiera ja rzeczowo i finansowo.

@ @ B

Kazdego roku w okresie Swiagt Bozego Narodzenia oraz
Wielkanocy w sklepach Tesco Polska organizowane
sq zbiorki zywnosci dla potrzebujacych.

2013 @ 13300 ¥

Tesco Polska od 2013 roku przekazuje nadwyzki
zywnosci oraz inicjuje dyskusje i wspotprace migedzysek-
torowa, by walczy¢ z problemem marnowania zywnosci.
Wspétpracujac z Bankami Zywnoéci, Caritas Polska oraz
innymi organizacjami charytatywnymi, firma przekazuje
zywnos$¢ z ponad 250 sklepow

@ 0 E
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Program ,,Decydujesz, pomagamy” powstat, aby wspieraé
lokalne spotecznosci - aktywnych mieszkancow oraz organi-
zacje pozarzadowe, ktdre chcag zmieni¢ najblizsze otoczenie.
Program Tesco Polska ma przyczyni¢ sie do rozwoju
postaw obywatelskich przez angazowanie interesariuszy
wokot wspélnego celu - poprawy jakosci zycia w lokalnych

spotecznosciach.
=
© @ HE

W ramach akgji ,,Aktywny TIM dla przyjaciot” pracownicy
zbierajg pokonane kilomet_riy, ktore nastepnie przelicza-
ne sg na pienigdze. Firma | M przekazata je na rzecz
dwaéch fundacji (Fundacja Avalon - Bezposrednia Pomoc
Niepetnosprawnym oraz Fundacja Dzieciom Zdazy¢

z Pomoca).

2018 @ 254

éwmteczna aukcja charytatywna odbyta sie po raz 18.
Pracownicy T-Niobile Polska przygotowywali prezenty
pod hastem ,Podaruj innym czastke siebie!”. Zebrane $rodki
przeznaczone zostang na dziatania wolontariatu pracowni-
czego, ktore firma wspiera finansowo w ramach projektu
.Rados¢ pomagania”.

2012 @ 5063

Pracownicy T-Mobile Polska zbieraja plastikowe
nakretki przekazywane pézniej na wsparcie wybranych celéw
spotecznych. W 2019 roku wspierano schronisko dla zwierzat
w Nowym Dworze Mazowieckim i Lodzkie Hospicjum

dla Dzieci na tupkowej.

2014 @ 5063

»Fajne granty T-Mobile” to projekt grantowy promujacy
nauke programowania oraz nowe technologie. Do udziatu

w nim li- Mobile Polska zaprasza organizacje pozarza-
dowe, szkoty i biblioteki publiczne. Jednostki, ktore przygo-
tuja najciekawszy scenariusz zaje¢ z dziedziny nowych tech-
nologii, otrzymuja wybrany sprzet, ktéry finansuje T-Mobile.
Inicjatywa realizowana jest w partnerstwie z Fundacjq Coder
Dojo.

2017 @ 5063

Fundacja Lotto i Totalizator Sportowy ufundowaty
100 rocznych stypendiéw dla studentdéw z wybitnymi osiggnie-
ciami w nauce, szerokimi zainteresowaniami oraz wykazuja-
cymi sie zaangazowaniem spotecznym w $rodowiskach lokal-
nych. Kwote przyznang w ,,Programie stypendialnym 100 na
100 im. H. Konopackiej i I. Matuszewskiego” mozna wykorzy-
sta¢ na dalszy rozwoj naukowy, zainteresowania, dziatalnos¢
spoteczng oraz w 30% na indywidualne potrzeby bytowe.

2018 @2364 %
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Turnusy terapeutyczne Urtica Dzieciom Camp to bezptatne
turnusy dla pacjentow dziecigcych oddziatéw onkologicznych

i hematologicznych. Na miejscu Urtica zapewnia pacjentom
i ich rodzicom wsparcie specjalistow z zakresu psychoonkolo-
gii, dietetyki, sportu i rekreacji. Dotychczas odbyty sie cztery
edycje (18 turnusdw), w ktérych uczestniczyto 360 osob.

® O

Projekt ,VWolontariat” polega na wsparciu finansowym -
kazdorazowo do 10 tys. zt - inicjatyw pomocowych realizowa-
nych przez pracownikow Volkswagen Motor Polska

w czasie wolnym od pracy.
© 0~ 8

W ramach programu wolontariatu pracowniczego ,1+1=3"
pracownicy Volkswagen Poznan deklaruja przekaza-

nie ztotowki na rzecz wybranej w gtosowaniu fundacji.
10 S
@ @

Szkota Matego Inzyniera wspiera placowki oswiatowe i prze-
kazuje im sprzet niezbedny do nauki automatyki i robotyki,

w szczegoblnosci w szkotach podstawowych. Kazdego roku
najbardziej zaangazowane placowki otrzymuja zestawy
LEGO® MINDSTORMS® EV3 i staja sie miejscem organizacji
festiwalu nowych technologii. Voikswagen Poznan
realizuje program we wspotpracy z Fundacja Matego
Inzyniera z Poznania.

2016 @ 11000

Kids Camp to inicjatywa UBS oraz Project Management
Institute Poland, przeznaczona dla dzieci z doméw dziecka
oraz pochodzacych z ubozszych rodzin z potudniowej Polski.
Jej celem jest organizacja letniego obozu, ktory obejmuje
zajecia z zarzadzania projektami i spotkania z inspirujacymi
ludZzmi, zajecia z jezyka angielskiego, warsztaty plastyczne,
taneczne i pokazy rzemiosta artystycznego, a takze aktyw-
nosci sportowe. W 2019 roku w programie uczestniczyto 30
dzieci.

2018 @ 4200

EDUKRACJA DOROSLYCH

Firma Bayer od 19 lat wspiera Nagrode Prezesow
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, fundujac grant
finansowy dla laureata: 5 tys. euro. Nagroda przyznawana
jest za oryginalne osiggnigcie naukowe lub nowatorskie roz-
wigzanie wdrozeniowe. Kandydatami sa uczeni ze $wiatowym
dorobkiem. Kolejna nagrodg, fundowang przez Bayer od 2017

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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roku, jest AgroBioTop - konkurs organizowany przez Komitet
Biotechnologii Polskiej Akademii Nauk. Nagroda honoruje
mtodych uczonych, ktérych uznane dokonania z zakresu bio-
technologii przyczynity sie do rozwoju nauk rolniczych. Firma
Bayer oprdcz fundowania nagroéd pienieznych dla laureatow,
wspiera rowniez promocje ich dokonan w mediach.

3 e 12 e
0. E

Celem kampanii ,Martwe pola” przygotowanej przez firme
ENERIS Ochrona Srodowiska byto uéwiadomienie
mieszkancom zagrozen w ruchu drogowym, wystepujacych

w sektorze gospodarki odpadami. Zgodnie z hastem .Nie badz
$ladem na jezdni - zachowaj odstep” podkreslano poten-
cjalne niebezpieczenstwa, na ktére narazeni sq mieszkancy,
a szczegolnie dzieci przechodzace zbyt blisko Smieciarek
odbierajacych odpady. A kierowcy samochoddéw cigezarowych
majg ograniczone pole widzenia. W ramach kampanii zostaty
przygotowane plakaty, specjalne naklejki na samochodach
oraz krotki film, pokazujace te zagrozenia. Rozpoczecie
dziatan informacyjnych odbyto sie w catej Polsce przy okazji
Europejskiego Tygodnia Redukcji Odpadow w listopadzie 2019
roku.

@1100

Gru pa OLX zorganizowat warsztaty dla Wielkopolskich
Uniwersytetow Trzeciego Wieku poswigcone zarzadzaniu
trescia, copywritingowi i prowadzeniu profilow firmowych
w mediach spotecznosciowych dla uczestnikow wydarzenia.
W zajeciach wzieto udziat 30 przedstawicieli uniwersytetow
trzeciego wieku, ktérzy wzbogacili swoja wiedze z zakresu
prowadzenia profilow firmowych w social mediach.

MeeTech to cykl otwartych, bezptatnych i dostepnych dla
uczestnikdw z zewnatrz spotkan typu meetup. Odbywaja sie
raz w miesigcu, w biurze firmy | & Tech Poland

w Katowicach. Prelegentami sg pracownicy firmy, ktérzy chca
podzieli¢ sie wiedza ze swojego obszaru. Po kazdym wysta-
pieniu uczestnicy rozpoczynajg dyskusje na omawiany temat.

o X

Organizacja stazy zawodowych dla nauczycieli ma pogtebic
ich wiedze branzowa od strony praktycznej. W 2019 roku
firma Kuehne + Nagel umozliwita odbycie 40-godzin-
nego stazu zawodowego nauczycielowi uczgcemu w Zespole
Szkot Budowlanych w Brzegu. W ramach tej praktyki firma
nawigzata wspotprace z Regionalnym Zespotem Placowek
Wsparcia Edukacji w Opolu, ktory od wielu lat realizuje pro-
jekty edukacyjne dla ucznidéw i nauczycieli szkét prowadza-
cych ksztatcenie zawodowe. W ubiegtorocznej akcji firma
goscita w swoich lokalizacjach nauczyciela ksztatcacego

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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mtodziez do zawodu technik logistyk. Przekazywanie wiedzy
i dzielenie sie doSwiadczeniem z nauczycielami jest jedna
z drog ksztatcenia przysztych logistykow.

Gra edukacyjna Zrownowazona mapa $wiata to aktywna zaba-
wa tgczaca w sobie element rywalizacji, warsztatow i quizu
wiedzy, przygotowana przez Malopolska Agencje
Rozwoju Reglonalnegg. Angazuje uczestnikow

w gre i zabawe, a jednocze$nie zapoznaje z zagadnieniami

i faktami zwigzanymi z ustaleniem 17 celdéw zréownowazonego
rozwoju i kluczowymi kwestiami zwigzanymi z ich realizacja.
Gra edukuje przez zabawe, angazuje uczestnikéw w szukanie
rozwigzan $wiatowych problemow, uczy wtasciwych postaw

i zachowan. W grze wzieto udziat 54 dzieci.

e e

0d pazdziernika do potowy grudnia 2019 roku pracownicy
NSpG GI’OUE prowadzili bezptatne zajecia dla seniorow.
Podczas kursow jezykowych mozna byto sie nauczy¢ pod-
stawowych zwrotéw po wtosku, hiszpansku i niemiecku.
Program warsztatow informatycznych obejmowat podstawy
obstugi komputera i poruszania sie w sieci, korzystanie

z poczty elektronicznej i bezptatnych komunikatorow

oraz bezpieczenstwo w sieci. W kursach jezykowych

mogty wzig¢ osoby, ktére ukonczyty 50 lat. Warsztaty
informatyczne byty przeznaczone dla osdb w wieku 60+.

Rozumiemy Twoje emocje i piszemy dla Ciebie - to cykl artyku-
tow przygotowanych przez firme Ovum Rozrodczosc

i Andrologia,w ktérych uwaga przeniesiona jest catko-
wicie na czytelnika, czyli osoby zmagajace si¢ z problemem
nieptodnosci. Publikowane tresci sa pozbawione typowo
marketingowych okreslen, schematow sprzedazowych oraz
stricte medycznego jezyka. Cykl uzupetniany jest materiatami
informacyjnymi, ktére maja dopetni¢ zakres wiedzy odbiorcy.
Artykuty publikowane sg regularnie.

A =3
@

Dni Otwartego Biznesu to bezptatne, odbywajace sie w siedzi-
bie PZU catodzienne warsztaty dla wybranych studentow,
dotyczace réznych dziedzin biznesu. Ich celem jest przyblize-
nie studentom realnych problemow i projektow biznesowych,
przekazanie im wiedzy, ktorej czesto nie majg okazji poznac
na studiach. Podczas grudniowych warsztatow blisko 200
uczestnikdw mierzyto sie z nastepujacymi tematami: fundu-
sze inwestycyjne, innowacje, aktuariat, robotyka, negocjacje,
IT, cyberbezpieczenstwo, e-commerce, analiza finansowa.

3
@9900 e

~Samsung CyfrOFFy kONtakt” to program, w ramach ktérego
Samsung Electronics Polska podejmuje dziata-
nia skierowane przede wszystkim do dorostych, ktérzy maja
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wptyw na ksztattowanie postaw zaréwno mtodszych dzieci,
jak i mtodziezy wobec $wiata nowych technologii. Program
skupia sie na zagadnieniach $wiadomego korzystania

z nowych technologii od najmtodszych lat, czyli dbania

o cyfrowy dobrostan kazdego uzytkownika cyfrowego Swia-
ta. Jednym z elementéw wspierajacych te inicjatywe byto
otworzenie pracowni edukacyjnej Samsung EduLab w Szkole
Podstawowej nr 234 im. Juliana Tuwima w Warszawie. Jest
to przestrzen do wymiany doéwiadczen i wspotpracy uczniow,

rodzicow i nauczycieli.
3 s ] M 3
e

Aby nauczyé mamy, jak bez skrepowania rozmawiaé z corka
o dojrzewaniu, powstata kampania ,,Porozmawiajmy, mamo”,
ktorej inicjatorem jest firma anofi. Na specjalnej stronie
edukacyjnej www.porozmawiajmymamo.pl mozna zapozna¢
sie z materiatami przygotowanymi przez ekspertow.

3
e

Santander Bank Polska w ramach projektu edukacji
finansowej ., Finansiaki” przygotowat przyjazny poradnik dla
rodzicow Finansiaki to my. Podpowiada on, jak towarzyszy¢
dziecku w pierwszych podrézach po Swiecie pienigdza i oparty
jest na aktualnej wiedzy z zakresu zachowan finansowych dzie-
ci i mtodziezy. Pierwszy naktad ksigzki to 6 tys. egzemplarzy.

Santander Bank Polska zaangazowat sie w stypen-
dium Santander IE-Digital DNA - miedzynarodowy intensyw-
ny projekt rozwojowy online. 100 0sdb z 15 panstw otrzymato
szkolenia online w jezyku angielskim i hiszpanskim prowa-
dzone przez |IE School of Human Sciences and Technology.
Program jest przeznaczony dla studentow ostatnich dwdch

lat studidéw oraz absolwentow. Stypendysci wzieli udziat

w dwéch pieciotygodniowych kursach Hiops (High Impact
Online Programs).

Program ,IT for She”, realizowany przez Citi w Polsce
(Citi Handlowy i Citibank Europe PLc), stuzy
zwiekszeniu udziatu kobiet w branzy technologicznej, przez
pomoc utalentowanym studentkom kierunkéw informatycz-
nych w wejéciu na rynek pracy. Jego elementy to: najwiekszy
w Europie obdz tematyczny dla dziewczyn w IT - Women in
Tech Camp, program mentoringowy w najlepszych firmach
technologicznych oraz kampania wolontariacka w matych
miejscowosciach, zachecajgca do nauki programowania.

2017 @3700

~Biznes w kobiecych rekach” to program realizowan

rzez Citi w Polsce (Citi Handlowy i Cltl{)ank
EUI’OEE PLlc we wspotpracy z Fundacja Przedsiebiorczoéci
Kobiet. Skierowany jest do kobiet, ktore chca zatozy¢ wtasna
firme. Dzieki wyktadom, szkoleniom i indywidualnej pracy



http://www.porozmawiajmymamo.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

z mentorkami daje uczestniczkom szanse na rozpoczecie wta-
snej dziatalnosci. Podczas pieciu edycji programu powstato
ponad 180 firm prowadzonych przez kobiety. Partnerem pro-
jektu jest Urzad Miasta Stotecznego Warszawy.

=
2014 @3700

Nagroda , Emerging Market Champions” ma na celu promo-
cje przedsiebiorstw rozwijajacych z sukcesem dziatalnosc¢ za
granica. Nagroda przyznawana jest przez Citi Handlowy
polskim firmom wykraczajacym ze swoja dziatalnoscig poza
granice kraju oraz podmiotom z emerging markets z sukce-
sem inwestujgcym w Polsce

2014 @ 3700

W ramach programu , Ambasadorskie duety” studenci

w ciggu dwoch semestrow wspoétpracuja z BNP Paribas
Ban Polska. Prowadzac wiele aktywnoséci merytorycz-
nych i promocyjnych, zdobywaja doswiadczenie w realizowa-
niu wtasnych przedsiewzie¢, pozyskuja specjalistyczng wiedze
oraz przechodzg szkolenia. Otrzymujg tez stypendium, a na
najlepsze duety czekajq atrakcyjne nagrody.

2018 @ 10000

Cognifide Polska scisle wspétpracuje z uczelniami
Wwyzszymi, angazujac sie¢ we wzmocnienie zwigzku edukacji

i biznesu. Cognifide & Wiedza to staze i praktyki oraz wykta-

dy dla studentow. Firma wchodzi w sktad Rady Pracodawcow
dziatajacej przy Politechnice Poznanskiej i jest partnerem
Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wspiera inicjaty-
wy $rodowiska informatycznego, angazuje sie w organizacje

i sponsorowanie konferencji branzowych oraz wtacza sie

w przygotowanie imprez, takich jak Devoxx4Kids czy Rails Girls.

2015 @ 233

W ramach cyklu ,Wyborcza na zywo” odbywaja sie spotkania,
podczas ktorych prowadzone sg rozmowy na temat wydarzen
politycznych, gospodarczych, kulturalnych i sportowych,

a takze spraw lokalnych. Gos¢mi GFUQ! Agora sg dzien-
nikarze, a takze bohaterowie tekstow lub autorzy, ktérzy poja-
wili sie na tamach ,Gazety Wyborczej” i Wyborcza.pl, lokalni
samorzadowcy, spotecznicy, artysci i sportowcy. W 2019 roku
spotkania odbyty sie¢ m.in. w Lublinie, Katowicach i todzi.

2016 @ 2586

W, Wielkim tescie wiedzy o miastach”, organizowanym
przez ,Gazete Wyborcza” nalezaca do GI'UQY Agora,
tematami konkursu byty Warszawa, Wroctaw oraz Krakow.
Z 60 pytaniami przygotowanymi przez organizatoréw i part-
nerow zmierzyto sie ponad 400 osob. Dla zwyciezcow prze-

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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widziano cenne nagrody, w tym pieniezne. Organizatorami
wydarzen byty lokalne redakcje .Gazety Wyborczej” i ser-
wisow lokalnych Wyborcza.pl - z Krakowa, Warszawy

i Wroctawia, a takze lokalni partnerzy: wtadze miasta,
uczelnie i biznes.

2018 @2586

W 2019 roku zorganizowano #Ustysz... - cykl debat Radia
TOK FM, zachecajacych do aktywnosci obywatelskiej i udzia-
tu w wyborach. W maju 2019 roku odbyto sie sze$¢ debat pt.
.Nasza Europa” z kandydatami do europarlamentu, a przed
wyborami do Sejmu i Senatu miato miejsce 17 debat pod
hastem ,Ustysz swojego posta” z kandydatami na parlamen-
tarzystow. Dodatkowo Radio TOK FM, nalezace do GFUQ!
Agor przygotowato przewodniki parlamentarne, audycje
z ud2|a’tem stuchaczy i podcast podsumowujacy dany dzien
kampanii.

2017 @2586

.Enea dla pokolen. Wspdlnie o bezpieczenstwie” to autor-
ski projekt stworzony przez Fundacje Enea, powotang przez
GI’UEQ Enea, Stowarzyszenie My50+ oraz Komende
Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu. Od
lutego do grudnia 2019 roku odbyto si¢ 13 spotkan w dzie-
wieciu miastach, w ktorych wzieto udziat 2830 uczestnikow.
Podczas 100 godzin warsztatow omawiane byty kwestie
bezpieczenstwa konsumenckiego, bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego oraz przypominane byty podstawy udzielania
pierwszej pomocy.

2018 @ 16193

Szkota Liderow Miast Fundacji Veolia Polska (dziatajacej przy
Grupie Veolia w Polsce) i Fundacji Szkota Liderow,
realizowany w partnerstwie z urzedami miast, ksztatci miej-
skich lideréw. Rocznie w programie bierze udziat okoto 50
liderek i liderow miejskich. W 2019 roku, w trakcie pieciomie-
sigcznego szkolenia grup z tomzy, Dobrego Miasta, Lidzbarka
Warminskiego, Ornety i Braniewa, wypracowano 13 pomystow
na rozwigzanie lokalnych wyzwan tych miast.

2017 @4300

Henkel Polska byt opiekunem merytorycznym

$ciezki edukacyjnej ,,Komunikacja a CSR” XV edycji Ligi
Odpowiedzialnego Biznesu. W ramach wspétpracy studenci

- ambasadorki i ambasadorzy CSR - uczestniczyli w dwudnio-
wym zjezdzie w siedzibie Henkel Polska. Studenci poszerzali
swojg wiedze o spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
zapoznawali sie tez z przyktadami wdrazania strategii CSR

W organizacji.

2018 @500
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.L'Oréal dla Kobiet i Nauki” to program, ktory wspiera rozwgj
naukowy kobiet, walczy z dyskryminacja i niedocenianiem
kobiet w $rodowisku naukowym. Zmienia tez spoteczne
postrzeganie kobiet i podejscie spoteczenstwa do réznorod-
nosci zespotow badawczych. Podczas 19 edycji realizowanego
przez L'(gréal Polska programu przyznano stypendia

99 Polkom reprezentujacym rozne dyscypliny naukowe.
Program organizowany jest we wspotpracy z Polskim
Komitetem do spraw UNESCO, Ministerstwem Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego oraz Polskg Akademig Nauk.

68
2004 @ 1120

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
prowadzi dziatania edukacyjne i informacyjne z zakresu

CSR. Istotng inicjatywa jest porozumienie z Politechnikag
Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki w realizacji studiow
podyplomowych CSR management. Zasadniczym celem tej
inicjatywy jest wyposazenie uczestnikow studiow w wiedze

i umiejetnosci niezbedne do zarzadzania procesami CSR

w organizacjach.

2018 @218 ]

~mBank jest kobietg” (praktyka opisana wczeéniej pod nazwa
.Jutro nalezy do kobiet”) to cykl seminariow mBanku
adresowanych do kobiet zarzadzajgcych finansami w kor-
poracjach, zasiadajacych w zarzadach, wtascicielek przed-
siebiorstw. Sktadaja sie z czesci merytorycznej, czesci life-
style’owej oraz ze spotkania z gosciem specjalnym - kobieta
sukcesu. 0d 2019 roku po raz pierwszy spotkania odbyty sie
poza Warszawa: w Bielsku-Biatej, Wroctawiu, Olsztynie oraz
Szczecinie i zgromadzity 320 uczestniczek.

2014 @ 7068

.Krok w przysztos¢” - nagroda Fundacji mBanku za stu-
dencka prace z matematyki kierowana jest do studentow,
ktorych prace magisterskie, licencjackie lub naukowe pro-
muja nowatorskie, oryginalne rozwigzania lub wskazujg nowe
kierunki badZz metody badawcze. Pula nagrdd ufundowanych
przez Fundacje mBanku wynosi 40 tys. zt. W roku 2019

do konkursu zgtoszono 52 prace. Laureat konkursu otrzymuje
statuetke ., Stefcia”, ktora powstata dla upamietnienia osia-
gnie¢ Stefana Banacha - wybitnego polskiego matematyka.

2017 @ 7068

Lokalne punkty informacyjne dziataja w kazdej z trzech
gmin lokalizacyjnych dla pierwszej polskiej elektrowni
jadrowej i s pierwszym miejscem kontaktu, gdzie moga sie
zgtosic przedstawiciele lokalnej spotecznosci po informacje
na temat energetyki jadrowej, programu inwestycyjnego
realizowanego przez PGE EJ 1 (PGE Polska grupa
Energetyczna], badan lokalizacyjnych i $rodowiskowych
oraz biezacej pracy spétki. Pracownikami punktéw informa-
cyjnych sg mieszkancy gmin, ktérzy petnig funkcje lokalnych
ambasadoréw programu.

2018 @40000
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PGE Ventures, spotka z Grupy Kapitatowej PGE Polska
Grupa Energetyczna, organizuje warsztaty z wiedzy
o rynku Venture Capital dla mtodziezy ze szkot i uczelni
wyzszych w Polsce. Ich celem jest biznesowa aktywizacja
mtodych ludzi, w tym podniesienie Swiadomosci na temat
zaktadania wtasnych przedsigbiorstw na bazie innowacji

i kreatywnego myslenia o biznesie. Uczestnicy warsztatow
uczyli sie, jak budowac dobry biznesplan i rozpocza¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza, gdzie szukac $rodkéw na dofinanso-
wanie projektu, jak wyglada wspdétpraca z inwestorem

typu PGE Ventures.

2018 @AOODO

Stypendia Bona Fide umozliwiajg najlepszym polskim studen-
tom nauke za granicg. W dwdch edycjach programu Polski
Koncern I‘iaftowy ORLEN przyznat stypendia

13 studentom, a taczna kwota dofinansowania wyniosta
prawie 2 mln zt. Stypendysta w zamian za otrzymane wspar-
cie zobowigzuje sig do przepracowania okreslonego czasu

w spotkach Skarbu Panstwa, administracji panstwowej

lub innych podmiotach dziatajgcych na rzecz Polski. O przy-
znaniu stypendium nie decydujg kryteria dochodowe ani wie-
kowe. Nie jest to stypendium socjalne.

Polski Koncern Naftowy ORLEN od blisko

10 lat przygotowuje przekrojowe raporty analityczne doty-
czace kluczowych zagadnien i wyzwan dla branzy paliwo-
wo-energetycznej oraz catej gospodarki. W ramach projektu
.Napedzamy przysztos¢” w 2019 roku zostat opublikowany
zeszyt ekspercki pt. Petrochemia ma przysztos¢.

2012 @ 5250

Gtownym elementem programu praktyk , Ztoza kariery”

sg realizowane cyklicznie ptatne praktyki, ktore umozli-
wiajg studentom i absolwentom zdobywanie praktycznego
doswiadczenia zawodowego w Polskim Gornictwie
Naftowym i Gazownictwie. Praktykanci biorg tez
udziat w szkoleniach i wyjazdach terenowych oraz innych
aktywnoséciach. Najlepsi praktykanci moga pozosta¢ w spétce
na szesciomiesiecznym stazu.

2017 @ 24700 hﬂ

WWEX" to program ptatnych praktyk w PwC dla studentow
pierwszego i drugiego roku. Firma daje szansg poczatku-
jacym na zdobycie do$wiadczenia i poznanie mozliwosci na
rynku pracy, a takze ukierunkowanie dalszej $ciezki nauki

i kariery. Kazdy uczestnik dostaje indywidualnego opiekuna,
dostep do platformy szkoleniowej oraz korzysta z doradztwa
zawodowego i doradztwa kariery.

2017 @ 6000

Akademia PZU LAB to semestralne studium podyplomowe,
ktore jest odpowiedzig PZU na niedostateczng wiedze rynku
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o $wiadomym zarzadzaniu ryzykiem w przedsiebiorstwie.
W 2019 roku zakonczono pierwszga edycje studium.

Samsung Electronics Polska organizuje warsz-
taty technologiczne dla senioréw. W Warszawie prowadzone
sg spotkania, na ktorych trener produktowy wraz z wolonta-
riuszami pomaga osobom starszym lepiej pozna¢ podstawowe
mozliwosci smartfonow, a takze prezentuje uzyteczne funkcje
i aplikacje, mogace utatwic ich zycie codzienne. Lacznie prze-
szkolono blisko 200 oséb.

2018 @6500

Cykl warsztatow ,.Sanofi on Tour” jest kierowany do studen-
tow na uczelniach wyzszych. Menedzerowie Sanofi prowa-
dza warsztaty, dziela sie ekspertyzami i doswiadczeniem

w wybranej dziedzinie. Warsztaty wspierane sg organizacyjnie
przez ambasadoréw Sanofi obecnych na uczelniach.

.Zwykta karta niezwykty dar” to akcja przygotowana wspol-
nie z Fundacja Pasjonaci Zycia oraz organizatorami Biegu

po Nowe Zycie przez Santander Consumer Bank.
Ma na celu promocje transplantologii i budowania u Polakow
Swiadomosci na temat wyzwan i korzysci ptynacych z posia-
dania podpisanego o$wiadczenia woli oraz otwartej rozmowy
z bliskimi osobami na ten temat. Z koncem grudnia 2019 roku
rozdano 100 tys. oéwiadczen woli ze zgoda na przeszczep.

2018 @ 2600

.Green Living” to projekt budujacy spotecznos¢ wokot tematu
zycia w centrum miasta w zgodzie z naturg i wykorzysta-
niem madrych rozwigzan, podnoszacych poczucie komfortu.
Projekt Skanska w Polsce promuje najwazniejsze
wartosci marki, jednoczesnie przyblizajgc inwestycje dewe-
lopera.

2018 @4000

Tauron DystrybucjaTAURON Polska Energia)
prowadzi program edukacyjny ,, Bezpieczniki Taurona. Wtacz
w pracy” skierowany do operatoréw maszyn budowlanych

i rolniczych oraz zwyktych uzytkownikéw, oséb prywatnych,
ktorych praca zawodowa lub majsterkowanie domowe tacza
sie z uzywaniem pradu. W tych dziatania informacyjno-edu-
kacyjnych spétka stara sie dotrze¢ do mozliwie najwigkszej
liczby osob, przekazujac tresci w prosty sposdb.

®@ @

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

Konkurs na najlepsz prace magisterska, ktérego orga-
nizatorem jest Tauron Dystrybucja (TAURON E’olska
Energl ), przeznaczony jest dla absolwentéw studiéw magi-
sterskich kierunkow elektroenergetyka, elektrotechnika lub
pokrewnych. Kryteriami, ktore sg brane pod uwage podczas
oceny prac, sg ich poziom merytoryczny i innowacyjno$c¢ opisy-
wanego zagadnienia. Laureaci otrzymuja nagrode pienigzna.

2017 @ 24000

Firma Tauron Dystrybucja Serwis (TAURON Polska
Energl ) jest inicjatorem szkolen dla nauczycieli zawodu
elektryka. Inicjatywa Blizej Energetyki jest odpowiedzig

na potrzebe ksztatcenia nowych pokolen.

2016 @ 24000

Volkswagen Motor Polska od 18 lat wspiera edu-
kacje historyczng prowadzong na terenie obozu koncentracyj-
nego i zagtady Auschwitz. Projekt ,,Praca w miejscu pamigci”
przeznaczony jest dla uczniéw, pracownikow oraz kadry kie-
rowniczej firmy i polega na wspdlnej pracy przy porzadkowa-
niu poobozowych zabudowan czy tez renowacji przedmiotow
osobistych bytych wiezniéw obozu.

Konkurs Verba Veritatis to organizowany od 14 lat przez
Zwigzek Przedsiebiorstw Finansowych
(wczesniejsza nazwa: Konferencja Przedsigbiorstw Finan-
sowych] oraz Akademie Leona Kozminskiego konkurs

na najlepsza prace dyplomowa, magisterska, licencjacka,
doktorska lub MBA z zakresu etyki biznesu. Celem konkursu
jest podnoszenie wsrod mtodych ludzi poziomu wiedzy

z zakresu etyki biznesu, jego spotecznej odpowiedzialnosci

i tadu korporacyjnego. Konkurs objety jest patronatem
Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

® O

EDUKACIJA DZIECI | MLODZIEZY

.To sie liczy” to program edukacyjny dla dzieci z klas I-lll
szkot podstawowych prowadzony przez BNP Paribas
Securities Services, w ramach ktérego realizowane
sq: $ciezka edukacyjna, naziemne gry, murale oraz scenariu-
sze zaje¢ poswieconych edukacji finansowo-matematycznej.
Podczas programu 382 wolontariuszy firmy odwiedzito piec¢
szkot w trzech miastach. Zbudowali pigé Sciezek edukacyj-
nych, przygotowali ponad 20 gier edukacyjnych i namalowali
25 murali na $cianach budynkéw szkolnych. Z efektow ich
pracy korzysta 2500 ucznidw.

@ 10000
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W kampanii ,,Bezpieczne lato” zorganizowanej przez
CEETRUS Polska w 2019 roku wzieto udziat 17 centréow
handlowych Auchan, a podczas spotkan rozdano maluchom
26,5 tys. opasek niezgubek. Oznakowane danymi kontaktowy-
mi gadzety miaty pomdc w przypadku roztaki dziecka z rodzi-
cami, ktore moze sie zdarzy¢ podczas wakacyjnych wyjazdow.
Dodatkowo w pasazach galerii na specjalnych tablicach
informacyjnych znalazty sie wazne zasady bezpiecznego

lata, z ktérymi mogto sie zapozna¢ kazde dziecko.

e

Zespot CSR (GRiP) z Fujitsu Technology Solutions
uruchomit projekt ,.Skauty GRiP” dla dzieci pracownikéw,
aby zaangazowac je w dziatania wolontariackie. Skauci

byli edukowani w kwestiach praw dzieci, ekologicznego

stylu zycia, podstawowej wiedzy o sprzecie, bezpiecznego
korzystania z internetu, ochrony danych osobowych, segrega-
cji odpadow. Skaut za kazda aktywnos$¢ dostawat pin, ktory
przyczepiat sobie jako sprawnoé¢. Podczas oSmiu spotkan
szesnascioro skautow zebrato 55 pinow.

@2300

~Przedszkolaki na stacji paliw Lotosu” to inicjatywa, ktéra
F_odjeta Spotka Lotos Paliwa z Grupy Kapltalowej

S wcelu edukacji mtodych uczestnikéw ruchu dro-
gowego. Dzieci zapoznawaty sie z obowigzkami pracownikow
stacji, poznawaty infrastrukture, proces powstawania paliwa
oraz podstawowe zasady ruchu drogowego. Dodatkowo zorga-
nizowano konkurs dla dzieci potaczony z ogladaniem materia-
tu edukacyjnego.

Nokia Junior Academy to edukacyjny cykl wydarzen dla dzieci
pracownikow NoKia Solutions and Networks.
Podczas pierwszej edycji najmtodsi uczestnicy programowali
roboty z klockéw lego. Druga edycja przeznaczona byta dla
starszej grupy, ktora pracuje juz na komputerze. Poruszane
byty takze tematy zwigzane ze Srodowiskiem i ze zdrowiem:
rozmawiano o pszczotach iich znaczeniu dla $rodowiska, jak
w codziennym zyciu mozemy zastapic cukier i jakie produkty
wybierac, by zdrowo sig odzywiac.

@4000

Do realizacji praktyki Akademia Gazusia przez Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo 0ddziat

w Zielonej Gérze zaproszono Centrum Nauki Keplera -
Centrum Przyrodnicze oraz Miejskie Przedszkole nr 34

w Zielonej Gorze. W programie uczestniczyty najstarsze
grupy przedszkolakéw. Centrum Przyrodnicze przygotowato
szes$c¢ spotkan edukacyjnych: Poznajemy owady, Kolorowa
chemia, Budowanie bryt, Magiczna woda, Widzg - czuje -
stysze, Poszukiwanie skarbow.
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Fundacja SugerDrob zainicjowata w ramach Akademii
Uskrzydlamy bezptatne weekendowe zajecia dla dzieci z jezy-
ka angielskiego w Lublinie i robotyki w Karczewie, dzieki kto-
rym uczniowie mogga poprawic¢ swoje szkolne wyniki i pozna¢
nowe hobby. Zajecia przeprowadzane byty przez wieloletnich
praktykow w swoich zawodach. Skorzystato z nich 30 dzieci.

»Dobro od dziecka” to autorski program spoteczny wspie-
rajacy Swietlice érodowiskowe w codziennej pracy z dzie¢mi
i mtodzieza, przygotowany przez Fundacje Wawel z Rodzing
firmy Wawel. Pilotazowa edycja rozpoczeta sig w 2018 roku
i objeta 18 krakowskich $wietlic $rodowiskowych. W ramach
programu organizowane sg cykliczne warsztaty dla wycho-
wawcow Swietlic Srodowiskowych, skupione wokot czterech
blokéw tematycznych: poczucie wtasnej wartosci, emocje -
jak je komunikowaé, wspétpraca w grupie, warto$¢ - dobro
od dziecka. W warsztatach wzigto udziat 40 przedstawicieli
z 21 $wietlic $rodowiskowych, ktérzy w swoich placéwkach
wykorzystywali zdobyta wiedze podczas zaje¢ z 400 pod-
opiecznymi.

@1140

Program ,,IT Girls rEvolution Academy” realizowany przez
Capgemlnl Polska pokazuje mozliwosci kariery

w branzy IT beneficjentkom, ktore sg przed podjeciem waz-
nych decyzji - wyboru przysztych studiow i Sciezki kariery.
Program realizowany jest przez zespot 35 wolontariuszy

i sktada sie z serii weekendowych warsztatow informatycz-
nych poswigconych testingowi, programowaniu, zarzadzaniu
projektami, komunikacji, skierowanych do 64 uczennic szkot
Srednich. Program zakonczyt konkurs IT Diamonds, ktéry
odbyt sie na Uniwersytecie Slaskim.

@ 9000

,The Code” to program Dentsu Aegis Network
Polska, ktérego zadaniem jest edukowanie mtodych ludzi
w dziedzinie kompetencji cyfrowych. Dziatania reali-
zowane byty we wspoétpracy z Fundacjg Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci. Program miat trzy odstony: odwiedziny
licealistow w biurze firmy, job shadowing i warsztaty. Wizyte
dla 45 osoéb obstugiwato 25 wolontariuszy firmy. Odbyty sie
rowniez warsztaty dla licedw, gdzie podczas lekcji 18 wolon-
tariuszy firmy uczyto 470 mtodych ludzi, jak przygotowywac¢
kampanie reklamowa, ¢wiczyto kreatywnos¢, przedsiebior-
czo$¢ i komunikacje.

e-

Akademia HPE Junior w Hewlett Packard
Enterprise Global Business Center powstata,
by uswiadomic¢ mtodziezy w wieku szkolnym, jakie ryzyko
kryje szeroko pojety internet, a w szczegélnosci ilo$¢ prze-
twarzanych danych i tatwy dostep do materiatéw z negatyw-
nymi tresciami przez media spotecznosciowe. Grupg docelo-
wa byli uczniowie ostatnich dwadch klas szkét podstawowych

i licedw. W roku szkolnym 2018/2019 w projekcie wzigto udziat
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ponad 400 dzieci i mtodziezy z Wroctawia. Firma zamierza
kontynuowac projekt.

e~

.Bakcyl programowania” to projekt realizowany przez
Nokia Solutions and Networks, ktsry odpowia-
da na potrzeby mtodziezy z mniejszych miast w kontekscie
poznania tajemnic programowania. Grupg docelowg akcji
byli uczniowie szkot srednich z miejscowosci niedaleko
Wroctawia. Co miesigc pracownicy prowadzili w biurze

we Wroctawiu szkolenia z zakresu podstaw programowania
w jezyku C++, oprocz tego dostepne byty konsultacje online
i zadania do samodzielnego wykonania w domu.

W siedzibie T-Mobile Polska we wspotpracy z Fundacja
CoderDojo Polska odbywaty sie warsztaty Coder Dojo z kodo-
wania. Kilkunastu mentordw w kilku grupach tematycznych
prowadzito zajecia dla dzieci miedzy innymi z projektowania
3D, JavaScrpit, projektowania stron internetowych czy scrat-
cha. Warsztaty programowania byty okazja dla dzieci, zeby
pokazac rodzicom swoje pasje, a dla rodzicow - zeby spedzic¢
z nimi czas i zobaczy¢, co je interesuje. W 2019 roku odbyto
sie kilkadziesiat warsztatow, w kazdym udziat brato okoto
50-60 osob. Na spotkaniu SuperDojo pojawito sie ponad

350 os6b.

@5063

DNB Bank Polska w ramach programu .. Kierunek

na wiedze” zorganizowat dni przedsiebiorczosci dla uczniow
szkot érednich, z zakresu finansow i bankowosci. W ramach
odbywajacego sie w banku cyklu spotkan z mtodziezg pracow-
nicy dziela sie swojg wiedzg i kompetencjami zawodowymi

z uczniami szko6t ekonomicznych oraz prezentuja, jak wyglada
praca w bankowosci. Zorganizowano cztery spotkania, w kto-
rych wzigto udziat okoto 80 ucznidw.

e

Firma GOrazdze Cement: Grupy Gorazdze zorgani-
zowata Dni Otwarte dla Edukacji dla uczniéw $rednich szkdt
technicznych Opolszczyzny. 140 uczniow uczestniczyto

w spotkaniu z dyrekcja i kadrg inzynierska Cementowni
Gérazdze, podczas ktorego dowiedzieli sie, jak w praktyce
firma wykorzystuje nowoczesne technologie. Do udziatu

w spotkaniu zaproszono takze studentow i przedstawicieli
kadry Politechnik Opolskiej i Slaskiej, ktorzy zapoznali
uczniow z oferta edukacyjna.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

.Kopalnia wiedzy JSW” to projekt Jastrzebskiej
Spétkl Weglowej dla dzieci i mtodziezy, realizowany
z ich udziatem. W ramach projektu zorganizowano wystawy
interaktywne i warsztaty, konkursy dla szkot na ekologiczng
kampanie edukacyjng, gre miejska dla mieszkancow regio-
nu, pokazy naukowe oraz warsztaty proekologiczne podczas
COP24, a takze Wielki Piknik Naukowy pod siedzibg JSW dla
5 tys. uczestnikow.

@ 29881

Stacja Santander to mobilna przestrzen edukacyjno-rozryw-
kowa udostepniona przez Santander Bank Polska.
Oferowata odwiedzajacym gry i zabawy zwigzane m.in.

z edukacja finansowa czy multimedialne wycieczki w Swiat
finansow przysztosci. Prowadzone byty gry edukacyjne,
goscie mogli wzig¢ udziat w warsztatach pierwszej pomocy
oraz przekonac sig, ze hologramy i roboty to juz nie tak odle-
gta przysztosc. Do atrakcji nalezaty tez koncerty Santander
Orchestra. Stacja Santander odwiedzita 5 miast: Pruszcz
Gdanski, Swidnik, Kostrzyn nad Odra, Bielsk Podlaski

i Wroctaw. Przyjeta prawie 4 tys. gosci.

@11000

Gruga Enea aktywnie wtacza sie w rozwoj kompetencji
uczniow klas elektrycznych i energetycznych w szkotach nale-
zacych do jej sieci patronackiej. W konkursie ,,Moc na start”
dwuosobowe zespoty ucznidow, we wspdtpracy z nauczy-
cielami, opracowywaty koncepcje swojej wizji energetyki
przysztosci. W drugim, finatowym etapie sze$¢ najlepszych
zespotow prezentowato przygotowane rozwigzania. Podczas
finatu zorganizowanego w Centrum Wyktadowym Politechniki
Poznanskiej konkursowe jury, sktadajace sie z ekspertéw Enei
i Politechniki Poznanskiej, wyrdznito trzy zwycieskie zespoty
uczniéw z Chodziezy, Potanca i Szczecina.

Energa Elektrownie Ostroteka z GFUQY Energa i miasto
Ostroteka rozpoczety wspotprace w kwestii rozwoju szkolnic-
twa zawodowego i powotania klasy patronackiej w Ostrotece.
Celem dziatan byto objecie opieka oddziatu szkolnego w
Zespole Szkot Zawodowych nr 3, ksztatcgcego w zawodzie
energetyka. Firma zobowigzata sie m.in. do wyposazenia

w pomoce naukowe, organizowania wizyt studyjnych dla
uczniow oraz objecia klasy opieka kota Stowarzyszenia
Energetykow Polskich. W 2019 roku w klasie | o profilu technik
energetyk ksztatci sig 20 ucznidw, a w klasie Il - 21 ucznidw.

Akademia Umiejetnosci dziatajaca w Grupie Eurocash
opracowata program na rzecz promocji zawodu sprzedawcy
w szkotach branzowych, ktory prowadzony jest pod patrona-

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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tem Osrodka Rozwoju Edukacji. W roku szkolnym 2018/2019
zorganizowano cykl szkolen i warsztatow edukacyjnych,

w ktorych wzieto udziat ponad 130 ucznidw z szeéciu szkot
branzowych. Opracowano takze program ptatnych praktyk
zawodowych. W ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci
Zawodowych firma przeprowadzita spotkania przyblizajace
uczniom szko6t branzowych i technikéw zawdd sprzedawcy.

@ 22500

»Energlila do nauki!” to program wspotpracy ze szkotami
Srednimi i wyzszymi, w ramach ktérego Energa Operator

z GI'UQY nerga od 2012 roku obejmuje swoim patrona-
tem klasy i kierunki ksztatcace w dziedzinach zwigzanych

z energetyka. Najlepsi uczniowie i studenci otrzymuja sty-
pendia naukowe i nagrody rzeczowe, a szkoty srednie zyskuja
nowe wyposazenie laboratoridow elektroenergetycznych.

W programie uczestniczy 18 szkét Srednich i pigé szkot
wyzszych, rocznie nagradzanych jest okoto 180 uczniow.

W 2019 roku do programu dotaczyt Zespot Szkét Technicznych
w Turku, ktéry otrzymat 50 tys. zt. na wyposazenie szkolnego
laboratorium.

Chcac by¢ inspiracjq dla mtodziezy, JSW Innowacje

z Jastrzebskiej Spotki Weglowej oraz
Przemystowa Akademia Rozwoju zaprosity do udziatu

w pilotazowym programie Slaskie Techniczne Zaktady
Naukowe w Katowicach. Przez sze$¢ miesiecy 28 uczniow
mogto m.in. uczestniczy¢ w warsztatach z kreatywnego
myslenia, ktore odbyty sie w Akademii Gorniczo-Hutniczej
w Krakowie. Oprocz tzw. design thinking kluczowa role

w projekcie odgrywata aplikacja komunikacyjno-e-learnin-
gowa Mtody Przemyst.

W zwigzku z objeciem szkoty patronatem w Zespole Szkot
Technicznych w Grodzisku Wielkopolskim firma Job
Impulse prowadzita warsztaty praktyczne dla uczniow.
Podejmowane byty takie zagadnienia jak: pierwsze kroki na
rynku pracy, jak napisaé swoje CV, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, wyszukiwanie ofert pracy/zlecen, szeroko
pojete doradztwo zawodowe. Wiedza byta poparta do$wiad-
czeniem i przyktadami pracownikéw Job Impulse.

e-

Akademia Inspiracji MAKRO Polska w ramach edukacji
w branzy gastronomicznej wspotpracuje m.in. ze szkotami
gastronomicznymi i wydziatami zywienia uczelni wyzszych.
Organizuje konkursy, pokazy, szkolenia i warsztaty oraz
cykliczne praktyki dla uczniéw partnerskich szkét gastrono-
micznych. Podczas spotkan z mtodziezg przekazywana jest
wiedza na temat HACCP, zero waste czy certyfikowanych
produktow.

@5000

188 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

Rok 2019 ogtoszono Rokiem Matematyki. Z tej okazji mFun-
dacjazm anku zorganizowata konkurs ,Wielcy polscy
matematycy znani i nieznani”. Jego celem byta popularyzacja
osiggnieé najwybitniejszych polskich uczonych z pigciu naj-
wazniejszych polskich osrodkéw naukowych. Zadaniem byto
przygotowanie pracy w dowolnej formie na jeden z siedmiu
tematow konkursowych. Nagrodami byty granty od 3 do

6 tys. zt oraz Grand Prix w wysokosci 10 tys. zt. Jury ocenito
146 zgtoszen: filmow, komiksow, blogéw i prac plastycznych.
Granty o tacznej wysokosci 85 tys. zt trafity do 18 szkét i orga-
nizacji pozarzadowych. W przygotowaniu zwycigskich prac
uczestniczyto tacznie 35 nauczycielii 117 uczniow.

Sodexo Polska w ramach utatwiania wejscia w zawo-
dowe zycie mtodziezy nieuprzywilejowanej wspotpracuje

z branzowymi szkotami specjalnymi, oferujac ich wycho-
wankom z niepetnosprawnoscia intelektualng zrealizowanie
praktyk zawodowych w takich zawodach gastronomicznych,
jak kucharz i pracownik pomocniczy gastronomii. W 2019 roku
praktyki odbyto 10 uczniow.

Fundacja Zielony Jamnik nalezaca do Solaris Bus

& Coach wraz: Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu zorganizowata pierwsze z cyklu warsztaty
.Dzielimy si¢ wiedzg”. Przedsiewziecie jest wktadem w reali-
zacje celow zrownowazonego rozwoju. Wolontariusze, bedacy
stuchaczami réznych wydziatow UAM, przeprowadzili warsz-
taty z uczniami Zespotu Szkot Specjalnych w Kowandowku.
Odbyty sie trzy warsztaty: radiowe, z zakresu zagospodarowa-
nia przestrzeni, teatralne.

@2300

SumiRiko Poland prowadzi wspotprace z techniczng
szkota Srednig, w ramach ktérej zapoznata uczniéw z japon-
skimi technikami organizacji pracy stosowanymi w firmie.
Uczniowie wolbromskiego technikum uczestniczyli w spotka-
niu, w czasie ktorego zapoznali sie z firma i odbyli warsztaty
na temat japonskiej metody szybkich przezbrojen, czyli tzw.
SMED. Uczniowie po wystuchaniu krotkiego szkolenia wzieli
udziat w ¢wiczeniach praktycznych - rywalizacji w przezbro-
jeniu na czas.

Laboratoria Taurona realizowane przez TAURON
Polska Energia to program spoteczny, w ramach kt6-
rego w klasach patronackich Grupy Tauron zaktadane sg
nowoczesne pracownie do nauki przedmiotow technicznych.
W roku 2019 do programu przystapity pierwsze dwie placow-
ki: Zespotu Szkot Energetycznych i Ustugowych w taziskach
Gornych oraz Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych

w Gliwicach. Otrzymaty $rodki na kompleksowe wyposazenie
klasopracowni do nauki przedmiotow scistych.
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Fundacja Orange z Orange Polska w ramach Platformy
Otwarta MegaMisja pokazuje, jak w tworczy i bezpieczny spo-
sob korzysta¢ z technologii i rozwija¢ kompetencje cyfrowe.
Do programu w 2019 roku przyjeto kolejnych 150 szkot, ale
chetnych byto wiecej. Dlatego Fundacja postanowita otworzy¢
zasoby edukacyjne MegaMisji dla wszystkich i pozwoli¢ im
realizowac scenariusze zaje¢ w bardziej dowolnym trybie.
Otwarta MegaMisja zawiera scenariusze zaje¢ w dwoch wer-
sjach dla dzieci w wieku szeéé-siedem i osiem-dziewiec¢ lat

z 10 obszardéw merytorycznych, a takze filmy animowane dla
dzieci, ktore prowadza nauczyciela przez kolejne wykonywane
kroki na zajeciach. Z platformy skorzystato 18 nauczycieli
(szkét). Zrealizowali oni 73 zajecia w ktérych wzieto udziat
juz 265 uczniow.

@ 13500

Bitwa o Neta to gra edukacyjna online, z zakresu cyber-
bezpieczenstwa, stworzona przez PKO Bank Polski.
Powstata z mysla o mtodziezy w wieku 13-16 lat i jest udo-
stepniona bezptatnie na komunikatorze Messenger. Jest

to kompilacja mikrogier, czyli kitkusekundowych, prostych
zadan, ktore gracze rozgrywaja jedno po drugim. Gra porusza
kwestie zwigzane z codziennym surfowaniem po internecie,
takie jak koniecznosc¢ ochrony swoich danych osobowych,
instalacja programoéw antywirusowych czy otwieranie zatgcz-
nikdw wiadomosci z nieznanych zrédet.

,ABC ekonomii” to kompleksowy program edukacji finanso-
wej dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

W ramach projektu firma ABC-Czepczynski opraco-
wata ksigzke ABC ekonomii, czyli pierwsze kroki w $wiecie
finanséw oraz scenariusze zaje¢ warsztatowych, karty pracy,
a takze pakiet infografik i plansz dydaktycznych. Instytucje

i placowki oswiatowe otrzymuja materiaty po wypetnieniu
formularza online. Programem objeto 120 tys. uczniow.
Partnerem dziatan jest UNICEF Polska.

2017 @ 200 @

»Tacy sami” to projekt majgcy na celu niwelowanie nega-

tywnych postaw w stosunku do 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Bé-é)zepczynskl, wspolnie ze Stowarzysze-

niem na rzecz Os6b z Niepetnosprawnos$ciami Homini

w Miedzychodzie, uczy dzieci szkot podstawowych, jak

odbierajq $wiat osoby z niepetnosprawnoscia. Innowacyjnos¢

projektu docenito wiele instytucji, zostat on réwniez

trzykrotnie nagrodzony, w tym nagroda internautow.

2017 @ 200 @

Firma ABC-CZEDCZYﬁSki objeta patronatem klase
ksztatcacych sie w zawodzie technik spedytor w Zespole

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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Szkot Technicznych w Miedzychodzie. Wsparciem objetych
jest szesc¢ klas technikum, do ktéorych uczeszcza ponad
130 ucznidw.

@ @

~Adamed SmartUP” to naukowo-edukacyjny program
Fundacji Adamed powotanej przez Adamed Pharma.
Popularyzuje on nauki $ciste i przyrodnicze oraz wspiera

w rozwoju pasji i zainteresowan uzdolniong mtodziez ze szkét
ponadpodstawowych. Najwazniejszymi jego elementami sg
platforma internetowa, program stypendialny oraz warsztaty
naukowe Adamed SmartUP Academy. Dotychczas zorgani-
zowano pie¢ obozéw naukowych dla 250 uczniéw i uczennic.
50 z nich nagrodzono konsultacjami naukowymi a 12 zostato
stypendystami.

2015 @2000

Aguanet podjat dziatania w sferze ksztatcenia zawodo-
wego i zorganizowat klase patronacka, aby w ten sposoéb
zapobiega¢ powstawaniu luki kompetencyjnej i pokoleniowe;j.
Aquanet wspotpracuje z Zespotem Szkot Budowlanych.

W kolejnych latach wiekszy nacisk zostanie potozony

na ksztatcenie kadry pedagogicznej i dzielenie sig¢ wiedzg
oraz budowanie wéréod mtodziezy i rodzicow wiedzy

na temat marki pracodawcy.

2018 @850

Citi w Polsce (Citi Handlowy i Citibank
Europe Plc] we wspotpracy z Fundacja Mtodziezowe;j
Przedsiebiorczosci realizuje program ,,Moje finanse”,
ktérego celem jest przygotowanie mtodych ludzi do podej-
mowania racjonalnych i korzystnych decyzji finansowych,
popartych stale aktualizowang wiedzg. Honorowy patronat
nad projektem objeto Ministerstwo Finansow.

2005 @ 3700

,Finansowy elementarz” to projekt Fundacji Banku
Millennium pod patronatem honorowym ministra
edukacji i rzecznika praw dziecka. Jego celem jest wyjasnie-
nie dzieciom poje¢ z zakresu finansow podczas warsztatow
organizowanych w przedszkolach. tacznie podczas prawie
2200 warsztatow zostato przeszkolonych niemal 53 tys. dzieci
z okoto 630 przedszkoli w catej Polsce. Na potrzeby programu
przygotowano ksigzeczki, ktére sg dostepne takze w kacikach
dla dzieci w oddziatach banku.

2016 @6270

»Zdrowo jem, wigcej wiem” to projekt edukacji prozdrowot-
nej dla dzieci z zerowek i klas I-11l szkot podstawowych.
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W trakcie zajec¢, prowadzonych przez nauczycieli zgodnie

Ze scenariuszami przygotowanymi przez Bank 8chrony
Srodowiska, dzieci zdobywajq wiedze na temat zdrowego
stylu zycia. tacznie do 10 edycji projektu zapisato sie

265 tys. uczniow i 13 500 nauczycieli. Dziatania edukacyjne
objety takze 1 600 tys. rodzicow i pozostatych uczniow,

ktdérzy nie brali bezposredniego udziatu w projekcie.

2016 @ 1212

Konkurs plastyczny na projekt znaczka pocztowego ,,.Swiat
oczami mtodych” dla mtodziezy w wieku 10519 lat to inicja-
tywa powotanej przez Bank 6chrony Srodowiska
Fundacji BOS i Poczty Polskiej. Celem trzeciej edycji konkur-
su byta edukacja z zakresu ratowania starych odmian drzew
owocowych i zwiekszania réznorodnosci biologicznej.

Do konkursu zgtosito sie ponad 880 szkét i doméw kultury

z catej Polski.

2017 @1212

Projekt edukacyjny Chemiatomy skierowany jest do mto-
dziezy szukajgcej odpowiedzi na pytania zwigzane z chemia

i nauka. W 2019 roku w laboratorium chemicznym Centrum
Nauki Kopernik w Warszawie, ktorego BASF Polska
jest wytacznym partnerem, zrealizowano warsztaty dla okoto
130 dzieci. Tematem byta gospodarka obiegu zamknigtego.
Zorganizowano tez warsztaty podczas Festiwalu Skotowany
Weekend przygotowanego przez Politechnike Warszawska.
Uczestniczyto w nich 30 dzieci.

W Centrum Naukowym Baylab podczas otwartych warszta-
tow firma Bayer przekazuje wiedze z dziedzin, w ktorych
jest ekspertem: nauk medycznych i przyrodniczych, zgodnie
z misja . Science for a better life”. Najnowszy temat warszta-
tow to . Tropem $ladu weglowego”. Zajecia podpowiadaja, jak
ograniczac emisje gazow cieplarnianych, zmienia¢ nawyki na
bardziej odpowiedzialne.

2012 @ 1140

Fundacja BNP Paribas, powotana przez BNP Paribas
Bank Polska, wraz z Fundacjg Ocalenie uruchomita
program ,Wiedza do potegi” by pomdc mtodziezy uchodzczej
w kontynuacji nauki w nowym miejscu przy wsparciu tutorow
wolontariuszy. Organizowane sg dla nich warsztaty, wyjscia
edukacyjne, kulturalne oraz pétkolonie. Najbardziej potrzebu-
jacy otrzymuja stypendium finansowe. Od 2019 roku program
realizowany jest w ramach europejskiej inicjatywy Grupy BNP
Paribas.

2018 @ 10000

Projekt ,,Bakcyl” Warszawskiego Instytutu Bankowosci to
staty proces, w ktérym pracownicy bankéw przekazujg mto-
dziezy praktyczna wiedze i umiejetnosci wykorzystywania
ustug finansowych. Program ma utatwi¢ mtodym ludziom
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Swiadomy i pomyslny start w doroste zycie w nowoczesnym
spoteczenstwie. Obecniew BNP Paribas Banku

olska w .Bakeylu” uczestniczy 97 pracownikéw wolonta-
riuszy, ktérzy regularnie prowadza lekcje w szkotach.

2016 @ 10000

W ramach autorskiego programu ,,Agrotalenty” Fundacja
BNP Paribas przyznaje stypendia laureatom ogdlnopolskiej
Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci Rolniczych oraz stypendia
pomostowe - dla najlepszych studentéw kierunkéw rolni-
czych. Od 2012 roku Fundacja udzielita wsparcia ponad 350
studentom. Program realizowany jest przy wsparciu obszaru

agrow BNP Paribas Bank Polska.

2013 @ 10000

Projekt ,, To MY tworzymy swiat” jest forma edukacji
mtodziezy w wieku 13-19 lat. Na terenie kraju Canon
Polska prowadzi warsztaty filmowo-fotograficzne,
zachecajac mtodych ludzi do pokazywania swojego punktu
widzenia za pomocga obrazu i inspirowania innych do dziata-
nia. W 2019 roku warsztaty odbyty sie w: Opolu, Gliwicach,
Warszawie, Sanoku i Gnieznie, w ktorych tacznie wzieto
udziat 70 uczestnikow.

2016 @235 B

.Kierunek Castorama” to program edukacyjny dla uczniow
$rednich szkét technicznych i branzowych, ktérego celem
jest ksztattowanie i wzmacnianie $wiadomych wyboréw
zawodowych w oparciu o kontakt i wspotprace z profesjonali-
stami, doswiadczonymi pracownikami firmy Castorama
Polska. Ramy programu s opracowywane we wspdtpracy
z dyrekcja szkoty.

2018 @ 11730

Program edukacyjny ,,Majsterkowo” to zajecia prowadzone
w sklepach Castorama Polska dlia grup szkolnych

w wieku od szesciu do 12 lat. Ich celem jest pobudzanie
wyobrazni, rozwijanie umiejetnosci manualnych, a takze
zwiekszanie wiedzy i Swiadomosci ekologicznej, np. przez
edukacje na temat jakosci powietrza.

2015 @ 11730

.Warsztaty na okragto” (w poprzednim raporcie opisane
jako Akademia Zréwnowazonego Rozwoju) skierowane sg

do uczniow licedw ogdlnoksztatcacych i technikow. CEMEX
Polska oferuje modutowy program zaje¢ prowadzony

na podstawie przystepnie przygotowanych prezentacji oraz
wspolnych gier i zadan, w trakcie ktérych uczniowie poznaja
teoretyczne i praktyczne zagadnienia dotyczace koncepcji
zréwnowazonego rozwoju.

2018 @1000
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Projekt ,,Linux Gateway” polega na organizacji kursu
z systemu operacyjnego Linux w Zespole Szkot Lacznosci
w Poznaniu. Zajgcia odbywaty sie w szkole, a ostatnie

spotkanie zorganizowano w siedzibie Cognifide Polska.

W ramach wspotpracy ze szkota firma oferuje w czasie
roku szkolnego praktyki dla ucznidow, a w wakacje ptatne
staze dla najlepszych.

® @

Wolontariusze Cognifide Polska wprowadzajg naj-
mtodszych w tajniki programowania w trakcie projektu
~Akademia Scottie Go”. Dotychczas w nauke zaangazowato
sie ponad 35 wolontariuszy, a zajecia byty prowadzone

dla prawie 250 dzieci z klas I-Ill. Dzieci dowiadujg sie tez,
na czym polega praca programisty i w jakich dziedzinach
wykorzystuje sie jego umiejetnosci.

2017 @233 @E

Wolontariusze Cognifide Polska oraz cztonkowie
Stowarzyszenia Gier Planszowych Honte w ramach projektu
»Poznaj go z Cognifide” ttumacza dzieciom zasady gry w go,
czuwaja nad rozgrywkami, pomagaja w nauce logicznego

i strategicznego myslenia. Dzieci ¢wiczg koncentracje,
pamigé, ucza sie analitycznego mysélenia, buduja pewnos¢
siebie i integruja sie z kolegami. Obecnie projekt obejmuje
swym zasigegiem Szkote Podstawowgq Cogito, Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza i dwa poznanskie przedszkola.

@ ©-

Inicjatywa Shoebox polega na zbidrce kosmetykow i produk-
tow do makijazu przez pracownikow Cognifide Polska
i przekazywaniu ich potrzebujacym kobietom. Od poczatku
trwania projektu przygotowano ponad 1 tys. pudetek, ktére
trafity do potrzebujacych kobiet z 16 oSrodkow.

2017 @233 @

Celem programu ,Podziel si¢ umiejetnosciami” jest
rozwiniecie wérod mtodziezy umiejetnosci, ktore w dalszej
perspektywie zwigkszg ich szanse na znalezienie miejsca
na rynku pracy, a takze wptyna pozytywnie na jako$c¢ ich
zycia. W 2019 roku projekt wsparto 56 wolontariuszy
Credit Suisse [Poland], poswieciwszy na niego
prawie 300 godzin.

2016 @ 5000

Zatozeniem programu ,,Dentsu Maker Lab Kids” jest wyrow-
nywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy w dostepie
do wiedzy z zakresu nowych technologii oraz budowanie
dobrego sasiedztwa ze Swietlicg Srodowiskowa. W 2019 roku

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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firma Dentsu Aegis Network Polska zorganizo-
wata warsztaty prowadzone przez Fundacjg Digital University
z pomoca firmowej wolontariuszki. Wzieto w nich udziat
tacznie 107 dzieci. Warsztaty dotyczyty m.in. programowania,
robotyki, inzynierii, elektroniki, gier.

2015 @850

DOZAMEL wspotpracuje z wroctawskimi szkotami

i uczelniami, angazujac sie w wiele projektow stuzacych
rozwojowi i promowaniu najzdolniejszych uczniéw i studen-
tow oraz budowaniu relacji nauki z biznesem.

© -

Pracownicy EUrop Assistance Polska prze:
aktywna wspotprace z Fundacjg Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci wspierajq przedsiebiorcza mtodziez.

© @~

Warsztaty kulturowe to zajecia dla dzieci i mtodziezy pro-
wadzone zardéwno przez obcokrajowcoéw, jak i osoby z Polski,
ktore sa zainteresowane danym krajem. Uczestnicy organizo-
wanych przez EY GDS Poland warsztatéw, dzieci i mto-
dziez, majq okazje do nauki oraz budowania swojej inteligencji
kulturowej.

2017 @ 1300

W regularng pomoc w odrabianiu lekcji dzieciom z wroctaw-
skiego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zaangazo-
wanych jest siedmioro wolontariuszy EY GDS Poland.
Wiekszos¢ wolontariuszy udziela korepetycji i pracuje

z jednym dzieckiem przez caty semestr, co sprzyja nawigza-
niu dobrych relacji i pozytywnie wptywa na wyniki wspélnej
pracy.

2017 @ 1300

W szdstej edycji akcji ,,Matematyka sie liczy!”, ktora redakcja
.Gazety Wyborczej” [Gruga Agora] prowadzi wspélnie

z Fundacja mBanku, wzieto udziat 1500 osdéb. Przygotowano
10 réznych, merytorycznych warsztatéw, 17 stoisk z atrakcja-
mi a takze 500 ksigzek Dziecinnie prosta matematyka wyda-
nych przez mFundacje.

2017 @2586

,Kino na temat” w sieci Helios oraz . Kino na temat junior”
to programy edukacyjne dla dzieci i mtodziezy szkolnej, dzia-

tajace we wszystkich kinach nalezacych do GFUQ! Agora
od 2013 roku. ..Kino na temat” to cykl spotkan filmowych
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potaczonych z debatg z ekspertami i dziennikarzami. .. Kino

na temat junior” to lekcje w kinie dla najmtodszych potaczone
z warsztatami. W 2019 roku odbyto sie 3,2 tys. seansow

z ponad 150 filmami. Wzigto w nich udziat 300 tys. uczestnikow.

Projekt ,,Bezpieczny przedszkolak” uczy zachowania w sytu-
acjach niebezpiecznych, numeréw alarmowych do poszcze-
golnych stuzb oraz - co najwazniejsze - jak sie zachowad,
gdy kto$ potrzebuje pomocy, i jak bezpiecznie obchodzi¢ sie

z pradem. W 2019 roku w ramach akcji Elektrownie Potaniec
(Grupa Enea) odwiedzito 903 dzieci. Dodatkowo projekt
realizowany byt tacznie w 15 placéwkach oswiatowych na
terenie powiatu poznanskiego.

2018 @ 16193

Lekcje edukacyjne ,Nie taki prad straszny” przeznaczone sg
dla dzieci przedszkolnych i wczesnoszkolnych. Lekcje prowa-
dzone przez wolontariuszy GI'UE! Enea dotycza powsta-
wania pradu, zasad bezpiecznego i oszczednego korzystania
z niego oraz uczg proekologicznej postawy. W 2019 roku prze-
szkolono ponad 9500 dzieci.

2011 @ 16193

Program GI'UQY Enea zaktada objecie patronatem szkot
wyrodzniajacych sie wysokim poziomem ksztatcenia uczniow
w zawodach, na ktore jest najwieksze zapotrzebowanie.

W ramach wspotpracy ze szkotami branzowymi i techniczny-
mi wybrane osrodki otrzymajg wsparcie rzeczowe w postaci
doposazenia pracowni. Grupa ma udziat w rozwijaniu progra-
moéw edukacyjnych oraz organizuje szkolenia dla uczniow

i nauczycieli, konkursy, warsztaty i wycieczki edukacyjne.

2018 @ 16193

Celem konkursu ,,Modelowanie rynku energii”, organizo-
wanego przez GI’UEQ Enea, jest popularyzacja tematyki
funkcjonowania rynku energii oraz zapoznanie studentow
polskich uczelni ze specyfika branzy energetycznej

w Polsce. Nagroda gtowna jest wyjazd zwycieskiej druzyny
na Uniwersytet Stanforda w USA na kilkudniowy kurs.

2016 @ 16193

.Planeta Energii” to program edukacyjny GI’UQ! Energa
realizowany od 2010 roku, ktéry pomaga przekazywac dzie-
ciom wiedze o tym, skad bierze sie energia elektryczna,

jakie sa jej zrodta i jakie ma znaczenie we wspotczesnym
Swiecie. W 2019 roku beneficjentami programu zostaty szkoty
podstawowe z miejscowosci Koziegtowy, Tujsk i Ktodawa.
Uruchomiono tez Akademig Planety Energii - dwudniowe
warsztaty dla nauczycieli.

2016 @ 9700
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W ramach programu ,,Zdolni z Lotosem” realizowane sg
projekty dla uzdolnionych uczniéw pochodzacych z regio-
now, w ktorych funkcjonuja spotki &rupy apita?owei
LOTOS. Projekt obejmuje doskonalenie nauczycieli

w zakresie pracy z uczniami zdolnymi, przeprowadzenie
zajec pozalekcyjnych i spotkan akademickich, organizacje
konkursoéw, objecie uczniow opieka mentorska, wsparcie
stypendialne.

2015 @5105

Program ,,Ciepto dla miast” (w poprzednim raporcie ,Ciepto
dla Pragi”) Fundacji Veolia Polska, powotanej przez GI’UEQ
Veolia w Polsce, i Centrum UNEP/GRID Warszawa
zaktada edukacje srodowiskowa i obywatelska w zakresie
efektywnosci energetycznej oraz zaangazowanie miesz-
kancow miast w jej poprawe. Stworzono narzedzie Ecocraft
- ekologiczng odstone gry Minecraft©. Najlepsze pomysty
graczy na zréwnowazony rozwoj miast majg szanse na reali-
zacje. Program prowadzony byt w Warszawie i Poznaniu we
wspotpracy z urzedami miasta i pod patronatem prezydentow
miast.

2018 @4300

.~Ambasadorzy zréwnowazonego rozwoju” to program
edukacji proekologicznej dla uczniéw szkot podstawowych.
Pracownicy Henkel Polska, na zasadach wolontariatu
pracowniczego, prowadzg w szkotach zajecia, ktore przy-
blizajg dzieciom idee zrébwnowazonego rozwoju, ksztattuja
w nich proekologiczng postawe oraz uczg dbania o $rodowi-
sko. W Polsce od 2013 roku w projekcie wzieto udziat ponad
4200 dzieci.

,Swiat mtodych badaczy” realizowany jest w Polsce od 2016
roku w formie interaktywnych warsztatow dla uczniow szkot
podstawowych (klas II-1V] przez Henkel Polska. bzieci
biorace udziat w warsztatach wykonujg eksperymenty badaw-
cze. Na zakonczenie zaje¢ otrzymujg broszure edukacyjna

z propozycjami kolejnych doéwiadczen do przeprowadzenia

w domu. Do konca 2019 roku w projekcie uczestniczyto ponad
4 tys. dzieci z kilkudziesieciu szkét.

2016 @ 500

Firma Higma Service po raz kolejny przygotowata kam-
panie edukacyjng ,,Mistrzostwa Swiata w myciu rak”, ktorej
celem jest uéwiadomienie dzieciom, jaki wptyw maja czyste
rece na zdrowie, oraz nauczenie ich poprawnej techniki mycia
dtoni.

© e

W ramach projektu Akademia Horusa firma Horus
Innowacyjne Materiaty Przemystowe prowa-
dzi zajecia z uczniami w szkotach $rednich. Firma udostepnia
uczniom wiedze, technologie i produkty. Zajecia majg forme
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warsztatow z wykorzystaniem nowych technologii, a ucznio-
wie moga wzbogaci¢ swojg wiedze praktyczna i teoretyczna.

Wolontariusze ING Banku Slaskiego w ramach pro-
jektu ,,Bakcyl” (przygotowanego przez Warszawski Instytut
Bankowosci i realizowanego wraz z innymi bankami) prowa-
dzili lekcje finanséw dla mtodziezy szkolnej. Cykl lekcji stano-
wi kompendium wiedzy na temat finanséw dla mtodych osob.

2015 @8100

.Zielona kraina” to program edukacyjny, ktory promuje
zdrowa diete i wtasciwe nawyki zywieniowe. Sktada sie on

z 90-minutowych zajec teoretyczno-praktycznych prowadzo-
nych przez dietetykéw i jest przeznaczony dla uczniéw klas IV
iV szkoty podstawowej. Nauczyciele maja mozliwos¢ pobrania
ze strony projektu Jeronimo Martins Polska bez-
ptatnych scenariuszy zaje¢. W roku szkolnym 2018/2019 warsz-
taty odbywaty sie w siedmiu miastach w okoto 400 klasach.

2016 @ 70000

Bezptatna akcja edukacyjna ,,Dzien Gornika i przedszkolaki”
skierowana jest do wielickich i krakowskich dzieci. Gornicy
odwiedzajg dzieci, opowiadaja o barbérkowych zwyczajach,

o historii Kopalni Soli Wieliczka i pracy pod ziemia.
Gry, zabawy, konkursy, wspdlne czytanie bajek to sposob na
przekazanie najmtodszemu pokoleniu gérniczych tradycji
Matopolski. W 2019 roku 10 gérnikdw w ciggu 12 dni odwiedzi-
to 139 placowek i spotkato sie z okoto 10 tys. przedszkolakow.

2016 @884

W ramach projektu ,Wspieranie przedsigbiorczosci mtodzie-
zy” pracownicy przez caty dzien pokazywali liceali-
stom, na czym polega codzienna praca w firmie profesjonal-
nych ustug audytorskich i doradczych. Opowiadali o $ciezce
kariery, skonczonych studiach i kursach. Spotkania odbyty

sie w dwoch biurach, w Warszawie i w Katowicach. W spo-
tkaniu wzieto udziat 10 wolontariuszy KPMG oraz 16 uczniow.
Praktyka zostata zrealizowana w partnerstwie z Fundacja
Mtodziezowej Przedsiebiorczosci.

2017 @ 2000

Firma Lafarge w Polsce objeta patronatem klase
w Zespole Szkot Niepublicznych w Piechcinie, ksztatcacej
uczniéw w zawodach: $lusarz, spawacz i mechanik,

by wspiera¢ szkolnictwo zawodowe w regionie.

2018 @ 1450

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

MAKRO Polska, odpowiadajac na potrzeby wspot-
czesnej gastronomii, kontynuuje projekt ,, Szef dla mtodych
talentow”. Firma integruje szkoty z sektorem HoReCa oraz
umozliwia nauke od najlepszych szefow w formie warsztatow
kulinarnych, stazy i materiatow edukacyjnych. Organizuje
cykliczne spotkania dla uczniow z catej Polski. W 2019 roku
Makro zorganizowato . Test kulinarny” - pierwszy konkurs

w Polsce w formie $ciezki wyzwan, sktadajacej sie z zadan
teoretycznych i praktycznych, w ktorym uczestniczyto

17 szkot.

2018 @5000

Program grantowy ,mPotega” popularyzuje matematyke
wsrod uczniow. Jest on prowadzony przez mBank od 2014
roku i sktada sie z dwoch konkursow grantowych: dla ucznidow
klas IV-VI oraz VII-VIIl szkoty podstawowej. W 2019 roku,

w szostej edycji programu szkoty, organizacje pozarzadowe,
uczelnie wyzsze i biblioteki publiczne realizowaty 111 pro-
jektow edukacyjnych. Fundacja przekazata na ich wykonanie
ponad 650 tys. zt.

2014 @7068

Celem programu ,MetLife LifeChanger” jest promowa-

nie wiedzy finansowej wérod ucznidéw ze szkét gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych. Projekt realizowany jest
przez MetLife we wspotpracy z Fundacja Mtodziezowej
Przedsiebiorczosci. Pracownicy firmy w ramach wolontaria-
tu przekazuja informacje na tematy zwigzane z finansami,
ubezpieczeniami i planowaniem kariery, pomagaja mtodym
ludziom w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci z tego zakresu.
Z programu skorzystato ponad 1 tys. uczniow.

2015 @320

w Miedzynarodowym Porcie Lotniczym im.
Jana Pawta Il Krakow-Balice dziata oérodek
edukacyjny - Centrum Edukacji Lotniczej Krakow Airport,
w ktérym mozna pozna¢ najistotniejsze aspekty podro-

zy samolotem i dowiedzie¢ sig, na czym polega specyfika
funkcjonowania lotniska. W 2019 roku Centrum otrzymato

od Polskiej Organizacji Turystycznej certyfikat specjalny
.Najlepszy polski produkt turystyczny 2019” oraz zostato
wtgczone w struktury ogélnopolskiego Stowarzyszenia SPIN.

2017 @722

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski
Torba Radcowie Prawni prowadzi pro bono lekcje

w szkotach, ktérych celem jest m.in. zwigkszenie $wiado-
mosci prawnej mtodziezy i pokazanie specyfiki pracy radcy
prawnego. W 2019 roku w ramach wspétpracy ze szkotami

w zakresie edukacji dzieci i mtodziezy przeprowadzo-
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no lekcje w V Liceum 0Ogdlnoksztatcacym w Toruniu
podczas Europejskiego Dnia Prawnika, a w Zespole
Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich z okazji Tygodnia
Konstytucyjnego.

© O

Lekcje ekonomii dla dzieci z klas V szkot podstawowych
w Krosénie odbywaja sie raz w tygodniu i sq nieobowigzkowe.
Prowadzg je przeszkoleni nauczyciele, na podstawie

podrecznika wydanego przez firme NOW! St!l

2018 @ 6883

Inicjatywa ksztatcenia dualnego zostata podjeta przez

gG Grou NSG Group we wspétpracy ze Swietokrzyskim Zwiazkiem
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan. Firma nawigzata wspot-
prace z Zespotem Szkot Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
im. prof. Z. Strzeleckiego w Sandomierzu, z ktéra podpisana
zostata trzyletnia umowa. W roku szkolnym realizowanych
jest 20 godzin lekcyjnych. W kazdym semestrze organizowany
jest dzien otwarty, podczas ktérego 20 uczniéw klasy o profilu
informatycznym poznaje prace firmy.

Program klas patronackich PGE ma na celu odrodzenie szkol-
nictwa zawodowego i wyksztatcenie pracownikéw o kompeten-
cjach odpowiadajacych potrzebom polskiej gospodarki,

w tym energetyki. Uczniowie w klasach, ktorym patronuje PGE
GiEK [PGI:'q Polska Grupa Energetycznaj, ksztatca
sie w zawodach: technik elektryk, technik mechanik, technik
energetyk, technik mechatronik oraz technik automatyk. Dla
wyrdézniajacych sie uczniéow fundowane sg stypendia naukowe.

2018 @ 40000

PGE Polska Grupa Energetyczna prowadzi
akcje edukacyjne dotyczace bezpiecznego uzytkowania
energii elektrycznej i wtasciwych zachowan podczas awa-
rii linii energetycznych. W ramach kampanii edukacyjnej
.Bezpieczna energia” w 2019 roku z zasadami bezpiecznego
uzytkowania energii elektrycznej zapoznato sie ponad 1 tys.
dzieci z przedszkoli i szkét podstawowych.

2016 @ 40000

Jak Pstryk i Bzik zostali oswieceni to spektakl teatralny

o bezpiecznym i oszczednym korzystaniu z energii elektrycz-
nej, przygotowany dla dzieci w wieku od pieciu do dziewie-
ciu lat we wspotpracy GK PGE (PGE Polska Grupa
Energetyczna) z Fundacja PGE. W latach 2017-2019

przedstawienie goscito w 600 placéwkach w catej Polsce.

2017 @ 40000

.PROgram wsparcia ksztatcenia zawodowego” polega na
wspotpracy ze szkotami ksztatcagcymi w zawodach zwigzanych

12 e
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z sektorem energetycznym. Wspétpraca z PGE Polskg
Grupa Energetyczna obejmuje m.in.: tworzenie klas
patronackich, organizacje nauki zawodu potgaczong z wizytami
w oddziatach firmy, przygotowanie do zdobycia wybranych
uprawnien kwalifikacyjnych oraz przeprowadzenie egzaminow

itp.
2018 @ 40000

~PROjektuj kariere” to program praktyk letnich dla studen-
toww PGE Polskiej Grupie Energetycznej.

Po zakonhczeniu drugiej edycji praktyk do GK PGE dotaczyto
13 z 48 praktykantow.

2018 @40000

W Zespole Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Siedlcach,

pod auspicjami PGE Energia Odnawialna (PGE Polska
Grupa énergetyczna], zostat uruchomiony kierunek
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej. Spotka
wyposazyta nowoczesng pracownie w specjalistyczny sprzet
dydaktyczny OZE, m.in. kolektor stoneczny, panel fotowolta-
iczny i turbine wiatrowa. Podobne dziatania miaty miejsce

w szkotach w Zgorzelcu, Opolu, Radomiu, Wejherowie

i Gorlicach.

2018 @AOODO

Praktyka ,.Z klasa w przysztos¢ - model ksztatcenia dualne-
go w Starogardzie Gdanskim” jest odpowiedzig na potrzeby
rynku i firmy Polpharma jako pracodawcy. Ksztatcenie
w zawodach technik analityk (profil chemiczny) i technik
automatyk opiera si¢ na systemie dualnym, czyli potgczeniu
ksztatcenia teoretycznego w szkole ze zdobywaniem prak-
tycznych umiejetnosci u pracodawcy.

2016 @ 7500

Gtownym filarem projektu ,,By¢ jak Ignacy” jest konkurs dla
szkot podstawowych na Naukowga Szkote Ignacego, do ktérego
moga przystapi¢ nauczyciele i uczniowie zrzeszeni w kotach
naukowych zatozonych na potrzeby konkursu. Polskie
Gornictwo Naftowe i Gazownictwo przygoto-
wuje narzedzia atrakcyjne z punktu widzenia mtodego czto-
wieka. Umozliwiajg one zdobywanie wiedzy, pozwalajg poznaé
inspirujace historie przodkéw i buduja atmosfere sprzyjajaca
nauce przez zabawe.

2016 @ 24700

,Co z tym hajsem?!” to projekt edukacji finansowej dla mto-
dych ludzi realizowany od 2016 roku przez Provident
Polska. Zagadnienia dotyczace oszczedzania, planowania
budzetu, a takze ciekawostki z dziedziny finansow i ze Swiata
przekazywane sa na kanale YouTube i profilu na Facebooku.

2016 @ 1800
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Akademia Bezpieczenstwa to projekt Fundacji PZU, powota-
nej przez PZU ktorego gtownym zatozeniem jest edukacja
dzieci w wieku szkolnym w zakresie bezpieczehnstwa na dro-
dze, pierwszej pomocy, zwigkszenia Swiadomosci zagrozen
zwigzanych z uzywkami, wtasciwego zachowania w sytuacji
zagrozenia, bezpieczenstwa w sieci i bezpiecznego dorasta-
nia, a takze sposobdw obrony przed naruszeniem praw dzieci.
W 2019 roku w projekcie wzigto udziat 30 szkot.

@ O~

Dzieki istnieniu Oddziatu Szkolenia Zawodowego Rafako,
szkoty przyzaktadowej, spotka gwarantuje sobie wysoka
jakos¢ produkcji dzieki pracownikom, ktérzy sa przygotowy-
wani do zawodu od podstaw przez RAFAKO. w 2019 roku
podjeto dziatania, aby wprowadzi¢ szkolenie dualne w osScien-
nych gminach.

2018 @ 1515

.Dobry start z Roto” to projekt edukacyjny dla uczniéw,
taczacy nauke z praktyka z zakresu nowoczesnego zarzadza-
nia i rozwoju technologii branzy budowlanej. Realizowany jest
we wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz szkotami zawo-
dowymi. Eksperci firmy Roto Okucia Budowlane
odwiedzili szkoty ponadpodstawowe w Bytomiu i Zbaszynie

i uczestniczyli w konferencji ,,0d szkoty do sukcesu na zawo-
dowym rynku pracy”, organizowanej przez Panstwowe
Szkoty Budownictwa w Gdansku.

2018 @89 EE

Projekt ,KiDS” to program edukacyjny realizowany na pozio-
mie globalnym przez firme Sanofiiinternational Diabetes
Federation, ktorego celem jest szerzenie wiedzy na temat

cukrzycy typu pierwszego oraz prewencji cukrzycy typu dru-

giego. Przeznaczony jest dla dzieci w wieku 9-10 lat, rodzicow,

nauczycieli i personelu szkolnego. W Polsce najwazniejszym
partnerem jest Polskie Stowarzyszenie Diabetykow. W 2019
roku przeprowadzono lekcje w 50 szkotach dla okoto 2 tys.
uczniéw w wojewodztwie podlaskim.

2017 @900 tx

Zaktualizowany w 2019 roku portal Finansiaki.pl wspiera
rodzicow i nauczycieli w przekazywaniu wiedzy z zakresu
szeroko rozumianych finansow. To zbiér porad, bezptatnych
pomocy naukowych, gier i zabaw do wykorzystania w szkole
i poza nig, materiatow edukacyjnych przygotowanych przez
Santander Bank Polska. rortal dostepny jest na
urzadzenia mobilne i ma certyfikat strony internetowej bez
barier WCAG 2.0 na poziomie AA.

2016 @ 11000

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

W ramach projektu ,, Finansiaki” - scenariusze lekcji dla
wolontariuszy, ktérzy prowadza zajecia w przedszkolach

i szkotach, w 2019 roku Santander Bank Polska
udostepnit pracownikom dwa kolejne scenariusze lekcji wraz
z materiatami pomocniczymi. Wolontariusze przeprowadzili
zajecia w przedszkolach i lekcje w szkotach dla okoto 1 tys.
dzieci.

2018 @ 11000

W 2019 roku w ramach programu ,,Mali bohaterowie ratuja
zycie” w Niepublicznym Przedszkolu Happy Days Szczesliwe
Dniw Zielonej Gérze z inicjatywy firmy 9€La ratownik ze
Sztabu Ratownictwa przeszkolit z pierwszej pomocy 60 0sdb
- dwie grupy dzieci oraz kilkoro pedagogdéw. Dodatkowo,

w ramach promocji zdrowego odzywiania, dzieciom rozdawa-

no owoce.
@ O

Firma SITECH kontynuuje projekt ,,Jestem bezpieczny

w podrozy”, ktéry ma edukowac dzieci na temat bezpiecz-
nego podrézowania samochodem i prawidtowego zapinania
pasow bezpieczenstwa. Spotkania z przedszkolakami i dzie¢-
mi ze szkot podstawowych odbywajg sie na zasadzie poga-
danki o bezpieczenstwie. Dzieci moga sprawdzi¢ prawidtowe
zapinanie pasow bezpieczenstwa na przygotowanym symula-
torze siedziska.

2016 @ 1850

Skanska w Polsce realizuje projekt ,,Bezpieczni

w domu i mieszkaniu”. Jest to lokalna kampania spoteczno
-edukacyjna prowadzona od 2016 roku w Warszawie.

W wybranych szkotach, zlokalizowanych w poblizu inwestycji
spotki mieszkaniowej Skanska, odbywajg sie przedstawienia.
Bohaterowie spektaklu ucza dzieci zasad domowego BHP.
0d poczatku kampanii juz ponad 4 tys. dzieci poznato zasady
BHP. W 2019 roku bajkowi bohaterowie odwiedzili osiem
placowek, odegrali osiem spektakli i przeszkolili ponad

620 najmtodszych.

2016 @AUOO

Solaris Bus & Coach od 2007 roku angazuje sie

w projekt ksztatcenia zawodowego. Firma realizuje praktyke
klasa patronacka i studia dualne. Pierwsza klasa patronacka
powstata w zaktadzie w Bolechowie, a po czterech latach
podobny program powstat takze w Srodzie Wielkopolskiej.
Pozytywne efekty programu klas patronackich zachecity
przedsiebiorstwo do poszerzenia edukacji dualnej o wspdt-
prace z Politechnika Poznanska.

2018 @ 2300
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»Razem zmieniamy swiat” - program grantowy pro-
mujacy realizacje 17 Celow Zrownowazonego Rozwoju
wsrod mtodziezy to dobra praktyka firmy SumiRiko
Poland. w dwaéch szkotach podstawowych oraz w Liceum
Ogolnoksztatcacym w Wolbromiu zorganizowano warsztaty
przygotowujace uczniéw do realizacji projektu. Warsztaty
byty wprowadzeniem do konkursu, w ktérym uczniowie mogli
ubiegacd sie o granty na wykonanie projektéw zwigzanych

z jednym lub wieloma Celami Zréwnowazonego Rozwoju.

2018 @ 1400

W ramach programu ,,0d uprawy do potrawy” pracownicy
Tesco Polska przekazywali dzieciom z kilkudziesieciu
lokalizacji w Polsce informacje o zdrowym odzywianiu.

0d wrzesnia 2019 roku program ma nowa formute - kazdy

z zarejestrowanych nauczycieli moze zatozy¢ Klub
Niemarnowania. Nauczyciele majg réwniez dostep do

19 kreatywnych scenariuszy lekcji. Dodatkowo pierwszych
50 nowych klubéw otrzymuje edukacyjna gre planszowa
Zakupowe mistrzostwa, ktora poszerza wiedze najmtodszych
na temat zdrowego i racjonalnego odzywiania.

2016 @ 13300

Volkswagen Motor Polska prowadzi dziatania na
rzecz edukacji, realizujgc program ,, Edukacja przez silniki”.
Mtodziez szkolna i nauczyciele moga zwiedza¢ zaktad

w Polkowicach, a uczniowie poznajg budowe i sposéb funk-
cjonowania silnikow wysokopreznych. Zaktad przekazuje
tez bezptatnie szkotom wyprodukowane u siebie silniki jako
pomoce dydaktyczne.

2014 @ 1300

INNOWACIJE SPOLECZNE

Grupa 47 pracownikow lokalnych oddziatow BNP Paribas

Bank Polska zaangazowata sie w mentoring w ramach
olimpiady ,,Zwolnieni z teorii”. Mentoring miat na celu nawia-
zanie relacji partnerskiej, dzieki ktérej eksperci dzielili sie
swojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym. Ze wsparcia
ekspertow skorzystato 47 zespotow, odbyty sie 82 spotkania.
Dziatania projektowe wptynety na 26 tys. beneficjentow.

Program ,,NaprawiaMY z Veolig” zostat zainicjowany przez
Fundacje Veolia Polska z Grupy Veolia w Polsce

i realizowany jest w partnerstwie z Fundacjg Ashoka. Jego
celem jest wspieranie i rozwoj kawiarenek naprawczych.

W warsztatach wzieto udziat 150 uczestnikéw. Naprawiono
100 przedmiotow. Programem treningowym objeto 20 lokal-
nych lideréw, a wsparcie merytoryczne otrzymato 10 organi-
zacji pozarzadowych. Przyznano pie¢ grantow, w wysokosci
8 tys. zt kazdy, na rozwdj najlepszych pomystow
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Henkel Polska zainicjowat we wspétpracy z platforma
edukacyjng Zwolnieni z Teorii program spoteczny , Rebelki”.
Celem programu jest rozwijanie postaw liderskich wérdd
mtodych, aktywnych spotecznie dziewczyn. Do udziatu w pro-
gramie zgtosito sie blisko 100 kandydatek w wieku 15-19 lat.
Wytoniono 20 uczestniczek, ktore stworzyty piec¢ czterooso-
bowych zespotéw. Celem kazdego zespotu byto opracowanie
pomystu na program spoteczny, a nastepnie jego realizacja.
Zespoty wspotpracowaty z mentorkami z Henkla. Jeden

z projektow, ., Akcja Menstruacja”, wprowadzit temat ubdstwa
menstruacyjnego do debaty publicznej.

B 10 et
@

Fundacja Orange z Orange Polska wraz z partnerem -
Stowarzyszeniem FablLab Gdansk stworzyta FabLab Gdansk
powered by Orange wyposazony w zaawansowane techno-
logie: drukarki 3D, plotery laserowe, frezarki CNC, elektro-
nike. W pracowni mozna nauczy¢ sie, jak twoérczo korzystac

z technologii. Pracownia jest otwarta dla wszystkich bez
wzgledu na umiejetnosci i doswiadczenie. W ramach projektu
w FabLabie realizowane sg darmowe projekty spoteczne dla
dzieci, mtodziezy i dorostych. W pierwszym pétroczu 2019
roku w otwartych i bezptatnych warsztatach uczestniczyty
234 osoby. W ciggu roku od otwarcia FabLabu odbyty sie dwie
edycje projektu ., Mtodzi technicy”, z ktdrego skorzystato

24 mtodych ludzi w wieku 12-15 lat.

@ 13500

#ldeathon ,,Chcie¢ to MOC” to przyktad wolontariatu kom-
petencji, zastosowania metody hackathonu i design thinkingu
do tworzenia projektu spotecznego. Do projektu zaproszono
pracownikéw z programoéw talentowych dziewieciu firm z pro-
ramu Human Explorers:_DHL, Dentsu Aegis Network Polska,
%range Polska, Alior Bank, crupa zywiec, PWC,
Budimex, Polpharma, Leroy Merlin. Wyzwanie, ktére posta-
wita uczestnikom Fundacja Integracja dotyczyto przetamywa-
nia barier w zatrudnieniu takich oséb. 100 uczestnikow
w ciggu 25 godzin pracy opracowato 12 kreatywnych rozwig-
zan. Najlepsze zostaty nagrodzone i s podstawg do dalszej
pracy Fundacji Integracja.

8099 13500 @6000
Alior Orange PwC
Bank Polska

PwC byt partnerem merytorycznym projektu ,,Hacking
Carrots”, ktory miat na celu budowanie $wiadomosci na temat
Celow Zrownowazonego Rozwoju w spotecznosci IT. Firma
objeta opieka merytoryczng Cel 11 - Zréwnowazone miasta

i spotecznoéci oraz wspdtorganizowata spotkanie na temat
smart cities. W dniach 7-9 czerwca odbyt sie hackathon, w kto-
rym 13 zespotéow pracowato nad nowatorskimi rozwigzaniami
w obszarze czterech Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Jury
sposrad 13 zgtoszen wytonito najlepsze rozwigzania. Zwycieska
aplikacja funDAO zdobyta 25 tys. zt na dalszy rozwdj i wdroze-
nie. Uczestnikami hackathonu byto 78 0séb (59% kobiet)

w wieku 18+. Uczestniczkami, prelegentkami oraz mentorkami
podczas Hacking Carrots byty w 60% kobiety.

@6000 )
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W ramach autorskiego podejscia do WSﬁé{pracy_z mtodymi
firmami technologicznymi eksperci BNP Paribas Bank

Polska poswiecili setki godzin na analize ponad 800 roz-
wigzan z rynku. Office hours, bedace elementem uproszczo-
nego procesu zakupowego dla technologii pochodzacych

od start-upéw, umozliwity wdrozenie 16 innowacyjnych pomy-
stow, ktdre przyczyniaja sie do ciggtego doskonalenia ustug
banku.

O3B
2017 @10000

Coca-Cola Poland Services, we wspétpracy

z Social Wolves oraz Skriware, zaprosita uczniow, ktorzy
maja ukonczone 13 lat, do zrobienia projektu spotecznego

na platformie edukacyjnej Zwolnieni z Teorii. Zadanie polega-
to na przygotowaniu projektu na temat plastiku i nauczeniu
sie kreatywnego rozwigzywania problemow.

PWC realizuje program mentoringowy ,,E(x)plory”

w ramach prac Fundacji Zaawansowanych Technologii.

Jest to konkurs dla gimnazjalistow i licealistow, ktorzy sg
zainteresowani tworzeniem nowych rozwigzan technologicz-
nych. Nagroda dla najwybitniejszych oséb i najlepszych pro-
jektow jest opieka mentorska pracownikdéw PwC w zakresie
rozwoju osobistego oraz wsparcia biznesowego projektow.

2018 @ 6000

Firma PWC prowadzita z partnerami dwa inkubatory
innowacji spotecznych, ktérych misjag byto stworzenie jak
najlepszych warunkéw do testowania innowacji spotecznych
w zakresie pokonywania barier na rynku pracy dla oséb
zagrozonych wykluczeniem. Program zaktadat wspar-

cie finansowe (dotacje), merytoryczne i networkingowe.
Najbardziej efektywne rozwigzania byty promowane wséraéd
przedstawicieli dziatow HR, agencji zatrudnienia oraz publicz-
nych instytucji rynku pracy.

10 b
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Wraz z promocja Raportu odpowiedzialnego biznesu
Santander Bank Polska, przy wspotpracy z Outriders,
zostat przeprowadzony konkurs #MamyWspolneCele.
Sposrod zgtoszen wybrano trzy propozycje rozwigzan proble-
moéw. Zwyciezyt projekt ,.Green Power Hackathon” Fundacji
Pierwsze Miejsca Sa Zawsze Wolne, ktdra otrzymata grant

na jego realizacje. Uczestnicy hackathonu, mtodziez w wieku
13-18 lat, pracowali w czterech grupach przy wsparciu eks-
pertow.

2018 @ 11000

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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,Dystrybucja innowacji - maraton innowacyjnosci” (DIN)

to wydarzenie promujace innowacyjnosc¢ dla pracownikow
TAURON Polska Energia (Tauron Dystrybucja,
Tauron Dystrybucja Serwis i Tauron Dystrybucja Pomiary).
Cele inicjatywy to tworzenie innowacyjnego klimatu organiza-
cyjnego, nawigzanie dialogu z pracownikami, dostarczenie im
inspiracji i wiedzy, pozyskanie innowacyjnych pomystow.

2017 @24000

Zespot wolontariuszy firmy UBS we wspotpracy z Fundacja
Krakéw Miastem Start-upow stworzyt program ,,KRK
InnoTech Starter”, ktory wspiera przedsiebiorczos¢ i zrowno-
wazony rozwdj. Przyszli biznesmeni sg szkoleni w dziedzinie
tworzenia innowacyjnego biznesu, a nastepnie taczeni

w zespoty z naukowcami. Zespoty pod okiem mentorow
opracowuja pomysty biznesowe, ktére kolejno z sukcesami
prezentuja przed potencjalnymi inwestorami.

2018 @4200

INWESTYCIJE SPOLECZNE

PwC jest dtugoletnim partnerem Konkursu [eS]
Przedsiebiorstwo Spoteczne Roku im. J. Kuronia. Firma
wspiera konkurs finansowo i merytorycznie. Nagroda jest
mentoring przedsigbiorstw finansowych - pétroczna

praca mentoréw z PwC nad zdefiniowanymi celami rozwoju.
Do tej pory w o$miu edycjach udziat wzieto 46 przedsigbiorstw
i 126 mentorow.

2013 @ 6000

RAMPANIA SPOLECZNA

Projekt ,,Amica for others” firmy AMiCa to cykl filmowych
nowel, przedstawiajgcych rézne zyciowe historie, skupione
wokot waznych spotecznie zagadnien. W pierwszej edycji
firma skupita sie na osobach starszych i ich osamotnieniu.
W drugiej wskazata na niemal milionowg rzesze niewidzial-
nych sasiadow, jakimi sq imigranci z Ukrainy, ktorzy pracuja
z nami, zyjac z dala od domu i najblizszych.

3 I
@ 2640 SN

Redakcja Gazeta.pl z GI'UQ! Agora przytaczyta sie do
obchodéw $Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu, prezen-
tujgc materiaty na ten temat. Uzytkownicy portalu dowiedzieli
sie m.in., jak osoby ze spektrum autyzmu odbierajg $Swiat,

a takze mogli sprawdzi¢ swojg wiedze w quizie poswieconym
temu zagadnieniu. Portal przygotowat test wiedzy, mozna byto
réwniez zobaczy¢, jak osoby z autyzmem postrzegaja $wiat,

i obejrze¢ materiat filmowy. Redakcja zachecata rowniez do

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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pomocy osobom cierpigcym na zaburzenia autystyczne przez
wsparcie Fundacji JiM.

W ramach kampanii ,,A co gdyby?” Gruga OLX opubliko-
wata siedem filmow. Punktem wyjscia byta obserwacja auten-
tycznych, niekulturalnych zachowan uzytkownikéw serwisu.
W przedstawionych kreacjach nie pietnowano ludzi, tylko zte
postawy, a wystapit w nich Janusz Chabior. Kampania dotarta
do 23,8 mln oséb. Teksty kampanii staty sie osnowg memow,
a uzytkownicy napominali sie w mediach spotecznosciowych,
cytujac kampanie.

e-

W ramach projektu ,,0dcieci od $wiat” serwis OLX z GI'UQ!
, razem ze Stowarzyszeniem mali bracia Ubogich
i agencjg BBDO Warszawa, przypomniat internautom o star-
szych i samotnych, zachecajac do wptaty na ufundowanie
im wieczerzy wigilijnej. Firma wykorzystata fakt, ze ponad
30% internautéw szuka Swigtecznych prezentow w serwisie
OLX. Agencja BBDO przygotowata podstrone z upominkowymi
inspiracjami. Strona miata swoja ukryta wersje, ktora uka-
zywata sie dopiero po przejéciu w tryb offline. Na ekranach
komputeréw i smartfondw pojawiat sie komunikat z informa-
cjg o tym, ze dla niektdérych towarzystwo w Swieta to najwiek-
szy prezent. Strone z komunikatem o samotnych w $wieta
odwiedzito prawie 200 tys. uzytkownikéw. W kolejnym etapie
planowana jest adaptacja 250 mkw pomieszczen.

e-

Kampanie ,,Rodzina jest dla dzieci” Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w todzi serwis OLX z GI’UEY OLX
wykorzystat jako kanat komunikacji i narzedzie do rekrutacji
rodzicow zastepczych. Serwis OLX postanowit wesprzec
inicjatywe poszukiwania zawodowych rodzicow zastepczych
i umozliwi¢ nieodptatne dodawanie ogtoszen o wyjatkowej

i szczegolnie wymagajacej pracy. Celem kampanii byto pro-
mowanie rodzicielstwa zastepczego oraz wspieranie juz ist-
niejacych rodzin zastgpczych.

10
@

Kampania wptywu spotecznego ,,Dobry klimat zaczyna si¢

w domu” zostata przeprowadzona przez IKEA Retail

w odpowiedzi na wyniki badan dotyczacych zmian klima-
tycznych oraz zidentyfikowane potrzeby konsumentow. Jej
celem jest inspirowanie i oferowanie klientom prostych roz-
wigzan utatwiajacych bardziej zréwnowazone zycie w domu.
Kampania zacheca do wspdlnego wprowadzania pozytywnych
nawykow i zmian w swoim otoczeniu na rzecz planety.

Jej elementem jest aplikacja marki IKEA Better Living.

3 IR
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Kampania spoteczna , Petnosprawni, jazda stad!” zreali-
zowana przez Infosys Poland zwraca uwage na to,

198 www.odpowiedzialnybiznes.pl
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ze koperta do parkowania ma swoje przeznaczenie. Firma
zaprojektowata kampanie, w ktorej w bezposredni sposdb
zwraca sie do kierowcow. To, ze koperta chwilowo jest pusta,
nie oznacza, ze mozna z niej korzysta¢ bez stosownych
uprawnien. Kampania zostata przygotowana we wspétpracy
z Urzedem Miasta todzi i agencjg Bonjour. Firma wykonata
mailing do bazy 1 tys. organizacji pozarzadowych, z ktérych
500 udostepnito informacje o akcji na swoich stronach

www i w mediach spotecznosciowych.

10 B
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#jestnaswiecej to kampania spoteczna Orange Polska
skierowana do mtodziezy w wieku 13+, ich nauczycieli

i rodzicow. Jej celem jest edukacja w zakresie reagowania

na hejt i pokazanie nastolatkom, ze ludzie, ktorzy nie hejtuja
w sieci, stanowig wigkszo$¢. Cho¢ hejt moze by¢ dramatycz-
ny w skutkach, to stoi za nim niewielka grupa sprawcow:
okoto 5% - ten fakt eksponuje kampania. Jej symbolem jest
pomaranczowa sznurowka wpleciona w jeden but, ktéra ma
pokazywac sprzeciw wobec hejtu. Kampania obejmuje dziata-
nia edukacyjne - szkota moze przeprowadzi¢ zajecia dla mto-
dziezy o tym, jak reagowac na hejt, na podstawie scenariusza
przygotowanego z ekspertami z Fundacji Dajemy Dzieciom
Site - partnerem kampanii. Edukacji stuzy takze portal
www.jestnaswiecej.pl. Do grudnia 2019 roku do kampanii
przystapito prawie 1 tys. szkét. Z pakietami edukacyjnymi

do szkot wystano 80 tys. sztuk pomaranczowych sznurowek.

Zainicjowana przez Sanofi kampania edukacyjna ,,Nie
sam na SM” podkresla role relacji spotecznych w zyciu
0s6b ze stwardnieniem rozsianym (SM). Odbiorcami kam-
panii sg niedawno zdiagnozowani chorzy oraz ich otoczenie.
Przygotowano materiaty poradnikowe dla chorych iich
bliskich, nagrania edukacyjne oraz cykl warsztatéw reha-
bilitacyjnych. Osoby z SM razem ze swoimi bliskimi mogty
uczestniczy¢ w specjalnie opracowanych warsztatach reha-
bilitacyjnych z elementami pilatesu i mindfulness, organi-
zowanych razem z Polskim Towarzystwem Stwardnienia
Rozsianego w kilku miejscowosciach w Polsce. We wspétpra-
cy z NeuroPozytywnymi powstato NeuroPozytywne Miejsce,
w ktérym osoby z SM i ich bliscy mogli spotkac sie z eksper-
tami kampanii, porozmawiac i wspoélnie inspirowac sie do
aktywnego zycia.

3t
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Zrozumiec¢ AZS to ogélnopolska kampania spoteczna Fundacji
Edukacji Spotecznej w partnerstwie z Sanofi poswiecona
atopowemu zapaleniu skéry (AZS). W ramach prowadzonych
dziatan zostata stworzona internetowa platforma edukacyj-
na, stanowiaca baze wiedzy o AZS. Zainteresowani tematem
moga znalez¢ na portalu najwazniejsze informacje na temat
choroby, teksty eksperckie, wyszukiwarke placowek dermato-
logicznych, alergologicznych i psychologicznych oraz historie
pacjentéw w postaci krotkich materiatow wideo.

3 e
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. Kobiety wiedzg, co robig” to cykl wydarzen organizowanych
przez ,Wysokie Obcasy” [Grupa Agora], ktérych celem
jest stworzenie wspolnoty kobiet opierajacej sie na wzajem-
nym wsparciu i inspiracji do dziatania oraz rozmowach o spra-
wach zwigzanych z ptcig. Na spotkania zapraszane s eks-
pertki i liderki - artystki, polityczki, naukowczynie, badaczki

i kobiety biznesu oraz czytelniczki. Redakcja przygotowuje tez
pokazy niezaleznych filmow i dyskusje oraz koncerty.

©@ 0

Dzieki akcji ,Wysokich Obcaséw” [Gruga Agora] -
~Kobiety na mury” - powstat szlak murali portretujgcych
wyjatkowe kobiety, ktore zmienity historie regionu, Polski
czy $wiata. W Rybniku powstaty dwa murale (z pianistka
Lidig Grychtotéwng oraz z lokalng bohaterka - potozng Anng
Kozub). Na przystanku PKM Gdansk-Strzyza pojawity sie
.Kobiety Wolnosci” - kilkadziesiat kobiet, ktore w PRL zaan-
gazowane byty w dziatalnos$¢ opozycyjna. W Stupsku powstat
mural z wizerunkiem Anny Boguckiej-Skowronskiej.

6 g
2018 @2586

Podczas finatu prowadzonego przez zespét . Gazety
Wyborczej” [Gruga Agora) projektu ,Jutronauci” ogto-
szono zwyciezcow konkursu stypendialnego .Bilet za hory-
zont”. Nagradzani s zainteresowani postepem technologicz-
nym artysci, naukowcy i przedsiebiorcy. Projektowi towarzy-
szyty wydarzenia organizowane we Wroctawiu i Krakowie.

2018 @ 2586

.Zwierze tez cztowiek” - pod takim hastem odbyta sie

20. edycja konkursu Galerii Plakatu AMS. Wyrdznione

prace mozna ogladac¢ na citylightach nalezacych do AMS
lGruga Agora] w catej Polsce. Celem projektu jest roz-
budzenie spotecznego zainteresowania reklamg zewnetrzng,
promowanie dobrze zaprojektowanego plakatu oraz zblizenie
srodowisk reklamowego i akademickiego.

2018 @ 2586

.Gazeta Wyborcza” nalezaca do GI'UE! Agora wspiera
seniorow w akc;ji ,,DLUGOwieczni”. Mieszkancy Stupska mogli
uczestniczy¢ w inauguracji akcji ,Szczesliwy senior” w paz-
dzierniku 2019 roku. Podczas spotkania miaty miejsce: porady
dietetykow, warsztat pielegnowania wspomnien, tance laty-
noskie, wystgpienie psychologa. Oprawe muzyczng zapewnita
DJ Wika. Przy wyjsciu seniorzy otrzymali upominek —-prenu-
merate cyfrowg dziennika i zestaw kosmetykow.

2018 @ 2586
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Bohaterami cykli krotkich reportazy wideo Gazeta.pl:
#zwykliniezwykli i #microdoc s zwykli ludzie, ktorych
postawa jest godna nasladowania. Twércy podejmuja trudne
tematy, np. bezdomnosci, biedy, choroby, niepetnosprawno-
Sciitp., ktore staja sie dla odbiorcow okazjg do przemyslen.
W 2019 roku na portalu nalezacym do Grupy Agora
zamieszczono 13 multimedialnych materiatow, m.in.

o mechaniku geju i katoliku, niepetnosprawnym kierowcy
rajdowym, klinice ratujacej zwierzeta czy akcji ..Daj obiad”.

2018 @2586

Gazeta.pl po raz kolejny zostata partnerem akcji ,,Adoptuj
pszczote”. Redakcja portalu GI'UEY Agora przygotowata
m.in. artykuty i quiz na temat zycia pszczot. W siodmej edycji
kampanii adoptowano ponad 140 tys. pszczot.

©@- ©- M

W 2019 roku mBankK uruchomit czwartg edycje kampanii
spotecznej ,Uwazni w sieci” (we wczesniejszych raportach
opisanej jako ,Nie robisz tego w realu? Nie réb tego w sieci!”).
To akcja skierowana nie tylko do klientow bankdw, lecz takze
do wszystkich uzytkownikow internetu. Bank demaskuje naj-
popularniejsze metody cyberprzestepcow i wyjasnia, jak sie
przed nimi bronic.

2015 @7068

RULTURA I SZTURA

Spektakl na dachu w ramach projektu ,Widokowisko” byt cze-
$cig Festiwalu Dotknij Teatru i obchodoéw Miedzynarodowego
Dnia Teatru. ALDI wtaczyt sie w nig, udostegpniajac parking

i dach sklepu, a takze jako partner strategiczny i sponsor
wydarzenia. Publiczno$¢ stanowili mieszkancy okolicznych
wiezowcow, ktorzy wspottworzyli spektakl za pomoca Swietli-
stych balonéw. Jednym z elementéw przygotowan byt rowniez
osiedlowy piknik z okazji Pierwszego Dnia Wiosny. Po spekta-
klu sklep zaprosit uczestnikow na poczestunek.

@ 2951

CEETRUS Polska zorganizowat cykl bezptatnych
przedstawien teatralnych dla rodzin w dziewieciu obiektach.
W wybranych centrach handlowych Auchan odbyto sig tacz-
nie ponad 220 przedstawien teatralnych. W ten sposéb firma
realizowata wazny cel programu ,.Dobry sasiad” przeznaczo-
nego dla spotecznosci lokalnych, jakim jest utatwienie dzie-
ciom dostepu do kultury i sztuki.

e
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UBS organizuje musical charytatywny, wystawiany na
deskach krakowskich teatrow. Twércami muzycznego show
sg wolontariusze - pracownicy firmy, ktorzy od poczatku do
konhca tworzg cate przedsiewziecie: zarzadzaja projektem,
pisza scenariusz, stanowig obsade aktorsko-muzyczno-ta-
neczna, scenografie, obstuge techniczna. Catkowity dochdd
ze sprzedazy biletow przeznaczony jest na wsparcie wybranej
wczesniej fundacji.

Forum Gdansk powotato grupe trojmiejskich arty-
stow tworzacych sztuke ulicy pod nazwa Kolektyw Forum.
Centrum handlowe znalazto kompromis, organizujgc najlep-
sze warunki do pracy artystéw, a jednoczes$nie dostosowujac
projekty do wymagan technicznych obiektu. Instalacje arty-
styczne tworza wyjatkowa przestrzen publiczna. Dotychczas
swoj $lad w Gdansku pozostawili m.in.: NeSpoon, Monstfur,
Tomasz Gornicki, Ryszard Kaja, SC Szyman, Simpson,
Ryszard Paprocki.

e 0

W siedzibie torunskiego oddziatu spotki Energa Operator

z GI'UDV Energa powstato Muzeum Energetyki -
Osrodek Tradycji Energetykow Polskich. Muzeum uloko-
wane jest w budynku po XIX-wiecznej elektrowni miejskiej.
Udostepnione archiwalia i eksponaty ilustrujg wiedze

o podstawowych dziedzinach energetyki: szkolnictwie,
pismiennictwie, elektroenergetyce, telekomunikacji,
przemysle oraz instalacjach elektrotechnicznych. Podczas
organizacji muzeum zaadaptowano 350 mkw. pomieszczen
poelektrownianych. Wykonano tez 1500 skanéw dokumentow,
odrestaurowano 200 eksponatéw, 20 poddano konserwacji

i opracowano ponad 600 opiséw wystawowych. Kolejny etap
dziatan zostanie wykonany w 2020 roku.

@ 9700

Firma RAFAKO przekazata srodki finansowe na organiza-
cje wystawy , Kossakowie” w Raciborzu. Dzieta polskich arty-
stow Juliusza i Wojciecha Kossakdw byty prezentowane kolej-
no w Muzeum Polskim w Rapperswilu, Bibliotece Polskiej

w Paryzu i Muzeum Okregowym w Suwatkach. Udostepniono
ponad 50 prac. Wystawe odwiedzito ponad 1700 osdb.
Zorganizowano 40 lekcji muzealnych z ktérych skorzystato
508 uczestnikow; oraz warsztaty dla seniorow, w ktérych
wzieto udziat 123 uczestnikow.

@ 1515

Polski Koncern Naftowy ORLEN w ramach dzia-
tan Orlen dla Ptocka , Dziecinstwo z uémiechem” i , Kultura
z pasjq” zorganizowat cykl bezptatnych spotkan ze sztuka
teatralna. Celem inicjatywy ,Dziecinstwo z uSmiechem” jest
propagowanie wtasciwych postaw u dzieci w wieku od trzech
do dziewieciu lat, rozwijanie ich wrazliwosci, nauka przez
zabawe i sztuke. Dzieci majg mozliwosc¢ obejrzeé 11 réznych
spektakli w roku. ,Kultura z pasj3” to oferta kulturalna dla
senioréw. Osoby starsze spotykajg sie raz w miesigcu i maja

200 www.odpowiedzialnybiznes.pl

RAPORT Odpowiedzialny biznes w Polsce 2019

mozliwo$¢ obcowania ze sztuka oraz wymieniac sie informa-
cjami w grupie rownolatkow. Rocznie we wszystkich spek-
taklach bierze udziat okoto 5500 oséb.

Akcja ,Opowiem Ci bajke” firmy Unum Zycie TUIiR
jest skierowana do uzdolnionych literacko dzieci z domoéw
dziecka, ktorych zadaniem jest napisa¢ opowiadanie na
temat wybrany przez organizatora. Jury ztozone z wolon-
tariuszy: pracownikow i wspotpracownikéw firmy ocenia
nadestane bajki i wybiera sposrdd nich zwycieskie prace,
ktore sg nagradzane przez firme. W 2019 roku na konkurs
nadestano 40 opowiadan.

e-

.Gazeta Wyborcza” z GI’UEY Agora we wspotpracy z mie-
dzynarodowymi partnerami realizowata dziatania na rzecz
wolnosci w mediach - debaty pod hastem ..Free World Free
Press” oraz warsztaty dla branzy medialnej towarzyszace
wreczeniu prestizowej nagrody European Press Prize Award
2019. Go$émi debat byli dziennikarze, przedstawiciele organi-
zacji pozarzadowych i ludzie medioéw. Udziat w wydarzeniu
byt bezptatny, przygotowano réwniez transmisje ze spotkania
w mediach spotecznosciowych i na Wyborcza.pl, ktéra miata
43 tys. wysSwietlen.

@ 2586

ANG Spotdzielnia zatozyta biblioteke zaktadowa
dla wtasnej spotecznosci. Ma w niej ponad 650 tytutow.
Opracowata niezbedny regulamin i stworzyta na potrzeby
biblioteki aplikacje webowa i na i0S. Dzieli sie rowniez
wiedzg i pomaga w zaktadaniu bibliotek zaktadowych.
Wszystkie informacje niezbedne do zatozenia i prowadzenia
biblioteki zaktadowej udostepniane sg na stronie
bibliotekizakladowe.pl.

2017 @850

Fundacja Kronenberga powotana przez Citi Handlowy
oraz Narodowe Centrum Kultury pracujg wspdlnie na rzecz
profesjonalizacji projektéw z udziatem wolontariuszy

w instytucjach kultury oraz propagujg wolontariat w tych
instytucjach. Od trzech lat wspoélnie organizuja konferencje
.Wolontariat w kulturze”. W 2019 roku w konferencji wzieto
udziat ponad 150 0sdb reprezentujacych ponad 50 instytucji
z catego kraju.

2017 @3700

od 15 lat Credit Agricole Bank Polska wtacza sie
w promocje kultury francuskiej w Polsce, aby pokazac jej
bogactwo i réznorodnoéé. Bank jest statym partnerem Dni
Krajow Francuskojezycznych, a takze sponsorem wydarzen
w ramach Festiwalu Frankofonii. W 2019 roku po raz kolejny
bank znalazt sie w gronie partneréw konkursu francuskoje-
zycznych filmow kréotkometrazowych FrankoFilm - Zielona
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Géra. Kolejny rok z rzedu bank sponsorowat obchody Swieta
Narodowego Francji w Polsce.

2017 @4703

.Przystanek WAJDA” od AMS to projekt Grupy Agora,

w ramach ktérego powstaty przystanki tematyczne zwigzane

z tworczoscig Andrzeja Wajdy. Stanety one w miastach, ktérych
historia wybrzmiewata w jego filmach. lkoniczne fotosy z filmow
wybitnego rezysera wkomponowane w miejski pejzaz mogli
podziwia¢ mieszkancy Szczecina, Gdanska, Poznania, Warszawy,
todzi, Wroctawia, Katowic i Krakowa. Firma AMS jest pomysto-
dawca i mecenasem kampanii ,,Przystanek WAJDA”.

2017 @2586

Nagroda fotograficzna ,,Gazety Wyborczej” im. Krzysztofa
Millera za odwage patrzenia przyznawana jest od 2018 roku,
a jej celem jest promocja fotografii o wyjatkowych warto-
$ciach dziennikarskich, wyrdzniajacych sie pogtebionym

i odwaznym spojrzeniem na trudne tematy spoteczne, poli-
tyczne, ekonomiczne i kulturowe. Do drugiej edycji konkursu
organizowanego przez ,Gazete Wyborczg” z Grupy Agora
zgtoszono 4,5 tys. zdjec. Swoje prace przesytali zaréwno pro-
fesjonalisci, jak i amatorzy fotografii, indywidualni autorzy
oraz kolektywy fotografow.

2018 @2586

. Kultura Dostepna” w sieci kin Helios to program Grugy
Agora, ktorego celem jest dotarcie z polska sztuka filmowa
do szerokiego grona odbiorcow dzieki przystepnej cenie bile-
tu. Promuje on réwniez polska sztuke filmowa. W 2019 roku
w kinach w catej Polsce co czwartek odbywaty sie seanse
blisko 37 polskich filmdw, ktére obejrzato ponad 114 tys.
kinomanoéw. Program jest czescig ogélnopolskiego projek-

tu Kultura Dostepna - Narodowego Centrum Kultury oraz
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2016 @2586

Centrum Premier Czerska 8/10 to miejsce spotkan poswie-
conych twdrcom i dzietom z dziedziny literatury, filmu, teatru
i muzyki. Organizuje je ..Gazeta Wyborcza” nalezgca do
Grupy Agora w swojej siedzibie w Warszawie, m.in.

we wspotpracy z markami Agory. Kazde wydarzenie to spek-
takl multimedialny peten filméw przyblizajgcych bohateréw
iich dziatalno$¢, relacja w mediach spotecznosciowych

oraz transmisja na portalu Wyborcza.pl.

2017 @2586

0d 2017 roku na zakonczenie wakacji Kopalnia Soli
Wieliczka zaprasza wieliczan do tezni solankowej na kon-

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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cert WieliczkART (wejécie na podstawie bezptatnych zapro-
szen). Na plenerowej scenie wystepuja artyéci w rézny sposéb
zwigzani z gorniczym miastem. W tezni spotykaja sie rézne
gatunki muzyczne, a publiczno$¢ (zwykle okoto 600 0sdb)
moze przekonac sig o ich uniwersalnosci.

2018 @884

0d 2015 roku NOW! St!l wspotpracuje z Europejskim
Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach
jako mecenas programéw edukacyjnych i koncertowych. Od
2016 roku w ramach praktyki Rok Muzyki Nowego Stylu firma
wspiera Young Arts Festival. W 2019 roku wydarzenie trwato
pie¢ dni, a na scenie wystapity cztery gwiazdy muzyki instru-
mentalnej. Wérod innych projektéow znalazty sie patronat

nad ptyta Lustawickie talenty muzyczne i organizacja koncertu
absolwentow Centrum w Lustawicach na terenie fabryki
Nowego Stylu w Jasle.

2015 @6883

.Elektromagnetyczne opowiadania, czyli naukowa przygoda
w Muzeum Energetyki Podkarpackiej” to dobra praktyka
PGE Polskiej Grupy Energetycznej. Bezptatne,
interaktywne zajecia edukacyjne w Muzeum Energetyki
Podkarpackiej tacza nauke z zabawa. Uczestnicy biorg udziat
w pokazach i eksperymentach z zakresu elektrycznosci,
magnetyzmu i elektrostatyki. Spotkania kierowane sa do
uczniéw szkot podstawowych i Srednich oraz studentow
uniwersytetu trzeciego wieku. Dodatkowo przygotowywane
sg warsztaty i materiaty dydaktyczne dla nauczycieli.

2018 @40000

W roku 2017 z okazji 20-lecia dziatalnosci firma Provident
Polska rozpoczeta wspotprace z Fundacja Zaczytani.org.
W ramach praktyki ,Zaczytany biznes” pracownicy i doradcy
klienta zebrali tacznie ponad 28 tys. ksiazek, ktore zostaty
przekazane do szpitali. Dzieki wsparciu Providenta powstato
39 bibliotek. Firmowi wolontariusze po szkoleniu z bajkote-
rapii regularnie odwiedzajg oddziaty pediatryczne i czytaja
matym pacjentom. Provident zostat dwukrotnie wyrdzniony
przez Fundacje za wsparcie Zaczytanej Akademii oraz wspol-
na realizacje celow edukacyjnych.

2017 @ 1800

Santander Orchestra to autorski projekt Santander
Bank Polska wspierajacy rozwoj kariery mtodych muzy-
kow. Jest to projekt edukacyjny taczacy praktyke muzyczna
na najwyzszym poziomie z dodatkowymi zajeciami, najcze-
Sciej pomijanymi w tradycyjnym ksztatceniu. Oprocz zajec

ze Swiatowej stawy muzykami studenci i absolwenci szkot
muzycznych brali udziat w wyktadach teoretycznych dotycza-
cych prawa autorskiego, zarzadzania finansami, biomecha-
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niki ciata czy psychologii muzyki. tgcznie w 13 koncertach
Santander Orchestra w 2019 roku wzieto udziat 12 tys. stu-
chaczy.

2015 @11000

MARKETING ZAANGAZOWANY
SPOLECZNIE

Gazeta.pl z Grupy Agora wydata ostatni numer ,,Twojego
Weekendu” na rzecz kobiet. ,Twoj Weekend” byt najdtuzej
ukazujacym sie w Polsce magazynem erotycznym. W grudniu
2018 roku w serwisie Allegro ukazato sig ogtoszenie o sprze-
dazy tytutu. Zespoét portalu Gazeta.pl wraz z VMLY&R Poland

i partnerami: MasterCard, Bank BNP Paribas, Wavemaker,
Papaya Films, Fundacjq Sukcesu Pisanego Szminka, zdecydo-
wat sie go kupi¢, aby przygotowac ostatnie wydanie, bedace
zaczynem dyskusji o wizerunku ptci, relacjach partnerskich,
réwnouprawnieniu i o tym, jak codziennie wprowadzac je

w zycie. Z okazji Dnia Kobiet wydano specjalny, ostatni numer
magazynu, ktory poswiecono m.in. niezwyktym kobietom.
Zamkniecie pisma, ktére przez 27 lat sprowadzato kobiety

do roli wytacznie obiektow seksualnych, to symboliczny
sprzeciw wobec ich uprzedmiotowienia. W ostatnim numerze
zamiast typowych dla pisma erotycznego zdje¢ i tekstow
znalazty sie materiaty o sile, madrosci i pigknie.

@ 2586

Mikotajkowy Blok Reklamowy to akcja Gru Polsat
(Cyfrowy Polsat, Telewizja Polsat,
Polkomtel], dzieki ktorej firmy i widzowie Telewizji
Polsat wspolnie pomagaja podopiecznym Fundacji Polsat.
Kazdego roku, 6 grudnia, przed gtownym wydaniem
.Wydarzen” emitowany jest blok reklamowy. W 2019 roku
Mikotajkowy Blok Reklamowy obejrzato ponad 5 mln widzéw
(badanie Nielsen Audience Measurement). Na konto Fundacji
wptyneto dzigki temu ponad 1,2 mln zt. W ciagu dotychcza-
sowych 16 edycji Mikotajkowego Bloku Reklamowego dzigki
zaangazowaniu wielu firm i milionéw widzéw udato sie zebra¢
ponad 20 mln zt.

3
e

Akcja ,,0LX lecimy z pomocg” zostata przeprowadzona

przez GI’UEQ OLX na rzecz wsparcia Oddziatu Dzieciecego
Ortopedyczno-Rehabilitacyjnego Szpitala Klinicznego im.

W. Degi w Poznaniu. W przestrzeni publicznej obok galerii
handlowej postawiono butik, w ktorym wystawiano rzeczy
przyniesione przez darczyncéw. Przez ponad 30 dni trwania
akcji w prace w butiku zaangazowato sie ponad 120 pracowni-
kow. W efekcie zbiorki do szpitala trafito 123 720 zt.

3 T
0 E

Firma Henkel Polska nawiazata wspotprace z UNICEF,
przekazujac czes$¢ zysku ze sprzedazy produktow marek
Somat i Pril (Pur) w dziesigciu krajach Europy na wsparcie
globalnego programu odzywiania UNICEF. Zebrane w ten
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sposdb fundusze zostang wykorzystane na bezposrednie
dozywianie dzieci, a takze na dziatania edukacyjne dla matek
i opiekunéw w osrodkach zdrowia. taczne érodki przekazane
przez firme pozwola sfinansowac okoto 28 mln positkow,

w tym 3 mln przez fundusze zebrane w Polsce.

3 M
e

Henkel Polska wspolnie z firma Carrefour przeprowa-
dzit kampanie promocyjng ,,Spraw dzieciom frajde”. Czes¢
dochodu ze sprzedazy swoich $rodkéw do prania i czystosci
oraz kosmetykow w sklepach sieci Carrefour w catej Polsce
firma przekazata Fundacji Czerwone Noski Klown w Szpitalu
na kontynuacje ich szpitalnego programu. Darowizna w wyso-
kosci 50 tys. zt zostata przeznaczona na realizacje programu
.Klown w Szpitalu” i kontynuowanie regularnej terapii humo-
rem na szpitalnych oddziatach dzieciecych w Warszawie

i Krakowie.

e

Procter & Gamble DS Polska wraz siecia sklepéw
Kaufland oraz Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece zor-
ganizowat program ,,Czyste pomaganie”. Kupujac produkty
marek P&G, takich jak Fairy, Ariel, Pampers i innych, konsu-
menci wspierali dofinansowanie positkéw dzieci niedozywio-
nych, bedacych pod opieka organizacji SOS Wioski Dziecigce.
Ufundowano 10 tys. talerzykow z positkiem.

@3700

Z okazji Dnia Dziecka Pasibus wtaczyt sie w dziatania na
rzecz dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Dotaczyt
do zbiodrki funduszy wroctawskiego Stowarzyszenia na rzecz
Edukacji Terapii i Wspomagania Dzieci z ASD Unlock na orga-
nizacje branzowej szkoty fotograficznej. Wybrany zawadd foto-
grafa wynika z zainteresowan ucznidw, ale tez miesci si¢

w obszarze optymalnego funkcjonowania z uwagi na ograni-
czenia ASD. 2 zt z zakupu jednego z burgerdw byto przekazy-
wane na zbidrke.

W ramach akcji charytatywnej ,Pomagajmy gigabajtami”
klienci Orange Polska moga przeznaczy¢ swoje nie-
wykorzystane pakiety danych na cel spoteczny. Gigabajty

sq zamieniane na darmowy internet dla potrzebujacych
rodzin. Akcja organizowana jest we wspétpracy z Fundacja
Dorastaj z Nami, opiekujgcej sie rodzinami pracownikow stuzb
publicznych, ktorzy zgineli na stuzbie lub doznali znacznego
uszczerbku na zdrowiu. Fundacja Orange zapewnia rowniez
rodzicom oraz dzieciom webinarium z bezpieczenstwa

w internecie.

10 Wivea
@

Coca-Cola HBC Polska zaangazowata sie we wspar-
cie polskiego start-upu EcoBean, ktory opracowat technologie
przetwarzania odpadéw z fuséw kawy w filozofii zero waste na
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brykiet opatowy oraz do grilla. Firma nagrata dwuminutowe
wideo o swoim wptywie spoteczno-ekonomicznym i zaprosita
interesariuszy do zapoznania sie z nim. Kazde wyswietlenie
oznaczato dotacje dla start-upu, ktéry pracuje nad uspraw-
nianiem swojej technologii. Zebrano ponad 10 tys. zt.

9o [ 12 S
@ E

Prenumeratorzy cyfrowej , Gazety Wyborczej” wspieraja
cele spoteczne to dobra praktyka GI'UE! Agora. Caty
przychod z akcji zostat w 2019 roku przekazany na wsparcie
strajkujacych nauczycieli. W dziataniach prowadzonych pod
hastem #Wspieramynauczycieli zebrano 200 tys. zt - na spe-
cjalny fundusz, ktéry ma zrekompensowac protestujacym
nauczycielom utrate czesci pensji. Redakcja aktywnie tez
wspierata pracownikow oswiaty w czasie ich strajku, wydajac
bezptatne numery dziennika dla nauczycieli, ucznidow i ich
rodzicow.

10 e
@ O

#RabenExpress to kampania bazujgca na marketingu influ-
encerskim. Kierowca ciezarowki zabiera ze sobg w trase

na stopa znanego influencera. W 2019 Gruga Raben
zrealizowata dwie takie akcje. Pierwszg z youtuberem
Motodoradcg, promujac platforme www.niebadzdziki.pl

i bezpieczenstwo za kotkiem. Druga zas to cykl filmow

z Dr Lifestyle w konwencji #FreshExpress na temat
szeroko pojetego zdrowego zywienia.

@O

Oferta ,,Prad od serca” od Lumi - marki nalezacej do

PGE Polskiej Grupy Energetycznej - to oferta,
dzieki ktorej klienci, ktorzy kupia energie elektryczng, moga
wspomac jedna z trzech wybranych organizacji charytatyw-
nych: Rak'n'Roll, Caritas lub Vival. W ramach oferty Lumi
przekazuje danej fundacji 100 zt oraz 10 zt za kazda zuzyta
megawatogodzing energii.

© 0 B

Klub Rossmann ,Pomagamy, jak umiemy” firmy
Rossmann SDP program dla organizacji spotecz-
nych dziatajacych lokalnie. W 2019 roku kazdy z klubowiczow
mogt sam wskazac jedng z 250 organizacji w catej Polsce, dla
ktérej w ciggu roku zbierat punkty, zamieniane nastepnie na
produkty wybrane przez organizacje. W 2019 roku przekazano
darowizny do 250 organizacji na kwote 5 mln zt.

2017 @ 18404

Santander Consumer Bank, w élad za hiszpanska
tradycja grupy Santander, realizuje praktyke 20 zt za kredyt

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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w Santander Consumer Banku. Pienigdze na realizacje pro-
jektow spotecznych sa przekazywane za kazdy kredyt udzielo-
ny w okolicach éwieta Trzech Kréli. W akcji bierze udziat cata
sie¢ sprzedazy Banku, czyli ponad 330 oddziatéw w Polsce

i ponad 30 tys. sklepow i e-sklepow, punktow ustugowych,
salondéw i komisow. W zwiazku z akcjg w 2019 roku do

14 organizacji spotecznych trafito ponad 120 tys. zt.

2018 @ 2600

w 2019 roku Henkel Polska wspolnie z firma Kaufland
przeprowadzit czwarta edycje akcji dobroczynnej ,,Kupujesz
- Pomagasz!”, z ktorej cze$¢ dochodu przekazano na rzecz
Stowarzyszenia SOS Wioski Dzieciece. Kazdy, kto miedzy

22 sierpnia a 3 pazdziernika kupit w jednym ze sklepow
Kaufland produkty marek nalezacych do firmy Henkel,
przyczynit sie do wsparcia Stowarzyszenia. W efekcie
wspolnej akcji przekazano 60 tys. zt.

PROFILARTYRA ZDROWOTNA

Adamed Pharma w ramach programu ,,Gteboki
oddech” podejmuje dziatania edukacyjne spoteczenstwa

i zacheca do profilaktyki w zakresie schorzen uktadu odde-
chowego. W spirobusie z darmowego badania i konsultacji

ze specjalistg pulmonologiem skorzystato ponad 380 pacjen-
tow z miast w catej Polsce. 20% z nich wykazato problemy
uktadu, z ktérych nie zdawali sobie sprawy badz bagatelizo-
wali objawy.

3 e
e

~Narodowy program wykrywania POChP” - przewle-

ktej obturacyjnej choroby ptuc to prowadzone przez firme
Polpharma badania przesiewowe, majace na celu poprawe
skutecznosci diagnozowania oraz akcje edukacyjne dotyczace
tej choroby. Polpharma nawigzata wspotprace z inno-
watorami ze start-upu HealthUp, twércami kompleksowego
systemu spirometrycznego AioCare. Lekarzom POZ
udostepniono przenosne, niewielkie spirometry AioCare
wraz z dostgpem do aplikacji mobilnej. Obecnie w catej Polsce
dziata 400 przekazanych spirometréw. Od poczatku prze-
prowadzono okoto 16 tys. badan. U 40% badanych wykryto
obturacje.

3 e
e

Polski Koncern Naftowy ORLEN organizuje

»Miasteczko zdrowia”, projekt zwigzany z profilaktyka zdro-
wotng oraz edukacjg w zakresie aktywnego i zdrowego stylu
zycia. Dwudniowe wydarzenie przygotowane we wspotpracy
z partnerami medycznymi, skierowane jest do mieszkancow

% Rozszerzone opisy wszystkich praktyk znajdziesz na: www.odpowiedzialnybiznes.pl/dobre-praktyki
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Ptocka i okolic oraz pracownikéw Grupy Kapitatowej Orlen.
Uczestnicy miasteczka maja okazje wzig¢ udziat w darmo-
wych wyktadach, badaniach i konsultacjach lekarskich,

a na najmtodszych czeka strefa z animacjami.

3 M
@

Servier Polska zorganizowat szkolenie dla nauczycieli
i lekcje pokazowq na temat depresji (Nie)widzialna
Nastoletnia Depresja w ramach kampanii spoteczno-edu-
kacyjnej Forum Przeciw Depresji. Dziatania skierowane byty
do nauczycieli, pedagogéw, psychologow, dyrektoréw szkoét
ponadpodstawowych i klas VII-VIII szkdt podstawowych.

Ideg szkolenia byto przekazanie wiedzy merytorycznej oraz
praktycznych wskazowek i narzedzi, ktére utatwig mozliwosé
samodzielnego realizowania przez nauczycieli lekcji na temat
depresji. W szkoleniu wzieto udziat 150 uczestnikow.

e-

Ponad 900 km pokonali uczestnicy zorganizowanej przez
BNP Paribas Bank Polska sztafety ., Podaj zmia-
ne - razem wybiegnijmy z depresji”. Biegacze spedzili na
trasie nieprzerwanie ponad 95 godzin. Bieg prowadzony byt
przez profesjonalistéw - 16 znanych lekkoatletow. Kazdy mégt
dotaczy¢ na jednym z ponad 100 punktéw na trasie i pokonaé
dystans 5 lub 10 kilometréw. Catkowity dochdd przekazano
Stowarzyszeniu Aktywnie Przeciwko Depresji.

PZU w ramach praktyki , Opaski medyczne na oddziatach”
zrealizowat pilotazowy program wspierajgcy pacjentéw i per-
sonel medyczny Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego szpitala
wojewodzkiego w Siedlcach. Zakupiono 50 opasek, w ktore
wyposazono pacjentow trafiajgcych na SOR. Stan wybranych
parametrow zdrowotnych pacjenta oczekujgcego na swojq
kolej byt na biezaco monitorowany przez urzadzenie.

W przypadku nagtego pogorszenia si¢ parametréw urzadzenie
powiadamiato personel medycznyPo opuszczeniu oddziatu
przez pacjenta opaske dezynfekowano i wykorzystywano
ponownie.

3 s
e

Profilaktyka raka szyjki macicy i uSwiadomienie kobietom, jak
wazne sg regularne badania ginekologiczne, to cel ogélnopol-
skiej kampanii spotecznej ,,Pigkna, bo zdrowa” prowadzonej
przez organizacje Kwiat Kobiecosci. Od 2018 roku jest ona
wspierana przez firme Amica oraz Fundacje Amicis. Firma
i fundacja podejmujg tez dziatania na gruncie lokalnym,
organizujac badania cytologiczne i spotkania edukacyjne.

2018 @ 2440

W ramach strategii transformacji zywieniowej Carrefour
promuje uprawianie sportu i angazuje sie w Biegi z Carrefour
Polska. W 2019 roku firma wsparta m.in. pigty Gdansk

Maraton, 11 PKO Pétmaraton Bytomski i szosty PZU Cracovia
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Potmaraton Krolewski. Carrefour wspierat tez mniejsze,
lokalne biegi, w ktore wtaczyty sie sklepy. Przez zaangazowa-
nie w wydarzenia sportowe Carrefour zacheca klientéw, pra-
cownikow oraz wszystkich Polakéw do aktywnosci fizycznej

i zdrowego trybu zycia.

@ @

Grupa Muszkieterow od 12 lat promuje profilaktyke
raka piersi, a takze zwiekszanie $wiadomosci ogromnego
znaczenia badan. W ramach akcji ,Muszkieterowie dla Polek”
przeprowadzane sg bezptatne badania przed wybranymi
sklepami Intermarché i Bricomarché w wojewddztwach wiel-
kopolskim, lubuskim i dolnoslaskim. W 2019 roku przebadano
ponad 6 tys. pacjentek w wieku 50-69 lat. Natomiast w ciggu
12 lat trwania akcji badaniu poddano okoto 66 tys. kobiet.

®@ @~

Wiosna i jesienig fizjoterapeuci z uzdrowiska Kogalnia
Soli Wieliczka organizuja dla wielickich i krakowskich
przedszkoli spotkania ,,Zdrowie na 5+ z wielicka kopalnig”,
podczas ktérych dzieci ucza sie dbatosci o zdrowie, poznaja
¢wiczenia oddechowe, gry i zabawy mobilizujace do aktyw-
nego spedzania czasu. Dowiadujg sie tez, jak dziata uktad
oddechowy, jak radzic¢ sobie z alergiami czy skutkami smogu.
W roku 2019 w tej bezptatnej akcji uczestniczyto okoto 3400
dzieci ze 111 wielickich i krakowskich przedszkoli.

@ O~

Dni Spirometrii z Kopalnia Soli Wieliczka s czescig ini-
cjatywy European Respiratory Society i European Lung
Foundation. W Polsce akcje koordynuje Polska Federacja
Stowarzyszen Chorych na Astme, Alergie i POChP (czyli

Wewlekla obturacyjna chorobe ptuc). Kopalnia oli

ieliczka wtacza sie w przedsiewzigcie, proponujac bez-
ptatne badania spirometryczne - od roku 2017 skorzystato
z nich ponad 220 os6b z Wieliczki i okolic (mniejsze miejsco-

wosci, sotectwa), a takze z Krakowa.

@ O~

Program ,,Rodziny Lipikar” zorganizowany przez L'Oréal
Poiska poprawia jako$¢ zycia dzieci chorych na atopowe
zapalenie skory i pomaga ich rodzinom. Na podstawie ankiet
wypetnionych na stronie infoatopia.pl jury ztozone z lekarzy
dermatologdw wybiera kilkadziesiat rodzin, ktore otrzymuja
od marki La Roche-Posay produkty do catorocznej pielegnacji
skory atopowej. Jest tez mozliwo$¢ konsultacji online

z dermatologiem, a jedna z rodzin wyjezdza na trzytygodnio-
wa kuracje do Centrum Termalnego w La Roche-Posay.

Do programu w 2019 roku zgtosito sige 1850 rodzin.

@O

Ogolnopolski program profilaktyki cukrzycy i chorob
cywilizacyjnych ,,PoZdro!” to bezptatny program firmy
Medicover, w ramach ktérego uczniowie z grupy ryzyka
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oraz ich rodziny obejmowani sg specjalistyczng opieka leka-
rza, dietetyka, specjalisty aktywnosci fizycznej oraz psycho-
loga. Profilaktyka nadwagi i otytosci w standardzie ,,PoZdro!”
jest skuteczna u ponad 60% uczestnikéw. W ramach programu
odbyto sie ponad 50 tys. indywidualnych bezptatnych spotkan
ze specjalistami, przebadanych zostato ponad 24 tys. dzieci.

@ O

Z okazji Swiatowego Dnia Walki z Rakiem Nationale-
Nederlanden Towarzystwo Ubezpieczen na

Z!CIE wraz ze stowarzyszeniem Polskie Amazonki Ruch
Spoteczny zacheca do regularnego wykonywania badan profi-
laktycznych. Podczas wydarzenia,uczestnicy moga skorzystac
z bezptatnych badan przesiewowych i konsultacji z lekarzami.
Mozna byto wykona¢ USG piersi, USG tarczycy, zbada¢ skore

pod katem znamion i skonsultowac sie z lekarzem onkologiem.

®@ O

»Motyle pod ochrong” to pierwsza w Polsce kampania
edukacyjna stworzona z mys$la o osobach z rakiem tarczycy.
W jej ramach firma Sanofi przygotowuje wiele aktywnosci
edukacyjnych: poradniki oraz spotkania dla pacjentow, akcje
informacyjne, bezptatne badania profilaktyczne tarczycy
wraz z badaniem USG dla pracownikéw.

2015 @900 aﬂ

W ramach programu BadamyGeny.pl firmy Warsaw
Genomics powstata metoda kompleksowej prognostyki
nowotworoéw, oparta na danych medycznych, rodzinnych

i genetycznych kazdego pacjenta. Badany otrzymuje
rekomendacje i ma zapewniong odpowiednig opieke.
Wtasciwa profilaktyka moze uratowac zycie, co jest szczegol-
nie istotne z perspektywy osdb obcigzonych genetycznie,

u ktérych choroba zaczyna sie znacznie wczesniej.

Ustuga jest ptatna, mozna uzyskac¢ wsparcie finansowe.

@ O

ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOSCI

.Hello Entrepreneurship” to projekt Citiw POlSQ
[Citi Handlowy i Citibank Europe Plc], kisry
ma na celu wsparcie przedsigbiorczoéci spotecznej migran-
tow w Polsce. Firma oferuje trzymiesieczne wsparcie dosto-
sowane do indywidualnych potrzeb. Najlepsze rozwigzania
otrzymuja bezzwrotne wsparcie finansowe w wysokosci okoto
12 tys. zt. Dzigki zaangazowaniu w projekt Ashoka w Unii
Europejskiej uczestnicy mogli skorzysta¢ z wsparcia przez
migrantéw, ktérych inicjatywy powstaty poza Polska.

@3700

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
I ROZWO)] SPOLECZNOSCI LORALNEI

Vive GI'OUQ wspiera dziatalno$¢ miniprzedsiebiorstwa
Animalki. Jest ono projektem szkolnym, w ktorym uczniowie
podjeli wspotprace z fundacja zajmujaca sie wspomaganiem
proceséw adopcyjnych bezdomnych zwierzat. Zajmuja sie
produkcja wtasnorecznie wykonanych produktow dla zwierzat
- kocykow, mat sensorycznych oraz szarpakéw. Vive Group
przekazata materiaty tekstylne. Uczniowie sprzedali 24 maty
wechowe, siedem kocow, a takze 30 szarpakow. 10% kwoty
ze sprzedazy produktéw przekazano na rzecz schroniska dla
zwierzat.

Sie¢ CCC razem z partnerami uruchomita Retail
aCCcCelerator, platforme akceleracyjng dla mtodych i innowa-
cyjnych firm, rozwijajacych nowe rozwigzania dla rynku retail.
To szansa dla najlepszych zespotow na przyspieszenie ich
rozwoju i adaptacje do prawdziwych warunkéw rynkowych.

O3B
2018 @6900 i

Herosi innowacyjnosci” to ogélnopolski konkurs organizo-
wany przez Grupe Eurocash dla wtascicieli prowadzga-
cych lokalne sklepy detaliczne i wspétpracujacych z Grupa.
W pierwszym etapie przedsigbiorcy mogli zgtosi¢ swoje
projekty w trzech kategoriach: ,Zmieniam $wiat lokalnie”,
.Inwestuje w technologie” oraz ..Stawiam na praktyczne roz-
wigzania”. W drugim etapie spo$rod 661 zgtoszonych projek-
tow konsumenci w gtosowaniu i jury po ocenie biznesowego
potencjatu wybrali do realizacji 54 projekty. Laczna wartosé
dofinansowania wyniosta 1 mln zt.

2017 @ 22500

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski
Torba Radcowie Prawni zorganizowata serie
bezptatnych szkolen dla przedsigbiorcow, a jej przedsta-
wiciele byli prelegentami m.in. podczas Torunskiego Forum
Biznesowo-Gospodarczego i konferencji ,Twoja Firma 2020 -
prawo w biznesie - podatki - marketing”.

2[]18 @8 B8

Kancelaria Minkiewicz Urzedowski Sobolewski
Torba Radcowie Prawni w ramach wspierania
lokalnych przedsigbiorstw za kazdym razem przy wyborze
oferty stara sig, aby byto to przedsigbiorstwo dziatajgce na
terenie Torunia badZ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Dotyczy to m.in. kwiaciarni, kawy, tekstyliow i materiatow
biurowych.

® O
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Przez Inkubator InnVento Polskie Gornictwo
Naftowe i Gazownictwo rozwija wspotprace ze
start-upami i poszukuje technologicznych rozwigzan dla
wyzwan stojgcych przed branzg energetyczng. To pierwsza
tego typu inicjatywa w sektorze naftowo-gazowniczym

w Polsce. taczy ustabilizowang migdzynarodowa korporacje
oraz mtodych przedsigbiorcow, petnych nowych pomystow.
Opradcz zaplecza merytorycznego w postaci mentoringu

i coachingu ekspertéw inkubator zapewnia powierzchnie
biurowa, dostep do baz danych, wsparcie administracyjne

i operacyjne, a takze pomoc w uzyskaniu finansowania.

2017 @ 24700

Start-up Collider ma na celu wspieranie i promowanie
start-upéw w Europie Srodkowo-Wschodniej. Firma PwC
uruchomita program, by wzmacnia¢ transgraniczne wiezi
przedsigbiorcow ze spotecznoscia start-upow i inwestorow,
wspierac¢ wchodzenie start-upow na rynek oraz przyspieszac
ich rozwoéj. Rozwigzania opracowane przez start-upy beda
wdrazane w ramach ustug PwC lub pozyskajgq nowych klien-
tow i partnerow.

9 o

Samsung Electronics Polska przez Samsung
Inkubator wspiera mtodych innowatoréw i start-upy

z Podkarpacia, Lubelszczyzny i Podlasia. Sie¢ inkubatoréow
tworza laboratoria w Rzeszowie, Lublinie i Biatymstoku.

Do wspotpracy zapraszane s start-upy tworzace rozwig-
zania w dziedzinie nowych technologii, internetu rzeczy,
cyberbezpieczenstwa, a takze z pomystami w duchu Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju. Najlepsze pomysty moga liczy¢

na wsparcie finansowe. 0d 2017 roku w inkubatorach zorgani-
zowano ponad 200 wydarzen.

TWORZENIE MIEISC PRACY
| ROZWOIJ ROMPETENCII

Adamed Pharma zaprasza studentéw do zdobycia
pierwszych doswiadczen zawodowych w ramach programu
stazowego Adamed Super League. Podczas szeSciu miesiecy
stazu uczestnicy majg za zadanie zrealizowac swoj wtasny
projekt pod opieka mentora, a pod koniec roku zaprezentowac¢
jego efekty. W trakcie stazu majq mozliwos¢ rozwoju zaréwno
przez kontakt z mentorem, jak i udziat w szkoleniach rozwo-
jowych.

i L

Anpharm Przedsigbiorstwo
Farmaceutyczne realizuje program stazy dla stu-
dentow. W ramach stazy wakacyjnych przyjeto 11 osob do
dziatéow: kontroli jakosci, sekcji utrzymania ruchu, produkgji,
zapewnienia jakosci i logistyki. Stazysci mogli rowniez
zobaczy¢ w praktyce, jak odbywa sie proces wytwarzania

i pakowania lekdw, niezaleznie od tego, w jakim dziale odby-
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waja staz. Pod koniec stazu studenci przygotowali prezentacje
podsumowujgca, w ktorej dzielili sie swoimi doSwiadczeniami
z pracy w firmie.

e

Program praktyk letnich Akademia Zubra realizowany przez
Bank Pekao jest skierowany do studentéw i absolwen-
tow uczelni wyzszych. Realizowany jest przez dwa miesiace.
Zatozenia programu sa co roku modyfikowane na podstawie
informacji zwrotnych od studentéw oraz wnioskéw ze stro-
ny mentorow praktykantow. Uczestnicy wspieraja jednostki
banku, realizujg indywidualne projekty oraz zaproszeni sg do
udziatu w réznorodnych warsztatach z zakresu kompetencji
miekkich i technicznych.

@ 13779

W czasie wakacji letnich zorganizowano w poznanskim biu-
rze Cognifide Polska praktyki First steps @Cognifide
dla dzieci w wieku 16-18 lat z rodzin pracownikow. Kazdemu
praktykantowi przydzielono mentora, ktory wprowadzit ich

w obowiazki, wzieli tez udziat w programie wdrozeniowym dla
nowych pracownikéw firmy. Praktykanci byli traktowani jak
petnoprawni cztonkowie zespotu, brali udziat w spotkaniach

i pracowali nad swoimi projektami.

e-

Firma Credit Suisse [Poland] przygotowata
Compliance Academy, ktéra daje uczestnikom mozliwosé
zdobycia wiedzy i doswiadczenia w dziedzinie zgodnosci
(compliance) i globalnych regulacji finansowych. 12-miesiecz-
ny program stazowy dla studentéw i absolwentow uczelni
wyzszych z kierunkéw zwigzanych z ekonomia, finansami,
zarzadzaniem, prawem i administracja. Program oferuje
rowniez wiele szkolen branzowych, m.in. z zakresu finansow,
regulacji prawnych, sposobow przeciwdziatania oszustwom
finansowym i innych.

W maju 2019 roku wonga.pl wystartowata z pierwszym
programem ptatnych praktyk. Kandydaci byli pozyskiwani
w biurach karier warszawskich uczelni oraz przez portal
Pracuj.pl. Zatozeniem byto, aby da¢ szanse utalentowa-
nym studentom na rozwéj ich umiejetnosci oraz pozwoli¢
im poprowadzi¢ swoj wtasny projekt pod opieka mentora.
Do programu letnich praktyk naptyneto ponad 300 CV.
Zatrudnionych zostato szescioro studentow, a po dwu-

lub trzymiesiecznej praktyce piecioro z nich otrzymato
propozycje pracy i na state zwigzato sie z firma.

e~

Z okazji 10-lecia istnienia PwC service Delivery Center
zainicjowano program stypendialno-rozwojowy dla stu-
dentéw uczelni wspotpracujacych z firma: Uniwersytetu
Slaskiego, Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach,
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Politechniki Slaskiej, Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki
Opolskiej. 10 studentow wytonionych w procesie rekrutacji,
wyrdzniajgcych sie na polu naukowym i zaangazowanych spo-
tecznie, otrzymato stypendium o wartosci 5 tys. zt. Mogli oni
takze wzig¢ udziat w organizowanym przez PwC SDC cyklu

10 szkolen rozwijajacych spektrum kompetencji. Przez caty
okres trwania programu mogli réwniez liczy¢ na wsparcie
liderow i przedstawicieli firmy.

@6000

Szo6sta edycja ,,Seeds for the Future” realizowana byta przez
Huawel Polska wraz z szeécioma szkotami wyzszy-
mi. Program prowadzony jest w Polsce od 2014 roku. Moga
do niego przystapic¢ studenci pierwszego i drugiego stopnia
kierunkow Scistych z zakresu telekomunikacji, informatyki,
elektroniki, ktorzy nie ukonczyli 30 lat. Uczestnicy maja za
zadanie przygotowac prace na jeden z tematdw konkursowych
zwigzanych z branza ICT. Wytonieni najzdolniejsi uczestnicy
wyjezdzaja na dwa tygodnie do Chin, gdzie maja mozliwo$¢
poznania tradycji i kultury chinskiej oraz czerpania z wiedzy
ekspertow Huawei podczas warsztatow.

@ K

Celem ,Women in Tech Camp” realizowanego przez Cli

w Polsce (Citi Handlowy i Citibank Europe
Plc] jest pomoc utalentowanym studentkom kierunkéow
informatycznych i technologicznych. Jest to czterodniowy
oboz inspiracyjny dla studentek informatyki z polskich uczelni
technicznych. Realizuje go dziewie¢ firm technologicznych: Citi
w Polsce, Ericsson, Facebook, Goldman Sachs, Google, Intel,
P&G, RBS, TomTom oraz Fundacja Edukacyjna Perspektywy.
W 2019 roku odbyta sie czwarta edycja obozu. Wzigto w nim
udziat 150 studentek z 32 uniwersytetéow. Odbyto sie 300 ses;ji
mentoringowych prowadzonych przez 100 mentoréw. Zorga-
nizowano 30 warsztatow z zakresu tech skills i 30 soft skills.

@3700

Program mentoringowy ,,Girls for girls” realizowany przez
Nokia Solutions and Networks przeznaczony
jest dla kobiet, ktore ukonczyty 18 lat i chciatyby rozwijac
swoje umiejetnosci w branzy IT, przywddztwie i zarzadzaniu
projektami. 19 mentoréw zdecydowato sie zaangazowac w ini-
cjatywe, dzieli¢ sie swojg wiedza i doswiadczeniem. Podczas
pierwszej edycji odbyto sie pie¢ spotkan, w ktorych wzieto
udziat 300 uczestniczek. 36 prowadzacych przemawiato

na spotkaniach, a mentorzy opiekowali sie 45 kandydatkami.

Dentsu Aegis Network Polska weszto w partner-
stwo w edukacyjnym programie zawodowym - Uniwersytet
Sukcesu stworzonym przez Fundacje Digital University.

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
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Program edukacyjno-zawodowy skierowany jest do mtodych
kobiet - podopiecznych opuszczajacych domy dziecka, pla-
cowki opiekunczo-wychowawcze czy pochodzacych z ubogich
rodzin, ktére wchodza na rynek pracy, a takze poszukuja
swojej drogi zawodowej i pasji. Na spotkaniach, warsztatach,
wyjazdach, praktykach otrzymujq wsparcie, edukacje, inspira-
cje ze strony ekspertéow duzych korporacji, prawnikow,
psychologow, przedsigbiorcow.

e-

Klub Mtodego Przedsigbiorcy to inicjatywa
Europejskiego Funduszu Ij_easingowegg
realizowana we wspdtpracy z Wroctawskim Centrum Opieki

i Wychowania - najwieksza placowka opiekunczo-wychowaw-
czg we Wroctawiu, w ktorej okres dorastania przezywa okoto
200 wychowankoéw. Polega na zorganizowaniu cyklu wyktadow
i zaje¢ praktycznych prowadzonych, na zasadzie wolontariatu,
przez pracownikéw EFL lub innych firm, ktére zgtoszg sie do
programu. Celem jest zdobycie przez wychowankéw wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do wejscia na rynek pracy oraz
wskazanie aktywnosci zawodowej jako jednej z drog kreowa-
nia wtasnej przysztosci.

Digital University - tatwiejszy start dla nastoletnich pod-
opiecznych z domow dziecka to program edukacyjno-zawo-
dowy Nationale-Nederlanden Towarzystwo
Ubezpleczen na ZYCIe skierowany do dziewczat

w przedziale wiekowym 17-24 lata, ktére sa lub byty wycho-
wankami domow dziecka, pochodza z rodzin zastepczych albo
objetych opieka Swietlic Srodowiskowych. W pilotazu projektu
350 uczestniczek miato szanse rozwija¢ swoje kompetencje

w zakresie nowych technologii. Dla najbardziej zmotywowanych
dziewczat partnerzy projektu przewidzieli staze zawodowe.

Sodexo Polska wramach wspotpracy z Centrum
Doradztwa Zawodowego i Wspierania Os6b Niepetno-
sprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI zorganizowato
warsztaty kulinarne dla os6b dorostych z niepetnospraw-
noscig intelektualna. Miaty one na celu rozwdj kompetencji
zawodowych i podniesienie szans tych oséb na otwartym
rynku pracy. W warsztatach wzieli udziat przedstawiciele
firmy - szefowie kuchni i menedzerowie restauracji. Podczas
dwoch spotkan objeto wsparciem 20 oséb, ktorych profil
pozwala im na prace w zawodach gastronomicznych.

@2248

.Mozesz ITy” to projekt z udziatem wolontariuszy z firmy
UBS, realizowany we wspotpracy z Fundacjg Mozesz ITy,
skierowany do 0sdb z rodzinnych domow dziecka, znajdujacych
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sie u progu dorostosci. Obejmuje siedmiotygodniowy kurs pro-
gramowania oraz warsztaty z komunikacji, pracy w zespole

i zarzadzania czasem. Uczestnicy korzystaja rowniez ze szko-
len przygotowujacych do rozmowy kwalifikacyjnej, pisania CV
oraz efektywnego poszukiwania pracy. Wolontariusze firmy
UBS petnig w projekcie funkcje treneréw i mentoréow.

Maraton Projektowania Ustug (Service Jam) organizowany
przez Bank Pekao to cykliczne, weekendowe spotkanie
organizowane dla osdb spoza banku, czesto spoza branzy
finansowej. Uczestnicy zapraszani sg do tworzenia interdy-
scyplinarnych zespotow, ktére w okreslonym czasie pracuja
nad realnym wyzwaniem z dziedziny ustug finansowych.
Podczas zmagan uczestnicy zazwyczaj walczg o nagrody pie-
niezne. Eksperci moderujg przebieg maratonu, ale nie ingeru-
ja w proces poszukiwania rozwigzan.

DevHours to seria darmowych warsztatéw, prowadzonych

rzez ekspertow branzy IT pracujacych w Caggemln

olska Spotkania odbywaja sie w Krakowie i Katowicach,
a kazdy temat poswiecony jest innej technologii. Liczba
uczestnikéw jest ograniczona do maksymalnie 20 osob, co
pozwala prowadzacemu na indywidualne podejscie do ich
potrzeb. Kazda sesja trwa osiem godzin, aby umozliwi¢ udziat
osobom pracujagcym. W ramach serii odbyto sie dziewig¢
warsztatow z technologii takich jak: Docker, Angular, Azure
czy Xamarin. W spotkaniach wzieto udziat 107 oséb.

Program ,,Gotowi na przysztos¢” (#FutureReadyPL) zainicj-
wany przez NatWest ma utatwic pozyskanie kluczowych
umiejetnosci cyfrowych w dobie automatyzacji i przyspiesza-
jacej transformacji cyfrowej. Ponad 700 osob byto odbiorca-
mi sesji wyktadowych i warsztatowych na temat cyfrowych
zawodow przysztosci (Al, RPA, Data, blockchain), a 80 zostato
certyfikowanymi scrum masterami.

DataTalentLab realizowany w PwC to trzymiesieczny pro-
gram mentoringowy dla studentéw | i Il roku studiéw, zain-
teresowanych data science. Uczestnicy pod okiem mentoréw
pracujg w grupie projektowej nad przygotowaniem realnego
narzedzia w oparciu o prawdziwe dane i rzeczywisty problem
biznesowy. Dodatkowo uczg sie programowania i pracy zespo-
towej. Sposrod zgtoszonych kandydatéow wybrano szes¢ osdb,
ktore miaty okazje wspotpracowac z mentorami nad wypraco-
waniem narzedzia do analizy danych.

Risk Secured to projekt rekrutacyjny do zespotu zarzadzania
ryzykiem w PwC w formie zdigitalizowanej gry w czterech
obszarach: audyt IT, compliance, data analytics, cyber securi-
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ty. Studenci zdobywali wiedze i umiejetnosci przez udziat

w zabawie. Uczestnicy odkrywali tozsamos¢ tajemniczego Mr.
I0SO - wzieli udziat w case studies dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, zdobyli dodatkowa wiedze, rozwigzujac specjalnie
przygotowane zadania na tabletach, odwiedzili biuro PwC (40
0s0b w jeden dzien) oraz zbudowali networking z pracowni-
kami. 14 uczestnikdw otrzymato oferte szesSciomiesigecznych
ptatnych praktyk w PwC.

@6000

Youth Empowered Program (YEP) to dtugofalowy program
Coca-Cola Poland ServicesiCoca-Cola
HBC, ktory kierowany jest do oséb pomiedzy 18 a 30 rokiem
zycia. Program wspiera proces wtaczenia zawodowego,
oferujac uczestnikom narzedzia zwigkszajgce ich potencjat

i mozliwoéci na rynku pracy. Sktada sie z: platformy YEP
Academy, programu mentoringowego z pracownikami réznych
szczebli obu firm i gry mobilnej wzmacniajacej kompetencje
pozgdane na rynku pracy.

2017 @1810 @260
Coca-Cola Coca-Cola

HBC Polska Poland Services

Bezptatne, udiwiekowior}e lekcje jezyka niemieckiego to
praktyka Grupy Aterima. Na chetnych czeka ponad
110 bezptatnych lekcji dostepnych online, a wérod nich takze
testy sprawdzajgce wiedze z przyswojonego materiatu.
Realizujgc praktyke, firma pomaga podnosi¢ kompetencje
jezykowe os6b pracujacych lub szukajgcych pracy w opiece
w Niemczech.

2012 @ 170 @

Bezptatne lekcje niemieckiego dla poczatkujacych to lekcje
przygotowane i udostepniane przez Grupe Aterima.
Kurs jest bezptatny i dostepny bez ograniczen. Tematem lekcji
jest opieka nad osobami starszymi. Powstato 16 dwuczescio-
wych lekcji, ktore zawierajg m.in. dialogi, uproszczone zapisy
wymowy, nagrania audio. Lekcje pomagajq kandydatom zain-
teresowanych wyjazdem zarobkowym do Niemiec w otrzyma-
niu bezpiecznej i legalnej pracy.

2017 @ 170

W ramach programu stazy i praktyk , Zainstaluj si¢ w Enei”
studentom i absolwentom oferowany jest roczny, ptatny staz
w réznych obszarach biznesowych. Gruga Enea daje
szansg na rozwoj pod okiem biegtych specjalistow i wyko-
nanie samodzielnych projektow w roznych spétkach Grupy.
Realizowane sa takze trzymiesieczne ptatne praktyki letnie.

2017 @ 16193

.W drodze do pracy” firmy Henkel Polska to projekt
zainicjowany w 2013 roku i realizowany we wspétpracy

z Fundacja Miejsce Kobiet. Jest skierowany do kobiet z woje-
wodztwa mazowieckiego, a jego celem jest pomoc dtugotrwa-
le nieaktywnym zawodowo kobietom w powrocie na rynek
pracy. Trwajacy trzy miesigce kurs obejmuje m.in. trening
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psychologiczny, wzmacniajacy pewnos¢ siebie i poczucie
sprawczosci oraz zajecia z przedsiebiorczosci. Do tej pory
w dziewigciu edycjach projektu wzieto udziat 180 kobiet.
60% z nich wrécito z powodzeniem na rynek pracy.

5
2013 @500

Akademia HPE to trzydniowy cykl szkolen Hewlett
Packard Enterprise Global Business
center, ktorych adresatami s studenci ostatnich lat
studiow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

i Uniwersytetu Wroctawskiego. Podczas HPE Academy
odbywa sie m.in. prezentacja firmy z perspektywy pracodaw-
cy, prowadzone sa szkolenia z umiejetnosci miekkich, w tym
réwniez sesja dotyczaca wtasciwego przygotowania si¢ do
procesu rekrutacyjnego i pisania CV.

2018 @900

Celem Infosys Finance Campus realizowanego przez
Infosys Poland jest wsparcie mtodych ludzi w pozy-
skaniu wiedzy z dziedziny finanséw i rachunkowoéci oraz
dostosowanie poziomu ich kompetencji do aktualnych potrzeb
rynku pracy. Kazdy uczestnik programu ma mozliwo$¢ wyko-
nania praktycznych ¢wiczen i studiéw przypadkow odzwier-
ciedlajacych rzeczywiste srodowisko operacyjne.

Gtownym celem projektu ,,Postaw na przysztosc, postaw

na siebie” jest optymalizacja procesu przekwalifikowania

i poszukiwania nowego miejsca pracy przez osoby, ktore
utracity prace badz odeszty z rolnictwa. Beneficjenci projektu
Inter adrx uzyskali wsparcie w postaci szkolen, porad-
nictwa zawodowego i stazy.

Program , Pierwsza przymiarka” to projekt spoteczny ﬂa
ktorego zatozeniem jest pomoc mtodym osobom w pieczy
zastepczej. Firma umozliwia im zdobycie pierwszych zawo-
dowych szliféw i wspiera ich wejscie w doroste zycie. W 2019
roku w ramach wspétpracy z Gdanska Fundacja Innowacji
Spotecznej, Fundacja Rodzinny Gdansk oraz Fundacja Atalaya
staz w salonach marek LPP w Gdansku i Warszawie ukonczy-
to siedem oso6b pod opieka szesciu mentorow z LPP.

2017 @25000

Lider CSR - zarzadzanie wiekiem” to projekty Mato-
polskiej Agencji Rozwoju Regionalnego dia
mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw majacych siedzibe,
filie, delegature lub jednostke organizacyjng na terenie woje-
wodztwa matopolskiego. W ramach projektow zrealizowano
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dziatania doradcze z zakresu zarzgdzania wiekiem, przygoto-
wano tez bony wdrozeniowych na doposazenie lub wyposaze-
nie stanowisk pracy.

@ O

,Program rozwoju mtodych talentow” w mBanku dotyczy
praktyk i stazy rotacyjnych. Kazdy uczestnik ma opiekuna
merytorycznego i opiekuna HR. Staz odbywa sie w kilku
dziatach firmy i trwa 12 miesigcy w wymiarze petnego etatu.
Praktyka odbywa sie natomiast w jednym dziale, trwa od
trzech do 12 miesiecy i ma wymiar od pét do catego etatu.

W 2019 roku przyjeto 16 stazystow i 69 praktykantow, z czego
po programie zatrudniono odpowiednio o$miu stazystow

i siedmiu praktykantow.

2014 @7068
Program praktyk ,Need Help” Miedzynarodowego
Portu Lotniczeqo im. Jana Pawta Il Kraﬂow-

Balice zainicjowano w Krakéw Airport w 2007 roku W trakcie
czterech tygodni praktykanci zapoznaja sie m.in. z topografig
lotniska, zasadami bezpieczenstwa, zadaniami stuzb i bieza-
cym funkcjonowaniem portu. Uczestnicy programu stuza takze
pomocg pasazerom i wspierajg stuzby operacyjne w terminalu.
Najlepsi studenci otrzymujg propozycje statego zatrudnienia.

2016 @722

.GeoTalent” - program edukacyjny PGNiG powstat z mysla
o studentach zainteresowanych branzg poszukiwawczo-wy-
dobywcza. Jego celem jest poszerzanie wiedzy i rozwoj umie-
jetnoéci praktycznych studentéw w dziedzinie poszukiwan,
rozpoznania i wydobycia weglowodoréw ze zrédet konwen-
cjonalnych i niekonwencjonalnych. Program Polsklego
ornictwa Naftowego i Gazownictwa jest
realizowany na trzech uczelniach partnerskich.

2016 @ 24700

»0One Level Up” to realizowany od 12 lat program praktyk stu-
denckich firmy Provident Polska. Obejmuje wakacyjne
ptatne praktyki dla studentow juz po pierwszym roku stu-
diow. Praktykanci oprocz realizacji samodzielnych projektow
uczestnicza w szkoleniach i spotkaniach z ekspertami. Kazdy
praktykant otrzymuje telefon stuzbowy oraz prywatna opieke
medyczna. W minionym roku 1699 osob kandydowato na 20 sta-
nowisk. Blisko 30% praktykantéw zostaje w firmie na dtuzej.

2007 @ 1