Zatgcznik Nr 12
do protokotu Nr 8/V/2020 z posiedzenia Rady Nadzorczejf ENERGA SA
w dniu 1 czerwca 2020 roku

UCHWALA Nr 82/V/2020
Rady Nadzorczej
ENERGA Spélka Akcyjna z siedzibg w Gdansku (Spoétka)
z dnia 1 czerwca 2020 roku

w sprawie: przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok

obrotowy 2019

Dziatajgc na podstawie art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 2, 4
oraz 5 Statutu Spotki, w zwigzku z zasadg 11.Z.10 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na Gieldzie Papieréw Wartosciowych 2016, Rada Nadzorcza postanawia:

§1

1. Przyja¢ i przedstawi¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ENERGA SA
sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019 (dalej:
Sprawozdanie Rady Nadzorczej), zawierajgce w szczegdinosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyniki oceny jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGA SA za rok
zakoniczony 31 grudnia 2019 roku,

wyniki oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
ENERGA za rok zakoniczony 31 grudnia 2019 roku,

wyniki oceny sprawozdania Zarzgdu Spotki z dziatainosci Grupy Kapitatowej
ENERGA oraz ENERGA SA za 2019 rok,

wyniki oceny wniosku Zarzgdu Spd&tki w sprawie pokrycia straty netto
za rok obrotowy 2019,

sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem prac
jej Komitetow oraz samoocene pracy Rady Nadzorczej za 2019 rok,

ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,

ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,
charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcjonowania audytu wewnetrznego,
opinie o ekonomicznej zasadnosci zaangazowania Spétki w innych spétkach
handlowych.

2. Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, stanowi Zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.
Liczba obecnych: 6.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym, nastepujacg iloscig gtosow:

6 za,
0 przeciw,

0 wstrzymujacych sie



Podpisy obecnych Cztonkéw Rady:

1. Paula Ziemiecka-Ksiezak

2. Zbigniew Witulich

3. Agnieszka Terlikowska-Kulesza

4. Andrzej Powatowski JHL....
5. Trajan Szuladzinski

6. Maciej Zottkiewicz
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SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZE] ENERGA SA
ZA ROK OBROTOWY 2019

Gdarisk, 1 czerwca 2020 roku



Rada Nadzorcza ENERGA SA w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia sporzgdzenia

SKtAD

0SOBOWY RADY,
W SKLADZIE RADY
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PELNIONE FUNKCIE,

niniejszego sprawozdania dziatata w nastepujacym sktadzie osobowym:
1) w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 19 marca 2020 roku:

a)
b)
0)
d)
e)
f)

Paula Ziemiecka-Ksiezak -
Zbigniew Wtulich -
Agnieszka Terlikowska-Kulesza -
Andrzej Powatowski -
Marek Szczepaniec -
Maciej Z6ttkiewicz -

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Sekretarz Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej,

Czionek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej.

2) w okresie od dnia 19 marca 2020 roku do dnia 21 kwietnia 2020 roku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Paula Ziemiecka-Ksiezak -
Zbigniew Wtulich -
Agnieszka Terlikowska-Kulesza -
Andrzej Powatowski -
Marek Szczepaniec -
Maciej Z6ttkiewicz -
Trajan Szuladzifski -

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Sekretarz Rady Nadzorczej,

Czlonek Rady Nadzorczej,

Czlonek Rady Nadzorczej,

Czlonek Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej.

3) w okresie od dnia 22 kwietnia 2020 roku do dnia sporzadzenia sprawozdania:

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Z dniem 19 marca 2020 roku do skfadu Rady, oswiadczeniem Ministra Aktywow Panstwowych,

Paula Ziemiecka-Ksiezak -
Zbigniew Wtulich -
Agnieszka Terlikowska-Kulesza -
Andrzej Powatowski -
Maciej Zéttkiewicz -
Trajan Szuladzifiski -

powotany zostat Pan Trajan Szuladzinski.

Z dniem 21 kwietnia 2020 roku ze sktadu Rady, oswiadczeniem Ministra Aktywow

Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Sekretarz Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej,

Cztonek Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej.

Panstwowych, odwotany zostat Pan Trajan Szuladzinski.

Z dniem 22 kwietnia 2020 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ENERGA SA odwotato
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ze sktadu Rady Nadzorczej ENERGA SA Pana Marka Szczeparica oraz powotato jednego Czlonka
Rady Nadzorczej V Kadencji, tj. Pana Trajana Szuladzinskiego.

Pan Trajan Szuladzinski oraz Pan Andrzej Powatowski spetniajg kryteria niezaleznosci
dla niezaleznego cztonka rady nadzorczej, zgodnie z wymaganiami przewidzianymi Dobrymi
Praktykami Spdlek Notowanych na Gieldzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie SA
oraz zgodnie z § 23b ust. 2 Statutu Spaétki.

II. DZIALALNOSC RADY NADZORCZE]

W 2019 roku Rada Nadzorcza ENERGA SA odbyta 11 posiedzen i podjeta 159 uchwat.
W 2019 roku, wszystkie posiedzenia Rady odbyly sie w petnym skiadzie osobowym.

Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej okreslajg wtasciwe przepisy prawa, w szczegdlnosci
zawarte w Kodeksie spdtek handlowych, jak réwniez Statut Spotki i Regulamin Rady
Nadzorczej. Do dziatania Rady Nadzorczej stosuje sie takze postanowienia Dobrych Praktyk
Spodtek Notowanych na GPW. Rada Nadzorcza jako organ kolegialny, sprawujac staty nadzér
nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

W 2019 roku Rada Nadzorcza prowadzita dziatania nadzorcze i realizowata swoje zadania,

w szczegdlnosci poprzez:

1) wszczecie i przeprowadzenie postepowan kwalifikacyjnych a nastepnie powotanie
Cztonkdw Zarzadu ENERGA SA VI kadencji,

2) reprezentowanie Spotki w umowach z Cztonkami Zarzadu w zakresie warunkéw
ich zatrudnienia,

3) rozpatrzenie i zatwierdzenie Regulaminu Organizacyjnego Przedsiebiorstwa Spotki
ENERGA Spotka Akcyjna,

4) prowadzenie statego nadzoru nad sytuacja ekonomiczno-finansowa Spétki i Grupy
Kapitatowej ENERGA oraz zwigzang z tym sprawozdawczoscig,

5) prowadzenie statego nadzoru nad realizacjg inwestycji prowadzonych w Grupie ENERGA,

6) prowadzenie statego nadzoru nad realizacjg przez Spétke zasad fadu korporacyjnego,

7) okreslania sposobu wykonywania prawa glosu na walnych zgromadzeniach
i zgromadzeniach wspolnikow spétek zaleznych z Grupy Kapitatowej ENERGA, w zakresie
wynikajgcym z postanowien Statutu Spétki,

Sprawozdanie Rady Nadzorc}ej ENERGA 5A za rok obrotowy 2019 - ﬂ
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8) rozpatrzenie i zatwierdzenie planow rzeczowo-finansowych ENERGA SA i Grupy ENERGA
na rok 2019,

9) rozpatrzenie i przyjecia ramowego planu dziatan sponsoringowych na rok 2019
oraz monitorowania jego realizacji przez Spétke,

10) dokonanie oceny jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jak rowniez
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy ENERGA za rok obrotowy 2018 wraz
z wnioskiem Zarzadu o podziat zysku za 2018 rok,

11) wyrazania zgody na zawieranie przez Spotke okreslonych w Statucie uméw, w tym umoéw
o swiadczenie ustug prawnych, marketingowych, doradczych.

12) nadzorowanie pracy Zarzadu i okresowe dokonywanie przegladu jego decyzji wyrazonych
w uchwatach,

13) opiniowanie spraw kierowanych do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki,

14) ustalenie tekstu jednolitego Statutu ENERGA SA,

15) rozliczenie realizacji przez Cztonkéw Zarzadu Spotki celow zarzadczych wyznaczonych
na 2017 i 2018 rok oraz przyznania wynagrodzenia zmiennego,

16) przyjecia celdw zarzadczych dla Czionkdw Zarzadu Spétki na 2019 rok,

17) wyrazenia zgody na dokonanie darowizny na rzecz Fundacji ENERGA.

Wszelkie dziatania Rady Nadzorczej zostaty udokumentowane w podjetych uchwatach
oraz protokotach z posiedzen Rady w 2019 roku.

Nadto, w ramach obowigzkéw sprawozdawczych, Rada wspdlnie z Zarzadem ENERGA SA,
przesylata do Ministerstwa Energii, a nastepnie Ministerstwa Aktywdow Panstwowych,
kwartalne informacje o Spétce, dotrzymujac wyznaczonych termindw i uwzgledniajac wytyczne

w tym zakresie.

III. KOMITETY RADY NADZORCZE)

W ramach Rady Nadzorczej ENERGA SA, funkcjonujg nastepujgce Komitety:
1) Komitet Audytu,
2) Komitet Nominacji i Wynagrodzen.

Komitet Audytu

Komitet Audytu, w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia sporzadzenia niniejszego
sprawozdania, dziatat w nastepujacym sktadzie osobowym:

1) w okresie od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 22 kwietnia 2020 roku:

a) Marek Szczepaniec - Przewodniczacy Komitetu,
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b) Zbigniew Wtulich,
¢) Andrzej Powatowski.
2) w okresie od dnia 22 kwietnia 2020 roku do dnia 5 maja 2020 roku:
a) Zbigniew Wtulich,
b) Andrzej Powatowski.
3) w okresie od dnia 5 maja 2020 roku do dnia 24 maja 2020 roku:
a) Zbigniew Wtulich,
b) Andrzej Powatowski,
c) Trajan Szuladzinski.
4) okresie od dnia 25 maja 2020 roku do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania:
a) Trajan Szuladzinski - Przewodniczacy Komitetu,
b) Zbigniew Wtulich,
¢) Andrzej Powatowski.

Pan Trajan Szuladzinski oraz Pan Andrzej Powatowski spelniajg kryteria niezaleznosci
przewidziane dla niezaleznych czionkéw Komitetu Audytu, w rozumieniu ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym.

Zasady funkcjonowania Komitetu Audytu okreslajg wtasciwe przepisy, jak réwniez Statut Spotki
i Regulamin Rady Nadzorczej. Do Komitetu Audytu stosuje sie takze postanowienia Dobrych
Praktyk Spdtek Notowanych na GPW. Komitet Audytu, dziatajac kolegialnie, petni role doradcza
i opiniotworcza dla Rady Nadzorczej.

W 2019 roku Komitet odbyt 4 posiedzenia. Komitet Audytu realizowat swoje zadania

w szczegdlnosci poprzez:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej i wydanie oceny wraz
z rekomendacjg dla Rady Nadzorczej Spotki w odniesieniu do jednostkowego
sprawozdania finansowego Spdtki, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki,
skonsolidowanego  sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej = ENERGA
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej ENERGA za rok obrotowy
2018,

2) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej dokonywanej przez

niezaleznych biegtych rewidentéw, w tym omodwienie, z udziatem biegtego rewidenta,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019
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wynikow badania sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej ENERGA za rok
obrotowy 2018,

3) monitorowanie oraz ocena niezaleznosci i obiektywizmu biegtego rewidenta i podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych,

4) monitorowanie rzetelnosci okresowych raportéw i informacji finansowych przedstawianych
przez Spotke,

5) monitorowanie i ocene istniejagcych w Spdice systemdw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego, compliance oraz zarzgdzania ryzykiem,

6) przyjecie sprawozdania z dziatalno$ci Komitetu Audytu w 2018 roku,

7) zaopiniowanie Polityki zarzadzania zgodnoscig w Grupie ENERGA,

8) zatwierdzenie Planu audytu i kontroli wewnetrznej Grupy ENERGA na rok 2019,

9) okresowy przeglad wynikéw pracy audytu wewnetrznego w Spétice,

10) okresowg analize uméw zawartych przez ENERGA SA wraz z przypisanymi do nich
kosztami,

11) analize rejestrem i mapg ryzyk majacym istotny wptyw na funkcjonowanie Spotki.

Komitet Audytu wykonywat swoje obowigzki zgodnie z zakresem powierzonych uprawnien
i przyjetym planem pracy.

Komitet Audytu, podczas swoich posiedzen, odbywat regularne spotkania z przedstawicielami
audytora Spoéitki, jak réwniez kadrg menadzersky i pracownikami Spotki oraz otrzymywat
wszelkie istotne informacje i wyjasnienia, stuzace petnemu zrozumieniu poruszanych
zagadnien.

Wszelkie rekomendacje, spostrzezenia i uwagi oraz wnioski wynikajace z analizy spraw,
ktorymi zajmowat sie Komitet Audytu, przekazywane byty Radzie Nadzorczej oraz Zarzadowi
Spofki.

Komitet Nominacji I Wynagrodzen

Komitet Nominacji i Wynagrodzen, w okresie od 1 stycznia 2019 roku do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania, dziatat w nastepujacym skfadzie osobowym:

1) Paula Ziemiecka-Ksiezak - Przewodniczgcy Komitetu,

2) Agnieszka Terlikowska-Kulesza,

3) Zbigniew Wtulich.

Zasady funkcjonowania Komitetu Nominacji i Wynagrodzen okresSla Regulamin Rady

Nadzorczej. Zakres dziatania Komitetu Nominacji i Wynagrodzen obejmuje czynnosci

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obfozgwy 2019
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opiniodawcze i analityczne stuzace wsparciu Rady Nadzorczej w wykonywaniu jej statutowych
obowigzkdw, dotyczacych ogdlnej polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, wyzszej kadry
kierowniczej  Spotki i pozostatych  Spétek  Grupy  Kapitatowej ENERGA
oraz udzielania rekomendacji w przedmiocie powotywania cztonkéw Zarzadu w ramach

postepowan kwalifikacyjnych ogtaszanych przez Spétke.

W 2019 roku Komitet odbyt 3 posiedzenia. Komitetu Nominacji i Wynagrodzen realizowat swoje

zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie czynnosci zwigzanych z postepowaniami kwalifikacyjnymi na funkcje
cztonkéw Zarzadu Spotki, w zakresie wskazanym przez Rade,

2) monitorowanie i analizowanie systemu wynagrodzen Zarzadéw i kadry kierowniczej Spétek
Grupy Kapitatowej ENERGA,

3) przeprowadzenie czynnosci nadzorczych i przygotowanie sprawozdania w zakresie zasad
regulujacych sposdb korzystania z zasobdw Spditki, w okresie od dnia 1 stycznia 2018 roku
do dnia 30 czerwca 2019 roku,

4) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w 2018 roku.

Wszelkie rekomendacje, spostrzezenia i uwagi oraz wnioski wynikajgce z analizy spraw,
ktorymi zajmowat sie Komitet Nominacji i Wynagrodzen, przekazywane byly Radzie Nadzorczej
oraz Zarzadowi Spotki.

IV. OCENA SPRAWOZDANIA ZARZADU SPOLKI Z DZIALALNOSCI GRUPY
KAPITALOWE] ENERGA ORAZ ENERGA SA ZA 2019 ROK

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spdtki w zwigzku z art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 55 ust. 2a ustawy o rachunkowosci oraz § 70 ust. 1 pkt 14§ 71
ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
nie bedacego panstwem czionkowskim (dalej: Rozporzadzenie), a takze majgc na uwadze
sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej
z badania rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego ENERGA SA i rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ENERGA, za rok obrotowy
konczacy sie 31 grudnia 2019 roku, oraz pozytywng opinie Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita sprawozdanie Zarzgdu ENERGA SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej

Sprawozdanie Racy Nac_fzorczej ENERGA SA za rok obrotow,t; 2019 - %
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ENERGA oraz ENERGA SA za 2019 rok stwierdzajac, iz jest ono zgodne z ksiegami
i dokumentami, jak réwniez ze stanem faktycznym.

W ocenie Rady, zbieznej ze stanowiskiem niezaleznego biegtego rewidenta, rzeczone
sprawozdanie zostato sporzadzone zgodnie z art. 49 oraz art. 55 ust. 2a Ustawy
o rachunkowosci oraz § 70 i § 71 Rozporzadzenia. Przedmiotowe sprawozdanie jest réwniez
zgodne z informacjami zawartymi w jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym ENERGA SA i Grupy Kapitatowej ENERGA za 2019 rok.

V. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH ZA ROK ZAKONCZONY 31 GRUDNIA
2019 ROKU

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spdiki, art. 382 § 3 w zw. z art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 53 ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz § 70 ust. 1 pkt 14
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentdéw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedgcego
panstwem czionkowskim, a takze majac na uwadze sprawozdanie niezaleznego biegtego
rewidenta dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z badania rocznego jednostkowego
sprawozdania finansowego ENERGA SA za rok obrotowy korfczacy sie 31 grudnia 2019 roku
oraz pozytywng opinie Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita jednostkowe
sprawozdanie finansowe ENERGA SA zgodne z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczoéci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie Europejska za rok zakoriczony dnia

31 grudnia 2019 roku, w sktad ktérego wchodza:

1) Jednostkowe sprawozdanie z zyskéw lub strat wykazujace strate netto w wysokosci
374 000 000 zt (stownie ztotych: trzysta siedemdziesigt cztery miliony),

2) Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddow wykazujace ujemne catkowite
dochody razem w wysokosci 392 000 000 zt (stownie ztotych: trzysta dziewiecdziesiat dwa
miliony),

3) Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujgce po stronie aktywow
i pasywow sume 13 573 000 000 zt (stownie ztotych: trzynascie miliardow piecset
siedemdziesiat trzy miliony),

4) Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitatach wlasnych wykazujgce zmniejszenie
kapitatu wtasnego o kwote 392 000 000 zt (stownie ztotych: trzysta dziewiecdziesiagt dwa
miliony),

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrofowy 2019 B é )
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5) Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych netto o kwote 1 239 000 000 zt (stownie zlotych: jeden miliard
dwiescie trzydziesci dziewie¢ miliondw),

6) Zasady (Polityka) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace,

stwierdzajgc jego zgodnos¢ z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym.

Na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki w zwigzku z art. 395 § 5 Kodeksu spétek
handlowych oraz art. 63c ust. 4 Ustawy o rachunkowosci oraz § 71 ust. 1 pkt 12
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego
panstwem cztonkowskim, majac na uwadze sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta
dla Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej z badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej ENERGA za rok obrotowy konczacy sie
31 grudnia 2019 roku oraz pozytywng opinie Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenita skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej ENERGA zgodne
z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej zatwierdzonymi przez Unie

Europejska za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2019 roku, w sktad ktérego wchodza:

1) Skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw Ilub strat wykazujace strate netto
w wysokosci 1 001 000 000 zt (stownie ztotych: jeden miliard jeden milion),

2) Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw wykazujace catkowite dochody
razem w wysokosci 1 092 000 000 zt (stownie ztotych: jeden miliard dziewiecdziesigt dwa
miliony),

3) Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej wykazujace po stronie aktywow
i pasywow sume 20 967 000 000 zt (stownie ztotych: dwadziescia miliardow dziewiecset
sze$édziesigt siedem miliondw),

4) Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitatach wiasnych wykazujgce zmniejszenie
skonsolidowanego kapitatu wtasnego o kwote 1 092 000 000 zt (stownie ztotych: jeden
miliard dziewiecdziesiat dwa miliony),

5) Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych wykazujgce zmniejszenie stanu
srodkéw pienieznych netto o kwote 1 269 000 000 zt (stownie ziotych: jeden miliard
dwiescie szes¢dziesiat dziewie¢ miliondw),

6) Zasady (Polityka) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace,

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019
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stwierdzajac jego zgodnosc z ksiegami i dokumentami, jak rowniez ze stanem faktycznym.

Dokonujac oceny Rada uwzglednita wnioski i opinie zawarte w sprawozdaniach niezaleznego
bieglego rewidenta z badania jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego ENERGA SA oraz Grupy Kapitatowej ENERGA. Badania te zostaly przeprowadzone
przez Spétke KPMG Audyt spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa
z siedzibg w Warszawie. Niezalezny biegty rewident wskazal, iz:

1) jednostkowe jak i skonsolidowane sprawozdanie finansowe ENERGA SA i Grupy
Kapitatowej ENERGA przedstawiajg rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej
i finansowej Spétki oraz Grupy Kapitatowej ENERGA na dzien 31 grudnia 2019 roku,
finansowych wynikéw dzialalnosci oraz przeplywéw pienieznych za rok obrotowy
zakonczony tego dnia, zgodnie z MSSF UE, a takze przyjetymi zasadami (polityka)
rachunkowosci,

2) powyzsze sprawozdania finansowe sg zgodne, co do formy i tresci, z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu ENERGA SA,

3) jednostkowe sprawozdanie finansowe ENERGA SA zostato sporzgdzone, we wszystkich
istotnych aspektach, na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych,

zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

VI. OCENA WNIOSKU ZARZADU DOTYCZACEGO POKRYCIA STRATY NETTO
ZA 2019 ROK

Rada Nadzorcza, na podstawie § 17 ust. 1 pkt 1 Statutu Spétki i art. 382 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych w zwigzku z 395 § 2 pkt 2 i art. 396 § 1 i 5 Kodeksu spétek handlowych, pozytywnie
ocenia wniosek Zarzadu Spétki do Walnego Zgromadzenia w sprawie pokrycia straty netto
Spdtki za rok obrotowy 2019 rok w wysokosci 374 000 000 zt w catosci z kapitatu zapasowego
Spotki.

VII. OCENA SYTUACJI SPOLKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW
KONTROLI WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ
FUNKCII AUDYTU WEWNETRZNEGO

Ocena sytuacji Spotki

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia sytuacje Spotki. W roku obrotowym

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019 é '
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2019 nie wystapily zdarzenia powodujgce zagrozenie kontynuacji dziatalnosci ani tez istotnego
pogorszenia sytuacji finansowej.

Na dzien 31 grudnia 2019 roku ENERGA SA wchodzita w sktad indekséw gietdowych WIG,
WIG30, mWIG40, WIG-Energia, WIG-Poland, a takze w sklad miedzynarodowych indekséw
CEEplus, FTSE4Good Emerging Index oraz MSCI Global Sustainability Indexes. ENERGA SA
potwierdzita takze po raz kolejny, Ze jest spdtka odpowiedzialng spotecznie i zarzadzana
wedtug najlepszych standardéw. Juz po raz szdsty Spétka znalazta sie w sktadzie indeksu
RESPECT, ktory zrzeszat gietdowe spdtki odpowiedzialne spolecznie, zarzadzane wedtug
najlepszych standardow i byt publikowany do kofica 2019 roku. Energa SA wchodzi réwniez
w skiad publikowanego od 3 wrzesénia 2019 roku indeksu WIG-ESG, w ktérym znajduja sie
spéiki - z indekséw WIG20 i mWIG40 - uznawane za odpowiedzialne spotecznie,
tj. przestrzegajace zasad biznesu odpowiedzialnego spotecznie, w szczeg6lnosci w zakresie
kwestii $rodowiskowych, spotecznych, ekonomicznych i fadu korporacyjnego. Spotka
uczestniczy takze w indeksie FTSE4Good Emerging Index. Skupia on spétki z ponad 20 krajow
rozwijajgcych sie, ktére wybierane sg na podstawie zgodnosci ich dziatalnosci operacyjnej
z kryteriami $rodowiskowymi, spotecznej odpowiedzialnosci oraz tadu korporacyjnego.

W 2019 roku Spodtka prowadzita aktywnag komunikacje z inwestorami. W ramach cyklicznych
elementdw opublikowata 4 raporty okresowe i 39 raportéw biezacych, zorganizowata
3 konferencje wynikowe wraz z transmisjg online oraz opublikowata raport roczny online
za 2018 rok. Przedstawiciele Spdtki odbyli ok. 90 indywidualnych spotkaih z polskimi
i zagranicznymi inwestorami instytucjonalnymi (w ramach konferencji inwestorskich
lub non-deal roadshows). Ponadto zorganizowane zostaty 2 warsztaty tematyczne dotyczace
dziatalnosci Grupy dla analitykdw doméw maklerskich oraz 1 czat inwestorski dla inwestoréw
indywidualnych. ENERGA SA brata takze udziat w Konferencji Wall Street w Karpaczu
zorganizowanej przez Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych oraz w dniu 15 pazdziernika
2019 roku zorganizowata Dzien Inwestora Indywidualnego.

We wrzeséniu 2019 roku zostat uruchomiony program dla inwestoréw indywidualnych ,Energa
w AKkgjil”. Program ten jest autorskim projektem Spotki i pierwszym tego rodzaju
przedsiewzieciem wsrdd krajowych spétek energetycznych notowanych na GPW.

Ocena systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego

Istotnym elementem systemu kontroli wewnetrznej w ENERGA SA jest audyt wewnetrzny.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019
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Jego funkcie w Spdlce realizuje Biuro Audytu i Kontroli Wewnetrznej
(dalej: Biuro Audytu). Pracownicy Biura Audytu przeprowadzajg zadania audytowe i kontrolne
oraz doradcze w spodtkach Grupy ENERGA, a takze nadzorujg i koordynujg prace pozostatych
komérek ds. audytu i kontroli wewnetrznej w Grupie ENERGA. Zakres uprawnien
i odpowiedzialnosci audytu i kontroli wewnetrznej w Grupie ENERGA dotyczy wszystkich
obszaréw dziatalnosci, z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa.

W 2019 roku Biuro Audytu wspierato dziatalno$¢ Spétki poprzez rozpoznawanie i ocene
znaczacych ryzyk, zagrozen oraz uchybien w zaprojektowaniu i funkcjonowaniu istniejgcego
systemu kontroli wewnetrznej w Grupie, w tym réwniez poprzez wydawane rekomendacje,
ktorych wdrozenie przyczyniato sie do zabezpieczenia, usprawnienia organizacji i wzrostu
jej wartosci. Wyniki zrealizowanych zadan audytowych i kontrolnych bylty przekazywane
organom zarzadczym i nadzorczym spotek, w tym Komitetowi Audyty i Radzie Nadzorczej,
dostarczajgc im informacji na temat badanych obszaréw. Audytorzy zwracali uwage
na obszary, ktdre w ich opinii wymagaty dziatan naprawczych lub usprawniajgcych.

Zadania audytowe i kontrolne byly realizowane zgodnie z Kartg Audytu Grupy ENERGA
oraz Zasadami funkcjonowania audytu wewnetrznego w Grupie ENERGA, a takze w oparciu

o Miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu pozostawat w stalym kontakcie z Dyrektorem Biura Audytu, otrzymywat
na biezaco informacje na temat prowadzonych zadah audytowych, sprawozdania

z zakonczonych audytéw i kontroli, a takze roczne sprawozdanie z dziatalnosci Biura Audytu.

Biuro Audytu dokonato Oceny systemu kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem
i compliance za rok 2019 (dalej: Ocena). Celem Oceny byto wzmochienie systemu poprzez
identyfikacje mozliwosci wdrazania aktualnych dobrych praktyk w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance, przy jednoczesnej identyfikacji obszardéw,
w ramach, ktérych system powinien zosta¢ wzmocniony ze wzgledu miedzy innymi na zmiany
zachodzace w Spéice, Grupie ENERGA i otoczeniu zewnetrznym.

Podstawa Oceny byt standard COSO 2013 Kontrola Wewnetrzna — Zintegrowana Struktura
Ramowa, ktdry definiuje 5 komponentéw kontroli wewnetrznej:

1) srodowisko kontroli,

2) ocena ryzyka,

3) kontrola,

4) informacja i komunikacja,
5) monitoring.

Sprawozdanie Rady IVadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019 )
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Tegoroczna Ocena obejmowata analize przyjetych w ENERGA SA rozwigzan
w systemie kontroli wewnetrznej, zarzadzaniu ryzykiem i compliance w odniesieniu

do zidentyfikowanych ryzyk oraz zaprojektowanych i wdrozonych mechanizméw kontrolnych.

Wyniki Oceny za rok 2019 wskazuja, ze poszczegdlne elementy systemu zostaly
w wiekszosci zaprojektowane, wdrozone i udokumentowane zgodnie z dobrymi praktykami
rynkowymi w tym zakresie i ograniczajg ryzyko optymalnie. Istnieje jednak potencjat
do poprawy oraz dalszego wdrazania dobrych praktyk rynkowych w zakresie kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance, ktory czesciowo jest wykorzystywany

poprzez aktualnie realizowane projekty.

Istotnym elementem, wplywajacym na wyniki Oceny oraz wzmacniajgcym system kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance jest biezaca dziatalno$¢ oraz inicjatywy
i projekty podejmowane przez Spétke. Sg to dziatania realizowane miedzy innymi przez
komdrki odpowiedzialne za funkcje zarzadzania ryzykiem, compliance oraz audyt wewnetrzny.
Nalezy zauwazy¢, ze pracownicy ENERGA SA, w ramach dziatarn zmierzajacych do wzmocnienia
systemu nie ograniczali sie jedynie do kontynuacji dotychczasowych praktyk, czy wdrozenia
rekomendacji, lecz wychodzili z whasnymi inicjatywami i projektami w tym zakresie, ktore byty
realizowane w 2019 roku. Dziatania takie $wiadczg o dojrzatosci organizacji w kontekscie
podejScia do rozwoju mechanizméw kontrolnych ograniczajgcych ryzyka, ktdérych
materializacja mogtaby mie¢ negatywny wplyw na system kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem i compliance.

W 2019 roku Spétka kontynuowata intensywne dziatania w obszarze zarzadzania zgodnoscia.
Zespot Compliance, dziatajgcy w ramach Biura Prawnego ENERGA SA, pod kierownictwem
Petnomocnika Zarzadu ds. Compliance, realizowat miedzyliniowy projekt wdrozenia Systemu
Zarzadzania Zgodnoscig (Compliance). Zakoriczone w marcu 2020 roku prace projektowe
doprowadzily do wdrozenia jednolitego i ustrukturyzowanego podejscia do zarzadzania
zgodnoscig w Grupie ENERGA, w oparciu o regulacje (Polityke Zarzadzania Zgodnoscig
stanowiacy zatgcznik do Umowy o wspdtpracy w Grupie ENERGA), przemyslang metodologie,
odpowiednie mechanizmy i narzedzia monitorowania, oceny i raportowania zgodnosci,
w ramach kluczowych wymagan wiasciwych dla podmiotéw Grupy.

System Compliance w Grupie ENERGA to m.in.:

» efektywnie funkcjonujgca struktura organizacyjna Systemu w podmiotach Grupy
ENERGA, z jasno okreslonymi zakresami zadan i odpowiedzialnosci uczestnikéw
Systemu, z nadzorczg i koordynujacg rolg ENERGA SA,

B B Sprawozdan_ie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019 g ‘
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e identyfikacja tzw. obszardw zgodnosci (aktualizowanych zestawdéw kluczowych
wymagan wynikajacych z przepisow zewnetrznych i regulacji wewnetrznych,
zgrupowanych w zakresy tematyczne) oraz przypisanie im wiascicieli nadzorujgcych
zgodno$¢ w poszczegolnych obszarach,

e okreslenie tzw. wiascicieli wymagan, odpowiedzialnych za ich realizacje (zgodnosc)
w podmiotach Grupy ENERGA,

o realizacja procesu zarzadzania zgodnoscig polegajgcego na identyfikacji wymagan,
ocenie i monitorowaniu zgodnosci (z zaplanowaniem i realizacjg dziatar naprawczych
w razie potrzeby),

e komunikacja i raportowanie wynikéw procesu zarzgdzania zgodnoscig (na poziomie
podmiotéw Grupy, wiascicieli obszaréw zgodnosci oraz catej Grupy ENERGA),

o szeroki zakres dziatan szkoleniowych i komunikacyjnych, podnoszacych swiadomosé

pracownikow w obszarze zgodnosci.

Docelowo, System Compliance pozwala na uzyskanie catosciowego obrazu stanu zgodnosci
Grupy (jak réwniez na poziomie poszczegdinych jej podmiotéw) z istotnymi wymaganiami,
z korzyscig dla interesariuszy Grupy ENERGA. Nalezy wskazaé, ze wdrazane rozwigzania
pozostaja, takze w opinii zewnetrznych audytoréw, w zgodzie z najlepszymi praktykami w tym
obszarze (ISO 19600) i tym samym, m.in. adresujg postanowienia ,Dobrych praktyk spétek
notowanych na GPW 2016”, w mysl ktorych spotki gieldowe powinny utrzymywac,
m.in. skuteczny system nadzoru zgodnosci z prawem (compliance), odpowiedni do wielkosci
spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci. Wdrozenie Systemu Compliance w Grupie
ENERGA w 2019 roku, uznane zostato za jedng z wzorcowych praktyk CSR w ,Raporcie
Odpowiedzialnego Biznesu w Polsce 2019”, ktéry opisuje najlepsze praktyki polskich firm

w obszarze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujgce w Spétce i Grupie ENERGA systemy kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance oraz sposdb realizacji funkcji audytu

wewnetrznego.

VIII. OCENA SPOSOBU WYPEELNIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LADU
KORPORACYINEGO

W 2019 roku Spoétka i jej organy podlegaty zasadom tadu korporacyjnego, ktdre zostaty
opisane w zbiorze przyjetym Uchwata Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie SA z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, jako ,Dobre Praktyki Spotek

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy_zbl 9
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Notowanych na GPW 2016” (dalej: Dobre Praktyki), ktore zostaty opublikowane na stronie
internetowej Gieldy Papieréw WartosSciowych w Warszawie i na stronie Spdtki w zakladce

~Relacje inwestorskie”.

W dniu 28 maja 2020 roku Spoétka opublikowata Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ENERGA oraz ENERGA SA za 2019 rok wraz z oSwiadczeniem o stosowaniu zasad
tadu korporacyjnego, wydanym stosownie do § 70 ust. 6 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartoSciowych oraz warunkéw uznania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedgcego panstwem
cztonkowskim.

Z powyzszego o$wiadczenia wynika, iz Spoétka stosuje zasady tadu korporacyjnego,

z wytgczeniem:

1) Zasady 1.Z.1.10 Dobrych Praktyk — Zarzad ENERGA SA nie podjat decyzji o publikacji
prognoz finansowych w $wietle przepisow powyzszej przytoczonego rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku,

2) Zasady III.Z.3 Dobrych Praktyk — Spoétka nie spetnia wymogu standardu 1110-1 wytgcznie
w zakresie niezaleznosci organizacyjnej dotyczacej powotania i odwotania osoby
zarzadzajacej audytem wewnetrznym oraz zatwierdzania i zmian jej wynagrodzenia.
Standard, o ktorym mowa powyzej, zostat okreslony w Miedzynarodowych standardach
praktyki zawodowej audytu wewnetrznego przez Instytut Audytoréw Wewnetrznych
(ang. The Institute of Internal Auditors). Ponadto osoba zarzadzajgca w Spétce audytem

wewnetrznym nie podlega funkcjonalnie Radzie Nadzorczej.

Nie stosowanie powyzszych zasad byio raportowane przez Spétke za pomocg systemu EBI,
stosownie do § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
(dalej: Regulamin Gietdy).

Na stronie internetowej relacji inwestorskich ENERGA SA, w zakiladce dotyczacej tadu
korporacyjnego, znajduje sie zbior dokumentow do pobrania, w tym raporty biezgce

i okresowe.

Rada Nadzorcza ENERGA SA stwierdza, iz Spdtka prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne
dotyczace stosowania zasad fadu korporacyjnego, wynikajgce z Regulaminy Gietdy
oraz przepisow dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019
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IX. OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ] PRZEZ SPOLKE DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ, CHARYTATYWNEJ LUB INNEJ] O ZBLIZONYM
CHARAKTERZE

Dzialalno$¢ sponsoringowa

ENERGA SA w roku 2019 prowadzita dziatalno$¢ sponsoringowa, zgodnie z jej uniwersalnym
charakterem promocyjno - wizerunkowym. Spdtka prowadzac dziatalnos¢ sponsoringowg
postepowata zgodnie z Ramowym Planem Dziatan Sponsoringowych na rok 2019
oraz kierowata sie oczekiwaniami odbiorcow (klienci, inwestorzy, akcjonariusze, opinia
publiczna, pracownicy spotek wchodzacych w sklad Grupy Kapitatowej ENERGA), odnoszacymi
sie do Spotki w obszarze sponsoringu.

Dziatalno$¢ sponsoringowa ENERGA SA miata na celu wyréznienie wizerunku marki ENERGA
wsrdd dziatan konkurencji oraz podkreSlenie wiodacej pozycji wsrdd polskich spotek
uzytecznosci publicznej. Dziatania sponsoringowe realizowane w 2019 roku przez Spotke,
prowadzone byty w podziale na nastepujace aktywnosci i przedsiewziecia:

1) Sport zawodowy,

2) ENERGA Sport,

3) ENERGA Mecenat,

4) ENERGA Edukacja,

5) ENERGA dla przyrody,
6) Relacje biznesowe.

Do najwazniejszych projektéw sponsoringowych, w ktore zaangazowana byta Spétka zaliczaja

sie:

1. Lechia Gdansk - ENERGA SA jest sponsorem Lechii Gdansk od 2016 roku. Wspdtpraca
pomiedzy Spotka a klubem obejmuje réwniez wsparcie Akademii Lechii Gdansk. Na mocy
umowy ENERGA SA posiada tytut gtdwnego sponsora Lechii Gdansk na zasadzie
wytgcznosci. Nazwa i logo spotki umieszczone sg na koszulkach meczowych pitkarzy kiubu,
na strojach treningowych oraz wszystkich innych, w ktorych zawodnicy druzyny oraz sztab
szkoleniowy wystepuja jako klub.

2. Polski Zwigzek Koszykdwki — ENERGA SA jest sponsorem strategicznym reprezentacji
Polski koszykarzy i koszykarek. Wspdtpraca nawigzana zostata w 2018 roku i od tego czasu
wspolnym celem jest budowanie silnej marki polskiej koszykéwki. Ponadto Spétka jest

sponsorem tytularnym zaréwno ekstraklasy meskiej - Energa Basket Ligi, jak i zenskiej -

Sbrawogda% Rac;’y Nadzorczej ENERGA SA za rok obrotowy 2019
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Energa Basket Ligi Kobiet. ENERGA wspiera koszykéwke zawodowag od 2005 roku,
a miodziezowg od 2009 roku, kiedy zorganizowano pierwsze rozgrywki w ramach Energa
Basket Cup. Umowa ENERGA SA z PZKoszem przewiduje wsparcie nie tylko koszykarzy
zawodowych, czy akademii koszykarskich, lecz takze zawodnikdw koszykéwki 3x3
i koszykdwki na waozkach.

3. AMP Futbol - to jedna z najbardziej widowiskowych i najdynamiczniej rozwijajacych sie
dyscyplin sportowych dla osob niepetnosprawnych. Na $wiecie w Amp Futbol gra juz
ponad 60 krajow, w ktorych funkcjonujg ampfutblowe ligi i profesjonalne kluby.
ENERGA SA jako partner gtdwny wspiera druzyne Amp Futbol podczas przygotowan
i startdow w prestizowych turniejach zaréwno w Polsce, jak i zagranicg. Najwazniejszym
wydarzeniem, w ktdre réwniez zaangazowana jest Spétka bedg Mistrzostwa Europy, ktére
odbedg sie w Polsce.

4. Miedzynarodowy Festiwal Filmowy Camerimage — ENERGA SA to tytularny i strategiczny
Sponsor Camerimage. Miedzynarodowy Festiwal Sztuki Autoréw Zdje¢ Filmowych
EnergaCAMERIMAGE jest najwiekszym i najbardziej znanym festiwalem poswieconym
sztuce autordw zdjec filmowych. EnergaCAMERIMAGE znacznie przyczynia sie do wzrostu
prestizu operatoréw zdje¢ filmowych. Przyznawane nagrody sg wyrazem uznania
dla najznakomitszych dokonan w dziedzinie zdjec filmowych i dajg poczucie spetnienia ich
autorom. EnergaCAMERIMAGE jest réwniez znakomitym forum nie tylko dla prezentaciji,
ale i dyskusji na temat przysztosci sztuki filmowej.

5. Festiwal Legend Rocka — to jedyna, tak dobrze rozpoznawalna impreza w Polsce
i zagranica, ktéra odbywa sie na Srodkowym wybrzezu. Co roku przycigga do Doliny
Charlotty nie tylko dziesigtki tysiecy wielbicieli muzyki rockowej, ale przede wszystkim

najwieksze gwiazdy muzyki rozpoznawane na catym Swiecie.

Dziatalno$¢ sponsoringowa Spotki zostata poddana weryfikacji przez zewnetrznego audytora,
w celu oceny efektywnosci oraz celowosci, zgodnie z rekomendacjami zawartymi
w opublikowanej w dniu 15 czerwca 2016 roku, regulacji pn.: ,Dobre praktyki w zakresie

prowadzenia dziatalnosci sponsoringowej przez spotki z udziatem Skarbu Panstwa”.

Weryfikacja prowadzonych dziatan zawiera sie w rocznym raporcie efektywnosci dziatalnosci
sponsoringowej realizowanej przez ENERGA SA w 2019 roku i obejmuije:

1) ocene efektywnosci projektéw sponsoringowych, ktdrej zadaniem jest sprawdzenie ich
opfacalnosci, rozumianej jako osiggniecie zatozonych rezultatow jak najnizszym kosztem,

2) podsumowanie oceny efektywnosci projektéw sponsoringowych,
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3) analize celowosci dziatan sponsoringowych, ktdra jest weryfikacjg zasadnosci podjetych
dziatar sponsoringowych lub ich kontynuowania.

Przeprowadzona weryfikacja wykazata srednig efektywnos$¢ 143 projektéw sponsoringowych
zrealizowanych przez Spétke w 2019 roku, na poziomie 239 %. Natomiast ewaluowany koszt
dotarcia do 1000 odbiorcow, wynikajacy ze zrealizowanych $wiadczen, w odniesieniu
do marki ENERGA, okreslony wartoscig netto CPT wynidst 64,09 zt. Poniewaz, zgodnie
z rynkowymi standardami, dziatania sponsoringowe uznaje sie za efektywne na poziomie
minimum 100%, uzyskany wynik pozycjonuje wysoko efektywno$¢ dziatan sponsoringowych
Spokki.

Rada Nadzorcza uznaje prowadzong przez Spotke w 2019 roku dziatalno$¢ sponsoringowg

za celowg i wysoce efektywna.
Dziatalnos$¢ charytatywna lub inna o zblizonym charakterze

ENERGA SA jako spdtka odpowiedzialna spotecznie, od lat wspiera dziatalnosé
na rzecz potrzebujacych. Jedna z form realizacji tych dziatan jest dziatalno$¢ Fundacji ENERGA,
ktdra zostata powotana w 2009 roku.

Fundacja ENERGA realizuje swojg misje poprzez niesienie pomocy oraz wsparcia
w ramach celéw statutowych, takich jak, wspieranie placdwek ochrony zdrowia, opieki
paliatywnej, wspieranie rozwoju jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej,
Policji czy innych stuzb ratowniczych oraz upowszechnianie wiedzy historycznej i postaw
patriotycznych. Fundacja ENERGA, okreslone w statucie cele realizuje poprzez wsparcie oséb
fizycznych, jak i prawnych na podstawie uméw darowizny. Fundacja ENERGA angazuje sie
rowniez priorytetowo w pomoc pracownikom Grupy ENERGA, jak i ich bliskim. Wsréd
realizowanych przez Fundacje ENERGA programdéw najwazniejsze z nich to: Fundacja ENERGA
na rzecz wspierania postaw patriotycznych i wydarzen historycznych ,Vita Memoriae”,
Fundacja ENERGA osobom wykluczonym spotecznie oraz Fundacja ENERGA pracownikom,
ich bliskim oraz bytym pracownikom.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prowadzong przez Spotke w 2019 roku dziatalnosé
charytatywng oraz inng o zblizonym charakterze.

Ponadto w 2019 roku ENERGA SA, zgodnie z umowg zawartg przez Fundatoréw przekazata

darowizne na rzecz PFN.
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X. OPINIA 0 EKONOMICZNE) ZASADNOSCI ZAANGAZOWANIA
KAPITALOWEGO SPOLKI W INNYCH SPOLKACH HANDLOWYCH

W oparciu o § 17 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje ekonomiczng
zasadnos¢ zaangazowania kapitatowego Spétki w innych spétkach handlowych w 2019 roku,
ktore zostato szczegdtowo opisane w sprawozdaniu Zarzadu Spotki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej ENERGA oraz ENERGA SA w 2019 roku.

XI. OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ SPOLKI

Rok 2019 byt dla Rady Nadzorczej okresem intensywnej pracy i realizacji obowiazkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa jak i Statutu Spétki oraz ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016”. W roku 2019 Rada Nadzorcza odbyla 11 posiedzen, a Komitety Rady
Nadzorczej 7 posiedzen. Podczas swoich obrad Rada Nadzorcza oraz jej Komitety podijely
tacznie 171 uchwat. Szczegdtowy zakres pracy Rady Nadzorczej i jej Komitetow w 2019 roku

zostat opisany w czesciach II i III niniejszego sprawozdania.

Czlonkowie Rady legitymujg sie wysokim poziomem kompetencji zawodowych w zakresie
ekonomii, finanséw i prawa oraz wieloletnim doswiadczeniem w petnieniu funkcji w organach
zarzgdczych i nadzoru w spétkach kapitatowych, niezbednym do petnienia funkcji czionka
organu nadzoru. Nalezyta starannos¢ i zaangazowanie, a takze wykorzystywane przez
Cztonkdéw Rady szeroka wiedza oraz bogate doswiadczenie, gwarantowaty skuteczny
i efektywny nadzor nad dziatalno$cig Spotki, ktorego zwiezty opis przedstawiono w niniejszym
sprawozdaniu.

Rada Nadzorcza, w ramach wykonywania swoich obowigzkéw nadzorczych i kontrolnych,
dziatata na podstawie i w granicach prawa, kierujac sie zawsze dobrem i interesem Spétki.

Cztonkowie Zarzadu Spoétki oraz pracownicy Spotki merytorycznie odpowiedzialni
za poruszane zagadnienia, dostarczali Radzie Nadzorczej wszelkich informacji i wyjasnien
niezbednych do wykonywania obowigzkéw. Z uwagi na koniecznos¢ sprawnego przygotowania
materiatdw stanowigcych przedmiot obrad jej komitetdw i posiedzen, jak réwniez terminowe
podejmowanie decyzji, Rada Nadzorcza wspdipracowata z Zarzadem réwniez w trybie
warsztatowym, w ramach bezposredniego, biezgcego kontaktu obu organdw Spotki.

Rada Nadzorcza stwierdza rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez swoich czionkow
w 2019 roku. W ocenie Rady, jej prace w trakcie posiedzen, komitetéw oraz w ramach

bezposredniego kontaktu z Zarzadem Spotki cechowata wysoka efektywnosé, przejrzystosc
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i racjonalno$¢ dziatan, co zapewnito profesjonalne wsparcie merytoryczne oraz skuteczny

nadzor.

Data sporzadzenia sprawozdania: 1 czerwca 2020 roku

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

PRZEWODNICZACY Paula Ziemiecka-Ksiezak

WICEPRZEWODNICZACY Zbigniew Wtulich

SEKRETARZ Agnieszka Terlikowska-Kulesza ,ﬂﬁ‘@uﬁ\ ...........

CZEtONEK Andrzej Powatowski
CZLONEK Trajan Szuladzirski
CZLONEK Maciej ZSttkiewicz
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