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1.1. WEASNOSC DOKUMENTU

Niniejszy dokument stanowi wtasno$é Energa Informatyka i Technologie Sp. z o.o.
(dalej: EITE), ktéra w zakresie tego zapytania reprezentuje Grupe ENERGA. Kopiowanie
lub rozpowszechnianie tego dokumentu, w catosci lub czesciowo, w jakiejkolwiek formie, jest

niedozwolone bez uprzedniej zgody.

Energa Informatyka i Technologie Sp. z 0.0. ma prawo zazgda¢ w dowolnym momencie zwrotu

wszystkich kopii tego dokumentu.
1.2. INFORMACIJE NA TEMAT GRUPY ENERGA

Grupa ENERGA jest jedng z czterech grup elektroenergetycznych w Polsce. Siedziba spotki
zarzadzajgcej — Energa SA znajduje sie w Gdansku. Podstawowa dziatalno$é spétek Grupy
obejmuje dystrybucje, wytwarzanie oraz obrot energig elektryczng, cieplng i gazem. Jestesmy
jednym z trzech najwiekszych dostawcow energii elektrycznej w Polsce. Zasilamy w energie
elektryczng ponad 2,9 min klientéw indywidualnych i biznesowych. Eksploatujemy ponad 184

tys. km linii energetycznych.

Wizja Grupy ENERGA zaktada stworzenie zwartej, efektywnej i innowacyjnej Grupy
Kapitatowej, ktéra dzieki wspodtdziataniu i wzajemnemu wspieraniu sie wszystkich podmiotéw
Grupy jest liderem w zakresie jakosci ustug i obstugi na polskim rynku mediéow uzytkowych,

stale podnoszgcym swojg efektywnosé.

W zwigzku z prowadzong analizg rynku wykonawcdw, z ktérymi mogg zostac zawarte umowy
ramowe umozliwiajgce kontraktacje specjalistébw w modelu Time & Material na potrzeby
Departamentu Projektéw i JakosSci Energa Informatyka i Technologie Sp. z o.0., zwigzane
z zarzgdzaniem projektami i wsparciem projektdw, zapraszamy Panstwa do przedstawienia
informacji obejmujgcych warunki cenowe wg ponizszej wskazanych informacji ogdélnych

i profilow konsultantow.

2.1. PROFILE KONSULTANTOW
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Lp.

Profil

Wymagania

Szkolenia potwierdzone certyfikatem

Inne

Kierownik Projektu - PM

Doswiadczenie w zarzadzaniu
projektami IT — minimum 3 lata

Praktyczna znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem
projektami informatycznymi,
wytwarzanie aplikacji, implementacja
infrastruktury, wdrozenie systemow
bilingowych/CRM/ERP

Wysokie zdolnosci interpersonalne,
komunikatywno$¢, umiejetno$é
budowania relacji, umiejetnosci
negocjacyjne

Doswiadczenie we wspdipracy z
wiascicielami biznesowymi oraz
specjalistami IT

tatwos¢ rozumienia potrzeb
biznesowych klienta i do$wiadczenie
w proaktywnym pomaganiu klientom
w wyborze najbardziej odpowiednich
rozwigzan

Umiejetno$¢ zarzadzania zakresem,
budzetem, harmonogramem i
jakoscig

Umiejetnos¢ wiasciwej dekompozycji
zdan pomiedzy zespdt projektowy,
dostawce i klienta,

Umiejetnos¢ monitorowania planu
realizacji zadan i egzekwowania
produktéw projektu,

Umiejetno$¢ zarzadzania zmiang i
ryzykiem projektowym,

Szkolenia:

e Zarzadzanie projektami kaskadowymi
(Prince®2 lub PMI)

o Zarzadzanie projektami AGILE (SCRUM
Master)

¢ Opcjonalnie Zarzadzanie ustugami IT (ITIL)

o Wyksztatcenie wyzsze

o Udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w zarzgdzaniu projektami
informatycznymi.
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o Praktyczna znajomos¢ zasad
tworzenia dokumentaciji projektowej
zgodnie z Prince2

e Znajomo$¢ SCRUM

o Umiejetnosci prezentacyjne

o Znajomo$¢ narzedzi
wspomagajacych realizacje
projektow (jira, Sharepoint, MS
Project)

Specjalista wsparcia
Projektow - PMO

Doswiadczenie w petnieniu roli
wsparcia projektowego - minimum 1 rok

o Znajomo$¢ metodyk zarzadzania
projektami

o Praktyczna znajomo$¢ zagadnien
zwigzanych ze wsparciem projektow,

o Umiejetnos¢ przygotowywania
dokumentacji formalnej i projektowe;
oraz zarzadzania repozytorium
dokumentow,

¢ Umiejetnos¢ zbierania informacji o
postepach prac, wykorzystaniu
budzetu, ryzykach, zmianach i
nowych zagadnieniach oraz
aktualizacji danych w systemach
informatycznych i rejestrach projektu,

o Umiejetnos¢ organizaciji spotkan i
sporzadzanie notatek ze spotkan
Komitetu Sterujacego i Zespotu
projektowego,

o Umiejetnos¢ sporzadzania
prezentacji i raportow statusowych
projektu,

Szkolenia:

¢ Opcjonalnie zarzadzanie projektami
(Prince®2 lub PMI)

¢ Opcjonalnie wykorzystanie narzedzi
informatycznych do zarzadzania
projektami (np. MS Project, JIRA lub
Redmine)

o Wyksztalcenie wyzsze
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o Umiejetnos¢ obstugi komputera w
zakresie MS Office (Word, Excel,
PowerPoint), mile widziana
znajomos¢ oraz umiejetno$é
wykorzystywania MS Project, JIRA,
Redmine

o ZdoInosci interpersonalne, dobra
organizacja pracy,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
samodzielnos¢

Kierownik Projektu - Ekspert

o minimum 5 — letnie do$wiadczenie w
zarzadzaniu projektami IT
(prowadzenie projektéw w zakresie
integraciji systeméw IT )

o praktyczng znajomos¢ zagadnien
zwigzanych z zarzadzaniem
projektami informatycznymi,
wytwarzanie aplikaciji, implementacja
infrastruktury, wdrozenie systeméw
bilingowych/CRM/ERP,

o \Wysokie zdolno$ci interpersonalne,
komunikatywno$¢, umiejetno$é
budowania relacji, umiejetnosci
negocjacyjne

o Doswiadczenie we wspotpracy z
wiascicielami biznesowymi oraz
specjalistami IT

o tatwos¢ rozumienia potrzeb
biznesowych klienta i doSwiadczenie

o certyfikat potwierdzajacy znajomos$¢
metodyk zarzadzania projektami
kaskadowymi (Prince2 lub PMI)

¢ opcjonalnie certyfikat z zarzadzania
projektami AGILE (SCRUM Master),

o wyksztatcenie wyzsze

o Udokumentowane doswiadczenie
zawodowe w zarzadzaniu projektami
informatycznymi.
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w proaktywnym pomaganiu klientom
w wyborze najbardziej odpowiednich
rozwigzan

praktyczng znajomos¢ zasad
tworzenia dokumentaciji projektowej
zgodnie z Prince2,

praktyczng znajomo$¢ SCRUM,

umiejetno$¢ zarzadzania zakresem,
budzetem, harmonogramem i
jakoscig,

umiejetno$¢ wiasciwej dekompozycii
zdan pomiedzy zespdt projektowy,
dostawce i klienta,

umiejetno$¢ monitorowania planu
realizacji zadan i egzekwowania
produktéw projektu,

zdolno$¢ analitycznego i
biznesowego mySlenia,
umiejetno$¢ rozwigzywania
probleméw,

zdolnosci interpersonalne,
umiejetno$¢ nawigzywania
kontaktéw, asertywnosc,
odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
samodzielno$¢

umiejetno$ci prezentacyjne
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2.2. PLANOWANE ZAPOTRZEBOWANIE NA CZAS PRACY KONSULTANTOW

Kierownik Projektu -

Kierownik Projektu

Specjalista Wsparcia

Ekspert Projektow
Dni zapotrzebowania:
MD MD MD

sty.21
lut.21 20 40 20
mar.21 20 40 20
kwi.21 20 40 20
maj.21 20 40 20
cze.21 20 40 20
lip.21 20 40 20
sie.21 20 40 20
wrz.21 20 40 20
paz.21 20 40 20
lis.21 20 40 20
gru.21 20 40 20
sty.22 20 40 20
lut.22 20 40 20
mar.22 20 40 20
kwi.22 20 40 20
maj.22 20 40 20
cze.22 20 40 20
lip.22 20 40 20
sie.22 20 40 20
wrz.22 20 40 20
paz.22 20 40 20
lis.22 20 40 20
gru.22 20 40 20
SUMA MD 460 920 460
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Odpowiedz na zapytanie o informacje nalezy przestaé drogg elektroniczng do dnia

20.11.2020 roku do godz. 12:00 na adres: Agnieszka.Gasior@energa.pl

Odpowiedz na zapytanie powinno zawierac, co najmniej:

a. Woypetniony arkusz wyceny — zgodnie z Zatgcznikiem nr 1. Nalezy poda¢ wartosc
wynagrodzenia podstawowego za 1 RBD, uwzgledniajac fakt, iz tgczna wartos¢
wynagrodzenia jest sumg wynagrodzenia podstawowego i zmiennego.
Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od realizacji celéw, stawianych w danym
kwartale konsultantowi i moze wynies¢ maksymalnie do 20% lub 30% (zaleznie od
roli) wartosci wynagrodzenia podstawowego, uzyskanego w danym kwartale.

Pytania dotyczace kwestii objetych niniejszym dokumentem mozna zadawad

w terminie do dnia 17.11.2020 roku do godz. 12:00 kierujac je do osoby uprawnionej do

kontaktowania sie z Wykonawcami zgodnie z pkt. 1 powyzej.

Zadawane pytania nalezy wpisa¢ z wykorzystaniem szablonu okreslonego w Zatgczniku

nr 2 do Zapytania.

Pytania i udzielone przez EITE odpowiedzi zostang przestane do wszystkich Wykonawcow

w miare mozliwosci niezwtocznie, bez ujawniania zadajgcego pytania, z zastrzezeniem jak

ponizej.

Niniejszy dokument stanowi zapytanie informacyjnie (RFl), ktdre nie stanowi zaproszenia
do ztozenia oferty w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeksu Cywilnego
(tekst jednolity z 16 maja 2019 r., Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.).

Niniejsze Zapytanie o Informacje nie jest elementem jakiegokolwiek postepowania
W rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych (tekst
jednolity z 11 wrzesnia 2019 r., Dz. U. 2 2019 r. poz. 1843 z pdzn. zm.).

Ztozenie odpowiedzi na niniejsze Zapytanie o Informacje jest jednoznaczne z wyrazeniem
zgody przez podmiot sktadajgcy odpowiedZ? na nieodptatne wykorzystanie przez
Zamawiajgcego wszystkich wskazanych w odpowiedzi na Zapytanie o Informacje danych

do ewentualnego przygotowania przez Zamawiajgcego opisu przedmiotu zamowienia,
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szacunkowej wartosci zamodwienia, warunkéw umowy Ilub innych dokumentéow
niezbednych dla postepowania zakupowego z zastrzezeniem, ze Zamawiajgcy nie ujawni
podmiotom trzecim tych danych, a takze zrédta ich uzyskania.

4. Kazdy podmiot, ktéry otrzymat niniejsze Zapytanie, samodzielnie ponosi wszelkie koszty
w zwigzku z udziatem w Zapytaniu. Za udziat w Zapytaniu podmioty w nim uczestniczgce
nie otrzymujg wynagrodzenia.

5. Prosimy o przedstawienie najbardziej korzystnej dla ENERGA Informatyka i Technologie

Sp. z 0.0. odpowiedzi.

Integralng czescig niniejszego Zapytania o informacje sg wymienione ponizej Zatgczniki
Zatgcznik nr 1 - Arkusz wyceny

Zatgcznik nr 2 - Arkusz pytan
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