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POGLEBIANIE WSPOLPRACY Z INNYMI ORGANIZACJAMI BRANZY PR
REKOMENDACIJA DLA PSPR W KADENCIJI 2021-2023

Warszawa, 1 lutego 2021 roku

Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Public Relations obecnej kadencji w sktadzie: Luiza
Jurgiel-Zyta, Emilia Zakrzewska, Bartosz Milczarczyk, Cyprian Maciejewski i Maciej
Krzysztoszek rekomenduje w zblizajacej sie kadencji kontynuacje rozmdw i rozwdj
partnerskiej wspdtpracy z nowo powotanym Stowarzyszeniem Agencji Public Relations pod
przewodnictwem prezesa Dariusza Tworzydty, Zwigzkiem Firm Public Relations i Global
Alliance.

Dotychczasowe wstepne deklaracje i wypracowane ustalenia ze strony zarzadu PSPR
obejmowaty ponizsze dziatania wspdlne z innymi organizacjami branzowymi:

SAPR

e podejmowanie wspdlnych inicjatyw i wzajemne zapraszanie organizacji w obszarze
ksztatcenia profesjonalistow PR (m.in. juz w lutym 2021 r. rozpocznie sie cykl
webinariow dla studentow “Zostan ekspertem” koordynowany przez PSPR i koto
naukowe PR na Uniwersytecie Warszawskim, partnerem projektu jest SAPR)

e wspodlne zaangazowanie w projekt promowania zawodu PR-owca w szkotach
Srednich i na uczelniach wyzszych

e integrowanie $rodowiska két naukowych

e wspotprace w zakresie stworzenia podstaw samoregulacji branzy PR w Polsce
dazaca do uwspdlnienia regulacji dla obu organizacji w zazebiajacych sie obszarach
ich dziatania

e wspieranie Think Tanku SAPR

ZFPR / SAPR

e zaproszenie SAPR, a takze Zwigzku Firm Public Relations, do dialogu i udziatu w
Forum Organizacji Branzy PR; to projekt zainicjowany i koordynowany przez PSPR
(wydarzenie przetozone ze wzgledu na pandemig)

e wtigczenie sie w promowanie dziatan pro bono przez profesjonalistdéw PR (projekt
ZFPR)

GLOBAL ALLIANCE

e przedtuzenie cztonkostwa PSPR na rok 2021 w Global Alliance for Public Relations
and Communication Management (sformalizowane w styczniu 2021 r))



e promowanie 2021 Global PR & Communication Model w Polsce

e wtgczanie sie cztonkdw i angazowanie polskiej branzy PR w dziatania w zwigzku z
miesigcami tematycznymi GA: Ethic Month (luty), Trands Month (marzec), Education
Month (kwiecien), Diversity & Inclusion Month (czerwiec) i Healh & Wellbeing Month
(wrzesien)

Oficjalna rekomendacja jest sugestig zarzadu i z przyczyn formalnych nie moze by¢ wigzaca
dla osdb, ktére od marca bedg kierowaty PSPR w kadencji 2021-2023. Publikacja takiego
stanowiska wynika z faktu, ze SAPR powotano pod koniec kadencji obecnego zarzadu i Rady
Nadzorczej PSPR, w zwigzku z czym dtugofalowe, konkretne ustalenia pozostang juz w
gestii nowych wtadz naszej organizacji (po wyborach 4 marca br).

Zaznaczamy jednak, ze PSPR zalezy na profesjonalizacji branzy PR i wierzymy, ze jest to
mozliwe poprzez taczenie sit Srodowiska, uzupetnianie sie, a nie konkurowanie miedzy soba.
Dlatego rekomendowane jest takze poszukiwanie pdl do wspdtpracy ze Zwigzkiem Firm
Public Relations oraz mozliwych kooperacji wszystkich trzech organizacji branzowych. W
opinii zarzadu nieodzowne jest rowniez dalsze aktywne dziatanie w strukturach
miedzynarodowych - Global Alliance for Public Relations and Communication Management.

Zgodnie ze wstepng deklaracjg ztozong przed zarzagdem SAPR kolejne spotkanie obu
zarzadow powinno odbyc sie niezwtocznie po objeciu stanowisk, a wiec w marcu 2021 roku.
Rekomendowane jest rowniez szybkie zainicjowanie analogicznego spotkania nowo
wybranego zarzadu z wtadzami ZFPR.

W imieniu zarzadu PSPR

Luiza Jurgiel-Zyta
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https://www.globalalliancepr.org/news/2020/12/15/global-alliance-launches-the-2021-global-pr-amp-communication-model

