RAINBOW

ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
RAINBOW TOURS SPOLKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W LODZI
ZWOLANE NA DZIEN 30 CZERWCA 2021 ROKU

- PROPONOWANY PORZADEK OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA -

Otwarcie obrad i wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.
Wybér Komisji Skrutacyjnej.

Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2020 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020 i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020.

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2020 roku, a takze sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki
z wynikow oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spdtki za 2020 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok, sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w 2020 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu pokrycia straty netto Spétki za 2020 rok.

Podijecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours
w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2020 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto Spétki za rok obrotowy 2020.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szdstej, wspoinej kadencji Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, széstej, wspdinej kadencji Rady
Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie okreslenia liczby cztonkdw Zarzadu Spétki aktualnej, czwartej, wspdlnej kadencji Zarzadu.
Podijecie uchwaty w sprawie powotania nowego cztonka Zarzadu Spotki aktualnej, czwartej, wspoinej kadenciji Zarzadu.
Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spétki:

) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 7 ust. 1 Statutu Spéiki,

) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 16 Statutu Spétki,

) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 19 Statutu Spétki,
18.4) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany w § 20 Statutu Spotki,

) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 22 Statutu Spétki,

) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 23 Statutu Spétki,

) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 25 ust. 2 Statutu Spéiki,




19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)

18.8) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 26 ust. 3 Statutu Spotki,

18.9) Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia do tresci Statutu Spétki nowych paragraféw oznaczonych jako ,§ 26a” i ,§
26b”,

18.10) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 27 Statutu Spétki.
Podijecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za
lata 2019 i 2020 oraz podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej”.
Podijecie uchwaty w sprawie uchwalenia (i przyjecia tekstu jednolitego) zmienionego Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.




- PROJEKTY UCHWAL ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA -

UCHWALA Nr 1
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Wybor Przewodniczacego Zgromadzenia]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkg”), dziatajac w oparciu o
postanowienia art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych, postanawia niniejszym dokona¢ wyboru Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia w osobie Pani/Pana .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 2
w sprawie powotania komisji skrutacyjnej i wyboru jej cztonkéw
§ 1 [Powotanie i wybor komisji skrutacyjnej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), postanawia niniejszym
powotac, dla potrzeb niniejszego Walnego Zgromadzenia, komisje skrutacyjng i dokona¢ wyboru jej cztonkéw w osobach:
- jako Przewodniczacego komisji skrutacyjnej, - jako

Sekretarza komisji skrutacyjne;.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 3
w sprawie przyjecia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Przyjecie porzadku obrad]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), postanawia niniejszym
przyjaé porzadek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w brzmieniu zawartym w tre$ci ogtoszenia
0 zwotaniu tego Zgromadzenia opublikowanego zgodnie z:

—  whasciwymi postanowieniami Kodeksu spétek handlowych — na stronie internetowej Spétki (https:/fir.r.pl),
— przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych — w drodze stosownego raportu biezacego ESPI,

a tym samym postanawia przyja¢ nastepujacy porzadek obrad niniejszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki:

1) Otwarcie obrad i wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

2)  Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania uchwat.

3)  Wybdr Komisji Skrutacyjne;.

4)  Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

5)  Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w

roku obrotowym 2020 oraz jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020 i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020.




11)
12)
13)

1)
15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)
22)
23)

24)
25)

Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spdtki z dziatalnoSci w 2020 roku, a takze sprawozdania Rady
Nadzorczej Spotki z wynikdw oceny: jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2020 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2020 rok, sprawozdania Zarzadu
Spdtki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w 2020 roku, wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego
sposobu pokrycia straty netto Spotki za 2020 rok.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours w roku obrotowym 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w 2020 roku.
Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia straty netto Spétki za rok obrotowy 2020.
Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowiazkow w 2020 roku.

Podjecie uchwat w sprawie udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2020 roku.

Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia liczby czionkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szdstej, wspdinej kadencii
Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwat w sprawie powotania nowych cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej, wspoinej kadencii
Rady Nadzorczej.

Podjecie uchwaty w sprawie okre$lenia liczby czlonkéw Zarzadu Spotki aktualnej, czwartej, wspolnej kadencii
Zarzadu.

Podjecie uchwaty w sprawie powotania nowego czlonka Zarzadu Spdtki aktualnej, czwartej, wspdlnej kadencii
Zarzadu.

Podjecie uchwat w sprawie zmian Statutu Spotki:

18.1) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 7 ust. 1 Statutu Spdtki,
18.2) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 16 Statutu Spétki,

18.3) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 19 Statutu Spotki,

18.4) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany w § 20 Statutu Spétki,
18.5) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 22 Statutu Spotki,

18.6) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 23 Statutu Spétki,

18.7) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 25 ust. 2 Statutu Spdtki,
18.8) Podjecie uchwaty w sprawie zmiany § 26 ust. 3 Statutu Spdtki,

18.9) Podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia do treci Statutu Spdtki nowych paragraféw oznaczonych jako ,§
26a” i ,§ 260",

18.10) Podjecie uchwaty w sprawie zmian w § 27 Statutu Spotki.
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Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours S.A. za lata 2019 i 2020 oraz podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020.

Podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”.

Podjecie uchwaty w sprawie uchwalenia (i przyjecia tekstu jednolitego) zmienionego Regulaminu Walnego
Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian do tresci ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki.

Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.




§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata o charakterze porzadkowym, typowa uchwata podejmowana w toku obrad walnego zgromadzenia.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 4

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2020

§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020, zawartego w
dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2020”, tj. sporzadzonego w formie jednolitego dokumentu, zgodnie z art. 55 ust. 2a i art. 63d ustawy z dnia
29.09.1994 r. o rachunkowosci w zwigzku z § 62 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie
informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, po zapoznaniu si¢
z opinig Rady Nadzorczej zawierajacg ocene tego sprawozdania — zatwierdza sprawozdanie Zarzadu Rainbow Tours
S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1), art. 395 § 2 pkt 1) i art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych oraz
§ 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spotki.

Sprawozdania z dziatalno$ci Spdtki i z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours zostaty sporzadzone tacznie, jako jedno
sprawozdanie zgodnie z § 62 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim w zw. z art. 55 ust. 2a i art. 63d
ustawy z dnia 29.09.1994 r. 0 rachunkowosci.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 5
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2020 roku
§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnosci w 2020 roku, zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w Lodzi z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2020 roku” (sprawozdanie przyjete
przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwaty Nr 8/04/2021 na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 30.04.2021 r.) -
zatwierdza przedmiotowe sprawozdanie Rady Nadzorczej Spoétki z dziatalnosci w 2020 roku.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Propozycja gtosowania i podjecia przedmiotowej uchwaly zostata objeta porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia m.in. w zwigzku z zamiarem wdrazania przez Spotke dobrych praktyk korporacyjnych i zados€uczynienia (co




najmniej w mozliwym na dzien odbycia Walnego Zgromadzenia zakresie) — wchodzacym w zycie od dnia 01.07.2021 r.
nowym zasadom fadu korporacyjnego dla spdtek notowanych na Gtéwnym Rynku GPW - ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW 2021”, przyjetym przez Rade Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. uchwatg Nr
13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r., a w tym przypadku, w zakresie zasady 2.11. objetej przedmiotowym zbiorem, zgodnie z
ktora:

,2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, 0 ktdrym mowa powyZej, zawiera co
hajmniej:

2.11.1. informacje na temat skfadu rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktérzy z cztonkow rady spetniajg kryteria
niezalezno$ci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegfych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktorzy sposrod nich nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co
najmniej 5% ogolnej liczby glosow w spofce, jak rowniez informacje na temat skfadu rady nadzorczej w kontekscie jej
réznorodnosci;

2.11.2. podsumowanie dziatalno$ci rady i jej komitetow;

2.11.3. ocene sytuacji spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacjq na temat dziafan, jakie rada
nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym
zwtaszcza dotyczgce raportowania i dziatalnoSci operacyjnej;

2.11.4. ocene stosowania przez spotke zasad fadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkow informacyjnych
dotyczacych ich stosowania okre$lonych w Regulaminie Giefdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartoSciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny;

2.11.5. ocene zasadnosci wydatkéw, o ktorych mowa w zasadzie 1.5;

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnoSci w odniesieniu do zarzadu i rady nadzorczej, w tym
realizacji celéw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.”

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 6
w sprawie zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2020
§ 1 [Zatwierdzenie sprawozdania finansowego]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spoétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. a) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2020 (sporzadzonego zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w
formie rozporzadzen Komisji Europejskiej) i po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej zawierajacq ocene tego
sprawozdania - zatwierdza jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy 2020, zaopiniowane przez
niezaleznego kluczowego biegtego rewidenta Krzysztofa Maksymika (numer ewidencyjny 11380), dziatajgcego w imieniu
BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem
3355), obejmujace:

— jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2020 r., ktére po stronie aktywow
oraz po stronie kapitatow wiasnych i zobowigzan wykazuje sume 388.191 tys. zt (trzysta osiemdziesiat osiem
miliondw sto dziewieCdziesiat jeden tysiecy ztotych),

— jednostkowe sprawozdanie z zyskoéw i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2020, za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2020 r., wykazujace strate netto w kwocie 29.898 tys. zt (dwadziescia
dziewie¢ milionéw osiemset dziewiecdziesiat osiem tysiecy ztotych),

— jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wkasnym za rok obrotowy 2020, za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2020 r., wykazujgce zmniejszenie kapitatu wiasnego o kwote 28.524 tys. zt
(dwadzie$cia osiem milionéw pie€set dwadzieScia cztery tysiace ztotych),




— jednostkowe sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy 2020, za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakonczony 31.12.2020 r., wykazujace zmniejszenie stanu $rodkdw pienieznych o kwote 36.955 tys. zt (trzydziesci
szes$¢ milionow dziewiecset piecdziesiat piec tysiecy ztotych),

— dodatkowe noty objasniajace.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 393 pkt 1) oraz art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust.
2 lit. a) Statutu Spotki.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 7

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2020

§ 1 [Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za rok obrotowy 2020 (sporzadzonego przez jednostke dominujacg — Rainbow Tours Spdtke Akcyjng —
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej) i po
zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej zawierajacq ocene tego sprawozdania - zatwierdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2020, zaopiniowane przez niezaleznego
kluczowego biegtego rewidenta Krzysztofa Maksymika (numer ewidencyjny 11380), dziatajacego w imieniu BDO Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355),
obejmujace:

— skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzieri 31.12.2020 r., ktére po stronie
aktywow oraz po stronie kapitatow wtasnych i zobowigzan wykazuje sume 474.833 tys. zt (czterysta siedemdziesiat
cztery miliony osiemset trzydziesci trzy tysigce ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z zyskow i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2020, tj. za
okres 12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2020 r., wykazujace strate netto w kwocie 42.208 tys. zt
(czterdzieSci dwa miliony dwiescie osiem tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2020, tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2020 r., wykazujgce zmniejszenie kapitatu wtasnego o kwote 35.877 tys. zt (trzydziesci
pie¢ miliondw osiemset siedemdziesiat siedem tysiecy ztotych),

— skonsolidowane sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy 2020, tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2020 r., wykazujace zmniejszenie stanu $rodkéw pienieznych o kwote 38.287 tys. zt
(trzydziesci osiem miliondw dwiescie osiemdziesiat siedem tysiecy ztotych),

— dodatkowe noty objasniajace.
§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 5 Kodeksu spétek handlowych.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.




UCHWALA Nr 8
w sprawie pokrycia straty netto Spotki za rok obrotowy 2020
§ 1 [Pokrycie straty Spoétki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu Spotki, po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej
zawierajgcq ocene wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto Spotki wykazanej w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Spdtki za rok obrotowy 2020, postanawia pokry¢ strate netto Spotki wykazang w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej za rok obrotowy 2020 (sprawozdanie sporzadzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowos$ci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz
zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie rozporzadzehn Komisji Europejskiej), tj. za okres 12 (dwunastu)
miesiecy zakonczony 31.12.2020 r., w facznej kwocie 29.897.723,65 zt (dwadzieScia dziewie¢ miliondw osiemset
dziewigcdziesiat siedem milionow siedemset dwadziescia trzy ztote szeS¢dziesiat pie¢ groszy), z zyskéw zatrzymanych w
latach ubiegtych.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. b) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 9

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Baszczyniskiemu, cztonkowi Zarzadu Spoétki petnigcemu funkcje Prezesa
Zarzadu, absolutorium z wykonania obowiazkoéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Grzegorzowi Baszczyrskiemu, Prezesowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2020 roku, za okres petnienia tej funkciji, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorcza Spétki.

UCHWALA Nr 10

w sprawie udzielenia Tomaszowi Czapli, czlonkowi Zarzadu Spoétki petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spétka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Tomaszowi Czapli, Wiceprezesowi Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku, za okres petnienia tej funkcii, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.




UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezgca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 11

w sprawie udzielenia Remigiuszowi Talarkowi, cztonkowi Zarzadu Spétki petniacemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Remigiuszowi Talarkowi, Wiceprezesowi Zarzadu Spdtki absolutorium z wykonania obowigzkow w
2020 roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 12

w sprawie udzielenia Piotrowi Burwiczowi, cztonkowi Zarzadu Spétki petnigcemu funkcje Cztonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Piotrowi Burwiczowi, Cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkow w 2020
roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 13

w sprawie udzielenia Maciejowi Szczechurze, cztonkowi Zarzadu Spotki petniacemu funkcje Czlonka Zarzadu,
absolutorium z wykonania obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1)iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki, po rozpatrzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2020 i po zatwierdzeniu tego
sprawozdania — udziela Maciejowi Szczechurze, Cztonkowi Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020
roku, za okres petnienia tej funkcji, tj. od dnia 01.03.2020 r. do dnia 31.12.2020 .




§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 14

w sprawie udzielenia Grzegorzowi Kubicy, cztonkowi Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spotki — udziela Grzegorzowi
Kubicy, Czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku, za okres petnienia tej
funkgii, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 15

w sprawie udzielenia Pawlowi Niewiadomskiemu, cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Pawtowi
Niewiadomskiemu, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 .

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 16

w sprawie udzielenia Pawlowi Pietrasowi, czlonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1) iart. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spdtki — udziela Pawtowi Pietrasowi,
Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z wykonania obowiazkdw w 2020 roku, za okres petnienia tej funkcii, tj. od
dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 17

w sprawie udzielenia Joannie Stepien-Andrzejewskiej, cztonkini Rady Nadzorczej Spotki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spdtek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Joannie Stepien-
Andrzejewskiej, Cztonkini Rady Nadzorczej Spdtki, absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2020 roku, za okres petnienia
tej funkgii, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 18

w sprawie udzielenia Pawlowi Walczakowi, cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki, absolutorium z wykonania
obowiazkéw w 2020 roku

§ 1 [Udzielenie absolutorium]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu Spétki — udziela Pawtowi
Walczakowi, cztonkowi Rady Nadzorczej petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki, absolutorium z
wykonania obowigzkow w 2020 roku, tj. od dnia 01.01.2020 r. do dnia 31.12.2020 r.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Typowa uchwata podejmowana w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia, nalezaca do kompetencji Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz § 27 ust. 2 lit. d) Statutu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 19
w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej, wspolnej kadencji Rady Nadzorczej
§ 1 [Okreslenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Sp6tki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkq”), dziatajac na podstawie
§ 20 ust. 8 i przy uwzglednieniu postanowien § 20 ust. 1 Statutu Spdtki — w zwigzku z zamiarem powotania w sktad
Rady Nadzorczej Spétki, poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku, nowych cztonkéw Rady Nadzorczej, z uwagi na ztozenie
przez dotychczasowych cztonkoéw Zarzadu Spétki: Pana Tomasza Czaple (petigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa
Zarzadu) oraz Pana Remigiusza Talarka (petnigcego dotychczas funkcje Wiceprezesa Zarzadu) rezygnacji z
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czionkostwa i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki i zamiar kandydowania wskazanych osob do sktadu Rady Nadzorczej
Spdtki aktualnej, szostej, wspoinej kadencji Rady Nadzorczej — postanawia niniejszym, poczawszy od dnia 1 lipca
2021 roku, zwiekszy¢ liczbe osdb wechodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki z dotychczasowej wynoszacej pieé
0s6b na nowg wynoszacq siedem oséb i tym samym postanawia niniejszym okresli¢ liczbe oséb wchodzacych w skiad
Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej, wspdlnej kadencji Rady Nadzorczej na siedem oséb.

2. Aktualna, szosta, wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 24 czerwca 2022 roku, za$ mandaty
wygasajg najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za
ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajg
takze wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Przedmiotowa uchwata jest uchwatg towarzyszacq uchwale/uchwatom dotyczacym powotania cztonkéw Rady Nadzorczej,
co nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz
§ 20 ust. 81 § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spdtki. Uzasadnieniem dla przedmiotowej uchwaty, ktéra przewiduje okreslenie liczby
czionkéw Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej, wspolnej kadencji Rady i ich zwiekszenie z dotychczasowej wynoszacej
pieC 0s6b, na nowag wynoszacg siedem o0sob, jest zamiar powotania — poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku — nowych
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. Aktualna, szésta, wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Spdtki uptywa z dniem 24 czerwca
2022 roku, za$ mandaty wygasajg najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe Spétki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady
Nadzorczej wygasajg takze wskutek Smierci, rezygnaciji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorcze;.

Kandydatami do Rady Nadzorczej Spdtki sg dotychczasowi, wieloletni czionkowie Zarzadu Spétki, panowie Tomasz Czapla
oraz Remigiusz Talarek (obaj petnigcy dotychczas funkcje Wiceprezeséw Zarzadu Spétki). Panowie Tomasz Czapla oraz
Remigiusz Talarek zamierzajg ztozy¢ przed gtosowaniem uchwat w sprawie powotania do sktadu Rady Nadzorczej (i z tym
dniem) rezygnacje z cztonkostwa w Zarzadzie Spatki i petnienia funkcji Wiceprezeséw Zarzadu Spétki. Ponadto, na podstawie
postanowien art. 387 § 3 w zw. z § 1 Kodeksu spdtek handlowych Panowie Tomasz Czapla oraz Remigiusz Talarek ztozg
stosowne rezygnacje z petienia funkcji cztonkdw organdéw zarzadzajacych spétek zaleznych, Pan Tomasz Czapla w
odniesieniu do petnienia funkcji w zarzadach spdtek: White Olive A.E., White Olive Premium Lindos A.E. i ,My Way by
Rainbow Tours Sp. z 0.0., a Pan Remigiusz Talarek w odniesieniu do petnienia funkcji w zarzadzie spotki ,My Way by
Rainbow Tours Sp. z 0.0.

Przedmiotowe, planowane zmiany w Radzie Nadzorczej i towarzyszace im zmiany w Zarzadzie wpisujg sie¢ w majace miejsce
w Spdice od 2016 roku procesy konsekwentnych i systematycznych zmian w sktadzie Zarzadu Spétki, ktére majq charakter
naturalnej ,zmiany pokoleniowej”. Dotychczasowe, nowe powotania do sktadu Zarzadu Spétki (ale tez w odniesieniu do
powofania do Zarzadu objetego planowanym porzadkiem obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki)
dotyczg osdb, ktére przechodzg naturalng, ,Sciezke” kariery w Spétce, realizujacych swojq prace w Rainbow Tours od
istotnych stanowisk kierowniczych, w konsekwencji zmierzajacych do powotania w sktad Zarzadu. Dotyczg osob, ktére
rozpoczynajac swojg kariere w Spoétce dodatkowo wyrdzniajg sie wysokim poziomem wyksztatcenia i bogatym
doswiadczeniem zawodowym, na roznych polach i zakresach swojego dotychczasowego dziatania zawodowego,
jednoczes$nie dajacymi sposobnos¢ do wykorzystania i rozwijania w Rainbow Tours.

Pan Piotr Burwicz zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od poczatku 2016 roku, gdzie petnigc funkcje Dyrektora Operacyjnego
Spotki uczestniczyt w wielu dziataniach dotyczacych m.in. sieci sprzedazy, wdrozen produktowych, optymalizacji
mechanizmdéw cenowych oraz obstugi Klientéw. Od dnia 01.01.2017 r. Pan Piotr Burwicz wszedt w sktad Zarzadu Spdtki
i petni funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A.

Pan Maciej Szczechura zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od lutego 2019 roku jako doradca Zarzadu oraz dyrektor
strategiczny. Pracowat nad projektami z zakresu strategii marki, CRM, segmentacji czy programem lojalnosciowym. Od dnia
01.03.2020 r. Pan Maciej Szczechura wszedt w sktad Zarzadu Spétki i petni funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A.

Pan Jakub Puchatka zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od pazdziernika 2016 roku, pracujac jako osoba odpowiedzialna i
zaangazowana w szeroko rozumiang organizacje i realizacje proceséw dotyczacych obszaréw obstugi destynacyjnej (piloci,
rezydenci, animatorzy) i transportu (dotychczas na stanowisku Dyrektora Dziatu Obstugi Destynacji). Zgodnie z projektem
odrebnej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pan Jakub Puchatka ma od dnia 01.07.2021 r. wejs¢ w sktad
Zarzadu Spotki i pemic funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A.

12




W zwigzku z powyzszymi, naturalnymi procesami zmian w Spdtce, Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek — bedacy
od wielu lat i w dalszym ciagu (przez swoje spdtki zalezne) znaczacymi akcjonariuszami Rainbow Tours S.A. —zaproponowali
zmianeg charakteru swojego udziatu w ,projekcie Rainbow”, rozwijanym przez nich z sukcesami od poczatku istnienia Spotki
(. od 2003 roku), ale takze wcze$niej na etapie organizacji i funkcjonowania bezpo$rednich poprzednikéw (protoplastow)
Rainbow Tours S.A. (od poczatku lat 90-tych XX wieku byli twércami i wspdtwiascicielami Globtroter s.c. oraz nastepnie
Globtroter Polska Sp. z 0.0.; w latach 2000-2003 byli udziatlowcami i czlonkami Zarzadu spétki Rainbow Polska Sp. z 0.0.),
a to poprzez przejscie z organu zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie —w imieniu wszystkich akcjonariuszy
Rainbow Tours S.A. — na wysoce eksperckiej kontroli dziatalno$ci Spétki. Realizacja dziatan kontrolnych przez wskazanych
kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej ma by¢ realizowana takze w ramach planowanego do powotania w strukturze
Rady Nadzorczej, nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktorego planowanym podstawowym dziataniem ma by¢
doradztwo i wykonywanie czynno$ci opiniodawczych w zakresie strategii dziatalno$ci i rozwoju Spotki oraz monitorowanie i
weryfikacja pracy Zarzadu Spotki w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw dziatalnosci
gospodarczej oraz planéw finansowych.

Szczegdtowe notki biograficzne obu kandydatdéw na czionkéw Rady Nadzorczej Spétki (opis posiadanego wyksztatcenia,
kwalifikacji i zajmowanych wcze$niej stanowisk wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej) objete zostaty
odrebnymi materiatami zwigzanymi ze zwotaniem i odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zostaty i przekazane
do publicznej wiadomosci m.in. poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, w pakiecie
wszystkich materiatow zwigzanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki.

Niezaleznie od powyzszego, w ramach przedmiotowej dokumentacji — m.in. w zwigzku z zamiarem wdrazania przez Spotke
dobrych praktyk korporacyjnych i zados€uczynienia (co najmniej w mozliwym na dzien odbycia Walnego Zgromadzenia
zakresie) wchodzacym w zycie od dnia 01.07.2021 r. nowym zasadom fadu korporacyjnego dla spdtek notowanych na
Gtownym Rynku GPW — ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217, przyjetym przez Rade Gietdy Papierow
Warto$ciowych w Warszawie S.A. uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r., a w tym przypadku, w zakresie zasady
4.9. objetej przedmiotowym zbiorem — Spotka zamiescita na stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, w pakiecie
wszystkich materiatéw zwigzanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki o$wiadczenia
kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie spetniania wymogdéw dla cztonkdw komitetu audytu okreslone w
ustawie z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w zakresie
istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan kandydata z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw
w Spdice.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 20

w sprawie powotania Pana Tomasza Czapli do Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, széstej, wspélnej kadencji Rady
Nadzorczej

§ 1 [Powotanie cztonka Rady Nadzorczej]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Sp6tkg”), dziatajac na podstawie
§ 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spdtki, w zwigzku z art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, w zwigzku
z okre$leniem, mocg postanowien odrebnej uchwaly Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca
2021 roku, liczby oséb wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej, wspolnej, trzyletniej kadencii
Rady Nadzorczej na siedem 0sdb, postanawia niniejszym, poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku, powota¢ Pana
Tomasza Piotra CZAPLE (PESEL: 68032400498) do sktadu Rady Nadzorczej Spdtki aktualnej, szostej, wspdinej,
trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej.

2. Powotany na mocy postanowien ust. 1 do sktadu Rady Nadzorczej Spétki, Pan Tomasz CZAPLA wyrazit zgode na to
powotanie.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podiecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki.

Aktualna, sz6sta, wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 24 czerwca 2022 roku, zas mandaty wygasajg
najpozniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni petny rok

13




obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq takze wskutek $mierci,
rezygnaciji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorcze.

Szczegbtowa, dodatkowa motywacija i uzasadnienie podjecia przedmiotowej uchwaty oraz pozostate informacje — patrz:
uzasadnienie do uchwaty Nr 19.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 21

w sprawie powofania Pana Remigiusza Talarka do Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szdstej, wspdinej kadenciji
Rady Nadzorczej

§ 1 [Powotanie cztonka Rady Nadzorczej]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Sp6tkg”), dziatajac na podstawie
§ 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spétki, w zwigzku z art. 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w zwigzku
z okresleniem, mocg postanowien odrebnej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30 czerwca
2021 roku, liczby os6b wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spotki aktualnej, szostej, wspolnej, trzyletniej kadencii
Rady Nadzorczej na siedem osob, postanawia niniejszym, poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku, powota¢ Pana
Remigiusza Cezarego TALARKA (PESEL: 67072005072) do sktadu Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, széstej,
wspolnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorcze;.

2. Powotany na mocy postanowieni ust. 1 do sktadu Rady Nadzorczej Spétki, Pan Remigiusz TALAREK wyrazit zgode na
to powotanie.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami art. 385 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 20 ust. 1, ust. 2 oraz § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki.

Aktualna, sz6sta, wspdlna kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa z dniem 24 czerwca 2022 roku, za$ mandaty wygasajg
najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spdtki za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajq takze wskutek $mierci,
rezygnacji lub odwotania cztonka Rady Nadzorczej ze sktadu Rady Nadzorcze;.

Szczegdtowa, dodatkowa motywacja i uzasadnienie podjecia przedmiotowej uchwaty oraz pozostate informacje — patrz:
uzasadnienie do uchwaty Nr 19.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 22
w sprawie okreslenia liczby czionkéw Zarzadu Spoétki aktualnej, czwartej, wspélnej kadencji Zarzadu Spotki
§ 1 [Okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spotkg”), dziatajac na podstawie
§ 16 ust. 5 w zwigzku z § 16 ust. 1 i ust. 4 Statutu Spdtki i w zwigzku z zamiarem powotania w sktad Zarzadu Spétki,
poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku, nowego czlonka Zarzadu, przy uwzglednieniu ztozonych przez dwéch
dotychczasowych cztonkdw Zarzadu Spétki (Pana Tomasza Czaple i Pana Remigiusza Talarka) rezygnacji z dniem 30
czerwca 2021 roku z cztonkostwa w Zarzadzie Spotki i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki, postanawia niniejszym,
poczawszy od dnia 1 lipca 2021 roku, zmniejszy¢ liczbe osob wchodzacych w skiad Zarzadu Spétki, z
dotychczasowej wynoszacej pie¢ 0s6b, na nowag wynoszaca cztery osoby i tym samym postanawia okresli¢ liczbe 0sdb
wchodzacych w sktad Zarzadu Spétki aktualnej, czwartej, wspoinej, piecioletniej kadencji Zarzadu Spétki na cztery
osoby.

2. Aktualna, czwarta, wspdlna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptywa w dniu 25 sierpnia 2025 roku, za$ mandaty
wygasajq najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu; mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja réwniez wskutek smierci,
rezygnacji albo odwotania cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Przedmiotowa uchwata jest uchwatg towarzyszacg uchwale dotyczacej powotania czionkéw Zarzadu Spotki, co nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 5 w zwigzku z § 16 ust. 1 ust. 4 Statutu Spotki w
zwigzku z art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych. Uzasadnieniem dla przedmiotowej uchwaty, ktéra przewiduje okreslenie
liczby cztonkéw Zarzadu Spotki aktualnej, czwartej, wspdinej kadencji Zarzadu Spotki i ich zmniejszenie z dotychczasowej
wynoszacej pie¢ 0sob, na nowg wynoszacag cztery osoby, jest — przy uwzglednieniu ztozonych przez dwoch dotychczasowych
czionkéw Zarzadu Spétki (Pana Tomasza Czaple i Pana Remigiusza Talarka) rezygnacji z dniem 30 czerwca 2021 roku z
czionkostwa w Zarzadzie Spotki i petnienia funkcji w Zarzadzie Spétki — zamiar powotania, poczawszy od dnia 1 lipca 2021
roku — nowego cztonka Zarzadu Spdtki. Aktualna, czwarta, wspélna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spétki uptywa w dniu 25
sierpnia 2025 roku, za$ mandaty wygasajg najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu; mandaty czlonkéw Zarzadu
wygasajg rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

W zwigzku z oswiadczeniami dotychczasowych cztonkéw Zarzadu Spotki (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka)
rezygnacjami z dniem 30 czerwca 2021 roku z cztonkostwa w Zarzadzie Spdiki i petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki liczba
czionkéw Zarzadu zmniejszy sie z pieciu 0sob do trzech 0séb. Zamiarem Spdtki jest powotanie do sktadu Zarzadu Spétki
jednego, nowego cztonka Zarzadu Spdtki, a w zwigzku z tym liczba cztonkdw Zarzadu Spdtki powinna wynosi¢ cztery osoby.

Kandydatami do Rady Nadzorczej Spétki sg dotychczasowi, wieloletni cztonkowie Zarzadu Spétki, panowie Tomasz Czapla
oraz Remigiusz Talarek (obaj petniacy dotychczas funkcje Wiceprezesdw Zarzadu Spétki). Kandydatem do Zarzadu Spotki
jest Pan Jakub Puchatka.

Przedmiotowe, planowane zmiany w Radzie Nadzorczej i w Zarzadzie wpisujg sie w majgce miejsce w Spotce od 2016 roku
procesy konsekwentnych i systematycznych zmian w sktadzie Zarzadu Spotki, ktére majg charakter naturalnej ,zmiany
pokoleniowej”. Dotychczasowe, nowe powotania do sktadu Zarzadu Spéiki (ale tez w odniesieniu do powotania do Zarzadu
objetego planowanym porzadkiem obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki) dotyczg osob, ktdre
przechodzg naturalng, ,Sciezke” kariery w Spotce, realizujgcych swojg prace w Rainbow Tours od istotnych stanowisk
kierowniczych, w konsekwencji zmierzajacych do powotania w sktad Zarzadu. Dotyczg osob, ktdre rozpoczynajac swojq
kariere w Spotce dodatkowo wyrdzniajg sie wysokim poziomem wyksztatcenia i bogatym do$wiadczeniem zawodowym, na
roznych polach i zakresach swojego dotychczasowego dziatania zawodowego, jednoczesnie dajacymi sposobnos¢ do
wykorzystania i rozwijania w Rainbow Tours.

Pan Piotr Burwicz zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od poczatku 2016 roku, gdzie petiac funkcje Dyrektora Operacyjnego
Spdtki uczestniczyt w wielu dziataniach dotyczacych m.in. sieci sprzedazy, wdrozer produktowych, optymalizacii
mechanizméw cenowych oraz obstugi Klientéw. Od dnia 01.01.2017 r. Pan Piotr Burwicz wszedt w sktad Zarzadu Spdtki
i petni funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A.

Pan Maciej Szczechura zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od lutego 2019 roku jako doradca Zarzadu oraz dyrektor
strategiczny. Pracowat nad projektami z zakresu strategii marki, CRM, segmentacji czy programem lojalnosciowym. Od dnia
01.03.2020 r. Pan Maciej Szczechura wszedt w sktad Zarzadu Spétki i petni funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A.

Pan Jakub Puchatka zwigzany jest z Rainbow Tours S.A. od pazdziernika 2016 roku, pracujac jako osoba odpowiedzialna i
zaangazowana w szeroko rozumiang organizacje i realizacje proceséw dotyczacych obszardw obstugi destynacyjnej (piloci,
rezydenci, animatorzy) i transportu (dotychczas na stanowisku Dyrektora Dziatu Obstugi Destynacji). Zgodnie z projektem
odrebnej uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pan Jakub Puchatka ma od dnia 01.07.2021 r. wejS¢ w sktad
Zarzadu Spdtki i petni¢ funkcje Cztonka Zarzadu Rainbow Tours S.A.

W zwigzku z powyzszymi, naturalnymi procesami zmian w Spétce, Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek — bedacy
od wielu lat i w dalszym ciagu (przez swoje spdtki zalezne) znaczacymi akcjonariuszami Rainbow Tours S.A. —zaproponowali
zmiane charakteru swojego udziatu w ,projekcie Rainbow”, rozwijanym przez nich z sukcesami od poczatku istnienia Spotki
(tj. od 2003 roku), ale takze wcze$niej na etapie organizacji i funkcjonowania bezpo$rednich poprzednikéw (protoplastow)
Rainbow Tours S.A. (od poczatku lat 90-tych XX wieku byli twércami i wspétwiascicielami Globtroter s.c. oraz nastepnie
Globtroter Polska Sp. z 0.0.; w latach 2000-2003 byli udziatowcami i cztonkami Zarzadu spétki Rainbow Polska Sp. z 0.0.),
a to poprzez przejscie z organu zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie —w imieniu wszystkich akcjonariuszy
Rainbow Tours S.A. — na wysoce eksperckiej kontroli dziatalno$ci Spotki. Realizacja dziatan kontrolnych przez wskazanych
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej ma by¢ realizowana takze w ramach planowanego do powotania w strukturze
Rady Nadzorczej, nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktorego planowanym podstawowym dziataniem ma by¢
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doradztwo i wykonywanie czynno$ci opiniodawczych w zakresie strategii dziatalnosci i rozwoju Spétki oraz monitorowanie i
weryfikacja pracy Zarzadu Spotki w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw dziatalnosci
gospodarczej oraz planéw finansowych.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 23
w sprawie powotania Pana Jakuba Puchatki do Zarzadu Spoétki aktualnej, czwartej, wspolnej kadencji Zarzadu
§ 1 [Powotanie cztonka Zarzadu Spotki]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac w oparciu o
postanowienia § 16 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 Statutu Spétki, w zwiazku z okre$leniem, mocg postanowien odrebnej uchwaty
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 30 czerwca 2021 roku, liczby oséb wehodzacych w sktad Zarzadu
Spdtki aktualnej, czwartej, wspolnej, piecioletniej kadenciji Zarzadu na cztery osoby, postanawia niniejszym, poczawszy
od dnia 1 lipca 2021 roku, powota¢ Pana Jakuba Mariana PUCHALKE (PESEL: 75040603878) do sktadu Zarzadu
Spdtki aktualnej, czwartej, wspdlnej, piecioletniej kadencji Zarzadu Spotki i powierzyé mu petnienie funkcji Cztonka
Zarzadu Spofki.

2. Powotany na mocy postanowien ust. 1 do sktadu Zarzadu Spétki i do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spétki, Pan
Jakub PUCHALKA wyrazit zgode na to powotanie.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami § 16 ust. 1, ust. 2 i ust. 4 Statutu
Spdtki w zwigzku z art. 368 § 4 zdanie pierwsze Kodeksu spotek handlowych.

Aktualna, czwarta, wspolna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spétki uptywa w dniu 25 sierpnia 2025 roku, za$§ mandaty
wygasaja najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkciji cztonka Zarzadu; mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajq réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

Szczegotowa notka biograficzna kandydata na cztonka Zarzadu Spétki (opis posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji i
zajmowanych wczes$niej stanowisk wraz z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej) objeta zostata odrebnym
materiatem zwigzanym ze zwotaniem i odbyciem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i zostata i przekazana do publicznej
wiadomosci m.in. poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej relacji inwestorskich Spétki, w pakiecie wszystkich
materiatow zwigzanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spotki.

Szczegdtowa, dodatkowa motywacja i uzasadnienie podjecia przedmiotowej uchwaty oraz pozostate informacje — patrz:
uzasadnienie do uchwaty Nr 22.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 24
w sprawie zmiany § 7 ust. 1 Statutu Spoétki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spdtek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym w § 7 ust.
1 Statutu Spétki wprowadzi¢ — po punkcie ,6)” wyliczenia rodzajow dziatalnosci prowadzonej przez Spétke i odpowiadajacych
kazdemu z rodzajéw dziatalnosci koddéw polskiej klasyfikacji dziatalnosci (PKD 2007) — dwa nowe punkty, oznaczone
kolejnymi cyframi numeracii, tj. ,7)" i ,8)” o treSci nastepujace;j:

»1) 47.61.Z - sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
8) 47.62.Z — sprzedaz detaliczna gazet i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,”,

przy czym jednoczesnie kolejne punkty wyliczenia rodzajow dziatalnosci prowadzonej przez Spoétke otrzymujg nowg
numeracje, poczynajac od numeru ,9)” i dalej kolejno odpowiednio do numeru ,72)".
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, Ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do Statutu Spétki i uzupetnienia zakresu
prowadzonej przez Spotke dziatalnosci o dziatalno$¢ oznaczong kodami PKD i opisang jako:

o 47.61.Z - sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,
o 47.62.Z - sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw piSmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach.

Przedmiotowa zmiana jest zwigzana z koniecznoscig wprowadzenia do Statutu Spotki i ewentualnie do zakresu prowadzonej
dziatalno$ci ujawnianej w Dziale [l Rubryka 1 ,Przedmiot dziatalno$ci” rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, nowych rodzajow dziatalnosci, w zwigzku z potencjalnym zamiarem dystrybucji/sprzedazy np. w ramach
funkcjonujgcych salonow ,Rainbow” publikacji turystycznych, w tym m.in. zwigzanych z dziatalno$cig marketingowg Spotki.
Przedmiotowa zmiana nie stanowi istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci w rozumieniu ar. 416 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 25
w sprawie zmian w § 16 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spétki, postanawia niniejszym dokonaé
w § 16 Statutu Spdtki zmiany postanowien ustepéw oznaczanych jako ,ust. 17, ,ust. 2" i ,ust. 5", ktore otrzymujg nowa,
nastepujaca tresc:

,1. Zarzad skfada sie z dwéch do pieciu cztonkow powolywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorczg Spotki. Cztonek
Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynno$ciach takze przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkowie Zarzadu powolywani sq na okres wspélnej kadencji. Wspdina kadencja Zarzadu trwa trzy lata. Do biezacej,
wspolnej kadencji cztonkéw Zarzadu stosuje sie dotychczasowe przepisy Statutu, a tym samym okres wspolnej, biezacej
kadencji Zarzadu (obowigzujacej na dzien rejestracji zmiany Statutu statuujgcej okres kadencji Zarzadu wskazany w zdaniu
poprzedzajgcym) do czasu jej wygasniecia wynosi piec lat.”

oraz

,0. Liczbe 0s6b wchodzacych w sktad Zarzadu, a takze funkcje w Zarzadzie, do petnienia ktorych powotywani sq cztonkowie
Zarzadu (w tym funkcje: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzgdu), okresla Rada Nadzorcza Spétki.”.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tre$ci Statutu zmiany zwigzanej z
przyznaniem kompetencji do powotywania cztonkow Zarzadu Spétki przez Rade Nadzorcza. Na podstawie dotychczasowych
postanowien Statutu Spotki kompetencie w zakresie powotywania cztonkéw Zarzadu Spétki przystuguja Walnemu
Zgromadzeniu. Dodatkowo przedmiotowa zmiana wprowadza — poczynajac od przysztej, kolejnej kadencji Zarzadu Spétki —
czas trwania wspdlnej kadencji wynoszacej trzy lata. Na podstawie dotychczasowych postanowien Statutu Spétki okres
wspdlnej kadencji Zarzadu Spotki wynosi pie¢ lat. Do biezacej, wspolnej kadencji cztonkéw Zarzadu stosuje sie
dotychczasowe przepisy Statutu, a tym samym okres wspdlnej, biezacej kadencji Zarzadu (obowigzujgcej na dzien rejestracii
zmiany Statutu statuujacej okres kadencji Zarzadu wskazany w zdaniu poprzedzajacym) do czasu jej wygasniecia wynosi
pie¢ lat.
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Aktualna, czwarta, wspolna, piecioletnia kadencja Zarzadu Spotki uptywa w dniu 25 sierpnia 2025 roku, za§ mandaty
wygasajq najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu; mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania cztonka Zarzadu ze sktadu Zarzadu.

Zamiar wprowadzenia do treci Statutu Spdtki zapisow statuujgcych kompetencje Rady Nadzorczej (w miejsce Walnego
Zgromadzenia) w zakresie powotywania czionkdéw Zarzadu oraz w zakresie skrdcenia okresu trwania wspdlnej kadencii
czionkéw Zarzadu (poczawszy od kolejnej kadencji — skrocenie okresu kadenciji z pieciu lat do trzech lat) zwigzany jest z
planowanymi zmianami w zakresie realizowanych proceséw zmian w Spotce, w ramach ktérych Panowie Tomasz Czapla i
Remigiusz Talarek — bedacy od wielu lat i w dalszym ciggu (przez swoje spdtki zalezne) znaczacymi akcjonariuszami
Rainbow Tours S.A. — zaproponowali zmiane charakteru swojego udziatu w ,projekcie Rainbow”, poprzez przejécie z organu
zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie na eksperckiej kontroli dziatalnosci Spétki, w tym dodatkowo
bioracych udziat w decyzjach dotyczacych powotywania i odwotywania czionkdéw Zarzadu Spotki (jako przedstawiciele
znaczacych akcjonariuszy Spotki).

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 26
w sprawie zmian w § 19 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym dokona¢
zmiany postanowien § 19 Statutu Spétki (poprzez dodanie po ustepie oznaczonym jako ,ust. 1" nowych ustepow
oznaczonych jako ,ust. 1a”, ,ust. 1b”, ust. 1¢”, zmiane postanowien ustepu oznaczonego jako ,ust. 3” i dodanie nowego
ustepu oznaczonego jako ,ust. 4”), ktéry to § 19 otrzymuje nowg, nastepujaca tresc:

1. Zarzad kieruje biezgcq dziatalnosciq Spétki i reprezentuje jg na zewnatrz w stosunku do wiladz, urzeddw i 0séb trzecich,
w postepowaniu przed sadem i poza nim.

1a. Uchwaly Zarzgdu mogq by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali prawidftowo zawiadomieni o posiedzeniu
Zarzadu.

1b. Czfonkowie Zarzadu mogq uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu rowniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezpoSredniego
porozumiewania sie na odlegfosc.

1c. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkdw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$c.

1d. Cztonkowie Zarzadu moga brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzadu, oddajgc swoj gtos na piSmie za poSrednictwem
innego czfonka Zarzadu.

2. W umowach i sporach miedzy Spotkq i cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza lub petnomocnicy,
powofani uchwatg Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu dziatajgc w
ramach przyjetej w Spéfce polityki wynagrodzen, w tym w ramach kompetencji Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 22 Iit.
m) niniejszego Statutu.

3. Szczegotowy tryb dziatania Zarzadu okresla requlamin Zarzadu, uchwalany przez Zarzad, a zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

4. Szczegotowy sposob podejmowania przez Zarzad uchwat w trybie, o ktorym mowa w ust. 1c oraz zasady uczestnictwa w
posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystywaniu $rodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegto$¢ okrela regulamin
Zarzadu, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajacym. W zakresie tym regulamin nie moze okre$la¢ wymogow i ograniczen,
ktore nie sq niezbedne do identyfikacji cztonkdw Zarzgdu i zapewnienia bezpieczenistwa komunikacji elektronicznej.”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
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UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar wprowadzenia [w zwigzku ze zmianami postanowien
Kodeksu spdtek handlowych, ktore miaty miejsce w roku 2020 — dodanie art. 371 § 3(1) - § 3(3)] do tresci Statutu Spotki, ale
tez do treSci regulaminu Zarzadu Spotki, stosownych zapiséw statuujgcych i regulujgcych porzadkowo mozliwo$¢
uczestnictwa przez cztonkdéw Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu réwniez przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglo$¢, a takze mozliwos¢ podejmowania przez Zarzad uchwat w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 27
w sprawie zmiany w § 20 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spétki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spdtek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spdtki, postanawia niniejszym w § 20
Statutu Spédtki wprowadzi¢ na koncu, po ustepie oznaczonym jako ,ust. 9” (jednoczesnie na kofcu tego punktu zastepujac
kropke przecinkiem), nowy ustep oznaczony jako ,ust. 10” o tresci nastepujacej:

,10. Rada Nadzorcza jest uprawniona do tworzenia fakultatywnych komitetdw problemowych o charakterze statym lub
doraznym, jakie uzna za potrzebne, wspomagajacych prace Rady Nadzorczej. W sktad komitetow Rady Nadzorczej wchodzg
jej cztonkowie. Zadania komitetéw Rady Nadzorczej, zasady dziatania oraz mechanizm koordynaciji ich dziatalnoSci okre$la
lub zatwierdza Rada Nadzorcza.”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do treSci Statutu Spdtki zapisdw
porzadkowych zwigzanych z mozliwo$cig tworzenia przez Rade Nadzorczg fakultatywnych komitetéw problemowych o
charakterze statym lub doraznym wspomagajacych prace Rady Nadzorczej, przy zatozeniu, ze w skfad komitetow Rady
Nadzorczej wchodzg cztonkowie Rady Nadzorczej, a zadania komitetdw Rady Nadzorczej, zasady dziatania oraz mechanizm
koordynacii ich dziatalnosci ma okreslac lub zatwierdza¢ Rada Nadzorcza.

Zwigzane jest to m.in. z planowanymi zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki (powotanie nowych jej cztonkéw w
osobach Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka, dotychczasowych cztonkéw Zarzadu Spétki, ktorych rola i udziat
w Spdice ma skupia¢ sie — po przejsciu z Zarzadu do Rady Nadzorczej Spotki — na wysoce eksperckiej kontroli dziatalnoSci
Spotki) oraz z planami powotania w strukturze Rady Nadzorczej (przy udziale wskazanych nowych czlonkéw Rady
Nadzorczej), nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktérego planowanym podstawowym dziataniem ma by¢
doradztwo i wykonywanie czynno$ci opiniodawczych w zakresie strategii dziatalno$ci i rozwoju Spétki oraz monitorowanie i
weryfikacja pracy Zarzadu Spotki w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw dziatalnosci
gospodarczej oraz planéw finansowych.

Przedmiotowa zmiana ma charakter porzadkowy. Zgodnie z postanowieniami § 10 (w czesci zatytutowanej ,Komitety Rady
Nadzorczej") aktualnie obowigzujacego w Spédtce regulaminu Rady Nadzorczej:

,1. Rada Nadzorcza moze powotywac lub powotuje (o ile wymagajq tego powszechnie i bezwzglednie obowigzujgce przepisy
prawa) komitety state, a takze komitety do rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy.

2. Komitety powotywane sg przez Rade Nadzorczg spo$rod jej cztonkow, przy czym do udziatu w pracach komitetu mogg
zostac dopuszczone, z glosem doradczym i o ile nie stoi to w sprzeczno$ci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
0soby spoza grona cztonkow Rady Nadzorczej, w szczegolnoSci pracownicy Spotki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy
bedace przedmiotem zainteresowania komitetu, eksperci oraz inne osoby, ktorych udziat jest niezbedny do powzigcia
rzetelnej decyzji w danej sprawie.
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3. W braku odmiennych ustaleri Rady Nadzorczej, szczegotowe zasady funkcjonowania komitetéw statych powotywanych
przez Rade okreSlane sq przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorczg albo
przez komitet, na podstawie delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

4. Powierzenie Radzie Nadzorczej petienia funkcji komitetu audytu — w celu wykonywania obowigzkoéw komitetu audytu
okreslonych w Ustawie o Biegtych Rewidentach, ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz.U. z 2016 roku, poz.
1047 z pdzn. zm.) i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegotowych wymogow dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11
czerwca 2014 roku, str. 66) — moze zostac dokonane w Spofce, jako jednostce zainteresowania publicznego, w przypadku
przewidzianym przez wtaSciwe postanowienia Ustawy o Biegtych Rewidentach, przy zastrzezeniu spetniania kryteriow
wskazanych w art. 128 ust. 4 pkt 4) Ustawy o Biegtych Rewidentach.”

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 28
w sprawie zmian w § 22 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym dokona¢
w tresci § 22 Statutu Spdtki nastepujacych zmian:

1) zmiany postanowien liter oznaczonych jako: lit. a)" i lit. b)”, ktdre otrzymuja nowa, nastepujaca tresé:

,a) ocena sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w zakresie ich zgodnosci
Z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku albo pokrycia
straty,

b) sporzadzanie oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy,
Zawierajacego co najmniej informacje przewidziane przez wiasciwe przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego lub
regulacje wewnetrzne Spotki,”

2) dodanie po literze oznaczonej jako ,lit. b)” nowej litery oznaczonej jako ,lit. bb)”, o treSci nastepujace;:
,bb) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu Spotki,”
3) zmiany postanowien litery oznaczonej jako ,lit. h)", ktéra otrzymuje nowa, nastepujaca tres¢:
,h) uchwalanie requlaminu Rady Nadzorczej oraz requlaminu okreslajgcego zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu

d

przy wykorzystywaniu Srodkow komunikacji elektronicznej,”,
4) oznaczenie dotychczasowej ,lit. n)” jako ,lit. 0)”,
5) dodanie po literze oznaczonej jako ,lit. m)” nowe; litery oznaczonej jako ,lit. n)’, o treci nastepujace;:

,N) ustalania dodatkowego statego wynagrodzenia cztonkéw komitetéw Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i
10 w oparciu o kryteria ustalone przez Walne Zgromadzenie, zgodnie z przyjeta w Spétce politykq wynagrodzen i przy
zastrzezeniu obowigzujgcych w tym zakresie wlasciwych przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych,”.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tresci Statutu Spétki nastepujacych zmian:

e wodniesieniu do zmiany postanowien liter oznaczonych jako: lit. a)” i lit. b)” — wprowadzenie zmian porzadkowych
uszczegotawiajacych zapisy dotyczace istniejacych kompetencji Rady Nadzorczej,
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e wodniesieniu do zmiany dotyczacej dodania po literze oznaczonej jako ,lit. b)” nowej litery oznaczonej jako lit. bb)”
- wprowadzenie zapiséw przyznajacych Rady Nadzorczej (w miejsce Walnego Zgromadzenia) kompetencje do
powotywania cztonkow Zarzadu (konsekwencja rownolegtej zmiany postanowien § 16 Statutu)

Zamiar wprowadzenia do tresci Statutu Spotki zapiséw statuujgcych kompetencje Rady Nadzorczej (w miejsce
Walnego Zgromadzenia) w zakresie powotywania cztonkdw Zarzadu zwigzany jest z planowanymi zmianami w
zakresie realizowanych proceséw zmian w Spotce, w ramach ktérych Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek
- bedacy od wielu lat i w dalszym ciggu (przez swoje spdtki zalezne) znaczacymi akcjonariuszami Rainbow Tours
S.A. — zaproponowali zmiane charakteru swojego udziatu w ,projekcie Rainbow”, poprzez przejécie z organu
zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie na eksperckiej kontroli dziatalnosci Spotki, w tym dodatkowo
biorgcych udziat w decyzjach dotyczacych powotywania i odwotywania czionkéw Zarzadu Spétki (jako
przedstawiciele w znaczacych akcjonariuszy Spotki),

e w odniesieniu do zmiany postanowien litery oznaczonej jako lit. h)” — wprowadzenie zmiany porzadkowe;
statuujacej zapisy dotyczace kompetencji Rady Nadzorczej w zakresie uchwalania regulaminu okreslajacego
zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej,

e wodniesieniu do zmiany dotyczacej dodania po literze oznaczonej jako ,lit. m)” nowej litery oznaczonej jako lit. n)”
i w konsekwencji rowniez oznaczenie dotychczasowej ,lit. n)” jako ,lit. 0)” — wprowadzenie zapiséw statuujacych
kompetencje Rady Nadzorczej zwigzane z ustalaniem dodatkowego statego wynagrodzenia cztonkéw komitetow
Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i 10 Statutu Spétki w oparciu o kryteria ustalone przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z przyjeta w Spotce polityka wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym
zakresie wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych

Powyzsze zwigzane jest m.in. z planowanymi zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki (powotanie nowych jej
cztonkow w osobach Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka, dotychczasowych cztonkdw Zarzadu Spotki,
ktérych rola i udziat w Spotce ma skupiac sie — po przejéciu z Zarzadu do Rady Nadzorczej Spotki — na wysoce
eksperckiej kontroli dziatalno$ci Spétki) oraz z planami powotania w strukturze Rady Nadzorczej (przy udziale
wskazanych nowych cztonkéw Rady Nadzorczej), nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktorego
planowanym podstawowym dziataniem ma by¢ doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
strategii dziatalnosci i rozwoju Spétki oraz monitorowanie i weryfikacja pracy Zarzadu Spotki w zakresie osiggania
ustalonych celdw strategicznych i realizacji plandw dziatalno$ci gospodarczej oraz plandw finansowych.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 29
w sprawie zmian w § 23 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spdtek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spétki, postanawia niniejszym dokonaé
zmiany postanowien § 23 Statutu Spotki (poprzez zmiane postanowien ustepu oznaczonego jako ,ust. 2°, dodanie po ustepie
oznaczonym jako ,ust. 2" nowego ustepu oznaczonego jako ,ust. 2a”, zmiane postanowien ustepéw oznaczonych jako ,ust.
3, ,ust. 47, ust. 77, ,ust. 9", ,ust. 11", i dodanie nowego ustepu oznaczonego jako ,ust. 12"), ktory to § 23 otrzymuje nowa,
nastepujaca tresc:

,1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwofywane sq przez przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

2. Przy zastrzezeniu postanowien ust. 2a niniejszego paragrafu Statutu posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w
siedzibie Spofki lub, jesli jest to uzasadnione, w innym migjscu wskazanym przez uprawniong osobe w zawiadomieniu o
zwofaniu posiedzenia Rady.

2a. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢c rowniez przy wykorzystaniu Srodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfo$¢, przy czym na potrzeby ustalenia kworum na posiedzeniu bierze sie pod uwage zaréwno
cztonkow Rady obecnych fizycznie na posiedzeniu, jak i cztonkow Rady uczestniczacych w tym posiedzeniu za
posrednictwem Srodkow bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegfosc.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w pracach jedynie osobiscie. Czionkowie Rady mogq brac udziat w
podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady. Oddanie
gfosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
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4. Dla waznoSci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zawiadomienie i zaproszenie wszystkich cztonkow Rady o terminie
i porzadku obrad oraz obecno$c co najmniej potowy cztonkéw Rady, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej.

5. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udziat w posiedzeniach Rady z glosem doradczym, o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje
inaczej.

6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.
7. Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykiq wigkszo$cig gtoséw oddanych w obecno$ci co najmniej pofowy cztonkdw
Rady. Przy rownej ilo$ci glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego.

9. Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezpoS$redniego
porozumiewania sie na odlegtosc. Uchwata jest wazna, jezeli wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
treSci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa cztonkow Rady Nadzorczej wziefa udziat w podejmowaniu uchwaty.

10. Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokofowane stosownie do postanowieni art. 391 § 2 Kodeksu spotek handlowych.
Uchwaty Rady Nadzorczej wymagaja formy pisemney.

11. Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla jej requlamin zatwierdzany przez Walne Zgromadzenie.

12. Szczegbtowy sposéb podejmowania przez Rade Nadzorczg uchwat w trybie, o ktdrym mowa w ust. 9 oraz zasady
uczestnictwa w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢ okre$la regulamin Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym. W zakresie tym regulamin nie
moze okresla¢ wymogow i ograniczen, ktore nie sg niezbedne do identyfikacji cztonkdw Rady i zapewnienia bezpieczenstwa
komunikacji elektronicznej.”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar wprowadzenia [w zwigzku ze zmianami postanowien
Kodeksu spotek handlowych, ktore miaty miejsce w roku 2020 — w art. 388 KSH: dodanie § 1(1), zmiana postanowien § 2 i
3] do tresci Statutu Spotki, ale tez do tresci regulaminu Rady Nadzorczej Spétki, stosownych zapiséw statuujgcych i
regulujgcych porzadkowo mozliwo$¢ uczestnictwa przez czionkéw Zarzadu w posiedzeniach Zarzadu réwniez przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, a takze mozliwo$¢ podejmowania przez Zarzad
uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 30
w sprawie zmiany § 25 ust. 2 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spétki, postanawia niniejszym dokona¢
w § 25 Statutu Spotki zmiany postanowien ustepu oznaczonego jako ,,ust. 2” ktéry otrzymuje nowa, nastepujaca tresé:

,2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwofywane jest corocznie i powinno sie odby¢ w terminie szeSciu miesiecy po
zakonczeniu kazdego roku obrotowego, chyba, ze co innego wynika¢ bedzie z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego.”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wiasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.
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UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia zmiany porzadkowej tresci § 25 ust. 2 Statutu
Spdtki (doprecyzowanie i dostosowanie do stosowanych sformutowan obowigzujacych przepiséw prawa).

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 31
w sprawie zmiany § 26 ust. 3 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujgcego Statutu Spétki, postanawia niniejszym dokonac
w § 26 Statutu Spdtki zmiany postanowien ustepu oznaczonego jako ,,ust. 3” ktory otrzymuje nowa, nastepujaca tresc:

,3. Walne Zgromadzenia Spétki odbywajq sie w siedzibie Spotki lub w miegjscu, o0 ktdrym mowa w art. 403 zdanie drugie
Kodeksu spotek handlowych.”

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, Ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia zmiany porzadkowej treéci § 26 ust. 3 Statutu
Spdtki (doprecyzowanie i dostosowanie do stosowanych sformutowan obowigzujacych przepiséw prawa).

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 32
w sprawie wprowadzenia do tresci Statutu Spotki nowych paragraféw oznaczonych jako ,,§ 26a” i ,,§ 26b”
§ 1 [Zmiana Statutu Spatki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtkq”), dziatajac na podstawie art.
430 Kodeksu spdtek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spdtki, postanawia niniejszym wprowadzi¢
do Statutu Spétki, po § 26, nowych paragraféw oznaczonych jako ,§ 26a” i ,§ 26b” o tresci nastepujace;:

,§ 26a.

1. W Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez udziat przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, o ile
zwotujgcy dane Walne Zgromadzenie tak postanowi. Udziaf taki obejmuje w szczego6lnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze lub inne uprawnione 0soby mogq
wypowiadac sie w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w migjscu innym niz miejsce obrad,

b) wykonywanie osobiScie przez akcjonariusza lub przez pefnomocnika prawa gtosu przed lub w toku Walnego
Zgromadzenia.

2. Spotka zapewnia w czasie rzeczywistym transmisje obrad Walnego Zgromadzenia, w ktérym dopuszczono udziat przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej.

3. Szczegotowe zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okre$la
Rada Nadzorcza w formie regulaminu.”

,§ 26b.

Walne Zgromadzenie uchwala Regulamin Walnego Zgromadzenia okreslajacy szczegdfowo tryb zwofania Walnego
Zgromadzenia, prowadzenia obrad i inne sprawy lub procedury zwigzane z odbyciem Walnego Zgromadzenia. Projekt
Regulaminu Walnego Zgromadzenia przedstawia Zarzad Spotki.”
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, Ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar wprowadzenia [w zwigzku ze zmianami postanowien
Kodeksu spdtek handlowych, ktore miaty miejsce w roku 2020 — zmiana postanowien art. 406(5)] do tresci Statutu Spétki, ale
tez do tresci regulaminu Walnego Zgromadzenia i w ramach odrebnego Regulaminu udziatu w Walnym Zgromadzeniu Spotki
przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej (uchwalanego przez Rade Nadzorcza), stosownych zapisow
statuujacych i regulujgcych porzadkowo mozliwos¢ udziatu w Walnych Zgromadzeniach Rainbow Tours S.A. przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 33
w sprawie zmian w § 27 Statutu Spotki
§ 1 [Zmiana Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajgc na podstawie art.
430 Kodeksu spotek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) obowigzujacego Statutu Spotki, postanawia niniejszym dokona¢
w tresci § 27 Statutu Spdtki nastepujacych zmian:

1) wust. 2 — wykre$lenie zapisow litery oznaczonej jako lit. f)’,
2) wust. 2 -zmiane postanowien litery oznaczonej jako ,lit. g)’, ktéra otrzymujg nowa, nastepujaca tresé:

,g) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania, a w przypadku
cztonkow komitetéw Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9i 10 ustalanie minimalnej i maksymalnej wysokosci ich
wynagrodzenia statego oraz kryteriow jego ustalenia oraz delegowanie uprawnienia dla Rady Nadzorczej do ustalania
dodatkowego statego wynagrodzenia w oparciu 0 wytyczne i kryteria ustalone przez Walne Zgromadzenie,”

3) wust. 4 -po stowach ,Sprawy wnoszone” dodanie stoéw ,przez Zarzad”, w wyniku czego postanowienia ust. 4 otrzymujg
nowg, nastepujaca trese:

4. Sprawy wnoszone przez Zarzad pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny byc uprzednio przedstawione Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania,”

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tresci Statutu Spétki nastepujacych zmian:

e wodniesieniu do zmiany w ust. 2 polegajacej na wykresleniu zapisow litery oznaczonej jako ,lit. f)’ — zmiana bedaca
konsekwencjg wprowadzenia do tre$ci Statutu Spotki (w ramach innych jednostek redakcyjnych, np. § 16 Statutu)
zapisdéw przyznajacych Radzie Nadzorczej (w miejsce Walnego Zgromadzenia) kompetencji do powotywania
cztonkow Zarzadu Spotki.

e wodniesieniu do zmiany w ust. 2 postanowien litery oznaczonej jako: ,lit. g)’ — wprowadzenie zapisdw o charakterze
porzadkowym w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej zwigzanych z ustalaniem dodatkowego statego
wynagrodzenia cztonkéw komitetow Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i 10 Statutu Spétki w oparciu o
kryteria ustalone przez Walne Zgromadzenie zgodnie z przyjeta w Spétce politykg wynagrodzern i przy zastrzezeniu
obowigzujacych w tym zakresie wtasciwych przepisdw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych

Powyzsze zwigzane jest m.in. z planowanymi zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki (powotanie nowych jej
cztonkéw w osobach Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka, dotychczasowych cztonkéw Zarzadu Spotki,
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ktorych rola i udziat w Spotce ma skupiac sie — po przejéciu z Zarzadu do Rady Nadzorczej Spotki — na wysoce
eksperckiej kontroli dziatalnosci Spétki) oraz z planami powotania w strukturze Rady Nadzorczej (przy udziale
wskazanych nowych cztonkéw Rady Nadzorczej), nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktorego
planowanym podstawowym dziataniem ma by¢ doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
strategii dziatalnoSci i rozwoju Spotki oraz monitorowanie i weryfikacja pracy Zarzadu Spdtki w zakresie osiggania
ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw dziatalno$ci gospodarczej oraz plandw finansowych.

e wodniesieniu do zmiany ust. 4 — wprowadzenie zmiany porzadkowej (doprecyzowanie zapisow).

Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 34
w sprawie ustalenia i przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki
§ 1 [Ustalenie tekstu jednolitego Statutu Spotki]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w todzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac przy
uwzglednieniu postanowien art. 430 Kodeksu spétek handlowych, a takze § 27 ust. 2 lit. h) Statutu Spotki, w zwigzku z
szerokim zakresem zmian Statutu Spétki dokonanych na mocy postanowier odrebnych uchwat Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2021 roku (uchwaty o numerach od 24 do 33) postanawia niniejszym ustali¢ i przyja¢ tekst
jednolity Statutu Spotki o tresci stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 [Wejscie uchwaty w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z tym jednak zastrzezeniem, ze skutek prawny w postaci zmiany
Statutu nastepuje z chwilg wydania przez wtasciwy Sad Rejestrowy postanowienia w przedmiocie wpisania zmian Statutu w
rejestrze przedsiebiorcdw Krajowego Rejestru Sadowego.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest potrzeba przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki (w formie aktu
notarialnego) w zwigzku z szerokim zakresem zmian objetych proponowanym porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w dniu 30 czerwca 2021 roku. Projekt treci tekstu jednolitego zmienionego Statutu Spétki zostat
zamieszczony na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki, w pakiecie materiatow zwigzanych z przedmiotowym
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Spdtki zwotanym na dzier 30 czerwca 2021 roku.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 35

w sprawie zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020

§ 1 [Zaopiniowanie sprawozdania o wynagrodzeniach]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotkq”), dziatajac na podstawie
art. 395 § 2(1) Kodeksu spdtek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych, po zapoznaniu si¢ ze sporzadzonym przez Rade Nadzorczg Spotki ,Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020” oraz po zapoznaniu sie z oceng tego
sprawozdania — w zakresie kompletno$ci zamieszczonych w sprawozdaniu informacji — dokonang przez biegtego
rewidenta Krzysztofa Maksymika (numer ewidencyjny 11380), dziatajacego w imieniu BDO Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na liste firm audytorskich pod numerem 3355), zawartg w
,Raporcie niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny
sprawozdania o wynagrodzeniach” — pozytywnie opiniuje sporzadzone i przyjete przez Rade Nadzorcza
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i
2020”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Spotka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez
co najmniej 10 lat od zakorczenia obrad Walnego Zgromadzenia, podczas ktérych podejmowana bedzie uchwata
opiniujgca sprawozdanie. Jezeli Spdtka udostepnia sprawozdanie po tym okresie, sprawozdanie nie zawiera danych
osobowych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
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§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest wymag formalny przewidziany przez postanowienia art. 395 § 2(1)
Kodeksu spotek handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, dotyczacy
obowigzku podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty opiniujacej sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez
Rade Nadzorcza i poddane ocenie przez Biegtego Rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informacji.

Zgodnie z postanowieniami art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16.10.2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych oraz niektorych
innych ustaw Rada Nadzorcza Spétki zobowigzana byta do sporzadzenia po raz pierwszy sprawozdania 0 wynagrodzeniach
tacznie za lata 2019 i 2020.

Tres¢ sporzadzonego i przyjetego przez Rade Nadzorczg ,Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za lata 2019 i 2020” wraz z ,Raportem niezaleznego biegtego rewidenta z wykonania ustugi
dajacej racjonalng pewno$¢ w zakresie oceny sprawozdania o wynagrodzeniach” zostata zamieszczona na stronie
internetowej relacji inwestorskich Spotki, w pakiecie materiatow zwigzanych z przedmiotowym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniem Spotki zwotanym na dzien 30 czerwca 2021 roku.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 36
w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”
§ 1 [Zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie
§ 23 ust. 11 oraz § 27 ust. 2 lit. t) Statutu Spdtki — postanawia niniejszym zatwierdzi¢ ,,Regulamin Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej”, o tresci stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty, uwzgledniajacy zmiany
uchwalone przez Rade Nadzorcza mocg postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/06/2021 z dnia
2 czerwca 2021 roku w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady Nadzorczej oraz przyjecia tekstu jednolitego
Zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedtoZenia do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.

2. Tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” o tresci zatwierdzonej na mocy
postanowien ust. 1 niniejszego paragrafu uchwaty wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku, za wyjatkiem
dodawanego w § 3 ust. 5 Regulaminu Rady Nadzorczej punktu oznaczonego jako ,1b)”, ktory wehodzi w zycie z dniem
wydania przez whasciwy sad rejestrowy postanowienia o rejestracji objetych uchwatami Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w dniu 30 czerwca 2021 roku zmian Statutu Spétki: § 16 ust.1i ust. 2, § 22 (w zakresie dodania
litery oznaczonej jako ,bb)”), § 27 ust. 2 (w zakresie wykre$lenia litery oznaczonej jako ,f)’).

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podiecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Podjecie przedmiotowej uchwaty uzasadnione jest i wynika z przyjecia i uchwalenia przez Rade Nadzorczg, mocg
postanowien uchwaty Rady Nadzorczej Nr 2/06/2021 z dnia 02.06.2021 r. w sprawie zmian do tresci Regulaminu Rady
Nadzorczej oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej, celem jego przedfozenia do
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie, zmian do Regulaminu Rady Nadzorczej, okre$lajacego szczegotowy tryb i zasady
dziatania Rady Nadzorczej Spotki. W celu utatwienia akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem (zgodnie z
zasadg tadu korporacyjnego IV.Z.9., wynikajacq z dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016"), Zarzad
Spotki zamieScit na stronie internetowej relacji inwestorskich Spotki (http://ir.r.pl) w zaktadce ,Walne Zgromadzenia” tekst
jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” uwzgledniajacy zmiany przyjete przez Rade
Nadzorcza.

Zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej majg charakter porzadkujacy, dostosowawczy i merytoryczny (co zwigzane jest m.in.
z projektowanymi zmianami Statutu Spotki w zakresie przekazania Radzie Nadzorczej kompetencji do powotywania i
odwotywania cztonkow Zarzadu Spétki, zmianami dostosowawczymi wprowadzajacymi mozliwo$¢ podejmowania uchwat
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poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej oraz odbywaniem
posiedzen za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é, a takze zmianami idacymi w
kierunku uszczegotowienia relacji Rady Nadzorczej z osobami odpowiedzialnymi w Spéice za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i nadzér zgodno$ci dziatalno$ci z prawem oraz z zewnetrznym, tzw. ,Doradcg Rady Nadzorczej”) i zostaty
wprowadzone — poza niewymienionymi ponizej zmianami stylistycznymi, gramatycznymi i jezykowymi — w nizej wskazanych
jednostkach redakcyjnych Regulaminu Rady Nadzorczej:

1)

w § 2 Regulaminu Rady Nadzorczej — zmiany dostosowawcze i porzadkowe dotyczace aktualizacji danych dotyczacych
informacji o publikatorze ustawy Kodeks spdtek handlowych, a takze ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz o nadzorze publicznym;

w § 3 Regulaminu Rady Nadzorczej, zmieniono postanowienia ust. 3 oraz dodano po ust. 3 nowe ustepy oznaczone
jako ust. 3a, ust. 3b i ust. 3¢ — w zakresie tych zmian uszczegoétowiono i rozbudowano przepisy Regulaminu Rady
Nadzorczej odnoszace sie i dotyczace funkcjonowania i relacji cztonkéw Rady Nadzorczej z osobami odpowiedzialnymi
w Spotce za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i nadzor zgodno$ci dziatalno$ci z prawem (compliance), a takze
z osobg kierujaca w spotce funkcjg audytu wewnetrznego (w tym wprowadzono przepisy odnoszace sie do stosowania
zasad niezaleznoSci okreslonych w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowe;
audytu wewnetrznego);

w § 3 Regulaminu Rady Nadzorczej, zmieniono postanowienia ust. 4 oraz dodano po ust. 4 nowe ustgpy oznaczone
jako ust. 4a, ust. 4b, ust. 4c, ust. 4d, ust. 4e, ust. 4f, i ust. 49 — w zakresie tych zmian szczegdtowo uregulowano
zasady funkcjonowania w Spétce w relacjach z Radg Nadzorcza tzw. ,Doradcy Rady Nadzorczej”, tj. osoby wybierane;
przez Rade Nadzorczg do zbadania na koszt Spétki okreslonego zagadnienia dotyczacego dziatalnosci Spotki lub jej
stanu majatkowego;

w § 3 ust. 5 Regulaminu Rady Nadzorczej, zmieniono i zaktualizowano punkt oznaczony jako ,pkt 1) i ,pkt 7)” oraz
dodano po ,pkt 1” nowe punkty oznaczone jako ,pkt 1a)’, ,pkt 1b)”" i ,pkt 15" (dotychczasowy pkt 15 otrzymat numeracije
,16") — w zakresie tych zmian dokonano:

e zmiany porzadkowej (pkt 1) zwigzanej z przeniesieniem czesci jego zapiséw do pkt 1a, gdzie wyodrebniono
obowigzek Rady Nadzorczej dotyczacy sktadania przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu corocznego
pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej (szczegotowo opisanego w ramach zmiany dotyczacej § 3 ust. 6
Regulaminu Rady Nadzorczej);

e w punkcie 1b wprowadzono zapisy statuujace kompetencje Rady Nadzorczej do powotywania i odwotywania
cztonkow Zarzadu Spotki (co znalazto swéj wyraz rowniez w zmianach Statutu Spdtki w ramach uchwat objetych
porzadkiem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 30.06.2021 r. — vide: zmiany § 16, § 22, § 27 ust.
2 lit. f Statutu Spétki);

e w ramach punktu 7 wprowadzono zapisy statuujgce kompetencje i obowigzek Rady Nadzorczej uchwalania
regulaminu okreslajacego zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej,

e w ramach punktu 15 wprowadzono zapisy statuujace kompetencje Rady Nadzorczej zwigzane z ustalaniem
dodatkowego statego wynagrodzenia cztonkéw komitetow Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9i 10 Statutu
Spotki w oparciu o kryteria ustalone przez Walne Zgromadzenie zgodnie z przyjeta w Spotce polityka wynagrodzen
i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

w § 3 ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorczej rozszerzono i doprecyzowano zapisy tego ustepu odnoszace sie do sktadania
przez Rade Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczey;

w § 4 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej wprowadzono zmiane uszczegotawiajaca i doprecyzowujaca, potwierdzajaca
wspolng kadencyjnos¢ Rady Nadzorczej;

w § 6 ust. 1 i ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorczej wprowadzono zmiany porzadkowe i doprecyzowujace istniejace
zapisy w zakresie dotyczacym obowigzku czlonkéw Rady Nadzorczej doktadania starannosci wynikajacej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowania lojalno$ci wobec Spotki, a takze dotyczace zakazu
ujawniania tajemnic Spotki, takze po wygasnieciu mandatu cztonka Rady Nadzorczej;

w § 12 ust. 1 pkt 1) Regulaminu Rady Nadzorczej — w zakresie tej zmiany doprecyzowano obowigzek/uprawnienie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej zwigzany z wnioskowaniem o podjecie uchwat Rady Nadzorczej poza
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegtosé
(vide: zmiana zwigzana z wprowadzeniem do tre$ci Regulaminu Rady Nadzorczej nowego § 16a);

w § 13 Regulaminu Rady Nadzorczej — w treSci wskazanego paragrafu Regulaminu Rady Nadzorczej (odpowiednio w
ust. 1, ust. 4, ust. 5, ust. 6, w dodanym ust. 6a, w ust. 9-11) wprowadzono zmiany dostosowawcze i porzadkowe
zwigzane z dostosowaniem do nowych rozwigzan przewidzianych przez Regulamin Rady Nadzorczej (m.in. nowe
paragrafy: § 15aiw § 16a) zwigzanych z mozliwoscia; (i) udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
$rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, pozwalajacych na jednoczesng komunikacije i identyfikacje
wszystkich 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu oraz (i) podejmowania uchwat Rady Nadzorczej poza posiedzeniem
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

w ramach nowego, dodawanego § 15a Regulaminu Rady Nadzorczej — wprowadzenie szczegétowych zapisoéw
odnoszacych sie do rozwigzan zwigzanych z mozliwoscig udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, pozwalajacych na jednoczesng komunikacie i identyfikacje
wszystkich osob uczestniczacych w posiedzeniu;

w § 16 Regulaminu Rady Nadzorczej — w tre$ci wskazanego paragrafu Regulaminu Rady Nadzorczej (odpowiednio w
ust. 1-3, ust. 7, ust. 10) wprowadzono zmiany dostosowawcze i porzadkowe zwigzane z dostosowaniem do nowych
rozwigzan przewidzianych przez Regulamin Rady Nadzorczej (m.in. nowe paragrafy: § 15a i w § 16a) zwigzanych z
mozliwoscia: (i) udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, pozwalajacych na jednoczesng komunikacje i identyfikacje wszystkich osob
uczestniczacych w posiedzeniu oraz (i) podejmowania uchwat Rady Nadzorczej poza posiedzeniem w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc;

w ramach nowego, dodawanego § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej — wprowadzenie szczegétowych zapiséw
odnoszacych sie do rozwigzan zwigzanych z mozliwo$cig podejmowania uchwat Rady Nadzorczej poza posiedzeniem
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegtos¢;

w ramach nowego, dodawanego § 16b Regulaminu Rady Nadzorczej — wprowadzenie szczegotowych zapisow
odnoszacych sie — w zakresie skutkow ewentualnej przeszkody w dziataniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegto$¢ — do nowych rozwigzan przewidzianych przez Regulamin Rady Nadzorczej (m.in. nowe paragrafy: §
15a i w § 16a) zwigzanych z mozliwoscia: (i) udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegto$¢, pozwalajacych na jednoczesng komunikacje i identyfikacje
wszystkich 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu oraz (i) podejmowania uchwat Rady Nadzorczej poza posiedzeniem
w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezpo$redniego porozumiewania sie na odlegtosc;

w § 17 ust. 2 pkt 2) Regulaminu Rady Nadzorczej — w zakresie tej zmiany doprecyzowano zapisy odnoszace si¢ do
tresci protokotu z posiedzenia Rady Nadzorczej (obowigzek wskazania sposobu uczestnictwa w posiedzeniu);

w § 18 pkt 7) Regulaminu Rady Nadzorczej — w zakresie tej zmiany doprecyzowano zapisy odnoszace sie do tresci
uchwaty Rady Nadzorczej (nowy sposéb gtosowania, tj. za posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢);

w § 21 Regulaminu Rady Nadzorczej, zmieniono wprowadzenie do ust. 2 oraz dodano po punkcie 4 nowe punkty
oznaczone jako pkt 5), pkt 6) i pkt 7) (w konsekwencji dotychczasowy punkt oznaczony jako pkt 5 otrzymata nowq
numeracje jako pkt 8) — w zakresie tych zmian uszczegétowiono i rozbudowano przepisy Regulaminu Rady Nadzorczej
odnoszace sie do wykonywania przez Rade Nadzorczg w relacji z Zarzadem Spétki swoich kompetencji i obowigzkéw
Rady Nadzorczej zwigzanych z wykonywaniem i petnieniem przez jej cztonkéw funkcji nadzorczych (m.in.
uszczegdtowienie zakresu obowigzkéw informacyjnych ze strony Zarzadu i zasad wspétdziatania z Radg Nadzorczg w
tym zakresie).

Pozostate postanowienia zmienionego Regulaminu Rady Nadzorczej pozostaty bez zmian.

Zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 11 oraz § 27 ust. 2 lit. t) Statutu Spdtki oraz postanowieniami § 22 ust. 3 Regulaminu
Rady Nadzorczej, tekst jednolity ,Regulaminu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” wymaga zatwierdzenia przez
Walne Zgromadzenie Spotki.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.
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UCHWALA Nr 37
w sprawie uchwalenia (i przyjecia tekstu jednolitego) zmienionego Regulaminu Walnego Zgromadzenia
§ 1 [Uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spdtka”), dziatajac na podstawie
§ 27 ust. 2 lit. s) Statutu Spotki, postanawia niniejszym uchwali¢ i przyjaé tekst jednolity zmienionego ,Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (zwany dalej ,Regulaminem Walnego Zgromadzenia”) o tresci
stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Regulamin Walnego Zgromadzenia o treéci zatwierdzonej na mocy postanowien ust. 1 niniejszego paragrafu uchwaty
wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaly, tj. z dniem 1 lipca 2021 roku, przy
czym:

— zmiany wprowadzone do tresci Regulaminu Walnego Zgromadzenia obowigzujg poczawszy od nastepnego
Walnego Zgromadzenia, w tym rowniez w zakresie dotyczacym jego zwotania i umieszczenia poszczegolnych spraw
w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia uregulowanych w drodze postanowierr Regulaminu Walnego
Zgromadzenia,

— w przypadku zmiany powszechnie obowigzujacych przepisow prawa odnoszacych sie do materii uregulowanej w
sposdéb odmienny przez postanowienia Regulaminu Walnego Zgromadzenia, pierwszenstwo majq te przepisy
prawa,

— w sprawach nieuregulowanych Regulaminem Walnego Zgromadzenia stosuje sie wiasciwe przepisy Kodeksu
spotek handlowych oraz Statutu Spotki.

§ 2 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest zamiar uchwalenia tekstu jednolitego zmienionego ,Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” w zwigzku z zamiarem wprowadzenia [z uwagi na zmiany
postanowien Kodeksu spotek handlowych, ktére miaty miejsce w roku 2020 — zmiana postanowien art. 406(5)] do tresci
regulaminu Walnego Zgromadzenia Spotki (ale tez w ramach odrebnego, uchwalanego przez Rade Nadzorczg regulaminu
udzialu w Walnym Zgromadzeniu Spétki przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej) stosownych zapisow
statuujacych i regulujgcych porzadkowo mozliwos¢ udziatu w Walnych Zgromadzeniach Rainbow Tours S.A. przy
wykorzystaniu $rodkdw komunikaciji elektronicznej. Zmianom tym towarzyszg tez stosowne, projektowane zmiany Statutu
Spotki (wprowadzenie do tresci Statutu Spétki nowych paragraféw oznaczonych jako ,§ 26a” i ,§ 26b”). Nowa, zmieniona
tres¢ regulaminu Walnego Zgromadzenia stanowi dostosowanie do nowych przepiséw w zakresie zasad udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej; ma tez na celu uspdjnienie zapisow regulaminu
Walnego Zgromadzenia z przyjmowanym przez Rade Nadzorczg Spotki regulaminem udziatu w Walnym Zgromadzeniu
Spdtki przy wykorzystaniu srodkow komunikaciji elektroniczne;.

Ponadto planowane jest wprowadzenie do treSci Regulaminu Walnego Zgromadzenia stosownych zmian porzadkowych i
dostosowawczych zwigzanych z utratg przez cze$¢ zapiséw regulaminu swojej aktualnosci (m.in. wskutek zmian przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego). Aktualnie obowigzujaca wersja Regulaminu Walnego Zgromadzenia zostata przyjeta
na podstawie uchwaty Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dn. 29.03.2011 r. (akt notarialny, Rep. A Nr
4037/2011, notariusz Anna Bald).

Zakresem zmian objeto nastepujace jednostki redakcyjne regulaminu Walnego Zgromadzenia: § 1 ust. 2-4; § 2 ust. 1-2; § 5
ust. 2 ust. 4; § 6 ust. 2, ust. 3 pkt 2 lit. ), lit. h), ust. 7-8; § 7 ust. 3-4, ust 7-8; § 8; § 9 ust. 2 lit. a-c, ust 3-4, ust. 10-11; § 10
ust. 1, ust 7-9, ust. 12; dodano § 10a; § 11 ust. 1-2; § 12 ust. 7; § 13 ust. 14; § 14 ust. 2; § 15 ust. 1; § 16 ust. 2 lit. f) i lit. u);
§17.

W celu utatwienia akcjonariuszom podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem (zgodnie z zasada fadu korporacyjnego IV.Z.9.,
wynikajacg z dokumentu ,Dobre Praktyki Spdtek Notowanych na GPW 2016”), Zarzad Spétki zamiescit na stronie
internetowe; relacji inwestorskich Spotki (http://ir.r.pl) w zaktadce ,Walne Zgromadzenia” tekst jednolity ,Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Rainbow Tours Spdtki Akcyjnej” uwzgledniajacy wszystkie wprowadzone do jego tresci zmiany.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.
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UCHWALA Nr 38

w sprawie przyjecia zmian do tresci ,,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akcyjnej” oraz przyjecia tekstu jednolitego zmienionej polityki wynagrodzen

§ 1 [Przyjecie zmian i tekstu jednolitego polityki wynagrodzen]

Dziatajgc na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. u) Statutu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej
,opotka”) w zwigzku z postanowieniami art. 90d ust. 1 oraz art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
Walne Zgromadzenie Spotki niniejszym:

1)

przyjmuje nastepujace zmiany do tresci obowigzujacej w Spotce ,Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (zwanej dalej ,Politykg”):

a)

w § 3 Polityki wprowadza sie zmiany dostosowawcze i porzadkowe dotyczace aktualizacji danych dotyczacych
informaciji o publikatorach nastepujacych ustaw powotanych w definicjach skrétow: ustawa Kodeks cywilny, ustawa
Kodeks pracy, ustawa Kodeks spdtek handlowych, ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, ustawa o
pracowniczych planach kapitatowych, ustawa o rachunkowosci,

w § 4 Polityki ustep oznaczony jako ,ust. 15" otrzymuje nowa, nastepujacq tres¢:

,15. Spotka nie przewiduje mozliwosci wyptaty dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwofania albo rezygnacji
cztonka Zarzadu, co nie narusza uprawnien wynikajgcych z umowy o prace zawartej z cztonkiem Zarzgdu, a takze
za wyjatkiem przypadkow, kiedy wyptata takiego dodatkowego wynagrodzenia bedzie miata charakter wyjatkowy i
uzasadniona bedzie m.in. dtugoletnim stazem cztonka Zarzadu w strukturach zarzadczych Spotki i w Zarzgdzie
Spotki (co najmniej dwie pefne kadencje i nie krécej niz dziesie¢ lat), szczegodinymi osiggnieciami i wktadem cztonka
Zarzgdu w budowanie wartoSci Spotki i rozwoj jej dziatalnoSci, ewentualnie innymi czynnikami zwigzanymi z
przyczynianiem sie cztonka Zarzadu do wprowadzania w Spdfce rozwigzan innowacyjnych lub rozwojowych na
rynku ustug turystycznych. Do czynnikdw uwzglednianych przy przyznaniu ewentualnego dodatkowego
wynagrodzenia dla cztonka Zarzgdu Spotki zaliczy¢ mozna rowniez dziatania zwigzane z istotnym udziatem w
pozyskiwaniu finansowania dla Spotki lub spotek Grupy Kapitatowej (takze w ramach procesu upublicznienia i
wprowadzenia Spétki do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie).
Wyptata dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa w niniejszym ustepie dokonywana jest na podstawie
stosownej decyzji Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie uzasadnionego wniosku cztonka Zarzgdu lub bytego
czlonka Zarzadu ubiegajgcego sie o przyznanie tego dodatkowego wynagrodzenia, jezeli jego przyznanie
nastepuje na wniosek ubiegajgcego sie o to wynagrodzenie.”,

w § 11 ust. 1 Polityki wstep (wprowadzenie) do wyliczenia otrzymuje nowa, nastepujaca tres¢:

1. Z zastrzezeniem postanowieni ust. 10 i 11, cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujq wyfacznie wynagrodzenie
stafe, na ktore sktada¢ mogq sie: (...)",

w § 11 Polityki ustep oznaczony jako ,ust. 10" otrzymuje nowa, nastepujaca tresc:

,10. Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem Komitetu Audytu, moze otrzyma¢ wynagrodzenie
dodatkowe w formie stafej ustalone przez Rade Nadzorczg, z tym zastrzezeniem, ze minimalng i maksymalng
wysokosc tego wynagrodzenia oraz kryteria jego ustalenia okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu.”,

w § 11 Polityki ustep dotychczas oznaczony jako ,ust. 11" zostaje oznaczony jako ,ust. 12°, a po ustepie
oznaczonym jako ,ust. 10" wprowadza si¢ nowy ustep oznaczony obecnie jako ,ust. 11” o tresci nastepujace;:

,11. Cztonek Rady Nadzorczej, bedacy rowniez cztonkiem innych niz wskazany w ust. 10 komitetow utworzonych
w ramach Rady Nadzorczej, moze otrzymac¢ wynagrodzenie dodatkowe w formie statej, ustalone przez Rade
Nadzorczg, z tym zastrzezeniem, Ze minimalng i maksymalng wysoko$¢ tego wynagrodzenia oraz kryteria jego
ustalenia okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu.”;

przyjmuje tekst jednolity zmienionej ,Polityki wynagrodzen cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej’, uwzgledniajacej zmiany wprowadzone na podstawie punktu 1) niniejszego paragrafu uchwaty, o tresci
stanowigcej zatacznik do niniejszej uchwaty, ktéra wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty.
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§ 2 [Postanowienia dodatkowe]

W zwigzku z przyjeciem na mocy postanowien niniejszej uchwaty tekstu jednolitego zmienionej Polityki, przyjetej na mocy
uchwaty nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25.08.2020 r. w sprawie przyjecia ,Polityki wynagrodzen
cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” (akt notarialny, protokdt sporzadzony przez Notariusza
w Lodzi Anne Bald, Rep, A Nr 3833/2020), postanowienia objete trecig § 2 (,Upowaznienie dla Rady Nadzorcze]”) oraz § 3
(,Utrata mocy obowigzujacej dotychczasowej polityki wynagrodzen”) tej uchwaty pozostajg w mocy.

§ 3 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podijecia.

UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami art. 90d ust. 1 ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych.

Uzasadnieniem dla podjecia uchwaty jest zamiar wprowadzenia do tresci ,,Polityki wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej” rozwigzan statuujacych formalng podstawe do wyptat wynagrodzen na rzecz
cztonkéw planowanego do utworzenia w ramach Rady Nadzorczej Spdtki nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.

Zwigzane jest to z planowanymi zmianami w Spotce, w ramach ktdrych sktad Rady Nadzorczej zostanie powiekszony z pieciu
do siedmiu 0sdb oraz powofanie do sktadu Rady Nadzorczej dwéch nowych czionkéw w osobach dotychczasowych,
wieloletnich cztonkdw Zarzadu Spotki, pandw Tomasza Czapli oraz Remigiusza Talarka (obaj petniacy dotychczas funkcje
Wiceprezesow Zarzadu Spdtki).

Przedmiotowe, planowane zmiany w Radzie Nadzorczej i towarzyszace im zmiany w Zarzadzie wpisujq sie¢ w majace miejsce
w Spdice od 2016 roku procesy konsekwentnych i systematycznych zmian w skladzie Zarzadu Spotki, ktére majq charakter
naturalnej ,zmiany pokoleniowej”. Dotychczasowe, nowe powotania do sktadu Zarzadu Spétki (ale tez w odniesieniu do
powofania do Zarzadu objetego planowanym porzadkiem obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki)
dotyczg osdb, ktére przechodzag naturalna, ,sciezke” kariery w Spétce, realizujgcych swojg prace w Rainbow Tours od
istotnych stanowisk kierowniczych, w konsekwencji zmierzajacych do powotania w sktad Zarzadu. Dotyczg osob, ktére
rozpoczynajac swojq kariere w Spotce dodatkowo wyrdzniajg sie wysokim poziomem wyksztatcenia i bogatym
dos$wiadczeniem zawodowym, na réznych polach i zakresach swojego dotychczasowego dziatania zawodowego,
jednoczes$nie dajacymi sposobno$¢ do wykorzystania i rozwijania w Rainbow Tours.

W zwigzku z powyzszymi, naturalnymi procesami zmian w Spétce, Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek — bedacy
od wielu lat i w dalszym ciagu (przez swoje spétki zalezne) znaczacymi akcjonariuszami Rainbow Tours S.A. —zaproponowali
zmiane charakteru swojego udziatu w ,projekcie Rainbow”, rozwijanym przez nich z sukcesami od poczatku istnienia Spotki
(. od 2003 roku), ale takze wcze$niej na etapie organizacji i funkcjonowania bezpo$rednich poprzednikdw (protoplastéw)
Rainbow Tours S.A. (od poczatku lat 90-tych XX wieku byli twércami i wspotwiascicielami Globtroter s.c. oraz nastepnie
Globtroter Polska Sp. z 0.0.; w latach 2000-2003 byli udziatowcami i cztonkami Zarzadu spétki Rainbow Polska Sp. z 0.0.),
a to poprzez przejscie z organu zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie —w imieniu wszystkich akcjonariuszy
Rainbow Tours S.A. — na wysoce eksperckiej kontroli dziatalno$ci Spotki. Realizacja dziatar kontrolnych przez wskazanych
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej ma by¢ realizowana wtadnie w ramach planowanego do powotania w strukturze
Rady Nadzorczej, nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktorego planowanym podstawowym dziataniem ma by¢
doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie strategii dziatalno$ci i rozwoju Spotki oraz monitorowanie i
weryfikacja pracy Zarzadu Spotki w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw dziatalnosci
gospodarczej oraz planéw finansowych.

Propozycja objetej projektem przedmiotowej uchwaty zmiany postanowien § 4 ust. 15 Polityki wynagrodze ma na celu
wprowadzenie do zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu Spétki rozwigzania stosowanego na zasadzie wyjatku, dajacego
mozliwo$¢ uhonorowania przez Spdtke kazdego z bytych dtugoletnich cztonkéw Zarzadu Spétki gratyfikacjq finansowg w
postaci dodatkowego wynagrodzenia z tytutu odwotania albo rezygnaciji cztonka Zarzadu (np. nagroda pieniezna). Wyptata
takiego dodatkowego wynagrodzenia bedzie miata charakter wyjatkowy i uzasadniona bedzie m.in. dtugoletnim stazem
cztonka Zarzadu w strukturach zarzadczych Spétki i w Zarzadzie Spdtki (co najmniej dwie petne kadencje i nie krocej niz
dziesieC lat), szczeg6lnymi osiggnieciami i wktadem cztonka Zarzadu w budowanie warto$ci Spotki i rozwdj jej dziatalnoci,
ewentualnie innymi czynnikami zwigzanymi z przyczynianiem si¢ cztonka Zarzadu do wprowadzania w Spotce rozwigzan
innowacyjnych lub rozwojowych na rynku ustug turystycznych. Do czynnikow uwzglednianych przy przyznaniu ewentualnego
dodatkowego wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu Spotki zaliczy¢ mozna réwniez dziatania zwigzane z istotnym udziatem w
pozyskiwaniu finansowania dla Spotki lub spotek Grupy Kapitatowej (takze w ramach procesu upublicznienia i wprowadzenia
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Spdtki do obrotu na rynku regulowanym na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie). Wyptata dodatkowego
wynagrodzenia dokonywana ma by¢ na podstawie stosownej decyzji Rady Nadzorczej, w tym takze na podstawie
uzasadnionego wniosku cztonka Zarzadu lub bytego cztonka Zarzadu ubiegajacego sie o przyznanie tego dodatkowego
wynagrodzenia, jezeli jego przyznanie nastepuje na wniosek ubiegajacego sie o to wynagrodzenie.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.

UCHWALA Nr 39
w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki
§ 1 [Ustalenie wysokosci wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej]

1. Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibg w Lodzi (zwanej dalej: ,Spotka”), dziatajac na podstawie
postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki, postanawia ustali¢, przy zastrzezeniu dalszych postanowien niniejszej
uchwaty, iz osobom powotanym w sktad Rady Nadzorczej Spétki przystuguje miesieczne wynagrodzenie z tytutu
powotania do Rady Nadzorczej Spétki i petnienia przez kazda z tych oséb funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki, ustalone
w sposob i w wysokosci, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Wynagrodzenie oséb wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej Spétki, przyznane zgodnie z postanowieniami ustepu
poprzedzajacego wyptacane bedzie kazdemu z cztonkéw Rady Nadzorczej w nastepujacych wysoko$ciach:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki otrzymywaé bedzie wynagrodzenie miesieczne z tytutu powotania do
Rady Nadzorczej Spotki w wysoko$ci 6.000 (szeSciu tysiecy) ztotych brutto miesiecznie;

2) Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz Rady Nadzorczej Spéiki (o ile osobom z grona cztonkéw Rady Nadzorczej
powierzone zostang takie funkcje) oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej Spétki (tj. cztonkowie nie petnigcy funkcii
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rady) otrzymywaé bedg wynagrodzenie z tytutu
powotania do Rady Nadzorczej Spdtki w wysokosci 5.000 (pieciu tysiecy) ztotych brutto miesiecznie, kazdy z tych
czionkéw Rady.

§ 2 [Terminy wyptaty wynagrodzenia]

Wyptata cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 ninigjszej uchwaly bedzie kazdorazowo
dokonywana ze $rodkéw Spétki, w terminie do dziesigtego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, za ktory nalezne jest
wynagrodzenie.

§ 3 [Zwrot uzasadnionych kosztéw]

Niezaleznie od postanowien paragraféw poprzedzajacych, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych
kosztdéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;.

§ 4 [Wynagrodzenie z tytutu indywidualnego nadzoru]

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymywa¢ beda osobne
wynagrodzenie ze $rodkéw Spotki, ktdrego wysokoS¢ ustala Rada Nadzorcza, a ktore powinno zostac¢ ustalone w sposéb
odpowiadajacy zakresowi prac wykonywanych przez cztonka Rady Nadzorczej w zakresie statego indywidualnego nadzoru,
lecz nie powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztéw dziatalno$ci Spotki ani wptywaC w powazny sposéb na jej wynik
finansowy i pozostawaé w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki.

§ 5 [Wynagrodzenie z tytutu powotania i petnienia funkcji w Komitecie Strategii i Rozwoju Biznesu]

1. W przypadku powotania przez Rade Nadzorczg Spdtki Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu (,Komitet”) cztonkowie
Rady Nadzorczej powotani w jego sktad majg prawo, przy zastrzezeniu dalszych postanowien niniejszej uchwaty, do
dodatkowego miesiecznego statego wynagrodzenia z tytutu wykonywania funkcji w Komitecie, ktérego ostateczna
wysokos¢ zostanie okreslona przez Rade Nadzorcza w sposdb i w wysokos$ci, o ktdrej mowa w ust. 2 - 4 niniejszego
paragrafu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Komitetu bedzie ustalana na okresy obejmujgce rok kalendarzowy w wysokosci
nie nizszej niz 1-krotnoS¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku
kalendarzowym i nie wyzszej niz 10- krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w
poprzednim roku kalendarzowym, przy czym wynagrodzenie za petnienie funkcji cztonka Komitetu w pierwszym roku
kalendarzowym zostanie okreSlone przez Rade Nadzorczg w wysokosci rownej 7-krotnoSci przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym.
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3. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego Rada Nadzorcza dokona oceny pracy czionkdéw Komitetu oraz ustali
(dokona aktualizacji) wynagrodzenia cztonkéw Komitetu na kolejny rok kalendarzowy w oparciu o postanowienia ust. 2
i 4 niniejszego paragrafu.

4. Ustalajac (aktualizujac) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Rada Nadzorcza bedzie brata pod uwage w
szczegdlnosci naktad pracy i zaangazowanie cztonkoéw Komitetu w jego funkcjonowanie, jakoS¢ i wartos¢ merytoryczng,
przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Komitet wnioskow, stanowisk i rekomendaciji oraz innych dokumentow.

5. Wyptata cztonkom Komitetu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu bedzie kazdorazowo
dokonywana ze srodkow Spotki, w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktory nalezne
jest wynagrodzenie.

§ 6 [Uchylenie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej]

Uchyla sie, dotychczas obowigzujacq i ustalajacg wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej, uchwate Nr 7 Walnego
Zgromadzenia Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 08.11.2016 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej Spétki (uchwata objeta protokotem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, aktem notarialnym
sporzadzony przez Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 6579/2016).

§ 7 [Wejscie uchwaly w zycie]

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, przy zastrzezeniu, ze wynagrodzenie ustalone na podstawie
postanowien § 1 ust. 2 niniejszej uchwaty obowigzuje po raz pierwszy za okres miesigca kalendarzowego lipca 2021 roku.
UZASADNIENIE DO W/W UCHWALY

Uchwata nalezaca do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki.

Uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaly jest zamiar dostosowania wysoko$ci wynagrodzen czionkow
funkcjonujacego w Spdtce organu nadzorczego (Rady Nadzorczej) do zmieniajacych sie i rosngcych wymagan i obowigzkéw
naktadanych na organa i na czlonkdéw organéw nadzorczych w spotkach kapitatowych, a w szczegoinosci cztonkéw Rad
Nadzorczych jednostek zainteresowania publicznego, w tym spétek publicznych, a ponadto do wymaganej, co raz bardziej
postepujacej profesjonalizacji 0séb zajmujgcych stanowiska w Radach Nadzorczych (w tym wprowadzanie rozwigzan
penalizujgcych naruszenia lub niedopetnianie obowigzkow przez cztonkédw Rad Nadzorczych).

Ponadto, uzasadnieniem dla podjecia przedmiotowej uchwaty jest potrzeba uregulowania — w konsekwencji i w $lad za
odrebnymi zmianami Statutu Spdtki, Polityki wynagrodzen i innych regulacji wewnetrznych w Spotce zwigzanymi z
mozliwoscig tworzenia przez Rade Nadzorczg fakultatywnych komitetow problemowych o charakterze statym lub doraznym
wspomagajacych prace Rady Nadzorczej — podstaw i zasad dotyczacych ustalania dodatkowego statego wynagrodzenia
cztonkéw komitetow Rady Nadzorczej wskazanych w § 20 ust. 9 i 10 Statutu Spétki, w tym planowanego do wprowadzenia
do struktur Rady Nadzorczej nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktérego podstawowym dziataniem ma by¢
doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie strategii dziatalno$ci i rozwoju Spotki oraz monitorowanie i
weryfikacja pracy Zarzadu Spétki w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw dziatalno$ci
gospodarczej oraz planow finansowych. Zwigzane jest to m.in. z planowanymi zmianami w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki
(powotanie nowych jej cztonkéw w osobach Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka, dotychczasowych cztonkéw
Zarzadu Spdtki, ktdrych rola i udziat w Spdice ma skupiac sie — po przejsciu z Zarzadu do Rady Nadzorczej Spotki — na
wysoce eksperckiej kontroli dziatalno$ci Spotki) oraz z planami powotania w strukturze Rady Nadzorczej (przy udziale
wskazanych nowych cztonkéw Rady Nadzorczej), nowego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.

Projekt uchwaly zostat pozytywnie zaopiniowany przez Rade Nadzorczg Spotki.
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