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MISJA PROGRAMU KOBIETY ZMIENIAJACE BNP PARIBAS

Uwaolnienie potencjatu kobiet w celu budowania réznorodnej organizacji, ktéra
wspiera realizacje strategii banku i rozwdj jego pracownikdw.

DLACZEGO WARTO TO ROBIC?

> Bo organizacje, ktére wspieraja roznorodnosc i inkluzywnos¢ sg bardzie] konkurencyjne
na rynku.

> Bo zrdznicowane zespoty to lepsze decyzje i szybsze wdrazanie innowacji.
> Bo organizacje wspierajace kobiety sa postrzegane jako efektywniejsi pracodawcy.

» Ze wzgledu na wspieranie projektem Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

JAK TO ROBIC?
Etap 1 - Twérczy chaos

> Cel jest niekonkretny lub niezdefiniowany? Nie martwcie sie!

> ZnajdZcie kobiety, ktére mys$la podobnie i sg zainteresowane wspieraniem innych
w Waszej organizacji.

> Na poczatku szukajcie szeroko. Uwzglednijcie wszystkie obszary organizacji.
Réznorodne kompetencje, wiedza i doswiadczenie przyda Wam sie na kolejnych
etapach.

> Czas zweryfikuje zaangazowanie. W programie zostang te kobiety, ktdrym naprawde
zalezy na jego budowaniu.

> Uzyskajcie wsparcie sponsora projektu w Zarzadzie. Od poczatku budujcie autonomie
finansowa projektu.

> Zrdbcie pierwsze zatozenia programu, strukture i format dziatania. Pamigtajcie, nie
musza by¢ perfekcyjne! Weryfikujcie i zmieniajcie. Ewolucja programu jest czyms
naturalnym.

> Pamigtajcie, aby spotykac si¢ regularnie. Zarezerwujcie sobie czas na rozwijanie
programu, nawet jesli na poczatku jest mato konkretdw.

> Wybierzcie kapitanke, ktérej energia Was poniesie i podtrzyma Wasz zapat w trudnych
momentach. Powinna by¢ nie tylko liderka, ale i organizatorka - centrum kontaktu,
koordynacji, a takze 0sobg patrzaca na caty program kompleksowo.

DOBRE RADY

> Dawajcie i oczekujcie feedbacku, konsultujcie pomysty z wszystkimi liderkami, by czuty
sie zaangazowane i miaty poczucie sprawczosci.

> Pamigtajcie, ze program oddolny to dziatanie wolontariackie, poza Waszymi
biznesowym| zadaniami. Badzcie uczciwe wobec siebie i innych. Jesli podejmiecie

decyzje, to musicle by¢ gotowe na zaangazowanie, dodatkowy czas i obowigzki.

D> Zdystansujcie sie od struktury organlzacji i wejdZcie w nowe role, zbudujcie wtasna
strukture inicjatywy.

D> Stworzcie liderkom przestrzen do poczucia, ze program Jest naprawdg ich, ze maja
autonomig¢ w dziataniu. Autonomia generuje bowiem odpowiedzialnosc¢ i zaangazowanie.

Etap 2 - Budowanie fundamentu

» Zadbajcie 0 nazwe i identyfikacje wizualng programu. Powinna by¢ wyrdzniajaca, ale
klarowna i spdjna z kulturg organizacyjna.

> ZnajdZcie punkty styku migdzy programem a funkcjonowaniem kluczowych struktur
organizacji. Poznajcie organizacje i jej potrzeby.

» Ustalcie regularne spotkania, by czerpac od siebie wzajemnie i wspiera¢ sig, a przede
wszystkim, by nadac¢ rytm Waszym dziataniom.

» Opracujcie kierunki dziatan programu, zdefiniujcie gtéwne cele, co chcecie osiagnac.

» Zadbajcie na poczatek o jeden duzy widoczny projekt w organizacji i na tym skupcie
caty wysitek.

DOBRE RADY

Dajcie sobie przyzwolenie na dojrzewanie pomystow.

Dbajcie o biezacg komunikacje z Zarzadem i ich zaangazowanie w Wasz program.
Szukajcie kontaktu z wptywowymi sponsorami programu.

Wiaczajcie mezczyzn w dziatania - aktywizujcie i szukajcie ich wsparcia.

Korzystajcie z doswiadczeri innych organizacji wspierajacych kobiety - wymiana
doswiadczen.

Etap 3 - Serce i rozum

» Pracujcie od poczatku nad celami programu (co chcecie osiagnac) i wyznaczcie sobie
mierzalne KPI.

» Zadajcie sobie pytanie ,po czym poznamy, ze nasz program dziata"?
» 0d poczatku myslcie o skalowalnosci programu.

» Skorzystajcie ze wsparcia doswiadczonego coacha - w celu zabiektywizowania dziatan
i emocji.

» Poznajcie sie dobrze, takze na kanwie zyciowej, prywatnej. Zbudujcie mocng relacje
i zaufanie. Zaplanujcie wspdlne spotkania po pracy.

» Przygotujcie osoby budujace i wspierajace program do jego komunikacji na zewnatrz -
wystapienia, posty w social media.

DOBRE RADY

D> Skorzystajcie z sity zespotéw komunikacyjnych w Waszej organizacji.

D> Pamietajcle o kolejnosci w komunikacji - najpierw wewnatrz organizacji i jak
zbudujecie zasieg, to dopiero komunikujcie to na zewnatrz,

Dbajcie o podobng predkos¢ funkcjonowania w catym programie, zeby budowac
wzajemne zaangazowanie.

W tym programie pozwdlcie sobie na ,niekorporacyjne” podejscie. Nie bojcie sig
rozmachu.

Snujcie Smiate wizje i przektadajcie je na plany i zadania. Przygotujcie sie na ryzyko
Jkleski urodzaju” pomystdw.

BadZcie uczciwe wobec siebie i wyciagajcie wnioski z porazek.

Etap 4 - Otwarta gtowa

» Dbajcie o wymiang informacji i wtasciwg komunikacje wewnatrz programu,
w organizacji i poza nia.

v

Audytujcie swoje dziatania.

> lterujcie pomysty rozmawiajcie o nich, konsultujcie ze soba w otwartosci, do momentu
kiedy uznacie, ze to jest to.

» Nie obawiajcie sig zmian w programie to szansa na nowe pomysty i nowe otwarcia.
» Szukajcie nowych liderek - z nimi przyjda nowe pomysty i Swieze spojrzenie.

» Dbajcie o ich onboarding i 0 wigezenie uczestniczek ze wszystkich inicjatyw w ramach
programu.

» Obserwujcie rynek i $wiat. Wykorzystujcie okazje i szanse by uczy¢ sie, ale i uczyé

innych o tym, co robicie. Budujcie skale dziatania, zeby wptywaé na rzeczywiste zmiany
takze poza organizacig - wyzsze dobro nie zna konkurencji.

DOBRA RADA NA KONIEC

> BadZcie dumne z tego, co robicie i $wietujcie sukcesy ®©

Zyczymy Wam powodzenial

Kobiety zmieniajace BNP Paribas

Pl \C\\/f;}V ;
BNP PARIBAS P

ZMIENIAJACE
BNP PARIBAS






