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Strategia ESG a strategia biznesowa

Strategia ESG okresla ambicje
| cele zrownowazonego rozwoju
Grupy Amica w trzech obszarach:
srodowiskowym (E), spotecznym
(S) | zarzadczym (G) wszystkich
spotek nalezgcych do Grupy.

Swoim zasiegiem obejmuje cztery
horyzonty czasowe: 2025, 2030,
2040 |1 2050 rok. Realizacja jej
zatozen bedzie poddawana
cykliczne] ocenie 1 raportowana
zgodnie ze standardami tworzenia
raportow rocznych GK Amica.

Cele zrownowazonego rozwoju
przyjete w Strategii ESG wspierajg
zatozenia strategii  biznesowe
Grupy | stanowig wazne narzedzie
w Je] realizacji.




Kontekst Strategil ESG

Badanie istotnosci w Q4 2021

O istotnych grup interesariuszy

29 istotne zagadnienia ESG o roznej
priorytetyzacji

O istotnych ryzyk ESG

Grupy warsztatowe w Q2 1 Q4 2022

warsztaty w zakresie wypracowania
A celéw strategicznych i operacyjnych
w obszarach E, S1 G

3 warsztaty w zakresie gospodarki
obiegu zamknietego




Horyzont czasowy realizacji Strategil

2022 2025

Rok bazowy Rok posredni

(poziom (wdrozenie)
referencyjny)

EU Green Deal:
Redukcja emisji w zakresie 1, 21 3
0 co najmniej 55% w 2030 vs. 1990

2030 2040 2050

Rok posredni Rok posredni Ambicje

dla E dla E (Rok korcowy
Rok koncowy dla E)
daSiG

Rozpoczecie procesu dekarbonizacii

Dalsza dekarbonizacja Grupy Amica poprzez CapEXx




Ambicje w zakresie ESG

Odporny | zorientowany na zrownowazony rozwoj
europejski producent sprzetu AGD
[ 4 Z pozytywnym wptywem spotecznym
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Zmniejszenie sladu Amica Dla Ludzi Odpornosc
weglowego | odpowiedzialnosc¢
Przyciggamy, angazujemy |
Net zero w zakresie 1+2 do 2040* rozwijamy talenty. Sprawno$é dzieki:
i n|Sk|pOZ|Om em|SJ| GHG w Wyznaczamy Standardy W nhaszym = pI:OStOCie W Zarzadzaniu.
zakresie 3 dzigki wydtuzonym tancuchu wartosci i wspieramy - holistycznemu zarzadzaniu

cyklom zycia produktow tych, ktérzy najbardziej tego | ryzykiem

| obiegowi zamknietemu potrzebuja. - silnym partngrsttwom w tancuchu
ostaw

* pbez offsetu




ODPOWIEDZIALNA

Cele ESG — zmniejszenie $ladu weglowego 12 oiwcin ™ [ 13 v

IPRODUKCJA KLIMATU

CO j &

E.1l. Niskoemisyjny tancuch wartosci
E.1.1. Redukcjaemisji GHG w zakresie 11 2

Market-based (wartosci absolutne): -25% w 2030, -100% w 2040 (2022 bazowy)
E.1.2. Redukcjaemisji GHG w zakresie 3

Opracowanie planu dekarbonizacji w 2023
E.1.3. Odpornos¢ na zmiany klimatyczne

Opracowanie planu adaptacji dla GK Amica w 2023

,& E.2. Cyrkularnos¢ (GOZ)
C ’ E.2.1. Opracowanie i wdrozenie planu dziatan dla gospodarki o obiegu zamknietym
E.2.2. Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami

E.3. Produkty rozwijane w oparciu o zrownowazony rozwoj
7~ E.3.1. Dluzsze zycie produktéw Grupy Amica
'@‘) Praca nad wydtuzaniem cyklu zycia produktow Grupy Amica
E.3.2. Zrédwnowazone opakowania

Opakowania pochodzgce z recyclingu pow. 50% do 2030 roku

GHG (ang. greenhouse gas) — gazy cieplarniane




Cele ESG — Amica dla Ludzi

S.1.

S.1.1.
S.1.2.
S.1.3.
S.1.4.

S.2.

S.2.1.
S.2.2.

S.3.

S.3.1.
S.3.2.

S.3.3.

DOBRA JAKOSC ROWNOSC 1 0 MNIEJ
EDUKACJI PLCI NIEROWNOSCI

N @' 4%»

Przyciggamy, angazujemy i rozwijamy

BHP — Kultura bezpieczenstwa i ,,zero wypadkow”

Rozwoj talentow i kultury feedbacku

Wsparcie satysfakcji (2030: 75%) i partycypacji pracownikow (2030: 80%)
Eliminacja Gender Pay Gap (2030: 0%)

Bezpieczenstwo dla Klientow
Amica dostarcza najwyzsze standardy bezpieczenstwa
Amica liderem Profesjonalnego Serwisu sprzetu AGD

Amica wzmachnial pomaga
Wsparcie osob z lokalnych spotecznosci w trudnej sytuacji zyciowej

Amica przeciwko marnotrawieniu zywnosci, promowanie zdrowej kuchni,
aktywnosci sportowych i rownosci w domowych obowigzkach

Rozwoj wsparcia psychicznego (mental health)
Edukacja i profilaktyka
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Cele ESG — odpornosc i odpowiedzialnosc

G.1.

G.1.1.
G.1.2.
G.1.3.
G.1.4.
G.1.5.

G.2.

G.2.1.

G.2.2.
G.2.3.

Odpornos¢ poprzez sprawnosc

Odpornosc¢ poprzez jasnosc, prostote i sprawnos¢ organizaciji
Skuteczne zarzadzanie ryzykiem i audytem wewnetrznym

Kodeks Etyki GK Amica — aktualizacja i przeszkolenie 100% pracownikow
Przeglad i aktualizacja Polityki Ré6znorodnosci

Organizacja i wdrozenie funkcji ESG na poziomie Rady Nadzorczej, Zarzadu
| kadry menedzerskiej

Odpowiedzialne partnerstwo

Rozwdéj i wdrozenie kryteriow ESG w codziennym zarzadzaniu tancuchem
dostaw

Program edukacyjny ESG dla dostawcéw i podwykonawcoéw
Polityka Ptatnosci GK Amica
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