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Pierwszy w historii raport ptacowy branzy farmacji weterynaryjnej w

Polsce

Eksperci z zakresu analizy danych dotyczgcych wynagrodzen z WTW Work & Rewards w partnerstwie
ze stowarzyszeniem POLPROWET organizacjg branzowa, reprezentujacg producentéow i importeréw
lekéw weterynaryjnych przeprowadzili pierwszy w historii raport ptacowy z sektorowa Animal Health

w Polsce.

Badanie objeto prébe sktadajgca sie z 10 czotowych firm dziatajacych w branzy, a analizie poddano
wynagrodzenia 1686 pracownikédw. Rynkowe wyceny uzyskato 21 rodzin stanowisk na rdznych
poziomach zaszeregowania, co pozwolito na doktadne zrozumienie struktury ptacowej w sektorze

przedsiebiorstw zajmujgcych sie produkcja i importem produktéw leczniczych dla zwierzat.

Réwnosé ptci to temat, ktéry w ostatnim czasie dominuje dyskusje w wielu sektorach. Oprocz
standardowych analiz wynagrodzeni, w raporcie zbadano takze poziom luki ptacowej pomiedzy
kobietami a mezczyznami. Raport ujawnia, ze kobiety zdecydowanie dominujg w funkcjach wsparcia i
na nizszych poziomach zaszeregowania gdzie stanowig imponujace 62% wszystkich pracownikéw w
badanym sektorze. Takie proporcje nasilajg zjawisko luki ptacowej, ktérej nieskorygowana wartosc¢
wyniosta ponad 18%. Natomiast po uwzglednieniu specyfiki stanowiska i kategorii pracownikdw,
skorygowana luka ptacowa wyniosta wsréd przebadanych firm wyniosta ok 4,98%. Jest to wynik, ktory

harmonijnie wpisuje sie w ramy nowej dyrektywy UE dotyczgcej rownosci wynagrodzen.

Badanie wskazuje takze rdznice pomiedzy wynagrodzeniami w farmacji zwierzecej a farmacja ludzka.
Wynagrodzenia zasadnicze w Polsce w sektorze Animal Health sg srednio o 9% wyzsze niz w branzy
ogélnej w kraju, jednak przecietnie o 20% nizsze w pordwnaniu z ptacami w sektorze Pharmaceutical &
Health Sciences. Na ten wynik moze wptywac wiele czynnikéw, w tym chocby wielkosé badanej préby,

ale tez znaczaco, bo ponad 40-krotnie wieksza wielkos$¢ obrotéw w segmencie zdrowia i lekéw dla ludzi.

Radostaw Knap, sekretarz generalny POLPROWET, podkreslit znaczenie raportu: - Jestem niezwykle
zadowolony z tego, Ze po raz pierwszy mamy dostep do rzetelnych danych na temat tego jak wyglgdajg

ptace w branzy firm sektora lekow weterynaryjnych i produktéw zdrowotnych dla zwierzgt. Raport nie
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tylko rzuca swiatto na strukture wynagrodzen, ale takze podkresla nasze zaangazowanie w promowanie
rownosci pfci i przejrzystosci ptacowej. Licze, iz za przyktadem 10 firm, takZze kolejne bedg
zainteresowane udziatem w nastepnych edycjach badania, co umozliwi im dostep do petnych raportow

pomocnych w pozyskaniu i utrzymaniu najlepszych prawnikow.

Z kolei przedstawiciel firmy badawczej WTW Rewards Data Intelligence Pawet Rebacz wyrazit
satysfakcje z przeprowadzonego badania: "Praca nad tym projektem byta wyjgtkowo satysfakcjonujgca.
To pierwszy krok do gtebszego zrozumienia specyfiki branzy weterynaryjnej w Polsce pod wzgledem
struktury panujgcych w niej wynagrodzen. Oczekujemy, ze pozyskane dane, bedq punktem odniesienia

dla przysztych badarn i strategii pfacowych firm.

Szczegdtowe dane zostaty zaprezentowane podczas spotkania cztonkdw stowarzyszenia Polprowet.
Kazda firma bioraca udziat w badaniu otrzymata takze indywidualny raport pokazujacy to jak jej ptace

ksztattuja sie na tle rynku.



