RAPORT ZBADANIA

Jakrozmowy o kasie wptywajag narelacje?
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[0z T4 KASA?

Pienigdze szczescia nie daja - gtosi stare polskie porzekadto. Kazdy z nas jednak
wie, ze moga w zyciu duzo zmienic i duzo utatwic, jednoczesnie dajac nam poczu-
cie bezpieczenstwa. Z drugiej strony zdarza sie, ze staja sie koscig niezgody w re-
lacjach z partnerami, cztonkami rodziny czy przyjaciotmi.

Z czym kojarza sie Polakom pienigdze? Czy czesto bywaja powodem konfliktow
z bliskimi? Czy pienigdze potrafig doprowadzi¢ do rozpadu zwigzku? PytaliSmy
o to w badaniu, ktorego wyniki przedstawiamy Panstwu w niniejszym raporcie.

Przy okazji zbadaliSmy, jak Polacy dzielg sie wydatkami, czy rozmawiajg z partnerem
lub partnerka o zarobkach i dtugach oraz czy zmiany w zarobkach majg wptyw na po-

dziat obowigzkéw domowych w polskich rodzinach. Wyniki sg niezwykle ciekawe!

Zapraszam do zapoznania sie z raportem, ktory powstat przy wsparciu
Banku BNP Paribas w ramach kampanii spotecznej #CoZTagKasa.

Olga Kozierowska

Zatozycielka Sukcesu Pisanego Szminka
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Blisko co pigtemu badanemu pienigdze
kojarzg sie zzakupami, wydatkami, optatami
czy rachunkami. Niemal co dziesiaty
ankietowany wskazat dobrobyt. Taki sam
odsetek respondentow - 8 proc. - pienigdze
kojarzy z pracg oraz srodkiem ptatniczym.

ZCZYMKOJARZA CI SIE PIENIADZE?

Zakupy, wydatki, optaty, rachunki 188
Dobrobyt 92
Praca 80
Srodek ptatniczy 77
Zycie, przezycie, zaspokojenie potrzeb, srodki do zycia 69
Bogactwo 55
Wolnos¢, luz, beztroska 53
Bezpieczenstwo 50
Szczescie, przyjemnosc, zadowolenie 49
Mozliwosci 48
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kit i BNP PARIBAS

Z JAKA EMOCJA KOJARZA CI SIE PIENIADZE? N

Radosc¢, zadowolenie 269
Spoko;j 105
Szczescie 104
Pozytywne emocje 77
Brak emocji 54
Zroznicowane emocje, zaleznie od stanu posiadania 49

Obawa, lek, strach, napigcie, nerwy, niepewnosc, stres 46

mierze kojarza sie nam z pozytywnymi
emocjami: ponad s ankietowanych
wskazuje rados¢, 11 proc. - spoko;j,
aco10. respondent - szczescie.

# Zbadania wynika, ze pienigdze w duzej

%

27%
N%
10%

8%
5%
5%
5%
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Niemal potowa ankietowanych deklaruje, ze pienigdze
zdecydowanie dajg im poczucie bezpieczenstwa.
Jednoczesnie jednak az 44 proc. badanych myslac

o pienigdzach, czuje - wigkszg lub mniejszg - obawe,
strach czy niepokoj o przysztosc.

W JAKI STOPNIU ZGADASZ SIE Z PONIZSZYMI STWIERDZENIAMI?

PIENIADZE DAJA MIPOCZUCIE PIENIADZE SA DLA MNIE WYL£ACZNIE MYSLAC O PIENIADZACH, CZUJE
BEZPIECZENSTWA. SRODKIEM PLATNICZYM INIEMAM DO OBAWE, STRACH, NIEPOKO)
NICH STOSUNKU EMOCJONALNEGO. OPRZYSZLOSC.

. zdecydowanie . raczej sie . ani sie zgadzam, . raczejsie ‘ zdecydowanie
sie nie zgadzam nie zgadzam ani sie niezgadzam zgadzam sie gadzam
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Partner
kampanii:

Posiadanie pieniedzy samo w sobie nie gwarantuje spokoju i sta-
bilnosci finansowej. Kluczowa do tego jest edukacja finansowa,
dzieki ktorej ludzie sg zdolni do podejmowania odpowiedzialnych
i korzystnych decyzji finansowych. Edukacja pomaga takze w zmi-
nimalizowaniu obaw zwigzanych z przysztoscia i zwigkszeniu poczu-
cia kontroli nad wtasnymi srodkami. W Banku BNP Paribas widzimy
swoja role w przygotowywaniu mtodych pokolen do wyzwan, jakie
niesie przysztosc¢. Realizujemy szereg inicjatyw edukacyjnych, takich
jak np. ,Misja Kieszonkowe” czy ,Misja Edukacja”, ktore przybliza-
ja dzieciom, mtodziezy, ale i seniorom swiat bankowosci i finansow
oraz wspierajg je w rozwijaniu umiejetnosci wtasciwego zarza-
dzania swoim budzetem. Wierzymy, ze edukacja finansowa, juz od
najmtodszych lat, stanowi klucz do sukcesu mtodego pokolenia
i zapewni im poczucie komfortu. Dtugoterminowe efekty takiego
ksztatcenia moga przetozyc sie na poprawe ogolnego dobrostanu
spotecznegoijakoscizycia.

lzabela Tworzydto

dyrektorka Departamentu Komunikacji Korporacyjnej,
Bank BNP Paribas
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Ponad potowa ankietowanych w przesztosci
ktdcita sie zpartnerem o pienigdze.

Blisko co dziesigty respondent zakonczyt

w przesztoscizwigzek ze wzgledu na konflikt,
ktorego powodem byty pienigdze.

CZY ZDARZY+tO CI SIE W PRZESZLOSCI CZY ZDARZYtO CISIEW PRZESZtOS$CI, ABY

POKLOCIC Z PARTNEREM ZE WZGLEDU TWOJ ZWIAZEK PARTNERSKI ZAKONCZYL

NA PIENIADZE? SIE ZE WZGLEDU NA KONFLIKT, KTOREGO
POWODEM BYtY PIENIADZE?

12% MN%

O tak ® nie @ nicdotyczy N=1000
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Co pigty badany stracit w przesztosci
przyjaciela przez konflikt o pienigdze,
a co czwarty - kontakt z cztonkiem rodziny.

CZY ZDARZYLO CI SIEW PRZESZLOSCI, CZY ZDARZYLO CISIEW PRZESZtOSCI

ABY TWOJA PRZYJAZN ZAKONCZYtA SIE STRACIC KONTAKT Z CZLONKIEM RODZINY
ZE WZGLEDU NA KONFLIKT, KTOREGO ZE WZGLEDU NA KONFLIKT, KTOREGO
POWODEM BYLY PIENIADZE? POWODEM BYtY PIENIADZE?

O nie @ nicdotyczy N=1000

O tak
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Wyniki badania wskazuja, ze 37 proc. responden-
tow uwaza, ze partner(-ka) pozostajagcy w domu
np. w celu opieki nad dzieckiem/dziecmi powinien
otrzymywac state wynagrodzenie od pracujace-
go partnera/partnerki. Az 86 proc. ankietowanych
uwaza, ze wszelkie wydatki domowe powinny by¢
ponoszone wspolnie przez partnerow.

CZY UWAZASZ, ZE PARTNER(-KA) POZOSTAJACY CZY UWAZASZ, ZE WSZELKIE WYDATKI
W DOMU NP. W CELU OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIEC- DOMOWE | RODZINNE POWINNY BYC
MIPOWINIEN OTRZYMYWAC STALE WYNAGRODZE- PONOSZONE WSPOLNIE PRZEZ OBIE
NIE OD PRACUJACEGO PARTNERA/PARTNERKI? STRONY ZWIAZKU?

‘ tak . nie . trudno powiedzied N=1000
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Potowabadanych jest zdania, ze dyspro-
porcja zarobkow w zwigzku moze byc¢
powodem frustracijii obnizenia satysfakciji
zrelaciji.

CZY UWAZASZ, ZE DYSPROPORCJA ZAROBKOW
W ZWIAZKU MOZE BYC POWODEM FRUSTRACII
| OBNIZENIA SATYSFAKCJIZRELACIJI?

© tak ‘ nie . trudno powiedzieé¢ N=1000
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Dysproporcje zarobkéw w zwigzkach czesto wynikaja z tradycyjnego podziatu rdl
spotecznych, gdzie to kobiety gtdwnie zajmuja sie nieodptatnie domem i dziec¢-
mi, rezygnujac z petnego etatu lub kariery zawodowej na rzecz rodziny, Z kolei
w przypadku pracy ptatnej, wciaz silne jest zjawisko luki ptacowej, czyli nizszych
ptac oferowanych kobietom za te sama prace. Dtugofalowo moze to generowac
frustracje i poczucie niesprawiedliwosci oraz wptywac¢ negatywnie na zwigzek.
W Banku BNP Paribas zdajemy sobie sprawe, ze wyréwnywanie szans niezaleznie
od pftci, czy orientacji na rynku pracy to nie tylko kwestia sprawiedliwosci spo-
tecznej, ale takze dziatanie na rzecz rozwoju gospodarczego i stabilnosci spote-
czenstwa. Jednym z naszych strategicznych celdw jest, by do roku 2025 obnizy¢
wskaznik luki ptacowej w naszej organizacji do poziomu ponizej 4,0%. Dodatko-
wo inwestujemy w dziatania edukacyjne, promujemy rownosc¢ ptci, wspieramy
zaangazowanie ojcow w opieke nad dzie¢mii oferujemy programy rozwoju kobiet
w biznesie. Przyktadem naszych dziatan sg chociazby takie inicjatywy, jak ,Tato,
masz to jak w banku” czy programy rozwojowe ,FutureUp” i ,WomenUp”. Wie-
rzymy, ze wspolna praca firm, instytuciji i catego spoteczenstwa jest kluczem do
budowy bardziej sprawiedliwego swiata, gdzie nie ma dysproporcji w zarobkach,
ktore wptywajg negatywnie narelacje partnerskie

Katarzyna Markowska

dyrektorka Biura Zarzagdzania ObszaremiBudzetem,
Bank BNP Paribas
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Blisko dwie na trzy ankietowane osoby nie
majg poczucia zaniedbania obowigzkow
domowych wraz ze wzrostem zarobkow.
Ponad 1/3 badanych wrazze wzrostem
wynagrodzenia pracuje wiecej, niewiele
nizszy odsetek temu zaprzecza.

CZY WRAZ ZE WZROSTEM TWOICH CZY WRAZZE WZROSTEM
ZAROBKOW WZRASTA TWOJE WYNAGRODZENIA ROSNIECZAS,
POCZUCIE ZANIEDBANIA OBOWIAZKOW KTORY POSWIECASZ PRACY
DOMOWYCH? ZAROBKOWEJ?

10% 10%

N

64%

' nie ' trudno powiedzie¢ ‘ nie dotyczy N=1000

O tak
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partnera(-ki), niewiele mniej oséb deklaruje,

# 84 proc. respondentéw zna zarobki
ze partner(-ka) zna zarobki ankietowanego.

CZY WIESZ, ILE ZARABIA TWO) CZY TWOJ PARTNER(-KA) WIE,
PARTNER(-KA)? ILEZARABIASZ?

‘ partner(-ka)/ja obecnie nie pracuje zawodowo N=1000

Partner
kampanii:

::W BNP PARIBAS Organizator: m]



Potowarespondentow ma oddzielne konta z partnerem(-k3g), ponad /s
jedynie konto wspolne, a co dziesigty - zaréowno wspadlne, jak

i oddzielne konta. Blisko co czwarty badany deklaruje, ze rachunki

i wspolne wydatki w zwigzku dzielone sg proporcjonalnie do zarobkow,
a 30 proc. respondentow dokonuje optat po potowie.

KTO WWASZYM ZWIAZKU OPLACA
RACHUNKI I WSPOLNE WYDATKI?

CZY MACIEZ PARTNEREM/PARTNERKA

WSPOLNE KONTO?
Mamy jedno wspolne konto 189 27%
Mamy oddzielne konta 360 52%
Mamy wspodlne konto, ale kazdy/a znas ma takze wtasne 78 1%
Mamy wspolne konto i dodatkowo partner(-ka) ma swoje 14 2%
Mamy wspdlne konto i dodatkowo ja mam swoje 18 3%
Nie mam konta, partner(-ka) ma 8 1%
- i o,
Mam konto, partner(-ka) nie ma 20 3% ‘ ptacimy . ja dokonuje
Inne rozwigzanie 10 1% po potowie optat
N=1000 @ otacimy @ rpartner(-ka)
- proporcjonalnie dokonuje optat
do zarobkow
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w zarobkach nie majg wptywu na podziat
obowigzkow domowych; niemal 2/3 okresla,
ze nie maja takze wptywu na wydatkii podziat

# Blisko %2 badanych deklaruje, ze zmiany

optat domowych.
CZY ZMIANY W ZAROBKACH TWOICH CZY ZMIANY W ZAROBKACHTWOICH
| PARTNERA(-KI) MAJA WPLYW NA IPARTNERA(-KI) MAJAWPLYW NA
PODZIAL OBOWIAZKOW DOMOWYCH? WYDATKII PODZIAL OPLAT DOMOWYCH?

4%
12% | 20%

‘ tak ‘ nie ‘ trudno powiedzie¢ ‘ nie dotyczy N=697
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Partner
kampanii:

Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktorej dwoch pracujacych mezczyzn
decyduje sie na wspolng opieke nad dzieckiem. Czy bytoby sprawie-
dliwym, gdyby tylko jeden z nich, po powrocie z pracy, zajjnowat sie
dzieckiem orazdomem - odrabiat lekcje, prat, gotowat, sprzatat?

Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktorejjedenzmezczyzn zarabia mniej.
Czy bytoby sprawiedliwym, by ten, ktory zarabia mniej, po zakon-
czeniu obowigzkow zawodowych, miat samodzielnie petni¢ obo-
wigzki opiekunczo-domowe?

Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktorej jeden zarabia wiecej i liczy, ze
ten, ktory zarabia mniej, bedzie w rownym stopniu partycypowat

w wydatkach domowych.

Czy sprawiedliwie znaczy zawsze po rowno?

Olga Kozierowska

Zatozycielka Sukcesu Pisanego Szminka

BNP PARIBAS

Organizator: m
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Wyniki badania wskazuja, ze jedynie 6 proc. ankietowanych
bardzo czesto ktoci sie z partnerem(-k3) o pienigdze, a17%

- czasami. Blisko co czwarty badany ma wydatki, o ktorych
nie wie partner(-ka), a co dziesiagty - dtugi.

JAK CZESTO PIENIADZE SA POWODEM
KLOTNIW TWOIM ZWIAZKU?

2% 6%
17%

55% ' 20%

. bardzoczesto @ czasami @ rzadko

@ bardzorzadko lub @ trudno
nigdy powiedziec

Partner

e l4lll BNP PARIBAS

CZY MASZWYDATKI, O KTORYCH
NIE WIE TWOJ PARTNER(-KA)?

CZY MASZDLUGI, O KTORYCH
NIE WIE TWOJ PARTNER(-KA)?

‘ tak ‘ nie ‘ odmowa odpowiedzi N=697

Organizator: DFSI(E[&‘?
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Niemal potowa ankietowanych deklaruje, ze pienigdze
zdecydowanie dajg im poczucie bezpieczenstwa.
Jednoczesnie jednak az 44 proc. badanych myslac

o pienigdzach, czuje - wigkszg lub mniejszg - obawe,
strach czy niepokoj o przysztosc.

Anisie
zgadzam, ani si¢
nie zgadzam

Zdecydowanie Raczej sie
sie nie zgadzam nie zgadzam

WJAKISTOPNIU
ZGADASZ SIEZPONIZSZYMI % N % N %
STWIERDZENIAMI?

Pienigdze daja mipoczucie
bezbi . 38 4% 34 3% 86 9%
ezpieczenstwa.

Pienigdze sg dla mnie
wytacznie sSrodkiem
ptatniczyminie mam do nich
stosunku emocjonalnego.

66 7% 196 20% 299 30%

Myslac o pienigdzach, czuje
obawe, strach, niepokdj 110 M% 171 17% 283 28%
o przysztosc.

o BNP PARIBAS

Raczej sie
zgadzam

%

360 36%
299 30%
3M 31%

Zdecydowanie
sie zgadzam

482

140

125

%

18%

14%

13%

Organizator: m]



Badanie na zlecenie Fundaciji
Sukcesu Pisanego Szminka
przeprowadzita Agencja Quantify
nareprezentatywnej probie 1000
Polakow w sierpniu 2023r.

70 proc. uczestnikow badaniajest w statym zwiazku,
25 proc. posiadajedno dziecko, 35 proc. - dwoje,
al8proc. - troje lub wiecej dzieci. 60 proc. ankieto-
wanych stanowig osoby aktywne zawodowo.
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