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Załącznik nr 1
do Polityki zarządzania konfliktem interesów w Grupie Energa
WZÓR

………………………………..
(Nazwisko i imię)
………………………………..
………………………………..
(Adres zamieszkania)
………………………………..
(Nr pesel)
DEKLARACJA NIEZALEŻNOŚCI

[bookmark: _Hlk119321641]Ja, niżej podpisana/y, rekrutowany/zatrudniony/awansowany/wykonujący zadania na stanowisku / pełniący funkcję …………………………………………..……………………………………
w spółce ………………………………………………….…………………. (dalej: „spółka”), potwierdzam niniejszym zapoznanie się z treścią/wyciągiem1 Polityki zarządzania konfliktem interesów w Grupie Energa oraz oświadczam zgodnie z moją najlepszą wiedzą, że: 
1) nie prowadzę/prowadzę1 działalności konkurencyjnej względem wyżej wymienionej spółki Grupy Energa;
2) są/nie1 są mi znane powiązania, w rozumieniu Polityki zarządzania konfliktem interesów w Grupie Energa 3, a które mogłyby prowadzić do Konfliktu interesów;
3) jestem powiązany, w rozumieniu Polityki zarządzania konfliktem interesów 
w Grupie Energa 3 z następującymi podmiotami2:
……………………………............................................................................
……………………………............................................................................
……………………………............................................................................
4) w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zmianie zadeklarowanej sytuacji, poinformuję spółkę, składając zaktualizowaną Deklarację niezależności;
5) otrzymałem Klauzulę informacyjną w rozumieniu przepisów w zakresie ochrony danych osobowych.
6) zostałam/em poinformowany o możliwości zweryfikowania przez spółkę moich powiązań z podmiotami konkurencyjnymi i Kontrahentami.

___-___-_______ , ______________		________________________
data, miejscowość					czytelny podpis

1 – niepotrzebne skreślić, brakujące wypełnić.
2 – wypełnić tylko w przypadku stwierdzenia powiązań. Podać nazwę podmiotu i NIP – jeśli jest znany.


3 – powiązania w rozumieniu Polityki zarządzania konfliktem interesów w Grupie Energa to:

1. Powiązania, które mogą wskazywać na konflikt interesów występują, jeżeli osoba zajmująca stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów lub reprezentująca spółkę Grupy Energa jest lub była w okresie ostatnich pięciu lat: 
a. powiązana osobowo lub kapitałowo z innym podmiotem lub osobą pełniącą w tym podmiocie funkcje zarządcze lub kontrolne albo nadzorcze lub łączy/ła funkcje zarządcze lub kontrolne albo nadzorcze w spółkach Grupy Energa i w tym podmiocie;
b. bezpośrednio lub pośrednio bierze/brała udział w zarządzaniu inną spółką krajową lub zagraniczną lub w jej kontroli albo nadzorze albo posiada/ła udział w kapitale zakładowym lub akcje tej spółki;
– jeżeli podmiot, o którym mowa powyżej jest kontrahentem w rozumieniu Polityki. 
2. Powiązanie osobowe rodzinne lub funkcyjne
Powiązanie osobowe rodzinne lub funkcyjne zachodzi, gdy osoba zajmująca Stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów lub reprezentująca spółkę Grupy Energa, jest powiązana z osobą najbliższą, która ma bezpośredni lub pośredni Udział w zarządzaniu lub w organach kontroli albo nadzoru Kontrahenta spółki Grupy Energa.
3. Powiązania osobowe majątkowe 
Powiązanie osobowe majątkowe zachodzi, gdy osoba zajmująca stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów lub reprezentująca spółkę Grupy Energa, jest powiązana z Kontrahentem za pośrednictwem osoby, z którą łączą ją stosunki majątkowe, np. zobowiązaniowe lub umowne, które sprawiają, że ich majątki są zintegrowane, np.: umowa spółek osobowych, umowa wspólnego przedsięwzięcia lub umowach franczyzy.
4. Powiązania osobowe w związku z pracą
Powiązanie osobowe w związku z pracą zachodzi, gdy osoba zajmująca stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów lub reprezentująca spółkę Grupy Energa, jest powiązana z kontrahentem, w którym w okresie ostatnich pięciu lat przed dniem zatrudnienia w spółce Grupy Energa wykonywała pracę i miała wpływ na jej decyzje biznesowe.
Powyższe powiązanie występuje również, gdy osoba ta obecnie pracuje lub współpracuje z Kontrahentem (dowolna forma współpracy).
5. Powiązania kapitałowe (bezpośrednie i pośrednie)
a. Bezpośrednie powiązanie kapitałowe zachodzi, gdy osoba zajmująca Stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów lub reprezentująca spółkę Grupy Energa, posiada co najmniej 25% udziałów lub akcji Kontrahenta;
b. Pośrednie powiązanie kapitałowe zachodzi, gdy osoba zajmująca Stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów lub reprezentująca spółkę Grupy Energa, posiada:
· razem z innym powiązanym podmiotem lub podmiotami lub 
· za pośrednictwem innego powiązanego podmiotu lub podmiotów,
łącznie co najmniej 25% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym Kontrahenta.
6. Powiązania osobowe funkcyjne (wewnętrzne)
Powiązanie osobowe funkcyjne zachodzi, gdy osoba zajmująca Stanowisko podlegające ocenie konfliktu interesów ma jako podwładnego (bezpośredniego lub pośredniego) Osobę najbliższą lub osobę, z którą łączy ją stosunek prawny.
7. Powiązania faktyczne 
Powiązania faktyczne, wynikające z relacji nieformalnych Pracownik jest zobowiązany identyfikować w kontekście konfliktu interesów i w przypadku stwierdzenia zagrożenia dla swojej bezstronności i niezależności, należy podjąć działania według zasad przewidzianych dla Rzeczywistego konfliktu interesów. Nie jest wymagane w takim przypadku zgłoszenie Potencjalnego konfliktu interesów.
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