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Warszawa, 15 stycznia 2026 r. 

Provident Polska po raz trzynasty z tytułem Top Employer 2026 

Provident Polska po raz trzynasty znalazł się w gronie organizacji wyróżnionych międzynarodowym tytułem Top Employer 2026, potwierdzając konsekwencję w budowaniu nowoczesnego, odpowiedzialnego i przyjaznego środowiska pracy. Certyfikat przyznawany jest firmom, które w sposób systemowy i długofalowy rozwijają najwyższe standardy zarządzania kapitałem ludzkim oraz wzmacniają markę pracodawcy. 

Certyfikat Top Employer, nadawany przez Top Employers Institute, stanowi jedno z najbardziej cenionych międzynarodowych potwierdzeń jakości praktyk z obszaru zarządzania kapitałem ludzkim. Czteroetapowy proces certyfikacji obejmuje kompleksową ocenę ponad 350 obszarów i praktyk HR, prowadzoną przez niezależnych audytorów. Analizie podlegają m.in. strategia HR i przywództwa, środowisko pracy, rozwój kompetencji i talentów, systemy szkoleniowe, dobrostan pracowników, a także działania na rzecz różnorodności, równości i integracji. Uzyskanie certyfikatu wymaga osiągnięcia co najmniej 60 proc. możliwych do zdobycia punktów. 

– To dla nas ważne potwierdzenie, że konsekwentnie budujemy środowisko pracy oparte na szacunku, odpowiedzialności i rozwoju. Trzynasty certyfikat jest efektem zaangażowania całej organizacji oraz partnerskiej współpracy pomiędzy zespołami. Traktujemy ten wynik jako motywację do dalszego doskonalenia praktyk HR i odpowiadania na zmieniające się potrzeby pracowników – mówi Anita Rogalska, Dyrektorka Pionu Zasobów Ludzkich w Provident Polska.
 W ostatnim roku Provident Polska koncentrował się na rozwoju kompetencji, dobrostanie pracowników oraz wzmacnianiu spójnej kultury organizacyjnej, realizując inicjatywy wspierające różnorodność, inkluzywność i rozwój talentów. Działania te obejmowały pracowników funkcjonujących w różnych modelach pracy i przyczyniały się do wzmacniania zaangażowania zespołów oraz długoterminowej konkurencyjności firmy.

– Tegoroczna edycja certyfikacji ma dla nas szczególne znaczenie, ponieważ po raz pierwszy została przeprowadzona wspólnie z innymi rynkami europejskimi Grupy IPF – Czechami, Węgrami i Rumunią – w ramach jednolitego podejścia. To istotny krok w kierunku budowania spójnych standardów zarządzania kapitałem ludzkim w całym regionie oraz wzmacniania wspólnej kultury organizacyjnej opartej na odpowiedzialności, rozwoju i partnerstwie – dodaje Marta Woźniak, European Home Credit HR Director.

Trzynasty tytuł Top Employer stanowi potwierdzenie dojrzałości organizacyjnej Provident Polska oraz skuteczności realizowanej strategii zarządzania kapitałem ludzkim, opartej na długofalowym rozwoju, spójnych wartościach i jakości środowiska pracy.


************

Provident Polska SA jest częścią grupy finansowej International Personal Finance (IPF) notowanej na Londyńskiej Giełdzie Papierów Wartościowych. IPF działa w 9 krajach na całym świecie. W Polsce Provident działa od 1997 roku 
i jest największą firmą na rynku pozabankowych pożyczek gotówkowych oraz kart kredytowych. Prezesem zarządu jest Marcin Żuchowski.

Provident Polska jest firmą multikanałową i multiproduktową – dociera do wszystkich grup klientów i oferuje szereg produktów: pożyczkę konsumencką dostępną w wariantach online, z obsługą domową lub samodzielną spłatą, a także kartą Provi Sm@rt. Karty kredytowe wydawane są przez Provident w oparciu o zezwolenie na świadczenie usług płatniczych w charakterze krajowej instytucji płatniczej (numer wpisu do rejestru krajowych instytucji płatniczych: IP61/2024) oraz wpisu do Rejestru Instytucji Pożyczkowych (nr RIP000055). Karty wydawane są pod nadzorem Komisji Nadzoru Finansowego.

Jednym z filarów strategii biznesowej Providenta jest odpowiedzialne pożyczanie. Za lata 2014, 2015 oraz 2017, 2018, 2019 Provident otrzymał tytuł „Etyczna Firma” przyznawany przez redakcję dziennika „Puls Biznesu”, a w roku 2020, 2022 i 2023 tytuł Super Etycznej Firmy. W 2015 roku, będąc jednym z największych reklamodawców sektora finansowego, Provident został sygnatariuszem Rady Reklamy. W 2024 r. Barometr Providenta został nagrodzony w konkursie PR Wings za najlepszy projekt Public Relations w Polsce – w kategorii PR Korporacyjny. W 2025 r. firma piąty raz przeszła pomyślnie certyfikację Diveristy IN Check oraz została wyróżniona ósmym tytułem Top Marki. W tym samym roku Provident został laureatem nagrody Kryształowego Spinacza w konkursie Złote Spinacze za kampanię „Partnerski Przetarg”, a w 2026 r. po raz trzynasty została wyróżniona certyfikatem Top Employer.
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PROVIDENT POLSKA SA z siedzibg w Warszawie przy ul. Inflanckiej 4A (00-189 Warszawa), tel. 22 455 49 33, infolinia 600 200 200, koszt potgczenia wg taryfy operatora.

Provident Polska SA z siedzibg w Warszawie przy ul. Inflanckiej 4A (00-189 Warszawa), wpisana przez Sad Rejonowy dla m.st. y, XIl Wydziat G y Kraj go Rejestru Sa do rejestru dla
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000009389, zarejestrowana jako podatnik pod numerem NIP 525-15-71-292, o kapitale zaktadowym w wysokosci 142 900 000 zt, ktory zostat wptacony
w cafosci.
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