Nadbattyckie Centrum Kultury w Gdansku

,Kultura w zmianie. Adaptacyjnosc i dobrostan w Nadbattyckim Centrum Kultury w

Gdansku”

5.6 Adaptacyjnosé pracownikéw i pracodawcéw

Wartos¢ ogétem: 633 562,50 zt
Kwota dofinansowania: 538 528,12 zt
Wkiad wtasny (5%): 95 034,38 zt
Okres realizacji: 01.01.2026 —31.12.2027

Grupa docelowa:

Pracowniczki i pracownicy Nadbattyckiego Centrum Kultury w Gdansku — zréznicowany
zespot reprezentujacy rézne pokolenia, etapy kariery i potrzeby wynikajgce ze stanu
zdrowia: 40 os6b, w tym 33 kobiety i 7 mezczyzn.

Obszar realizacji:

Gmina Gdansk.

Cel projektu:

Zwiekszenie zdolnosci instytucjonalnej Nadbattyckiego Centrum Kultury w Gdansku do
pracy w modelu zdalnym i hybrydowym, poprawa warunkow pracy i dobrostanu zespotu
oraz wsparcie pracownikdéw w procesie adaptacji do zmian organizacyjnych.

Dziatania:

Wdrozenie zdalnych stanowisk pracy i zapewnienie bezpieczenistwa danych. Zakup serwera
fizycznego wraz z systemem operacyjnym do zarzadzania domeng i systemu
elektronicznego obiegu dokumentéw (EOD) oraz stuzbowych telefonéw komérkowych;
Zakup sprzetu i wyposazenia, ktéry obejmie zakup:

- laptopdw wraz z niezbednym oprogramowaniem,

- monitory 27” zapewniajgce odpowiednig przestrzen roboczg,

- ergonomiczne klawiatury i myszy,

- stuchawki z redukcjg szumodw, - biurka z regulacjg wysokosci (siedz/stan)

- lampki z regulacjg Swiatta,

- szafki/ kontenerki zamykane na klucz dla rotacyjnych stanowisk pracy;

Wsparcie zespotu w procesie zarzgdzania zmiang, pracy w zréznicowanym srodowisku i
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. W ramach zadania zaplanowano:

- zewnetrzna ustuga zarzadzania zmiang,

- cykl warsztatow dla czterech grup pracownikdw, podczas ktdrych uczestnicy poznaja
narzedzia i techniki wspomagajace adaptacje do nowych warunkdéw pracy: warsztaty
poswiecone radzeniu sobie z napieciem i stresem w Srodowisku zawodowym + warsztat



praktyczny, warsztaty skoncentrowane na usprawnieniu komunikacji i wspotpracy miedzy
pokoleniami, budowanie kultury elastycznosci i odpornosci psychicznej (online), efektywna
praca zdalna - badanie talentéw/mocnych stron.

Wskazniki
e Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos$é na wtasny rachunek, objetych
wsparciem w programie: 40;
e Liczba pracodawcéw objetych wsparciem dotyczgcym poprawy srodowiska pracy: 1.

e Liczba osdb, ktére w wyniku realizacji wsparcia z zakresu outplacementu/poprawy
Srodowiska pracy podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie: 40.



