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INFORMACJA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
CZŁONKÓW ZARZĄDU SPÓŁKI GRUPY ENERGA 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej: RODO) ENERGA SA z siedzibą w Gdańsku 
(80-309) przy alei Grunwaldzkiej 472a, wpisana do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000271591, której akta rejestrowe są przechowywane przez Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ 
w Gdańsku, posiadającej numer identyfikacji podatkowej (NIP) 957-095-77-22, REGON 220353024, z kapitałem zakładowym w kwocie 4 521 612 884,88 złotych (opłaconym w całości) informuje, że:
1. ADMINISTRATOR
Administratorem Pani/Pana danych osobowych (ADO) jest ENERGA SA (ENSA), z siedzibą w Gdańsku (80-309), przy alei Grunwaldzkiej 472A. 
Dane kontaktowe ADO: 
adres korespondencyjny: aleja Grunwaldzka 472A, 80-309 Gdańsk, 
tel. +48 58 527 90 00, 
e-mail: , 
https://grupa.energa.pl/
2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
ENSA wyznaczyła Inspektora ochrony danych (IOD). Jest to osoba, z którą Pani/Pan może się kontaktować 
we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem danych osobowych. 
Z Inspektorem ochrony danych można skontaktować się pod adresem e-mail: iod.ensa@energa.pl  lub korespondencyjnie na adres ENSA wskazany w pkt. 1. 
Dane dotyczące IOD dostępne są również na stronie internetowej https://grupa.energa.pl.
3. CEL i PODSTAWY PRZETWARZANIA
Dane osobowe przetwarzane będą w celu:
a) wykonywania obowiązków związanych z pełnieniem funkcji członka Zarządu Spółki Grupy Energa, na podstawie przepisów prawa oraz umowy o pracę/umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania/pełnomocnictwa,
b) zawarcia i wykonania Umowy o świadczenie usług w zakresie zarządzania, do której niniejsza klauzula informacyjna stanowi odrębne oświadczenie,
c) organizowania i współfinansowania świadczeń medycznych dla Członków Zarządu oraz ich rodzin lub partnerów (o ile z nich Pani/Pan korzysta),
d) organizowania i współfinansowania benefitów,
e)  wypełnianie  obowiązków wynikających z ustawy o Pracowniczych Planach Kapitałowych (dalej PPK), w celu wykonania umowy o prowadzenie PPK, zawartej z instytucją finansową,
f) zapewnienia bezpieczeństwa, w tym bezpieczeństwa informacji, na terenie obiektów, w których świadczą pracę osoby zatrudnione w Grupie Energa, poprzez kontrolę dostępu i monitoring,
g) wypełnienia obowiązków wynikających z bieżących relacji biznesowych – w tym z umów zawartych z kontrahentami,
h) wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na ENSA, 
i) obsługi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczeń.


Podstawą prawną przetwarzania przez ENSA Pani/Pana danych osobowych w celu wskazanym w ust. 3 powyżej jest:
a) realizacja ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujacych niektórymi spółkami (tzw. „ustawa kominowa“) oraz ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. O zasadach zarządzania mieniem państwowym (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO),
b) wykonanie Umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO), której Pani/Pan jest stroną, 
c) zgoda w stosunku do usług benefitowych na przekazanie danych podmiotom współpracującym w tym zakresie z ENSA, (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),
d) wypełnianie obowiązków prawnych (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO) wynikających z przepisów o ubezpieczeniu społecznym, ubezpieczeniu zdrowotnym, związanych z płaceniem podatków, ustawy o Pracowniczych Planach Kapitałowych, ustawy o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie nadużyć na rynku, przepisów o dostępie do informacji publicznej, przepisów służących ochronie życia i zdrowia lub służących ochronie środowiska, ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego, 
e) prawnie uzasadniony interes ENSA (zgodnie z art. 6. ust. 1 lit. f RODO) - w celu obsługi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczeń oraz realizacji bieżących obowiązków wynikających z relacji z kontrahentami,
f) prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) związany z prowadzonym   monitoringiem;
g) prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) związany z zabezpieczeniem bezpieczeństwa biznesowego,
h) prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6 ust. lit. f RODO) związany z przeprowadzeniem weryfikacji w zakresie konfliktu interesu ENSA.

4. KATEGORIE DANYCHOSOBOWYCH
Zakres danych osobowych przetwarzanych przez ENSA w związku z celem wskazanym w pkt. 3:

a. imię (imiona) i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. dane kontaktowe kandydata (w tym nr telefonu, adres email),
d. adres zamieszkania,
e. wykształcenie,
f. kwalifikacje zawodowe,
g. przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
h. pesel,
i. informacja o niekaralności  (informacja z Krajowego Rejestru Karnego).

Pozostały zakres danych osobowych jest dobrowolny i może obejmować:
a. inne dane zwykle nie wymagane przepisami prawa, jeśli umieszczono je w dokumentach aplikacyjnych,
b. szczególne kategorie danych (sprecyzowane w art. 9 RODO, np. dotyczące zdrowia (orzeczeń 
o niepełnosprawności), jeśli umieszczono je w dokumentach aplikacyjnych i wyrażono wyraźną, pisemną zgodę na ich przetwarzanie.

5. ŹRÓDŁO DANYCH OSOBOWYCH
Dane osobowe otrzymaliśmy bezpośrednio od Pani/Pana w postępowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko w Zarządzie Spółki Grupy Energa lub podmiotu przez który został/a Pani/Pan wskazana/y jako kandydat do Zarządu Spółki Grupy Energa
6. ODBIORCY DANYCH
Odbiorcami danych osobowych osób składających wyjaśnienia/oświadczenia w ramach celu wskazanego w pkt. 3 mogą zostać: 
1. podmiot dominujący w Grupie Kapitałowej ORLEN oraz inne podmioty Grupy Kapitałowej ORLEN w celu wykonywania posiadanych uprawnień lub na podstawie umów wiążących ADO i te podmioty,
1. podmioty dostarczające korespondencję,
1. podmioty wykonujące usługi niszczenia i archiwizacji dokumentacji,
1. podmioty świadczące usługi doradztwa i obsługi prawnej oraz w zakresie spraw sądowych,
1. podmioty świadczące usługi serwisu i obsługi technicznej urządzeń wykorzystywanych przez ADO,
1. podmioty świadczące usługi informatyczne w zakresie wsparcia i utrzymania systemów wykorzystywanych do przetwarzania danych osobowych przez ADO, w tym poczty elektronicznej,
1. organy i podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądy, organy ścigania lub instytucje państwowe,
1. audytorzy zewnętrzni, biegli rewidenci i doradcy podatkowi,
1. inni kontrahenci współpracujący ze Spółkami Grupy Energa, jeżeli z zakresu takiej współpracy biznesowej/realizowanej umowy wynika obowiązek przekazania im Pani/Pana danych osobowych.

ENSA może powierzyć dane osobowe dostawcom usług lub produktów działających na jej rzecz na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, wymagając od takich podmiotów wykonania czynności 
na udokumentowane polecenie  ENSA, pod warunkiem zachowania poufności i zapewnienia ochrony prywatności oraz bezpieczeństwa powierzonych danych osobowych na poziomie nie niższym niż w ENSA. 

7. [bookmark: _Hlk161141869]Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym, a konsekwencją ich niepodania może być niemożność powołania na funkcję członka Zarządu Spółki Grupy Energa.

8. CZAS PRZETWARZANIA
a) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez okres obowiązywania Umowy oraz do momentu wygaśnięcia obowiązków przechowywania danych wynikających z przepisów szczególnych,
b) Nagrania monitoringu wizyjnego będą przechowywane przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia utrwalenia takiego nagrania obrazu. Jeżeli nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub ENSA powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w postępowaniu, termin określony w zdaniu poprzednim ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

9. PRAWA PODMIOTU DANYCH
Informujemy o przysługującym Pani/Panu prawie do:
a) prawo żądania dostępu do treści danych osobowych, 
b) prawo do wycofania zgody w przypadku jej udzielenia,
c) prawo żądania sprostowania danych osobowych,
d) prawo do żądania usunięcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania, 
e) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od ENSA danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie informatycznym nadającym się do odczytu maszynowego. Może Pan/Pani przesłać te dane innemu administratorowi danych lub zażądać, aby ENSA przesłała dane do innego administratora. Jednakże ENSA może zrealizować to prawo, jeśli takie przesłanie jest technicznie możliwe,
f) prawo wniesienia sprzeciwu - w przypadkach, kiedy ENSA przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu. 
Z uprawnień może Pani/Pan skorzystać kontaktując się pisemnie lub mailowo z ENSA lub IOD (dane kontaktowe wskazane są w pkt. 1 oraz pkt.2).

10. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych skargi na przetwarzanie przez  ENSA Pani/Pana danych osobowych, na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa lub w formie elektronicznej. Szczegółowe informacje dotyczące składania skarg są dostępne na stronie internetowej urzędu www.uodo.gov.pl.
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