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Certyfikat

Forum Odpowiedzialnego Biznesu, niniejszym potwierdza, ze
Generali Polska

jest na Liscie pracodawcow najbardziej zaawansowanych
w zakresie zarzadzania roznorodnoscia i inkluzji w Polsce.

Proces oceny dojrzatosci i kwalifikacji Organizacji odbyty sie na podstawie badania Diveristy IN
Check (DINC) przygotowanego w oparciu o0 miedzynarodowe standardy i wytyczne, m.in.: SDGs,
ISO 26000, GRI Standards, OECD Guidelines for Multinational Enterprises oraz prac niezaleznej

Rady Ekspertow i Ekspertek.
Wszystkie odpowiedzi udzielone w badaniu DINC zostaty poddane weryfikacji.
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