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Formularz pozwalajacy na wykonywanie
prawa gtosu przez peltnomocnika

Akcjonariusz:

(Imie i nazwisko, nazwa)

(Adres zamieszkania, siedziba)

(Numer dowodu osobistego — dotyczy osdb fizycznych)

(Numer PESEL, numer KRS)

(Numer NIP)

(Tloé¢ posiadanych akcji)

(Adres email, numer telefonu)

Niniejszym ustanawiam petnomocnikiem Pana/Pania/Podmiot:

(Imie i Nazwisko, nazwa)

(Adres zamieszkania, siedziba)

(Numer dowodu osobistego — dotyczy osdb fizycznych)

(Numer KRS/ NIP)

(Adres email, numer telefonu)
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do uczestniczenia oraz wykonywania prawa glosu z posiadanych przeze mnie akcji spotki PMPG Polskie Media

Spoétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (Spétka) na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki zwotanym na dzien
25 czerwca 2026 r. na godzine 09.00.

Pelnomocnictwo wazne jest do dnia zakonczenia Walnego Zgromadzenia.

Niniejsze pelnomocnictwo upowaznia do udzielania dalszych petnomocnictw? TAK/NIE (podkresli¢ wiasciwe)

(Podpis Akcjonariusza) (Data)
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INFORMACIE DODATKOWE

ZAEACZNIKI DO PELNOMOCNICTWA

W celu identyfikacji Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa do niniejszego formularza nalezy dofaczy¢ nastepujace zataczniki:
a) w przypadku Akcjonariusza udzielajgcego petnomocnictwa bedacego osobg fizyczng — kopia (skan) dowodu osobistego, paszportu
lub innego urzedowego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ Akcjonariusza.

b) w przypadku Akcjonariusza udzielajacego petnomocnictwa innego niz osoba fizyczna — kopia (skan) odpisu z wiasciwego rejestru
potwierdzajaca istnienie Akcjonariusza oraz prawo jego przedstawiciela lub przedstawicieli do reprezentowania Akcjonariusza wraz
z kopiami dowoddw osobistych, paszportow lub innych urzedowych dokumentdw potwierdzajgcych tozsamos¢ osob
reprezentujgcych Akcjonariusza.

c) w przypadku gdy Petnomocnik jest osobg fizyczng — kopie dowodu osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ Petnomocnika,

d) w przypadku Petnomocnika innego niz osoba fizyczna - kopia (skan) odpisu z wiasciwego rejestru potwierdzajagca istnienie
Petnomocnika oraz prawo jego przedstawiciela lub przedstawicieli do reprezentowania Petnomocnika wraz z kopiami dowoddw
osobistych, paszportow lub innych urzedowych dokumentow potwierdzajacych tozsamosc 0sob reprezentujacych Petnomocnika.
IDENTYFIKACJA AKCIJONARIUSZY I PELNOMOCNIKOW

1. Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy obecnosci Akcjonariusz powinien okazac celem potwierdzenia
swojej tozsamosci:

a) w przypadku Akcjonariusza bedacego osobg fizyczng dowdd osobisty lub paszport Akcjonariusza,

b) w przypadku Akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem
przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do potwierdzania za zgodnosc¢ z oryginatem odpisu z wtasciwego rejestru
lub innego dokumentu

potwierdzajacego upowaznienie osoby fizycznej (osoéb fizycznych) do reprezentowania Akcjonariusza, a takze dokumenty tozsamosci
0s6b uprawnionych do reprezentacji Akcjonariusza,

2. Po przybyciu na Walne Zgromadzenie, a przed podpisaniem listy obecnosci petnomocnik powinien okaza¢ celem potwierdzenia
swojej tozsamosci oraz tozsamosci Akcjonariusza:

a) w przypadku petnomocnika bedacego osobg fizyczng oryginat petnomocnictwa oraz oryginat dokumentu tozsamosci
wymienionego w petnomocnictwie, a takze poswiadczonej przez notariusza kopii dowodu osobistego lub paszportu
akcjonariusza, w przypadku gdy Akcjonariusz jest osobg fizyczng, albo oryginatu lub kopii, poswiadczonej przez
notariusza, odpisu z wiasciwego rejestru Akcjonariusza oraz po$wiadczonych przez notariusza kopii dowodéw osobistych
lub paszportdw o0séb reprezentujgcych akcjonariusza przy udzielaniu petnomocnictwa,

b) w przypadku petnomocnika innego niz osoba fizyczna — oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez
notariusza odpisu z wiasciwego rejestru potwierdzajgcego upowaznienie osoby fizycznej (lub oséb fizycznych) do
reprezentowania petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu oraz dowdd osobisty lub paszport osoby fizycznej (lub osdb
fizycznych) uprawnionej do reprezentowania petnomocnika na Walnym Zgromadzeniu, a takze pos$wiadczonej przez
notariusza kopii dowodu osobistego lub paszportu akcjonariusza, w przypadku gdy Akcjonariusz jest osobg fizyczng, albo
oryginatu lub kopii, poswiadczonej przez notariusza, odpisu z wtasciwego rejestru Akcjonariusza oraz po$wiadczonych
przez notariusza kopii dowoddw osobistych lub paszportéw osdb reprezentujgcych akcjonariusza przy udzielaniu
petnomocnictwa.

Wybdr sposobu ustanowienia petnomocnika nalezy do akcjonariusza. Spétka nie ponosi odpowiedzialno$ci za jakiekolwiek btedy w
wypetnieniu formularza, tudziez dziatania oséb postugujgcych sie petnomocnictwami.

Do wszelkich dokumentéw, o ktérych mowa powyzej, sporzadzonych w jezyku obcym, powinno by¢ dotaczone ttumaczenie na jezyk
polski sporzadzone przez ttumacza przysiegtego.

O udzieleniu petnomocnictwa w postaci elektronicznej nalezy zawiadomi¢ spdtke za pomocg poczty elektronicznej na adres
prawnicy@pmpg.pl, w terminie umozliwiajgcym Spdtce weryfikacje tozsamosci i uprawnien Akcjonariusza oraz petnomocnika,
zatgczajgc dokument petnomocnictwa w formacie ,pdf”, podpisany przez Akcjonariusza badz, w przypadku Akcjonariuszy innych niz
osoby fizyczne, przez osoby uprawnione do reprezentowania Akcjonariusza

Spoétka nie naktada obowigzku udzielenia petnomocnictwa na niniejszym formularzu.
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Uchwata nr 1 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajac w oparciu o art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych, dokonuje wyboru

Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w osobie ****,

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 2 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma PMPG Polskie Media Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie w sprawie przyjecia porzgdku obrad
g1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w zwigzku z wnioskiem Przewodniczacego Zgromadzenia przyjmuje porzadek obrad
Zgromadzenia w nastepujacym brzmieniu:

. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

. Wybdr przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

. Sporzadzenie listy obecnosci.

1
2
3
4. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania uchwat.
5. Przyjecie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025.

7. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
2025, wraz z opinig biegtego rewidenta.

8. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Grupy Kapitalowej PMPG Polskie Media S.A. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025, wraz z opinig biegtego rewidenta.

9. Podjecie uchwaty w przedmiocie podziatu zysku Spétki za rok obrotowy 2025.

10. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia poszczegdinym cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow
w roku 2025.

11. Podjecie uchwat w przedmiocie udzielenia poszczegéinym cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w roku 2025.

12. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spétki i upowaznienia Zarzagdu Spoétki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego, a takze upowaznienia Zarzadu Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru.

13. Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

14. Podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

15. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

16. Podjecie uchwat w sprawie powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na nowg kadencje.

17. Wolne wnioski.

18. Zamkniecie Walnego Zgromadzenia.
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§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~LA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 3 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2025 r.
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 4 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy 2025 r.
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 pkt 1 Statutu
Spotki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
#ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA
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Uchwata nr 5 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2025 r. wraz z opinia bieglego
rewidenta
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. oraz § 20 pkt 1 Statutu
Spdiki, zatwierdza sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wraz z
opinig biegtego rewidenta, ktdre obejmuje:
1) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2025 r., ktdry po stronie aktywdw i pasywdw wykazuje sume 37.098.000 zt
(stownie: trzydziesci siedem milionéw dziewiecdziesiat osiem tysiecy ztotych),
2) rachunek zyskdéw i strat za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 26.000 zt
(stownie: dwadziescia szesc¢ tysiecy ztotych),
3) zestawienie zmian w kapitale wiasnym za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujgce zwiekszenie
kapitatu wtasnego o kwote 26.000 zt (stownie: dwadziescia szes¢ tysiecy ziotych),
4) rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wskazujacy zwiekszenie stanu

netto Srodkéw pienieznych w ciggu roku obrotowego 2025 o kwote 429.000 zt (stownie: czterysta dwadziescia

dziewiec tysiecy ztotych),
5) noty obejmujace informacje o przyjetej polityce rachunkowosci i inne noty objasniajace.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW" +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwala nr 6 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej PMPG Polskie Media za rok
obrotowy 2025 r.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



PMPG
POLSKIE
MEDIA SA

Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW" +WSTRZYMUIE, SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 7 z dnia 25 czerwca 2026 r.

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Grupy Kapitatfowej PMPG Polskie Media za rok
obrotowy 2025 r. wraz z opinig biegtego rewidenta
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 k.s.h. zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok obrotowy trwajacy od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wraz z

opinig biegtego rewidenta.
§2
Skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym objeto nastepujace jednostki:
- PMPG Polskie Media S.A.
- spotki zalezne: Agencja Wydawniczo-Reklamowa ,WPROST” sp. z 0.0., Do Rzeczy S.A.
§3
Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej PMPG Polskie Media za rok 2025 obejmuje:

1) skonsolidowany bilans sporzadzony na dzier 31 grudnia 2025 r., ktéry po stronie aktywdw i pasywow wykazuje sume
27.940.000 (stownie: dwadziescia siedem milionéw dziewiecset czterdziesci ztotych),

2) skonsolidowany rachunek zyskdéw i strat za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujacy strate netto w
wysokosci 8.593.000 zt (stownie: osiem milionéw piecset dziewiecdziesiat trzy tysigce zlotych),

3) zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wtasnym za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wykazujace
zmniejszenie kapitatu wilasnego o kwote 4.518.000 zt (stownie: cztery miliony piecset osiemnascie tysiecy
ziotych),

4) skonsolidowany rachunek przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. wskazujacy
zwiekszenie stanu netto Srodkdw pienieznych o kwote 357.000 zt (stownie: trzysta piecdziesigt siedem tysiecy
ztotych).

5) dodatkowe informacje i objasnienia.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA
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Uchwata nr 8 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie

w przedmiocie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy 2025
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spditki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h. oraz § 20 pkt 3 Statutu Spétki postanawia
przekazac osiagniety przez Spdtke w roku obrotowym trwajacym od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. zysk w catosci na
kapitat zapasowy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 9 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Katarzynie Gintrowskiej absolutorium z wykonania przez nig obowiazkow Cztonka
Zarzadu Spotki w 2025 r.
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spdtki udziela Pani
Katarzynie Gintrowskiej absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spoétki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do
31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
#ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 10 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedziba w
Warszawie
w sprawie udzielenia Pani Jolancie Kloc absolutorium z wykonania przez nig obowigazkow Czfonka Zarzadu Spotki
w2025r.
§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajagc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spdtki udziela Pani
Jolancie Kloc absolutorium z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka Zarzadu Spdtki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia
2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
SZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 11 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Tomaszowi Biefanowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2025 r.
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spétki udziela Panu
Tomaszowi Bietanowiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
#ZA" +PRZECIW” +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 12 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Michatowi Lisieckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki w 2025 r.

g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spotki udziela Panu
Michatowi Lisieckiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW” ~WSTRZYMUIJE SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 13 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Michalowi KrzyZanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow
Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w 2025 r.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spétki udziela Panu
Michatowi Krzyzanowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1
stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
~ZA" PRZECIW" +WSTRZYMUJE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 14 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Lewko absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow Czfonka Rady
Nadzorczej Spotki w 2025 r.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spotki udziela Panu
Grzegorzowi Lewko absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW" +WSTRZYMUIE SIE” ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 15 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Chmielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czfonka
Rady Nadzorczej Spotki w 2025 r.
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdiki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spétki udziela Panu
Andrzejowi Chmielowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w okresie od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwala nr 16 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Piaszczykowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Czlonka
Rady Nadzorczej Spotki w 2025 r.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. oraz § 20 pkt 2 Statutu Spétki udziela Panu
Piotrowi Piaszczykowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia
2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW” ~WSTRZYMUIJE SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 17 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie zmiany Statutu Spotki i upowaznienia Zarzadu Spotki do podwyZszenia kapitatu zaktadowego Spotki w

ramach kapitatu docelowego, a takze upowaZznienia Zarzadu Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru

Dziafajgc na podstawie art. 430 w zw. z art. 444, 445 oraz 447 Kodeksu spotek handlowych, w zwigzku z uptywem terminu waznosci
upowaznienia dla Zarzadu Spdtki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego udzielonego przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki na mocy uchwaty nr 3 z dnia 19 sierpnia 2021 roku, niniejszym uchwala sie nowe
upowaznienie dla Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego, wobec czego przyjmuje
sie co nastepuje:

g1
§ 7a Statutu Spétki otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
»1. Zarzad upowazniony jest, w okresie do 26 czerwca 2029 roku, do podwyzszenia kapitatu zakladowego na zasadach okreslonych
w art. 444 — 447 i 453 Kodeksu spotek handlowych w granicach kapitatu docelowego w wysokosci 46.777.884,00 zt (stownie:
czterdziesci sze$¢ miliondw siedemset siedemdziesigt siedem tysiecy osiemset osiemdziesigt cztery ztote), poprzez emisje akcji
oznaczonych jako kolejne serie. W powyzszych granicach Zarzad moze wykona¢ przyznane mu upowaznienia przez dokonanie
jednego lub wiecej niz jednego podwyzszenia.
2. Bez koniecznosci uzyskania zgody Rady Nadzorczej Zarzad ustali szczegétowe warunki poszczegdlnych emisji akcji Spotki w
ramach kapitatu docelowego, a w szczegdlnosci okresli tryb emisji, liczbe oferowanych akgcji, terminy otwarcia i zamkniecia
subskrypcji, jak réwniez terminy zawarcia przez Spotke umoéw objecia akcji w trybie art. 431 §2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych
— o ile zawarcie takich uméw bytoby wymagane, cene emisyjng, szczegétowe warunki przydziatu akcji oraz date, od ktorej akcje
uczestniczg w dywidendzie.
3. Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej moze pozbawi¢ dotychczasowych akcjonariuszy w catosci lub w czesci prawa poboru akcji
emitowanych w granicach kapitatu docelowego.
4. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego na podstawie powyzszego upowaznienia nie moze nastgpic ze srodkow wiasnych spdtki.
5. W ramach upowaznienia Zarzad moze wydawac akcje w zamian za wkiady pieniezne i niepieniezne, bez koniecznosci uzyskania
zgody Rady Nadzorczej.
6. W ramach upowaznienia Zarzad nie moze wydawac akcji uprzywilejowanych ani przyznawac akcjonariuszom osobistych
uprawnien.
7. Zarzad umocowany jest do:
a) dokonywania czynnosci prawnych i faktycznych w sprawie dematerializacji akcji wyemitowanych w ramach kapitatu docelowego,
w tym do zawierania umdw z Krajowym Depozytem Papierdw Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, praw do akcji lub praw poboru;
b) dokonywania czynnosci prawnych i faktycznych w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie wyemitowanych w
ramach kapitatu docelowego akgji, praw do akcji lub praw poboru do obrotu na rynku regulowanym.”

§2
1. Udzielenie Zarzadowi Spotki upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego umotywowane

jest koniecznos$cig zapewnienia Spotce mozliwosci sprawnego pozyskiwania Srodkéw finansowych w drodze uproszczonej procedury
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podwyzszenia kapitatu zaktadowego. Skorzystanie przez Zarzad Spotki ze statutowego upowaznienia pozwoli na przyspieszenie
procesu uzyskania nowych $rodkdw na prowadzenie projektow zwigzanych z rozwojem przedsiebiorstwa Spdtki, projektédw
inwestycyjnych lub biezacg dziatalnos¢ Spdtki, co stuzy¢ bedzie budowaniu wartosci Spotki. Przeprowadzajgc nowg emisje akcji
Zarzad Spotki bedzie mogt dostosowac warunki, wielko$¢ i moment dokonania emisji do panujacych warunkéw rynkowych. Majac
na uwadze powyzsze proponowana zmiana Statutu lezy w interesie Spdtki.
2. Niniejszym akceptuje sie pisemng opinie Zarzadu uzasadniajacg powody przyznania Zarzadowi Spotki, za zgodg Rady Nadzorczej
Spotki, prawa do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru w catosci lub w czesci w stosunku do akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego, a takze uzasadniajgcg sposob ustalania ceny emisyjnej akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego
(stanowigcq zatacznik do niniejszej uchwaty).

§3
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 17 7z dnia 25 czerwca 2026 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg PMPG Polskie

Media Spétka Akcyina z siedzibg w Warszawie

»Opinia Zarzadu Spoétki pod firma
PMPG Polskie Media S.A.
w przedmiocie uzasadnienia upowaznienia Zarzadu Spotki do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru w cafosci
lub czesci za zgoda Rady Nadzorczej odnosnie akcji emitowanych w ramach kapitatu docelowego

Dziafajgc na podstawie art. 433 § 2 w zw. z art. 447 § 2 kodeksu spdtek handlowych Zarzad spoétki pod firmg PMPG Polskie Media
S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej jako Spotka) niniejszym przedstawia pisemng opinie uzasadniajacg udzielenie Zarzadowi Spotki
upowaznienia do pozbawienia akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub czesci, za zgodg Rady Nadzorczej, odnosnie akcji
emitowanych w ramach kapitatu docelowego.
Zarzad Spotki zwotat na dzien 26 czerwca 2026 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w celu podjecia m.in. uchwaty w
przedmiocie zmiany Statutu Spotki, na mocy ktdrej Zarzad Spotki upowazniony bedzie, w okresie do 26 czerwca 2029 roku, do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego na zasadach okreSlonych w art. 444 — 447 i 453 Kodeksu spdtek handlowych w granicach
kapitatu docelowego w wysokosci 46.777.884,00 zt (stownie: czterdziesci sze$¢ milionéw siedemset siedemdziesigt siedem tysiecy
osiemset osiemdziesiat cztery ztote), poprzez emisje akcji — w drodze jednego lub wiecej niz jednego podwyzszenia kapitatu. W
ramach upowaznienia, o ktorym mowa przewiduje sie rdwniez upowaznienie Zarzadu Spdtki do pozbawienia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spdtki w catosci lub czesci, za zgoda Rady Nadzorczej, z wytgczeniem podejmowania w tej kwestii
dodatkowych uchwat przez Walne Zgromadzenie Spétki.
W ocenie Zarzadu Spotki udzielenie Zarzadowi upowaznienia do pozbawienia prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki
w catosci lub czesci, za zgodq Rady Nadzorczej, jest niezbedne aby urzeczywistni¢ usprawnienie procedury pozyskiwania przez
Zarzad Spétki nowych $rodkéw finansowych na rozwdj i dziatalno$¢ biezacg Spotki. Zarzad stoi na stanowisku, ze dostosowanie
planéw emisyjnych Spdtki do panujgcych warunkdw rynkowych moze odby¢ sie jedynie wdéwczas, gdy Zarzad, za zgodg Rady
Nadzorczej, bedzie upowazniony do podjecia stosownej decyzji o pozbawieniu dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru i np.
bedzie mdgt przeprowadzi¢ sprawng i skuteczng emisje prywatng akcji skierowang do wybranego przez Zarzad inwestora, dzieki
czemu umozliwi sprostanie przez Spétke nowym przedsiewzieciom gospodarczym.
Zarzad Spotki stoi na stanowisku, iz podejmujac decyzje o pozbawieniu prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spotki w
catosci lub czesci za zgodg Rady Nadzorczej nalezy kierowac sie najwyzszymi standardami i zasadami obowigzujgcymi w stosunkach
pomiedzy akcjonariuszami a Spdtka. Wobec powyZzszego w ocenie Zarzadu udzielenie Zarzadowi upowaznienia do pozbawienia
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spoétki nie wptynie negatywnie na wykonywanie przez akcjonariuszy ich uprawnien.
Zarzad wskazuje, iz zgodnie z planowang trescig uchwaty w sprawie zmiany statutu cene emisyjng akcji emitowanych w ramach
kapitatu docelowego bedzie ustalat Zarzad. W ocenie Zarzadu sposdb ustalenia ceny emisyjnej uzalezniony bedzie od warunkdw

rynkowych w tym popytu na oferowane akcje i takimi czynnikami Zarzad bedzie kierowat sie ustalajac cene emisyjng akgji.”
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW” ~WSTRZYMUIJE SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 18 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spoétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki

Dziafajgc na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spotki uwzgledniajgcego zmiany

uchwalone na dzisiejszym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spétki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW" +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 19 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie wyraZenia opinii o sprawozdaniu o wynagrodzeniach Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, wyraza
pozytywng opinie o sprawozdaniu Rady Nadzorczej Spotki o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za rok
2024 przy uwzglednieniu dokonanej przez biegtego rewidenta oceny tego sprawozdania w zakresie okreslonym prawem.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW” ~WSTRZYMUIJE SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 20 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czfonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przyjmuje
Polityke wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu, stanowigcq zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Polityki wynagrodzen czionkéw Rady
Nadzorczej i Zarzadu w zakresie zasad zatrudniania i wynagradzania cztonkdw Zarzadu, - w zgodzie z zatozeniami tej polityki
wynikajacymi z niniejszej uchwaty oraz przepisami prawa.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Zatgcznik do uchwaty nr 20 z dnia 25 czerwca 2026 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg PMPG Polskie Media

Spotka Akceyina z siedzibg w Warszawie w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

~POLITYKA WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
SPOLKI PMPG POLSKIE MEDIA S.A.
POSTANOWIENIA OGOLNE I DEFINICJE
§1

1. Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spdtki PMPG Polskie Media S.A. reguluje zasady wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spditki.
2. Polityka wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej spdtki PMPG Polskie Media S.A. zostata przygotowana przy
uwzglednieniu:
1) Statutu sp6tki PMPG Polskie Media S.A.;
2) Ustawy z dnia z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych;
3) Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie (2021), ktdre stanowig zatgcznik do
Uchwaty Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r.;
4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.
3. Polityka wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej spdtki PMPG Polskie Media S.A. stanowi dokument nadrzedny w
stosunku do innych dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania, ktdre obowigzujg w Spodtce.
4. Polityka wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej spdtki PMPG Polskie Media S.A. przyczynia sie do realizacji strategii
rozwoju spotki PMPG Polskie Media S.A., jej dtugoterminowych interesdéw oraz stabilnosci.



PMPG
POLSKIE
MEDIA SA

5. Realizacji strategii rozwoju spdtki PMPG Polskie Media S.A., dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci majg sprzyja¢ w
szczegolnosci wysokos$¢, zasady i struktura wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej sytuacii
finansowej spdiki przy ich przyznawaniu.
6. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej przewidziane Polityka Wynagradzania przyczyniaja sie do realizacji
strategii rozwoju poprzez zapewnienie:
1) petnego zaangazowania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w petnienie funkcji w Spotce,
2) motywowania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej do realizacji strategii rozwoju,
3) trwatego zwigzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Spdtka,
4) wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktdre jest adekwatne do wynikéw finansowych i biznesowych
Spotki.
7. Przy ustaleniu wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniane sg obiektywne kryteria, w tym:
1) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
2) warunki rynkowe.
8. Polityka Wynagradzania uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uzasadnione sg zakresem odpowiedzialnosci,
ktdéry wigze sie z petnieniem przez te osoby funkcji w Spotce. W szczegdlnosci, Polityka Wynagradzania zapewnia, ze wysoko$¢
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z petnieniem funkcji w Spétce oraz skutkéw dla
Spotki, Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére mogg wynikac z materializacji tego ryzyka.

§2
Ilekro¢ w niniejszej Polityce Wynagradzania jest mowa o:
1) Polityce Wynagradzania — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o0 spétkach publicznych;
2) Spoétce — nalezy przez to rozumie¢ spotke PMPG Polskie Media S.A.;
3) Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumie¢ grupe spotek, w ktorej Spdtka jest podmiotem dominujgcym w rozumieniu
postanowien ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych;
4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Spoiki;
5) Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki;
6) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotki;
7) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki.

UCHWALENIE, STOSOWANIE I ZMIANA POLITYKI WYNAGRADZANIA

§3
1. Za opracowanie, wdrozenie oraz realizacje Polityki Wynagradzania odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spotki.
2. Polityka Wynagradzania przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz raz na cztery lata.
3. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia elementdw Polityki Wynagradzania, w granicach
okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie, w zakresie:
1) statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg
zostac przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej;
2) kryteridw odnoszacych sie do przyznawania zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia;
3) kryteriéw dotyczacych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania
dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie;
4) ustalania okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
4. Nie rzadziej niz raz na cztery lata Zarzad dokonuje przegladu Polityki Wynagradzania i jej realizacji oraz proponuje ewentualne
zmiany w Polityce Wynagradzania.
5. Rada Nadzorcza jest uprawniona do udzielania Zarzadowi i Walnemu Zgromadzeniu rekomendacji odnosnie do efektywnosci
postanowien Polityki Wynagradzania i ich ewentualnych zmian.

6. Wprowadzenie zmian do Polityki Wynagradzania wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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ZASADY WYNAGRADZANIA CZtONKOW ZARZADU
84
1. Cztonkowie Zarzadu petnig funkcje na podstawie powotania. Cztonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie state z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Mozliwe jest takze zatrudnienie Cztonkdw Zarzadu na podstawie umowy o prace albo kontraktu
menadzerskiego. O wyborze formy zatrudnienia kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.
2. Wynagrodzenie state podlega wyptacie Czionkom Zarzadu w stawce miesiecznej w oparciu o stosunek prawny wynikajacy z
powotania, alternatywnie umowy o prace albo kontraktu menadzerskiego. Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu ustala Rada Nadzorcza w formie uchwaty, w oparciu o kryteria takie jak: kompetencje, zakres powierzonych zadan
i odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu jako organu spotki gietdowej, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteriow
zwigzanych z wynikami.
3. Wynagrodzenie state, o ktdrym mowa w ust. 1 jest obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Zarzadu.
4. Poza wynagrodzeniem statym, o ktdrym mowa w ust. 1 powyzej, Rada Nadzorcza moze przyznaé Czlonkom Zarzadu
wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysokoS¢ nie sa gwarantowane
5. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu Czlonkowi Zarzadu. Wysoko$¢ Wynagrodzenia Zmiennego
moze by¢ uzalezniona od spetnienia sie warunkéw dotyczacych realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.
6. Wynagrodzenie zmienne moze sktadac sie z uprawnienia do:
1) Otrzymania premii za realizacje zadania lub za realizacje celu zarzadczego, lub
2) objecia warrantow subskrypcyjnych inkorporujacych prawo do nabycia akcji Spdtki lub nabycia akcji Spotki w ramach
wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub
3) udziatu w systemie motywacyjnym umozliwiajgcym wyptate wynagrodzenia pienieznego bezposrednio uzaleznionego od wyniku
finansowego Spotki lub segmentu za ktdry odpowiada Cztonek Zarzadu, lub
4) otrzymania innych, w tym niemajacych bezposrednio charakteru pienieznego, dodatkdw i benefitow takich jak: oddanie do
uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celdéw prywatnych), wspdifinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkéw
najblizszej rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport.
7. O przyznaniu cztonkowi Zarzadu dodatkowego wynagrodzenia decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
8. Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Cztonkowi Zarzadu w danym roku obrotowym do wynagrodzenia
statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczac 10:1.
9. Cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia od spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej z tytutu
uméw o prace, umow zlecenia, umoéw o dzieto, uméw o $wiadczenie ustug lub innych uméw o podobnym charakterze, o ile
$wiadczenie tych ustug nie koliduje z zadaniami wykonywanymi w zwigzku z powotaniem do sktadu Zarzadu Spotki.
10. Polityka Wynagradzania nie zaktada objecia Cztonkéw Zarzadu dodatkowymi programami emerytalno-rentownymi i programami
wczesniejszych emerytur.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZtONKOW RADY NADZORCZE]
§5
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania. Spotka nie zawiera z Cztonkami Rady Nadzorczej z tego
tytutu umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, czy tez jakiejkolwiek innej umowy o podobnym charakterze.
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie wylgcznie z tytutu petnienia funkgcji Cztonka Rady Nadzorczej, w tym
cztonka komitetu utworzonego w ramach Rady Nadzorczej.
3. Zasady wynagradzania oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w formie uchwaty.
4. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do zakresu powierzonych zadan, odpowiedzialnosci oraz
warunkow rynkowych.
5. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sklada sie z wynagrodzenia statego ustalanego w statej stawce za posiedzenie.
Wysoko$¢ stawki za posiedzenie moze by¢ zréznicowana w zaleznosci od rodzaju posiedzenia (np. stacjonarne czy obiegowe).
6. Wynagrodzenie state, o ktdrym mowa w ust. 5 jest obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych Cztonkom Rady Nadzorczej.
7. Poza wynagrodzeniem statym, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Walne Zgromadzenie moze przyznac¢ Cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenie zmienne, ktdrego przyznanie i wysokosS¢ nie s3 gwarantowane.

8. Wynagrodzenie zmienne moze sktadac sie z uprawnienia do:
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1) objecia warrantéw subskrypcyjnych inkorporujgcych prawo do nabycia akcji Spotki lub nabycia akcji Spotki w ramach
wieloletniego programu motywacyjnego wprowadzonego osobng uchwatg Walnego Zgromadzenia, lub
2) otrzymania innych, w tym niemajgcych bezposrednio charakteru pienieznego, dodatkéw i benefitdw takich jak: oddanie do
uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych), wspotfinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla cztonkdw
najblizszej rodziny jak: matzonek i matoletnie dzieci) i kart multisport.
9. Maksymalna proporcja wynagrodzenia zmiennego przyznanego Cztonkowi Rady Nadzorczej w danym roku obrotowym do
wynagrodzenia statego naleznego za ten sam rok obrotowy nie powinna przekraczac 10:1.
10. Polityka Wynagradzania nie zaktada objecia Cztonkéw Rady Nadzorczej dodatkowymi programami emerytalno-rentownymi i
programami wczesniejszych emerytur.
CZASOWE ODSTAPIENIE OD POLITYKI WYNAGRADZANIA

§6
1. Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagradzania, o ile jest
to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do zagwarantowania jej rentownosci.
2. Czasowe odstapienie od Polityki Wynagradzania przyjmuje forme uchwaty Rady Nadzorcze;j.
3. O czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia w takiej sytuacji Radzie Nadzorczej
przestanki i okolicznosci uzasadniajace koniecznos¢ zastosowania czasowego odstapienia od Polityki Wynagradzania.
4. Czasowe odstgpienie od Polityki Wynagradzania nie moze by¢ dtuzsze niz 2 lata.
5. W pozostatych przypadkach odstgpienie od stosowania Polityki Wynagradzania wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

KONFLIKT INTERESOW

§7
1. Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w Polityce Wynagradzania stuzy podziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 ustawy kodeks spdtek handlowych, z
uwzglednieniem postanowien Polityki Wynagradzania.
2. W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa
zaistnienia dotyczgcego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych Polityka Wynagradzania, zgtasza on swoje uwagi
Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku Cztonkdéw Zarzadu) albo Cztonkowi Zarzadu (w przypadku Cztonkéw Rady
Nadzorczej).
3. W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktdrym mowa w ustepie poprzedzajgcym, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majaca na
celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu interesdw.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH

§8
1. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub
naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagradzania. Za
informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.
2.-- Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:
1) wysokosc catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
2) wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z Politykg Wynagradzania, w tym w jaki sposdb przyczynia sie
do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spotki;
3) informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow;
4) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spoéitki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki
niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w
sposob umozliwiajgcy poréwnanie;
5) wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do grupy kapitatowej;
6) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw,

w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany;
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7) informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;
8) informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagradzania oraz czasowych odstepstw od stosowania
Polityki Wynagradzania, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdrych zastosowano odstepstwa.
3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujagcg sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1. Uchwata ma
charakter doradczy.
4. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Polityka Wynagradzania wchodzi w Zycie z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2026 r. i od tego dnia ma zastosowanie do wypfaty
wynagrodzen Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.
2. Sprawy nieunormowane Polityka Wynagradzania sa regulowane odrebnymi przepisami wewnetrznymi Spotki, w szczegolnosci
Statutem Spdtki oraz regulaminami wewnetrznymi Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spétki oraz umowami z
Cztonkami Zarzadu.”
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW” ~WSTRZYMUJE SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 21 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej na nowg kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt. 4) Statutu Spotki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka

Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Tomasza Bietanowicza.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA
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Uchwata nr 22 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie powofania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt. 4) Statutu Spétki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Michata Lisieckiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 23 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie powofania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt. 4) Statutu Spotki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Michata Krzyzanowskiego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW" +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwala nr 24 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedziba w
Warszawie
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej na nowq kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt. 4) Statutu Spotki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Andrzeja Chmiela.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
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Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:

LA ~PRZECIW” ~WSTRZYMUIJE SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA
PELNOMOCNIKA

Uchwata nr 25 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie powofania Cztonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt. 4) Statutu Spotki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Grzegorza Lewko.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA” ~PRZECIW" +WSTRZYMUIJE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA

Uchwala nr 26 z dnia 25 czerwca 2026 r.
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma PMPG Polskie Media Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie
w sprawie powofania Czfonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
g1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajgc na podstawie § 20 pkt. 4) Statutu Spotki, powotuje do petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej nowej kadencji Pana Piotra Piaszczyka.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.
Instrukcja dotyczaca sposobu gtosowania:
*
JZA" ~PRZECIW” +WSTRZYMUIE, SIE" ZADANIE SPRZECIWU | WG. UZNANIA

PELNOMOCNIKA
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(Podpis Akcjonariusza) (Data)

*Aby odda¢ swdj gtos na uchwate nalezy w odpowiedniej rubryce znajdujacej sie w tabeli
zamieszczonej pod dang uchwatg postawic znak ,X".
Aby ztozy¢ sprzeciw do uchwaty nalezy w rubryce ,ZADANIE SPRZECIWU” znajdujacej
sie w tabeli zamieszczonej pod dang uchwatg postawic znak.



