Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej nr 1/05/2026

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Answear.com S.A.
z dziatalnosci w roku 2025

zawierajgce w szczegolnosci ocene systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
oraz wykonywania przez Answear.com S.A. obowigzkéw informacyjnych w roku 2025

1. Skiladniki Sprawozdania Rady Nadzorczej Answear.com S.A. z siedziba w Krakowie z
dziatalnosci w roku 2025, oceny systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz
wykonywania obowigzkow informacyjnych

Sprawozdanie Rady Nadzorczej spdtki Answear.com Spotka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, Al.
Pokoju 18, 31-564 Krakow (,Spétka”) z dziatalnosci w roku obrotowym 2025, oceny systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz wykonywania obowigzkéw informacyjnych
(,Sprawozdanie”), sktada sie z nastepujgcych czesci:

1. Informacji o sktadzie Rady Nadzorczej Spotki w roku 2025,

2. Ogodlnej oceny dziatalnosci Spétki w roku 2025,

3. Informacji o istotnych aspektach dziatalnoéci Rady Nadzorczej w roku 2025, w szczegdlnosci

podjetych uchwatach,

Informacji o dziatalnoéci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spétki w roku obrotowym 2025,

5. Informacji dotyczacych powigzan Cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszami posiadajgcymi
co najmniej 5% gtosow w Spotce,

6. Informacji o dziatalnosci Komitetu Nominacji i Wynagrodzenn Rady Nadzorczej Spétki w roku
obrotowym 2025,

7. Oceny procesu sprawozdawczo$ci finansowej Spotki w roku 2025, systemu kontroli wewnetrznej,

audytu wewnetrznego oraz oceny systemu zarzgdzania ryzykiem w Spotce oraz wykonywania

czynnosci rewizji finansowej,

Oceny niezaleznoéci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spofki,

. Oceny prowadzonej przez Spotke polityki sponsoringowej i charytatywnej,

10. Oceny wykonywania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych, w szczegolnosci w zwigzku z
obrotem akcjami spotki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie,

11. Informacji o braku przyjecia przez Spodtke polityki roznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw
Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki.
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2. Sktad Rady Nadzorczej
Na dzien 31 grudnia 2025 r. Rada Nadzorcza skifadata sie z nastepujacych osob:

IMIE | NAZWISKO FUNKCJA

Wojciech Chabasiewicz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Bajotek Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pawet Borys Czionek Rady Nadzorczej

Mateusz Gzyl Czionek Rady Nadzorczej

Jacek Palec Czionek Rady Nadzorczej

W roku 2025 nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spétki. Rada dziatata w sktadzie
uksztattowanym uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 26 czerwca 2024 r.

Po zakonczeniu roku obrotowego 2025, w dniu 19 stycznia 2026 r., Spotka otrzymata rezygnacje
Pana Mateusza Gzyla z zasiadania w Radzie Nadzorczej, ze skutkiem na dzieh 31 stycznia 2026 r.
Nastepnie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 18 lutego 2026 r. powotatlo do Rady
Nadzorczej Pana Macieja Matusiaka, na okres wspodlnej kadencji z pozostatymi cztonkami Rady
Nadzorczej.

Na dzien sporzadzenia niniejszego Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie
nastepujgco:

IMIE | NAZWISKO FUNKCJA

Wojciech Chabasiewicz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Arkadiusz Bajotek Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
Pawet Borys Czionek Rady Nadzorczej

Jacek Palec Czlonek Rady Nadzorczej

Maciej Matusiak Czlonek Rady Nadzorczej

Zgodnie ze statutem Spofki, aktualnym na dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania, Cztonkowie
Rady Nadzorczej Spotki sg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie Spétki.

3. Ogodlna ocena dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2025

W roku 2025 przychody ze sprzedazy wyniosty 1.701.667 zt i wzrosty w stosunku do 2024 r. 0 12,8%.
W 2025 r. marza na sprzedazy wyniosta 40,4% w poréwnaniu do 40,2% w roku poprzednim. EBITDA
wyniosta 56,2 min zt w 2025 r. w poréwnaniu do 34,4 min zt w 2024 r.

W 2025 r. Spotka osiggneta rowniez poprawe nastepujacych wskaznikow operacyjnych:

e nastgpit wzrost liczby aktywnych klientéw o0 6% w stosunku do poprzedniego roku,
o Srednia wartos¢ koszyka zamoéwien wzrosta do 395 zt w 2025 r. z 378 zt w poprzednim okresie,
¢ nastgpit wzrost zamowien rok do roku 0 9% (z 5,8 min w roku 2024 do 6,3 min w roku 2025).

Majgc na uwadze wyniki osiggane przez Spétke w roku 2025 Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie
ocenia dziatalno$¢ Spoétki w roku obrotowym 2025.



4. Informacja o istotnych aspektach dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2025, w
szczegolnosci podjetych uchwatach

Rada Nadzorcza Spétki sprawuje staty nadzér we wszystkich obszarach dziatalnosci Spétki oraz
podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzyskania od Zarzgdu wyczerpujgcych i regularnych
informaciji we wszystkich sprawach dotyczgcych dziatalnosci Spofki, ryzyku zwigzanym z prowadzong
dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem. Szczegdlne kompetencje Rady Nadzorczej
Spdtki zostaty okreslone w Regulaminie Rady Nadzorczej, Statucie Spoétki oraz Kodeksie spotek
handlowych. Informacje od Zarzadu Spotki Rada Nadzorcza uzyskuje w szczegolnosci na
posiedzeniach Rady.

W roku 2025 Rada Nadzorcza Spétki odbyta tgcznie pie¢ posiedzen w trybie zdalnym, stacjonarnym
oraz mieszanym (zdalno-stacjonarnym), jak rowniez podejmowata uchwaty z wykorzystaniem
srodkdéw porozumiewania sie na odlegtos¢é. W zakresie wynikajagcym ze swoich kompetenc;ji
nadzorczych Rada Nadzorcza opiniowata i uwzgledniata wnioski Zarzgdu o wyrazenie zgody na
podjecie okreslonych czynnosci operacyjnych, jak rowniez opiniowata dokumenty i wyjasnienia
skladane przez Zarzad Spdtki.

Sposréd uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg w 2025 r. mozna wyrdzni¢ przede wszystkim te,
ktére dotyczyty kwestii:

» zatwierdzenia budzetu Spofki,

» oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2024 oraz sprawozdania Zarzgdu
z dziatalnosci Spoétki w roku 2024,

» przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z oceny sprawozdania finansowego za 2024 r.,
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2024 r. oraz wniosku Zarzadu w przedmiocie
pokrycia straty albo przeznaczenia wyniku za rok obrotowy 2024,

» przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2024, oceny
systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz wykonywania obowigzkéw
informacyjnych w roku 2024,

» przyjecia Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej w roku 2024,

» spraw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci Spotki, w tym opiniowania lub wyrazania zgdéd w
zakresie aneksow do umoéw finansowania oraz faktoringu.

5. Informacje dotyczace powigzan Cztonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszami
posiadajacymi co najmniej 5% gloséw w Spélce

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki nie posiadajg jej akcji, z zastrzezeniem informacji ujawnianych
przez Spotke w raportach biezgcych oraz raportach okresowych, jezeli takie posiadanie wystepuje.
Jednoczesnie nastepujacy Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg powigzani z akcjonariuszami
posiadajgcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spodice: Jacek Palec, Wojciech Chabasiewicz
oraz Maciej Matusiak.

6. Komitet Audytu oraz informacje o spetnieniu kryteriow niezaleznosci przez Cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki

W roku 2025 w ramach Rady Nadzorczej Spotki dziatat Komitet Audytu, w skiad ktérego wchodzili:
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e Jacek Palec — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
¢ Wojciech Chabasiewicz — Cztonek Komitetu Audytu,
e Mateusz Gzyl — Cztonek Komitetu Audytu.

W zwigzku z rezygnacjg Pana Mateusza Gzyla z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w sktad
Komitetu Audytu powotano Pana Macieja Matusiaka w miejsce Pana Mateusza Gzyla.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in.:

e monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemdéw kontroli
wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie
sprawozdawczosci finansowej, a takze wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

e kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegolnosci w przypadku $wiadczenia na rzecz Spétki innych ustug niz badanie,

e informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposdb badanie
przyczynito sie do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej w Spétce,

e ocena niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na swiadczenie dozwolonych
ustug niebedgcych badaniem,

e opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania,

e przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczacej wyboru firmy audytorskiej,

e sporzgdzanie rocznego raportu z prac Komitetu Audytu.

Czlonkowie Komitetu Audytu Wojciech Chabasiewicz oraz Jacek Palec spetniajg kryteria

niezaleznosci od Spoétki i podmiotdw majgcych znaczace powigzania ze Spétkg, okreslone w

Zatgczniku Il Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. oraz dodatkowe kryterium

niezaleznosci wskazane w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2021. Wojciech

Chabasiewicz, Jacek Palec i Maciej Matusiak spetniajg rowniez kryteria niezaleznosci okreslone w

art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym.

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spotki przedtozyt Radzie Nadzorczej swoje sprawozdanie z
dziatalnosci w roku 2025.

7. Komitet Nominacji i Wynagrodzen Answear.com Spétka Akcyjna

W roku 2025 w skiad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen (,Komitet’) wchodzili nastepujgcy
Czionkowie Rady Nadzorczej:

o Pawet Borys,

e Mateusza Gzyl.

W zwigzku z rezygnacjg Pana Mateusza Gzyla z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, w sktad
Komitetu Nominacji i Wynagrodzen powotano Pana Jacka Palca w miejsce Pana Mateusza Gzyla.
Do zakresu dziatan Komitetu nalezg w szczegolnosci nastepujace sprawy:

» przedstawianie propozycji dotyczgcych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz proponowanie ewentualnych zmian w Polityce wynagrodzen,



» przedstawianie propozycji dotyczacych zasad wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej
oddelegowanych do statego indywidualnego wykonywania nadzoru,

» okresowa ocena finansowych i niefinansowych kryteriéw przyznawania zmiennych skfadnikéw
wynagradzania cztonkom Zarzgdu oraz okresowa ocena poziomu ich realizacji,

» rekomendowanie Radzie Nadzorczej odpowiednich stosunkéw prawnych jako podstawy petnienia
funkcji w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej,

» omawianie zasad realizowanych lub projektowanych programdéw motywacyjnych opartych o akcje
lub opcje na akcje i przedstawianie Radzie Nadzorczej propozycji w tym zakresie,

» opiniowanie kandydatow do Zarzadu,

» pisemne sporzgdzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

W 2025 r. Komitet realizowat swoje zadania poprzez konsultacje z Zarzgdem Spotki oraz przekazanie
Radzie Nadzorczej rekomendaciji w sprawach dotyczgcych zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu,
oceny realizacji kryteribw wynagrodzenia zmiennego oraz programu motywacyjnego na lata 2025-
2027.

8. Ocena procesu sprawozdawczosci finansowej Spétki w roku 2025, systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocena systemu zarzadzania ryzykiem w Spoétce oraz
wykonywania czynnosci rewizji finansowej

Zarzad Spotki odpowiada za system kontroli wewnetrznej oraz jego skutecznos¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych i raportéw okresowych.

W Spotce przeprowadzany jest coroczny proces aktualizacji planu srednioterminowego. Co roku
tworzony jest szczegdétowy budzet operacyjny i finansowy, ktéry stanowi implementacje zatozen
przyjetych w planie srednioterminowym. Procesem tym kieruje Zarzad, a zaangazowane jest rowniez
kierownictwo $redniego i wyzszego szczebla Spoétki.

Zarzgd Spokki analizuje biezgce wyniki finansowe poréwnujgc je z przyjetym budzetem.
Zidentyfikowane odchylenia sg odpowiednio wyjadniane, a ewentualne btedy sg korygowane na
biezgco w ksiegach Spétki zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci.

W ocenie Zarzadu Spdétki funkcjonujgce w Spétce systemy kontroli wewnetrznej i funkcji audytu
wewnetrznego, zarzgdzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance)
sg odpowiednie do wielkosci Spétki oraz rodzaju i skali prowadzonej dziatalnosci.

Do istotnych cech stosowanych w Spotce systemdéw kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
zapewniajgcych efektywnos¢ procesu sprawozdawczosci finansowej nalezg:

» ustalona struktura, kompetencyjno$¢ i podziat obowigzkéw w trakcie przygotowywania informac;ji
finansowych,

ustalona kompetencyjnosc¢ i zakres raportowania finansowego,

regularna ocena dziatalnosci Spotki w oparciu o raporty finansowe,

weryfikacja sprawozdan finansowych Spofki przez niezaleznego biegtego rewidenta,
dokonywanie szacunkéw majgcych istotny wptyw na sprawozdania finansowe.

YV V VYV

Niezaleznie od opisanego wyzej systemu kontroli wewnetrznej podlegtej Zarzadowi Spotki
sprawozdawczo$¢ finansowa w Spotce jest monitorowana poprzez Komitet Audytu Rady Nadzorcze;.
Komitet Audytu cyklicznie zapoznaje sie z informacjami na temat biezgcej sytuacji finansowej Spotki
przedstawianymi przez Zarzad.



Spotka sporzgdza sprawozdania finansowe w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz regulacje
wewnetrzne. W ramach systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych funkcjonuje szereg rozwigzan organizacyjnych i
proceduralnych, ktérych celem jest zapewnienie skutecznej kontroli oraz identyfikacji i zarzgdzania
potencjalnymi ryzykami. Przyjete rozwigzania opierajg sie w szczegdlnosci na polityce
rachunkowosci, procedurach nalezytej starannoéci, instrukcjach inwentaryzacyjnych, polityce
podatkowej, polityce cen transferowych, podziale obowigzkéw i uprawnien pracownikéw stuzb
finansowo-ksiegowych, wdrozonych kontrolach spéjnosci danych w zintegrowanym Srodowisku
informatycznym oraz schemacie akceptacji wartosci szacunkowych w sprawozdaniu finansowym.

Dane wynikajgce z ksigg rachunkowych opierajg sie na zapisach wprowadzonych na podstawie
dokumentdéw zrodtowych. Dokumenty te podlegajg kontroli przez komoérki merytoryczne, a nastepnie
zatwierdzane sg przez osoby wyznaczone zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz podziatem
obszaréw odpowiedzialnosci. Przed wprowadzeniem dokumentéw do ewidencji pracownicy stuzb
ksiegowych i podatkowych dokonujg ich ostatecznej kontroli.

Nadzor nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego Spétki sprawuje Giéwny Ksiegowy
oraz Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych. Prawidtowe funkcjonowanie stuzb finansowo-ksiegowych
zapewniajg doswiadczeni i wykwalifikowani pracownicy, nad ktérymi kontrole sprawuje Wiceprezes
Zarzgdu ds. finansowych.

Spdtka na biezgco $Sledzi zmiany w przepisach i regulacjach dotyczacych sprawozdawczosci
finansowej i przygotowuje sie do ich wprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. Zmiany w
polityce rachunkowosci, wynikajgce ze zmian przepiséw rachunkowych i podatkowych, wprowadzane
sg na biezgco przez Zarzad.

W celu potwierdzenia zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem
faktycznym i zapisami w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spoétke, sprawozdanie
finansowe poddawane jest badaniu przez firme audytorskg. Wyboru firmy audytorskiej dokonuje
Rada Nadzorcza w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu. Komitet Audytu monitoruje proces
sprawozdawczosci finansowej, informuje Rade Nadzorczg o wynikach badania, ocenia niezaleznos$¢
biegtego rewidenta oraz firmy audytorskiej i przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje co do
oceny rocznego sprawozdania finansowego.

W Spoifce funkcjonuje Dziat Kontrolingu podlegly bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu ds.
finansowych. Kontroling wewnetrzny realizowany jest poprzez analize i kontrole realizacji budzetéw
poszczegdlnych dziatow i ponoszonych kosztow oraz analize podstawowych wskaznikdéw dziatalnosci
Spotki w odniesieniu do przyjetych zatozen.

W Spotce funkcjonuje dziat prawny, z ktérym konsultowane sg w szczegolnosci biezgce zagadnienia
prawne. Zmiany przepisow prawa w zakresie podatkowym oraz w wybranych innych zakresach i
sposob dostosowania dziatah Spoétki sg konsultowane z doradcami zewnetrznymi w ramach umow
wsparcia.

Poniewaz dziatalno$¢ Spotki narazona jest na szereg ryzyk, Zarzad Spoétki prowadzi analize ryzyk
obejmujgcg w szczegodlnosci identyfikacje kluczowych ryzyk operacyjnych, inwestycyjnych,
finansowych, ryzyk sprawozdawczosci finansowej oraz ryzyk niezgodnosci dziatalnosci Spotki z
prawem, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi standardami. Dziatania podejmowane przez
Spotke oraz wdrozone kontrole wewnetrzne stuzg ograniczeniu ryzyka, ale nie mogg go catkowicie
wyeliminowad.



Rada Nadzorcza Spotki pozytywnie ocenia opisane powyzej systemy kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem oraz sprawozdawczosci finansowej i stwierdza, ze sg one
odpowiednie do skali i zakresu dziatalno$ci Spotki.

9. Ocena niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spotki

Rada Nadzorcza dokonata wyboru firmy audytorskiej uprawnionej do badania sprawozdan
finansowych Spotki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, po uwzglednieniu rekomendac;ji
Komitetu Audytu. Rada Nadzorcza w dniu 29 maja 2025 r. wybrata UHY ECA Audyt Spodtka z
ograniczong odpowiedzialnoscig wpisang na liste firm audytorskich prowadzong przez Polskg
Agencje Nadzoru Audytowego pod nr 3886 oraz wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Xlll Wydziat Gospodarczy Sgdu Rejonowego dla m. st.
Warszawy w Warszawie, pod numerem KRS: 0000487588 jako podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Spéitki za lata zakonczone 31 grudnia 2025 r. oraz 31 grudnia 2026 oraz do
przegladu sprawozdan finansowych Spétki za okres szesciu miesiecy zakonczonych 30 czerwca
2025.

Komitet Audytu potwierdzit bezstronno$¢, niezaleznosc¢ oraz jakosé swiadczonych ustug audytorskich
wybranego podmiotu. Rada Nadzorcza podtrzymuje pozytywng ocene Komitetu Audytu Spotki w
zakresie niezaleznosci i bezstronnosci podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych
Spotki.

10. Ocena prowadzonej przez Spétke polityki sponsoringowej i charytatywnej

W 2025 r. Spétka kontynuowata dziatania charytatywne i z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej, w
tym dziatania zwigzane z odpowiedzialng konsumpcjg, wsparciem inicjatyw spotecznych oraz
projektami srodowiskowymi, w szczegdlnosci w 2025 zostata wprowadzona kolekcja upcyclingowag
Reneweds. W ramach dziatan charytatywnych ponadto pracownicy Spotki wzieli udziat w Poland
Business Run.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatania Spotki w powyzszym zakresie.

11. Wykonywanie przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych, w szczegélnosci w zwigzku z
obrotem akcjami spoétki na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

W roku 2025 Spotka publikowata raporty okresowe oraz biezgce zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Petne informacje o raportach biezgcych i ich tresci mozna znalez¢ na stronie internetowej Spotki:
https://answear.com/relacje-inwestorskie

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Zarzad Spdtki w sposob nalezyty wykonywat swoje obowigzki
wynikajgce z art. 380(1) Kodeksu spoétek handlowych, a takze przekazywat Radzie Nadzorczej
wszelkie zgdane przez poszczegodlnych Cztonkéw Rady lub jej Komitety informacje i dokumenty
dotyczgce biezgcej dziatalnosci Spotki oraz kierunkow jej rozwoju.


https://answear.com/relacje-inwestorskie

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zasady sktadania przez Spotke raportéw okresowych i biezgcych
zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa, w tym w zakresie wyboru raportowanych kwestii
dotyczgcych dziatalnosci Spdtki, jak réwniez wspétprace Zarzgdu z Radg Nadzorczg w zakresie
dziatan Rady Nadzorczej podejmowanych w ramach jej kompetencji nadzorczych.

12. Informacja o braku przyjecia polityki roznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spoétki

Spétka nie przyjefa polityki roznorodnosci w odniesieniu do Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
zgodnie z Informacjg na temat stosowania przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021.



