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Warszawa, 24 czerwca 2026 r.

Zarzad

Rainbow Tours S.A.
Ul. Piotrkowska 270
90-361 Lodz

Dotyczy: zgloszenia projektu uchwaly do punktu 17 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgsromadzenia AKcjonariuszy Spolki, zwolanego na dzien 25 czerwca 2026 w L.odzi

Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny (dalej jako ,,Fundusz”), z siedzibag w Warszawie,
adres: ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa, wpisany do Rejestru Funduszy Emerytalnych, prowadzonego
przez Sad Okregowy w Warszawie, VII Wydziat Cywilny Rodzinny i Rejestrowy pod numerem RFe
4, REGON: 014849960, NIP: 5262355586, reprezentowany przez Nationale-Nederlanden
Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Topiel 12, 00-342
Warszawa, wpisane do rejestru przedsigbiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod nr KRS 0000042153, jako akcjonariusz posiadajacy co
najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego spotki Rainbow Tours S.A. (dalej jako ,,Spotka™) niniejszym
przedktada projekt uchwaly do nastgpujacego punktu porzadku obrad Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki zwolanego na dzien 25 czerwca 2026 r.:

17) Podjecie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki.

Uzasadnienie:

Proponowane rozwigzanie wpisuje si¢ w powszechng praktyke rynkowa, zgodnie z ktorg kompetencja
do okreslania zasad wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej przystuguje Walnemu Zgromadzeniu,
a nie samej Radzie Nadzorczej. Podejscie to sprzyja przejrzystosci, ogranicza potencjalne konflikty
interesOw oraz zapewnia odpowiedni poziom nadzoru wilascicielskiego nad ksztattowaniem
wynagrodzen Rady Nadzorcze;.

Wyznaczone dodatkowe wynagrodzenie dla czionkow Rady Nadzorczej odpowiada potrzebie
zrdznicowania poziomu wynagrodzenia w zaleznosci od pelionych funkcji, tak aby wiasciwie
odzwierciedlato rzeczywisty naktad pracy, zakres obowigzkow oraz odpowiedzialno$¢ wynikajaca z
udziatu w pracach komitetow Rady Nadzorczej, przy jednoczesnym utrzymaniu tego wynagrodzenia
na wlasciwym, rynkowym poziomie.
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W zalaczeniu projekt uchwaly oraz Swiadectwo depozytowe.
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PROJEKT UCHWALY:

UCHWALA Nr ....

w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

§ 1 [Ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej]

Walne Zgromadzenie Rainbow Tours Spotki Akeyjnej z siedziba w Lodzi (zwanej dalej: ,,Spoika”),
dzialajac na podstawie postanowien § 27 ust. 2 lit. g) Statutu Spotki, postanawia ustali¢, przy
zastrzezeniu dalszych postanowien niniejszej uchwaly, iz osobom powolanym w sklad Rady
Nadzorczej Spotki przystuguje miesigczne wynagrodzenie brutto z tytulu powotania do Rady
Nadzorczej Spoiki 1 z tytulu pelnienia przez kazda z tych osob funkcji w Radzie Nadzorczej Spotki,
ustalane na kazdy dany rok kalendarzowy w nastepujacy sposob i w nastepujacej wysokosci:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki otrzymywaé bedzie za poszczegdlne miesigce danego
roku kalendarzowego wynagrodzenie miesi¢czne brutto z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki
1 z tytulu pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 2,5-krotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, brutto miesigcznie;

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki otrzymywaé bedzie za poszczegdlne miesigce
danego roku kalendarzowego wynagrodzenie miesigczne brutto z tytulu powotania do Rady
Nadzorczej Spoéiki 1 z tytutu petnienia funkcji Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosSci
2,3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego,
brutto miesi¢cznie;

3) Sekretarz Rady Nadzorczej Spotki otrzymywac¢ bedzie za poszczegdlne miesigce danego roku
kalendarzowego wynagrodzenie miesigczne brutto z tytutlu powotania do Rady Nadzorczej Spotki i z
tytutu pehienia funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2,3-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, brutto miesigcznie;

4) Czlonek Rady Nadzorczej Spoiki otrzymywaé bedzie za poszczegdlne miesigce danego roku
kalendarzowego wynagrodzenie miesi¢czne brutto z tytutu powotania do Rady Nadzorczej Spotki i z
tytutu pehlienia funkcji Czlonka Rady Nadzorczej w wysokosci 2-KrotnoSci przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtaszanego przez Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego, brutto miesigcznie.

Nationale-Nederlanden Ustugi Finansowe Sp. z 0.0.; ul. Topiel 12, 00-342 Warszawa; tel. + 48 22 522 00 00, fax + 48 22 522 11 11,
www.nn.pl; Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy; XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego KRS 0000027325, NIP: 526-24-59-239;
Kapitat zaktadowy — 10 120 000 zt, wptacony w catosci



. nationale
{ ~ nederlanden

5) Cztonkowi Rady Nadzorczej wchodzacemu w sktad ktoregokolwiek z Komitetow utworzonych w
ramach Rady Nadzorczej przystuguje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 0,6-
krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, brutto
miesi¢cznie.

§ 2 [Terminy wyplaty wynagrodzenia]

Wyptata cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 1 niniejszej uchwaty bedzie
kazdorazowo dokonywana ze srodkdw Spotki, w terminie do dziesigtego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, za ktory nalezne jest wynagrodzenie.

§ 3 [Zwrot uzasadnionych kosztow]|

Niezaleznie od postanowien paragraféw poprzedzajacych, cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje
zwrot uzasadnionych kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorcze;j.

§ 4 [Wynagrodzenie z tytulu indywidualnego nadzoru|

Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
otrzymywa¢ beda osobne wynagrodzenie ze S$rodkow Spoitki, ktoérego wysoko$¢ ustala Rada
Nadzorcza, a ktore powinno zosta¢ ustalone w sposéb odpowiadajacy zakresowi prac wykonywanych
przez cztonka Rady Nadzorczej w zakresie stalego indywidualnego nadzoru, lecz nie powinno ono
stanowi¢ istotne] pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani wptywa¢ w powazny sposob na jej wynik
finansowy 1 pozostawa¢ w rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu Spoiki.

§ 5 [Uchylenie uchwaly w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej]

Uchyla sig, dotychczas obowiazujaca i ustalajacg wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, uchwate
Nr 39 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 30.06.2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (akt notarialny sporzadzony przez Notariusza w
Lodzi, Ann¢ Bald, Rep. A Nr 3131/2021).

§ 6 [Wejscie uchwaly w zycie]
Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podje¢cia, przy zastrzezeniu, ze wynagrodzenie

ustalone na podstawie postanowien § 1 niniejszej uchwaly obowigzuje po raz pierwszy za okres
miesigca kalendarzowego lipca 2026 roku.
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