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Raport biezacy nr 14/2026

Tytul: Informacja o treSci uchwal podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” w dniu 30 czerwca 2026 roku

Zarzad spotki ,Amica Spolka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach (,Emitent”), dzialajac
w drodze wykonania postanowien § 20 ust. 1 pkt 6) Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia
6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkoéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, podaje
do publicznej wiadomosci tres¢ uchwal powzietych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu

Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” w dniu 30 czerwca 2026 roku.

A. [TRESC UCHWAL]

Tre$¢ uchwaly do Punktu 2 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 01/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych postanawia wybraé na Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia pana Jacka Masiote.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitatu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScig uchwaly — 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeS$cset czterdziesci dwa) glosy,

Liczba glosow oddanych ,,przeciw” tresci uchwaty — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 glosow.

Tre$é uchwaly do Punktu 4 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 02/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spolka Akcyjna”
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z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia porzqadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” uchwala co nastepuje:

§ 1. [Porzadek obrad]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” postanawia przyjacé
nastepujacy porzadek obrad:

10.

11.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidlowos$ci zwolania Zgromadzenia i jego zdolno$ci do podejmowania
waznych uchwal; sporzadzenie listy obecnosci.
Przyjecie porzadku obrad.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu ,Amica S.A.” z dzialalno$ci Spotki
w 2025 r. (zawierajacego OSwiadczenie na temat zrownowazanego rozwoju Grupy
~Amica” oraz O$wiadczenie o stosowaniu przez Spdlke w roku 2025 Zasad Ladu
Korporacyjnego).
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spoiki za rok 2025.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Spoélki z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej ,Amica Spotka Akcyjna” w 2025 .
Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej ,Amica” za rok 2025.
Przedstawienie i rozpatrzenie wniosku Zarzadu Spolki w sprawie podziatu zysku netto
Spoiki za rok 2025 i wyplaty dywidendy.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spélki z dzialalno$ci
W 2025 1. zZawierajacego oceny wskazane w przyjetych do stosowania przez Spotke
Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2021 oraz wynikow dokonanej oceny
sprawozdan: z dzialalno$ci Spoétki i Grupy Kapitalowej w 2025 r., sprawozdan
finansowych Spolki i Grupy Kapitalowej za 2025 r. oraz oceny wniosku Zarzadu Spotki
w sprawie podzialu zysku za rok 2025 (i inne elementy wskazane w tresci Art. 382 § 31
Kodeksu spoétek handlowych);.
Podjecie uchwal w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2025 r.

(zawierajacego O$wiadczenie na temat zréwnowazanego rozwoju

Grupy ,,Amica” oraz O$wiadczenie o stosowaniu przez Spotke w roku
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

2025 Zasad Ladu Korporacyjnego) oraz sprawozdania finansowego
Spoélki za 2025 r.;

zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dzialalnoéci
W 2025 r. Zzawierajacego oceny wskazane w przyjetych do stosowania
przez Spotke Dobrych Praktykach Spoélek Notowanych na GPW 2021
oraz zwynikow dokonanej oceny sprawozdan: z dzialalnoéci
oraz sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej w 2025
roku oraz oceny wniosku Zarzadu Spoétki w sprawie podzialu zysku za
rok 2025 i wyplaty dywidendy (i inne elementy wskazane w tresci Art.
382 § 31 Kodeksu spoélek handlowych);

udzielenia poszczeg6lnym Czlonkom Zarzadu Spolki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkow w 2025 r. (blok glosowan);
udzielenia poszczegélnym Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow w 2025 r. (blok
glosowan);

podzialu zysku bilansowego netto za 2025 r. i wyplaty dywidendy;
zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnoSci Grupy Kapitalowej ,,Amica
S.A.” w2025 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.” za 2025 .;

wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej ,,Amica S.A.” obejmujgcego rok
2025;

wprowadzenia zmian do Polityki Wynagrodzen w spolce pod firma
~Amica Spétka Akeyjna” z siedziba we Wronkach;

przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen w spoélce pod firma
~Amica Spétka Akcyjna” z siedziba we Wronkach;

10) zmiany tre$ci Uchwaly Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,Amica

Spoétka Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w
sprawie utworzenia i wprowadzenia programu motywacyjnego dla

kluczowej kadry menadzerskiej;

11) zmian w Statucie Spoiki;

12) upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia tekstu jednolitego Statutu

12. Wolne wnioski.

Spolki.

13. Zamkniecie Zgromadzenia.
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Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScig uchwaly — 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$cset czterdziesci dwa) glosy,

Liczba glosow oddanych ,,przeciw” tresci uchwaty — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 glosow.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.1) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 03/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dzialalnosci Spotki w roku
2025 (zawierajgcego Oswiadczenie na temat zrownowazanego rozwoju Grupy
sAmica” oraz Oswiadczenie o stosowaniu przez Spotlke w roku 2025 Zasad Ladu
Korporacyjnego)
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1), w zwigzku z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych, oraz
na podstawie § 19 ust. 1 pkt 1) Statutu Spoélki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu
Spolki za okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, (zawierajacego
Oswiadczenie na temat zroOwnowazanego rozwoju Grupy ,Amica” oraz Os$wiadczenie o
stosowaniu przez Spotke w roku 2025 Zasad Ladu Korporacyjnego) oraz po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta PricewaterhouseCoopers Polska spotka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Audyt sp.k. z siedziba w Warszawie, z dnia 10 kwietnia 2026
roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-3' Kodeksu spolek
handlowych, niniejszym przyjmuje i zatwierdza to sprawozdanie, jako sporzadzone zgodnie z
ksiegami i dokumentami Spolki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym - wszystkie istotne
zdarzenia, jakie mialy miejsce w Spolce w tym okresie zostaly ujete w sprawozdaniu Zarzadu i
daja rzetelny obraz sytuacji finansowej i majatkowej Spotki.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” trescia uchwaly — 6.483.350 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace trzysta piecdziesiat) glosow,

Liczba glos6w oddanych ,,przeciw” tresci uchwaly — o glosow;
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Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat

dwa) glosy.

Tre$é uchwaly do Punktu 11.1) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 04/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych, oraz postanowien
§ 19 ust. 1 Statutu Spolki, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez Zarzad SpoOiki
sprawozdaniem finansowym za okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta
PricewaterhouseCoopers Polska spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia Audyt sp.k.
z siedzibg w Warszawie, z dnia 10 kwietnia 2026 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej
sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-3* Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie przedstawione przez Zarzad Spotki ,Amica S.A.” sprawozdanie finansowe
za okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, obejmujace:

a) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025
roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1 466,0 mln zlotych,

b) jednostkowe sprawozdanie z caltkowitych dochodéw za okres od dnia 01 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 11,3 mln zlotych,

¢) jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujace zmniejszenie
kapitalu wlasnego w okresie od dnia 01 stycznia 2025 do dnia 31 grudnia 2025 roku o
kwote 17,6 min zlotych,

d) jednostkowe sprawozdanie z przeplywdw pienieznych, wykazujace zmniejszenie stanu
srodkow pienieznych w okresie od 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku
o kwote 1,2 mln zlotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowos$ci oraz inne informacje
objasniajace,

- jako zgodne z ksiegami i dokumentami Spolki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu

zakladowego.
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Liczba gloséw oddanych ,za” tresciag uchwaly — 6.483.350 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace trzysta piec¢dziesiat) glosow,

Liczba glosow oddanych ,,przeciw” tresci uchwaty — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwiescie dziewiecdziesiat
dwa) glosy.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.2) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 05/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spoltka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ,,Amica Spoélka
Akcyjna” z dziatalnosci w roku 2025 zawierajacego oceny wskazane w przyjetych
do stosowania przez Spolke Dobrych Praktykach Spélek Notowanych na GPW
2021 oraz sprawozdan z wynikow dokonanej oceny sprawozdan: z dzialalnosci
1 sprawozdan finansowych Spoéltki i Grupy Kapitalowej oraz wniosku Zarzqdu
w sprawie propozycji podziatu zysku bilansowego pokrycia netto za rok 2025 (i
inne elementy wskazane w tresci art. 382 § 31 Kodeksu spolek handlowych)

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej ,Amica S.A.” z dzialalnoSci w roku 2025 zawierajacego oceny
wskazane w przyjetych do stosowania przez Spotke Dobrych Praktykach Spolek Notowanych
na GPW 2021 (i inne elementy wskazane w tresci art. 382 § 31 Kodeksu spoélek handlowych)
zatwierdza rzeczone sprawozdanie jako zgodne ze stanem faktycznym i dokumentami Spotki.

§ 2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki ,Amica Spoédlka Akcyjna”
po rozpatrzeniu sprawozdania zawierajacego wyniki oceny sprawozdania Zarzadu
z dzialalnos$ci Spolki i Grupy Kapitalowej, jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego za 2025 r. oraz oceny wniosku Zarzadu w sprawie propozycji podzialu zysku
bilansowego netto za rok 2025 i wyplaty dywidendy postanawia zatwierdzi¢ te sprawozdania.

§3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” tresciag uchwaly — 6.483.350 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace trzysta piecdziesiat) glosow,

Liczba glos6w oddanych ,,przeciw” tresci uchwaly — o glosow;
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Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat

dwa) glosy.

Tre$é uchwaly do Punktu 11.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 06/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzqdu absolutorium z wykonania
obowiqzkéow w roku 2025

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie
§ 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki
za rok obrotowy 2025, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela panu Jackowi
Rutkowskiemu - Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025, za okres pelienia funkcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 11
czerwcea 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwieécie trzydziesci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysigce dwiescie dziewiecédziesigt

dwa) glosy.

Treé¢ uchwaly do Punktu 11.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 07/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sAmica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzqdu (Pierwszemu Wiceprezesowi
Zarzqdu/Prezesowi Zarzqdu) absolutorium z wykonania obowiqzkow w roku
2025
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§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnos$ci Spolki za rok obrotowy 2025, zgodnie z rekomendacjg Rady Nadzorczej, udziela
panu Robertowi Stobinskiemu — Czlonkowi Zarzadu (Pierwszemu Wiceprezesowi Zarzadu
w okresie 01.2025-06.2025/Prezesowi Zarzadu w okresie 06.2025-12.2025) absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025, za okres pehienia funkgcji, tj. od dnia 01
stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow — 6.468.485 (sze$¢ milionow czterysta szeSédziesiat
osiem tysiecy czterysta osiemdziesigt pie¢) glosow, stanowiacych 48,27 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.463.958 (sze$¢ miliondéw czterysta
sze$tdziesiat trzy tysiace dziewiecset piecdziesiat osiem) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwieécie trzydziesci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysigce dwiescie dziewiecédziesigt

dwa) glosy.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 08/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzqdu (Wiceprezesowi Zarzqdu)
absolutorium z wykonania obowiqzkow w roku 2025

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu
z dzialalnoS$ci Spolki za rok obrotowy 2025, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Michalowi Rakowskiemu - Czlonkowi Zarzadu (Wiceprezesowi Zarzadu) -
absolutorium z wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2025, za okres pelienia funkcji, tj.
od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Laczna liczba waznych gloséw — 6.465.430 (sze$¢ milionow czterysta sze§édziesiat
piec tysiecy czterysta trzydziesci) glosy, stanowigcych 48,23 % kapitalu zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” tre$cig uchwaly — 6.460.903 (sze$¢ milionow czterysta
sze$tdziesiat tysiecy dziewiectset trzy) glosy,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwieécie trzydziesci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat

dwa) glosy.

Tre$¢ uchwaly do Punktu 11.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 09/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Czlonkowi Zarzqdu (Wiceprezesowi Zarzqdu)
absolutorium z wykonania obowiqzkéw w roku 2025
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych oraz na podstawie
§ 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki
za rok obrotowy 2025, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela panu Pawlowi
Bielowi — Czlonkowi Zarzadu (Wiceprezesowi Zarzadu) - absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2025, za okres pelnienia funkcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdziesci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitatu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” trescia uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwieécie trzydziesci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysigce dwiescie dziewiecédziesigt

dwa) glosy.
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Tre$é uchwaly do Punktu 11.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 10/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Czlonkini Zarzqdu (Wiceprezes Zarzadu) absolutorium
z wykonania obowiqzkéow w roku 2025

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie
§ 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki
za rok obrotowy 2025, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela pani Mai
Rutkowskiej — Czlonkini Zarzadu (Wiceprezes Zarzadu) absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2025, za okres pehienia funkeji, tj. od dnia 11 czerwca 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) gloséw,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — 235 (dwieScie trzydziesci pieé)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysigce dwiescie dziewiecédziesigt

dwa) glosy.

Treé¢ uchwaly do Punktu 11.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 11/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spo6lka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Czltonkini Zarzqdu (Wiceprezes Zarzqdu) absolutorium
z wykonania obowiqzkow w roku 2025
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych oraz na podstawie
§ 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Spotki
za rok obrotowy 2025, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela pani Adriannie
Harasymowicz-Stajkowskiej — Czlonkini Zarzadu (Wiceprezes Zarzadu) absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025, za okres pelienia funkcji, tj. od dnia 01
stycznia 2025 roku do dnia 28 lutego 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwieécie trzydziesci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwiescie dziewiecdziesiat
dwa) glosy.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 12/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Przewodniczqcemu Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowiqzkow w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoéci w roku obrotowym 2025, udziela panu Tomaszowi
Rynarzewskiemu - Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku obrotowym 2025, za okres pelnienia funkcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” tresSciag uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwieécie trzydziesci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat

dwa) glosy.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 13/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Wiceprzewodniczqcemu Rady Nadzorczej absolutorium
z wykonania obowiqzkéw w roku 2025

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym 2025, udziela panu Pawlowi
Wyrzykowskiemu — Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku obrotowym 2025, za okres pehlienia funkcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” treScig uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwiescie trzydzieSci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat

dwa) glosy.
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Tre$é uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 14/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Cztonkini Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiqzkow w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoSci w roku obrotowym 2025, udziela pani Katarzynie Nagérko —
Czlonkini Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025,
za okres pelnienia funkgcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) gloséw,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — 235 (dwieScie trzydziesci pieé)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysigce dwiescie dziewiecédziesigt

dwa) glosy.

Tre$¢ uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 15/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sAmica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Czlonkini Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiqzkow w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, oraz zgodnie
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z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym 2025, udziela pani Aleksandrze Petryga —
Czlonkini Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025,
za okres pelnienia funkgcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” treSciag uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesigt trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — 235 (dwieScie trzydziesci pieé)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat
dwa) glosy.

Tre$é uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 16/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiqzkow w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoiki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoSci w roku obrotowym 2025, udziela panu Piotrowi Rutkowskiemu
— Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym
2025, za okres pelienia funkcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” tresScia uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ miliondéw czterysta

osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

14|Strona



Raport biezqcy nr 14/2026 - Informacja o tresci uchwal podjetych przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica
Spotka Akcyjna” w dniu 30 czerwca 2026 roku

Liczba glosow oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — 235 (dwieScie trzydziesci pieé)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwiescie dziewiecdziesiat
dwa) glosy.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 17/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiqzkoéow w roku 2025
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoSci w roku obrotowym 2025, udziela panu Andrzejowi
Jackiewiczowi — Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2025, za okres pehlienia funkgji, tj. od dnia 11 czerwca 2025 roku do dnia 31
grudnia 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” treScig uchwaly — 6.483.115 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace sto pietnascie) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 235 (dwiescie trzydzieSci piec)
glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat
dwa) glosy.
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Tre$é uchwaly do Punktu 11.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 18/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiqzkow w roku 2025
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spélek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym 2025, udziela panu Pawlowi Malysce —
Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2025,
za okres pelnienia funkgcji, tj. od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 11 czerweca 2025 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdziesci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitatu
zakladowego.

Liczba glosow oddanych ,za” treScig uchwaly — 6.483.040 (szes¢ miliondéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace czterdziesci) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — 235 (dwieScie trzydziesci pieé)
glosow;

Liczba gloséw wstrzymujacych sie — 4.367 (cztery tysiace trzysta sze$¢édziesiat siedem)

glosow.

Treé¢ uchwaly do Punktu 11.5) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 19/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spo6lka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie podziatu zysku bilansowego netto za rok obrotowy 2025 oraz
wyplaty dywidendy

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spolek handlowych oraz na podstawie postanowien

§ 19 ust. 1 pkt) 2) Statutu Spolki, po zapoznaniu sie i przyjeciu stanowiska Rady Nadzorczej
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wyrazonego w trybie art. 382 § 3-3' Kodeksu spolek handlowych, co do wniosku Zarzadu
w przedmiocie podziatu zysku netto uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Zysk netto wypracowany za okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku w kwocie 11.324.236,69 zl (slownie: jedenasScie milionow trzysta dwadzieScia cztery
tysiagce dwiesScie trzydzieSci sze$¢ zlotych i 69/100) powiekszony o kwote w wysokosci
7.854.373,31_z1 (slownie: siedem milion6w osiemset pietdziesigt cztery tysigce trzysta
siedemdziesiat trzy zlote i 31/100) przeniesiong z kapitalu zapasowego utworzonego z
zysku z lat ubieglych, dzieli sie w ten sposo6b, ze kwote w wysokosci 19.178.610,00 zl
(stlownie: dziewietnaScie milionéow sto siedemdziesiat osiem tysiecy sze$éset dziesiec
zlotych przeznacza sie w calo$ci na wyplate dywidendy dla akcjonariuszy Spolki, co
oznacza, ze dywidenda na 1 (jedng) akcje Spolki wyniesie 2,50 zl (stownie: dwa zlote i
50/100)*.

*wyplatg $wiadczenia nie bedzie objete 103.829 akeji wtasnych skupionych w ramach Programu Skupu Akeji Wiasnych

2. Ustala sie dzien ustalenia (nabycia) prawa do dywidendy (Dzien D) na dzien 8 lipca 2026
roku oraz termin jej wyplaty (Dziei W) na dzien 16 lipca 2026 roku.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdziesci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitatu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.487.642 (sze$¢ miliondw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$¢set czterdzie$ci dwa) glosy,

Liczba glos6w oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 glosow.

Tre$¢ uchwaly do Punktu 11.6) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 20/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
s~Amica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu Spoltki z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej w roku 2025

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, oraz na podstawie § 19 ust. 1 Statutu
Spolki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spoiki z dzialalnoSci Grupy Kapitalowej
~Amica Spoltka Akcyjna” za okres od dnia 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku,
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oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta
PricewaterhouseCoopers Polska spolka z ograniczona odpowiedzialno$cia Audyt sp.k.
z siedziba w Warszawie z dnia 10 kwietnia 2026 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej
sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-3' Kodeksu spdlek handlowych, niniejszym przyjmuje
i zatwierdza to sprawozdanie, jako sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, a nadto
zgodne ze stanem faktycznym, za$ wszystkie istotne zdarzenia, jakie mialy miejsce w Grupie
Kapitalowej ,Amica Spotka Akcyjna” w tym okresie, zostaly ujete w sprawozdaniu Zarzadu
i daja rzetelny obraz sytuacji finansowej i majatkowej Grupy Kapitalowej ,,Amica”.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” tre$ciag uchwaly — 6.483.350 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace trzysta piec¢dziesiat) glosow,

Liczba glos6w oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysiace dwieScie dziewiecdziesiat
dwa) glosy.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.6) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 21/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie do
postanowien Art. 63c ust 4 Ustawy o rachunkowosci, w zwigzku z trescia art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez Zarzad Spotki skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.” za okres od dnia 01 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego
bieglego rewidenta PricewaterhouseCoopers Polska spo6tka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
Audyt sp.k. z siedziba w Warszawie z dnia 10 kwietnia 2026 roku i sprawozdaniem Rady
Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382 § 3-3* Kodeksu spétek handlowych, uchwala co
nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie przedstawione przez Zarzad Spoltki ,Amica Spotka Akcyjna” skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.” za okres od dnia 01 stycznia 2025
roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, obejmujace:
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a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia
2025 roku, ktory po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 1 812,6 min zlotych,

b) skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od dnia 01 stycznia
2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 17,5 mln
zlotych,

c) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym, wykazujace zmniejszenie
kapitalu wlasnego w okresie od dnia 01 stycznia 2025 do dnia 31 grudnia 2025 roku,
o kwote 9,8 mln zlotych,

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienieznych, wykazujace zwiekszenie
stanu §rodkow pienieznych w okresie od 01 stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025
roku, o kwote 8,2 mln zlotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowo$ci oraz inne informacje
objasniajace,

- jako zgodne z ksiegami i dokumentami Spolki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” tresciag uchwaly — 6.483.350 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat trzy tysiace trzysta pieédziesiat) gloséw,

Liczba glos6w oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 4.292 (cztery tysigce dwiescie dziewiecédziesigt

dwa) glosy.

Tre$¢ uchwaly do Punktu 11.7) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA Nr 22/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sAmica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie wydania opinii dotyczqcej Sprawozdania o wynagrodzeniach
cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej ,,Amica S.A.” za rok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna”, dzialajac na
podstawie art. 9og ust. 6 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoltkach publicznych (tj. Dz. U. 2025 poz. 623 ze zm., dalej rowniez jako ,,Ustawa o ofercie
publicznej”) uchwala co nastepie:
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoélka Akcyjna” postanawia
pozytywnie zaopiniowaé przyjete przez Rade Nadzorcza ,Amica S.A.” (w oparciu o tre$é¢
uchwaly Rady Nadzorczej ,Amica Spdtka Akcyjna” z dnia 19 maja 2026 roku) Sprawozdanie
o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej ,Amica S.A.” za rok 2025,
sporzadzone zgodnie z wymogami okreslonymi w tresci art. 9og Ustawy o ofercie publiczne;.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS$¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” tresciag uchwaly — 6.434.992 (sze$¢ milionéw czterysta
trzydzieSci cztery tysigce dziewiecset dziewiecdziesiat dwa) glosy,

Liczba glos6w oddanych ,przeciw” tre$ci uchwaly — 52.650 (pie¢dziesigt dwa tysiace
sze$Cset piecdziesiat) glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — o glosow.

Tre$é uchwaly do Punktu 11.8) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA Nr 23/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»~Amica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do tresci dokumentu Polityka Wynagrodzen w
spolce pod firmq ,,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac na podstawie

art. 9oe ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,
niniejszym postanawia, co nastepuje:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” postanawia
dokona¢ zmiany dokumentu Polityka Wynagrodzen w spéice pod firmq ,Amica
Spétka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach (,Polityka Wynagrodzen”), przyjetej na
mocy Uchwaly Nr 25/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica Spoétka
Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 27 sierpnia 2020 roku sprawie przyjecia
Polityki Wynagrodzen w spolce pod firma ,Amica Spétka Akcyjna” z siedziba we
Wronkach (zmienionej na podstawie Uchwaly Nr 42/2023 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 27 czerwca 2023 roku w sprawie wprowadzenia zmian do tresci
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dokumentu Polityka Wynagrodzen w spoélce pod firmq ,Amica Spotka Akcyjna” z
siedzibq we Wronkach), w ten sposob, ze:

dotychczaso 2 ust. 2 pkt (ii) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
,»(i1) Prawo do nabywania akcji Spétki w ramach programu motywacyjnego (z zastrzezeniem
przystugujqcego Prezesowi Zarzqdu prawa do wynagrodzenia w formie pienieznej zamiast
prawa do akcji Spéiki, o ktorym mowa w § 4 ust. 16 niniejszej Polityki Wynagrodzen).”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:
,(11) Prawo do nabywania akcji Sp6tki w ramach programu motywacyjnego (z zastrzezeniem
mozliwosci skorzystania z prawa do wynagrodzenia w formie pienieznej zamiast prawa do
akcji Spotki, o ktorym mowa w § 4 ust. 16 niniejszej Polityki Wynagrodzen).”

b) dotychczasowy § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»3. Szacowane wzajemne proporcje statego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego
wynoszq w dlugim okresie odpowiednio od 40% do 60%, (co oznacza, ze wynagrodzenie state
stanowi min. 40%, a wynagrodzenie zmienne max. 60% catkowitego wynagrodzenia
rocznego). Dokladna warto$é proporcji wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia
zmiennego w danym roku obrotowym moze rézni¢ sie w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia stalego danego Czlonka Zarzqdu oraz w zaleznosci od wysokosci RPI i
wysokosci skonsolidowanego zysku brutto Grupy Kapitatowej ,,Amica S.A.”, ktéry ma wplyw
miedzy innymi na ilo$¢ akcji przyznanych Czlonkom Zarzqdu w ramach programu
motywacyjnego.

otrzymuje nowa nastepujacg tres¢:

»3. Udzial wynagrodzenia zmiennego w catkowitym wynagrodzeniu Cztonkow Zarzqdu
moze wahaé¢ sie w przedziale od o do 70%, przy czym rzeczywisty poziom udzialu
wynagrodzenia zmiennego w danym roku zalezny jest w gléwnej mierze od wypracowanego
skonsolidowanego Wyniku Finansowego Brutto (PBT), ktory jest jedynym parametrem
warunkujgcym prawo do nabywania akcji Spotki w zwiqzku z uczestnictwem w programie
motywacyjnym oraz — od stopnia realizacji zadan indywidulnych w ramach wynagrodzenia
premiowego (wysokosci Rocznej Premii Indywidualnej).”

c¢) dotychczasowy § 3 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»2. Wysokos¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorczq Spotki w zaleznosci od
sytuacji ekonomicznej Spoétki i wyzwan rynkowych, stopnia trudnosci i specyfiki ustalonych
zadan indywidualnych Czlonka Zarzqdu Spoétki. Wysoko$¢ RPI miesci¢ sie bedzie w
przedziale wartosci brutto 100-200 tys. PLN (stownie: sto tysiecy-dwieScie tysiecy ztotych)
rocznie.”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:
»2. Wysokos¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorczq Spotki w zaleznosci od
sytuacji ekonomicznej Spotki, wyzwan rynkowych, stopnia trudnosci i specyfiki ustalonych
zadan indywidualnych Czitonka Zarzqdu Spoétki. Wysokos¢é RPI miesci¢ sie bedzie w
przedziale wartosci brutto 100-300 tys. PLN (stownie: sto tysiecy-trzysta tysiecy ztotych)
rocznie. Powyzsze wartosci stanowiq maksymalny poziom rocznej premii indywidualnej
ustalanej przez Rade Nadzorczq Spotki indywidualnie dla kazdego Czltonka Zarzqdu.
Ostateczna wysokosé RPI moze waha¢ sie w przedziale 0-100% maksymalnego poziomu
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rocznej premii indywidualnej, w zaleznosci od stopnia realizacji kluczowych zadan
indywidualnych w oparciu o ocene, o ktérej mowa w tresci ust. 7 ponizej.”

d) dotychczasowy § 3 ust. 7 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»7. W okresie do konca lutego nastepnego roku Rada Nadzorcza Spétki, dokonuje oceny
realizacji zadan indywidualnych, o ktéorych mowa w ust. 4 lit. a)-f) i h) oraz dokonuje
weryfikacji wypetnienia przez danego Cztonka Zarzqdu kryteriéw niefinansowych, o ktorych
mowa w ust. 4 lit. g) i na tej podstawie ustala wysokos$¢ przyznanej Cztonkowi Zarzqdu RPL.”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:
»7. W okresie do korica marca nastepnego roku Rada Nadzorcza Spotki, dokonuje oceny
realizacji zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4 lit. a)-f) i h) oraz dokonuje
weryfikacji wypetnienia przez danego Cztonka Zarzqdu kryteriow niefinansowych, o ktoérych
mowa w ust. 4 lit. g) i na tej podstawie ustala wysokos$¢ przyznanej Cztonkowi Zarzqdu RPL.”

e) dotychczasowy § 3 ust. 8 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»8. Przyznana RPI wyplacona zostanie Czltonkowi Zarzqdu do korica marca nastepnego roku,
przypadajqcego po roku kalendarzowym za ktéry RPI zostala przyznana, jednakze nie
wczesniej anizeli po publikacji skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy,
ktorego RPI dotyczy. W przypadku niepetnego okresu premiowego w roku koriczqcym
kadencje ocena zadan i wyptata RPI nastgpi w okresie do 2 miesiecy od Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spoétki, na ktérym konczy sie kadencja Zarzqdu. Warunkiem
nabycia prawa do RPI i uzyskania wyplaty RPI jest uzyskanie absolutorium przez osobe,
ktoérej ona dotyczy (dotyczy ostatniego roku trwania kadencji).”

otrzymuje nowa nastepujacg tres¢:

»8. Przyznana RPI wyplacona zostanie Czlonkowi Zarzqdu niezwlocznie po publikacji
skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy, ktérego RPI dotyczy. W
przypadku niepeilnego okresu premiowego w roku konczgcym kadencje ocena zadan i
wyplata RPI nastqgpi w okresie do 2 miesiecy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spéiki,
na ktorym konczy sie kadencja Zarzqdu. Warunkiem nabycia prawa do RPI i uzyskania
wyplaty RPI jest uzyskanie absolutorium przez osobe, ktérej ona dotyczy (dotyczy ostatniego
roku trwania kadencji).”

f) zmienia sie dotychczasowa numeracje jednostek redakcyjnych § 3
ust. 9 — 10 Polityki Wynagrodzen i nadaje sie im odpowiednio nowa
numeracje § 3 ust. 10 — 11 oraz skreSla sie jednoczesne
dotychczasowa tresé § 3 ust. 11 Polityki Wynagrodzen wskazujacego
na przyshigujace Prezesowi Zarzadu prawo do otrzymania RPI w
wysokoSci Sredniej arytmetycznej RPI nabytej przez pozostalych
Czlonkéw Zarzadu.

g) wprowadza si¢ nowa treS¢ § 3 ust. 9 Polityki Wynagrodzen w
nastepujacym brzmieniu:

»,9. Warunkiem przyznania rocznej premii indywidualnej za dany rok obrotowy jest

uzyskanie dodatniego skonsolidowanego Wyniku Netto Grupy za rok obrotowy w ktérym
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byty realizowane kluczowe zadania indywidualne (ktérego RPI dotyczy). W przypadku
braku uzyskania dodatniego skonsolidowanego Wyniku Netto Grupy RPI nie jest
przyznawana.”

h) dotychczasowy § 4 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»2. Obowiqzujqcy w Spolce program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2026 1
zostal wprowadzony na podstawie Uchwaly nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia ,Amica Spétka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w
sprawie utworzenia 1 wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowej kadry
menedzerskiej. Szczegolowe zasady dotyczqce realizacji programu motywacyjnego okresli
Regulamin programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktéry stanowi
zalqcznik nr 1 do niniejszej Polityki Wynagrodzen.”

otrzymuje nowa nastepujacg tresé:

»2. Obowiqzujgcy w Spolce program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2031 (przy
zastrzezeniu, ze zostanie on zakonczony z momentem wyczerpania puli akcji wtasnych
nabytych na potrzeby programu motywacyjnego) i zostal wprowadzony na podstawie
Uchwaly nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica Spétka Akcyjna” z
siedzibqg we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia i wprowadzenia
programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej. Szczegolowe zasady
dotyczqce realizacji programu motywacyjnego okresla Regulamin programu
motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktéory stanowi zalqcznik nr 1 do
niniejszej Polityki Wynagrodzen.”

i) dotychczasowy § 4 ust. 3 lit b) Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»,b) Grupa osiggnela w danym roku obrotowym obowigzywania Programu kryterium
wynikowe, to jest wypracowala Zysk Brutto w wysokoSci co najmniej roéwnej Progowi
Bazowemu (PB), ktéry dla kazdego roku zostanie ustalony przez Rade Nadzorczq w formie
uchwaty po przyjeciu budzetu Grupy dla danego roku, przy czym Rada Nadzorcza nie moze
ustali¢ PB na kwote nizszq anizeli 50.000.000,- zt (pieédziesiqt milionéw zlotych); oraz”

otrzymuje nowa nastepujaca tre$c:
»,b) Grupa osiggneta w danym roku obrotowym obowigzywania Programu kryterium
wynikowe, to jest wypracowata Zysk Brutto w wysokosci co najmniej réwnej Progowi
Bazowemu (PB), ktéry dla kazdego roku zostanie ustalony przez Rade Nadzorczq w formie
uchwaty po przyjeciu budzetu Grupy dla danego roku, przy czym Rada Nadzorcza nie moze
ustali¢ PB na kwote nizszq anizeli 40.000.000,- zt (czterdziesci milionow zlotych); oraz”

j) dotychczasowy § 4 ust. 8 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»8. Celem ustalenia Puli Uprawnien za dany rok obrotowy obowiqzywania Programu, Kwote

Bazowq skalkulowanq zgodnie z ust. 7 nalezy podzielié¢ przez warto$é jednej akcji Spotki
rozumiang jako Sredniq arytmetycznq kursoéw zamkniecia dla notowan akcji Spotki na rynku
glownym GPW z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajqcych dzien przydziatu uprawnien.”
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otrzymuje brzmienie:
,»8. Celem ustalenia Puli Uprawnien za dany rok obrotowy obowiqzywania Programu, Kwote
Bazowq skalkulowang zgodnie z ust. 7 nalezy podzieli¢ przez wartos¢ jednej akcji Spotki
ustalonq wedtug nastepujqcych zasad:

1) dla pierwszego okresu 2-letniego, poczqwszy od 01.01.2027 . (4. dla lat 20271 2028),
wartosé jednej akcji wynosi 50 zt (stownie: pieédziesiqt ztotych);

2) dla kolejnego okresu (kolejnych okreséow) przypadajgcych po dniu 31.12.2028 r.
warto$é¢ jednej akcji zostanie ustalona przez Rade Nadzorczq Spétki w drodze
stosownej uchwaly dotyczqcej przyjecia zmian do Regulaminu Programu
Motywacyjnego.”

k) dotychczasowy § 4 ust. 9 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
»9. Indywidualna pula uprawnien jest okreslana przez Rade Nadzorczq na liScie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspélczynnika Kalkulacji, a takze okresu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzqdu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzqdu w roku obrotowym, za ktory
przyznawane sq indywidualne pule uprawnien. Maksymalny poziom Indywidualnej Puli
Uprawnienn wynosi 1,5 min zt p.a. na osobe (za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu).”
otrzymuje nowa nastepujacg tresc:

»9. Indywidualna pula uprawnien jest okreslana przez Rade Nadzorczq na liScie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspélczynnika Kalkulacji, a takze okresu pelnienia
funkcji Czlonka Zarzqdu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzqdu w roku obrotowym, za ktéry
przyznawane sq indywidualne pule uprawnien. Maksymalny poziom Indywidualnej Puli
Uprawnienn wynosi 2,0 mln zl p.a. na osobe (za dany rok obrotowy obowiqzywania
Programu).”

1) dotychczasowy § 4 ust. 16 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:
,16. Prawo do nabywania akcji Spétki na zasadach przewidzianych w programie
motywacyjnym nie przystuguje Prezesowi Zarzqdu. Prezes Zarzqdu otrzymuje
wynagrodzenie w formie pienieznej stanowiqce réwnowarto$é akcji Spotki w dacie
przydziatu, jakie przystugiwalyby Prezesowi Zarzqdu zgodnie z przyznanym
indywidualnym wspéiczynnikiem kalkulacji, z uwzglednieniem ograniczenia kwotowego
wskazanego w ust. 9 powyzej.”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»,16. W wyjqgtkowej sytuacji, w oparciu o umotywowany wniosek Czlonka Zarzqdu
wskazujqcy na zapisy Ustawy o ofercie 1 brak mozliwosci skorzystania z prawa do
nabywania akcji Spétki na zasadach przewidzianych w programie motywacyjnym, Rada
Nadzorcza moze podjqé decyzje o przyznaniu wynagrodzenia w formie pienieznej w
wysokosci stanowiqcej réownowarto$é akeji Spotki w dacie przydziatu, jakie przystugiwalyby
takiemu Czlonkowi Zarzqdu zgodnie z przyznanym indywidualnym wspélczynnikiem
kalkulacji, z uwzglednieniem ograniczenia kwotowego wskazanego w ust. 9 powyzej.”

m) skresla sie dotychczasowa tres¢ § 9 ust. 2 lit €) w brzmieniu:
»e) w przypadku Czlonkow Zarzqdu, ktorzy petniq funkcje w organach innych spélek z

Grupy, wynagrodzenie wyplacane przez Spotke (z uwzglednieniem wynagrodzenia statego
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oraz wynagrodzenia zmiennego) stanowi co najmniej 60% lqcznego wynagrodzenia
otrzymywanego od spétek z Grupy,”

n) w zwiazku ze skres$leniem jednostki redakcyjnej oznaczonej jako
tres¢ § 9 ust. 2 lit e) dotychczasowa numeracja jednostek
redakcyjnych § 9 ust. 2 lit. f) — j) otrzymuje odpowiednio numeracje
§ 9 ust. 2 lit. e) —i).

o) dotychczasowa tres$é § 10 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»§ 10
1. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest w formie uchwaly podejmowanej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.
2. Zainformacje zawarte w polityce wynagrodzen odpowiada Zarzad Spoiki.

3. Projekt Polityki Wynagrodzen jest przygotowywany przez Zarzad Spolki.

4. Zarzad Spolki konsultuje projekt Polityki Wynagrodzen z Radg Nadzorcza Spolki, ktorej
przyshuguje prawo do wnoszenia zmian oraz poprawek dotyczacych projektu.

5. Zarzad Spoélki zobowigzany jest do odniesienia sie do zmian oraz poprawek dotyczacych
projektu Polityki Wynagrodzen w terminie 3 tygodni od dnia ich zgloszenia przez Rade
Nadzorcza oraz do przekazania Polityki Wynagrodzen Radzie Nadzorczej w celu
zatwierdzenia projektu.

6. Rada Nadzorcza zatwierdza projekt Polityki Wynagrodzen w formie uchwaly, w trybie, o
ktorym mowa w § 10 ust. 5 i nastepnie przekazuje zatwierdzony projekt Zarzadowi Spotki.

7. Zarzad Spolki zatwierdza projekt Polityki Wynagrodzen w formie uchwaly i przekazuje
zatwierdzony projekt pod glosowanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

8. RadaNadzorcza oraz Zarzad Spoétki dokonuja corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen
w terminie miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 9og Ustawy. Ponadto Rada Nadzorcza sprawuje
biezacy nadzor na Polityka Wynagrodzen. Powyzsze dzialania obejmuja w szczegdlnoéci
zbadanie wysokoSci i struktury wynagrodzen, a takze dzialania Polityki Wynagrodzen w
kontekscie jej celow. W wyniku powyzszych dzialan Rada Nadzorcza powinna takze
zidentyfikowa¢, czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Polityki Wynagrodzen.
Powyzsze dzialania sa podstawg dla sporzadzenia corocznego sprawozdania o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 9og Ustawy. Decyzja o przystgpieniu do prac nad
zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spoiki
oraz przez Zarzad Spotki.

9. RadaNadzorcza oraz Zarzad Spoétki dokonuja corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen
w terminie miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 9og Ustawy. Decyzja o przystapieniu do prac nad
zmiang Polityki Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spotki
oraz przez Zarzad Spotki.
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10. W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza oraz przez Zarzad Spotki uchwal, o ktérych

11.

mowa w ust. 8, organy te przystapia do prac nad zmiana Polityki Wynagrodzen w trybie, o
ktérym mowa w ust. 3-7.

Niezaleznie od postanowien ust. 8-9, Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy projekt Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co 4 lata. Prace nad
projektem Polityki Wynagrodzen prowadzone sg w trybie, o ktorym mowa w ust. 3-7.”

otrzymuje nowa nastepujaca tres¢:

»810
Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest w formie uchwaly podejmowanej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmowanej w oparciu o opinie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zatwierdza projekt Polityki Wynagrodzen w formie uchwaly i
nastepnie przekazuje zatwierdzony projekt Zarzadowi Spolki w celu poddania pod
glosowanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen w terminie
miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktérym mowa w art. 9og Ustawy. Ponadto Rada Nadzorcza sprawuje biezacy nadzor na
Polityka Wynagrodzen. Powyzsze dzialania obejmuja w szczego6lnoSci zbadanie
wysoko$ci i struktury wynagrodzen, a takze dzialania Polityki Wynagrodzen w
kontekscie jej celow. W wyniku powyzszych dzialan Rada Nadzorcza powinna takze
zidentyfikowaé, czy istnieje konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Polityki
Wynagrodzen. Powyzsze dzialania sa podstawa dla sporzadzenia corocznego
sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. gog Ustawy. Decyzja o
przystgpieniu do prac nad zmiang Polityki Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaly
przez Rade Nadzorcza Spoiki.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen w terminie
miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. gog Ustawy. Decyzja o przystapieniu do prac nad zmiang Polityki
Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spoiki.

Niezaleznie od postanowien ust. 3-4, Rada Nadzorcza nie rzadziej niz na cztery lata
dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen, ktorego wyniki przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Zmiana Polityki Wynagrodzen w tym trybie moze
nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanej w oparciu o opinie
Rady Nadzorczej.”

p) dotychczasowa tresc¢ § 11 ust. 2 Polityki Wynagrodzen w brzmieniu:

»2. Rada Nadzorcza dostosuje tres¢ Regulaminu programu motywacyjnego dla kluczowej

kadry menedzerskiej w terminie 1 miesiqgca od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za rok 2022.”

otrzymuje nowa nastepujaca tresé:

»2. Rada Nadzorcza dostosuje tres¢ Regulaminu programu motywacyjnego dla kluczowej
kadry menedzerskiej w terminie 1 miesiqca od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
zatwierdzajqcego sprawozdanie finansowe za rok 2025.”
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Pozostale postanowienia Polityki Wynagrodzen, niezmienione na podstawie ust. 1 powyzej,
pozostaja bez zmian.

§ 2.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie ,Amica S.A.” zobowiazuje i upowaznia Zarzad oraz
Rade Nadzorcza Spo6iki do stosowania postanowien Polityki Wynagrodzen.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki upowaznia Rade Nadzorcza Spoltki do
uszczegOlowienia postanowien Polityki Wynagrodzen oraz aktualizacji Polityki
Wynagrodzen, w zakresie wskazanym w jej tresci.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem pgé?écia zmoca od dnia 01 stycznia 2027 roku.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScig uchwaly — 5.724.558 (pie¢ milionéw siedemset
dwadzie$cia cztery tysiace piecset piecdziesigt osiem) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” treSci uchwaly — 763.084 (siedemset sze$c¢dziesiat
trzy tysiace osiemdziesiat cztery) glosy;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 glosow.

Tre$¢ uchwaly do Punktu 11.9) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 24/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sAmica Spo6lka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego dokumentu Polityka Wynagrodzen w
spolce pod firmq ,,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” bazujac na
podstawie art. 9od ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach
publicznych przyjmuje tekst jednolity dokumentu Polityka Wynagrodzen w spéice pod
firmqg ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibqg we Wronkach (dalej, jako: Polityka),
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwala Nr 23/2026 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,Amica Spoétka Akcyjna” w dniu 30 czerwca 2030 roku.

2. Zalacznik zawierajacy Polityke stanowi zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionow czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScig uchwaly — 5.724.558 (pie¢ milionéw siedemset
dwadzieécia cztery tysigce piecset piecdziesiat osiem) glosow,

Liczba glosow oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — 52.650 (piecdziesiat dwa tysiace
szeStset piecdziesiat) glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 710.434 (siedemset dziesie¢ tysiecy czterysta

trzydziesci cztery) glosy.

Tre$é uchwaly do Punktu 11.10) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA nr 25/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
~Amica Spolka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w przedmiocie zmiany Uchwaly Nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy ,,Amica Spotki Akcyjna” z dnia 28 czerwca 2018 r.
w sprawie: utworzenia i wprowadzenia programu motywacyjnego dla
kluczowej kadry menedzerskiej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica S.A.” majac na uwadze przyjecie zmian
do Polityki Wynagrodzen w spolce pod firmg ,,Amica Spotka Akcyjna” w zakresie zmiany okresu
obowigzywania programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej Spotki, uchwala
co nastepuje:
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica S.A.” postanawia zmienié
dotychczasowa tre$¢ § 2 ust 1. Uchwaly Nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ,Amica Spotki Akcyjna” z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie: utworzenia i
wprowadzenia programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej (,Uchwala Nr
23/2018”) w brzmieniu:

»1. Program bedzie obowiqgzywat przez 8 (osiem) kolejnych lat obrotowych, tj. w latach 2019-
2026.7

i nadac¢ tej jednostce redakeyjnej Uchwaly Nr 23/2018 nastepujaca tresé:

»1. Program bedzie obowigzywat przez 13 (trzynascie) kolejnych lat obrotowych, tj. w latach
2019-2031 (przy zastrzezeniu, ze zostanie on zakonczony z momentem wyczerpania puli akcji
wlasnych nabytych na potrzeby programu motywacyjnego).”
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§ 2.

Niniejsza uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiagcych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” trescia uchwaly — 5.724.208 (pie¢ milionéw siedemset
dwadzie$cia cztery tysiace dwiescie osiem) glosow,

Liczba gloso6w oddanych ,,przeciw” tresci uchwaly — 763.434 (siedemset sze$cdziesiat
trzy tysigce czterysta trzydzieéci cztery) glosy;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — o glosow.

Tres$¢ uchwaly do Punktu 11.11) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA Nr 26/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»~Amica Spoéolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany Statutu Spolki

Dzialajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spolki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
postanawia:

§1.

Zmienia sie Statut Spotki w ten sposob, ze dotychczasowa treé¢ § 5 Statutu Spotki w brzmieniu:

»8 5
Przedmiotem dzialalno$ci Spotki jest:

1) produkcja sprzetu gospodarstwa domowego (PKD 27.5);

2) produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.7);

3) dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.7);

4) pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

5) sprzedaz hurtowa artykulow uzytku domowego (PKD 46.4);

6) sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.1);

7) sprzedaz detaliczna artykulow uzytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.5);

8) sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i targowiskami (PKD
47.9);

9) naprawa i konserwacja artykuléw uzytku osobistego i domowego (PKD 95.2);

10) transport drogowy towaréw oraz dzialalno$é ustugowa zwigzana z przeprowadzkami
(PKD 49.4);

11) magazynowanie i przechowywanie towarow (PKD 52.1);

12) dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca transport (PKD 52.2);

13) dzialalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.7);
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14) dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z);

15) dzialalno$¢ firm centralnych (head offices) i holdingow, z wylaczeniem holdingow
finansowych (PKD 70.10.Z);

16) doradztwo zwiazane z zarzadzaniem (PKD 70.2);

17) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z);

18) wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych (PKD 35.30.7);

19) dzialalno$c holdingow finansowych (PKD 64.20.7Z);

20)pozostala finansowa dzialalno$¢ uslugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow
emerytalnych (PKD 64.9);

21) pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.90.Z);

22) pozostala dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7Z);

23) wynajem i dzierzawa pojazdoéw samochodowych, z wylaczeniem motocykli (PKD 77.1);

24)obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
(PKD 55.20.7);

25) wytwarzanie energii elektrycznej (PKD 35.11.Z);

26) handel energia elektryczng (PKD 35.15.Z)

27) produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7);

28) produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych (PKD 22.23.7);

29) dzialalno$c¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.Z):

30)dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.7);

31) dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.03.7);

32)pozostala dzialalno$¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych 62.09. Z).”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

”§ 5
Przedmiotem dzialalnosSci Spolki jest:

1) produkcja sprzetu gospodarstwa domowego (PKD 27.51.7);

2) produkcja pozostalego sprzetu elektrycznego (PKD 27.90.Z);

3) dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (PKD 71.12.B);

4) pozostale badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C);

5) sprzedaz hurtowa elektrycznych artykulow uzytku domowego (PKD 46.43.7);

6) sprzedaz hurtowa pozostalych artykulow uzytku domowego (PKD 46.49.7);

7) pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana (PKD 47.12.Z);

8) sprzedaz detaliczna elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego (PKD 47.54.Z);

9) naprawa i konserwacja urzadzen gospodarstwa domowego oraz sprzetu do uzytku
domowego i ogrodniczego (PKD 95.22.7);

10) transport drogowy towarow (PKD 49.41.7);

11) magazynowanie i przechowywanie pozostalych towaréow (PKD 52.10B);

12) pozostala dzialalno$¢ uslugowa wspomagajaca transport (PKD 52.26.7);

13) dzialalno$¢ prawnicza (PKD 69.10.Z);

14) dzialalno$c¢ rachunkowo-ksiegowa (PKD 69.20.7);

15) doradztwo podatkowe (PKD 69.20 B);

16) dzialalno$c biur gtownych (PKD 70.10.Z);

17) dzialalno$¢ central ustug wspolnych (PKD 70.10.B);

18) doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej i pozostale doradztwo w
zakresie zarzadzania (PKD 70.20.Z);

19) wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodna i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
(PKD 35.30.7);
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20)dzialalno$¢ spétek holdingowych (PKD 64.21.7);

21) pozostala finansowa dzialalno$¢ uslugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszy
emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 64.99.Z);

22)wszelka pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 74.99.7);

23) dzialalno§¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej, gdzie indziej
niesklasyfikowana (PKD 82.99.B);

24)wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i lekkich pojazdéw silnikowych, w tym
motocykli (PKD 77.11.Z);

25) hotele i podobne obiekty zakwaterowania (PKD 55.10.Z);

26) obiekty noclegowe turystyczne 1 miejsca krotkotrwalego zakwaterowania
(PKD 55.20.7);

27) energetyka stoneczna (PKD 35.12.B);

28)handel energia elektryczng (PKD 35.15.Z);

29) wytwarzanie energii elektrycznej z pozostalych zrédet odnawialnych (PKD 35.12.F);

30)produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (PKD 22.22.7);

31) produkcja wyrobow dla budownictwa z tworzyw sztucznych (PKD 22.24.7);

32) pozostala dzialalno$¢ w zakresie programowania (PKD 62.10.B);

33) dzialalno$¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa (PKD 62.20.A);

34)pozostala dzialalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (PKD 62.20.B);

35) pozostala dzialalno$¢ uslugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych 62.90. Z).”

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej skutecznos$ci
wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy szeSéset czterdziesci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitatu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScig uchwaly — 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$¢set czterdzie$ci dwa) glosy,

Liczba glosow oddanych ,,przeciw” tresci uchwaty — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 glosow.

Treé¢ uchwaly do Punktu 11.11) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA Nr 27/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
s~Amica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany Statutu Spotki
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Dzialajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spolki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
postanawia:

§1.

Zmienia sie Statut Spolki w ten sposéb, ze dotychczasowa tre$é¢ § 30 ust. 2 Statutu Spotki w
brzmieniu:

LZarzqd reprezentuje Spotke w ten sposob, ze Prezes Zarzqdu moze w imieniu Spotki sktadaé
osSwiadczenia woli jednoosobowo. W innych przypadkach wymagane jest wspétdziatanie
dwéch cztonkéow Zarzqdu lub cztonka Zarzqdu tqcznie z prokurentem.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspéidziatanie dwéch cztonkow
Zarzqdu albo jednego cztonka Zarzqdu lqcznie z prokurentem.”

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej skutecznosci
wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.487.642 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$¢set czterdzie$ci dwa) glosy,

Liczba glos6w oddanych ,przeciw” tresci uchwaly — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 gloséw.

Tre$¢ uchwaly do Punktu 11.11) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA Nr 28/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
sAmica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie zmiany Statutu Spotki

Dzialajac na podstawie § 19 ust. 2 pkt. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie,
postanawia:

§1.

Zmienia sie Statut Spolki w ten sposob, ze dotychczasowa treS¢ § 40 Statutu Spoétki w
brzmieniu:

»§ 40
W niniejszym Statucie, wyrazenia pisane z duzej litery rozumiane s3 nastepujaco:
1. Spolka — Amica S.A.,
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2. Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad — odpowiednie organy Spotki,

3. Grupa Amica — Spotka oraz podmioty zalezne od Spoiki i stowarzyszone ze Spotka (w
rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku — o rachunkowosci),

4. Podmiot Powigzany - rozumie sie przez to podmiot powigzany ze Sp6tka w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim - w tym podmioty
wchodzace w sklad Grupy Amica.”

otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»8 40.
W niniejszym Statucie, wyrazenia pisane z duzej litery rozumiane sg nastepujgco:

1. Spotka — Amica S.A.,

2. Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza, Zarzad — odpowiednie organy Spoiki,

3. Grupa Amica — Spolka oraz podmioty zalezne od Spolki i stowarzyszone ze Spotka (w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku — o rachunkowosci),

4. Podmiot Powigzany - rozumie sie przez to podmiot powigzany ze Sp6tka w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim - w tym podmioty
wchodzace w skltad Grupy Amica.”

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany do swej skutecznosci
wymagaja wpisu w Rejestrze Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (szeS¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.487.642 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$cset czterdziesci dwa) glosy,

Liczba glosow oddanych ,,przeciw” tre$ci uchwaly — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — 0 gloséw.

Treé¢ uchwaly do Punktu 11.12) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALA NR 29/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spo6lka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 30 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia Radzie Nadzorczej upowaznienia do ustalenia tekstu
jednolitego Statutu Spoélki
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac na podstawie
Art. 430 § 5 Kodeksu spolek handlowych niniejszym upowaznia Rade Nadzorcza Spotki do
ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoiki, uwzgledniajacego zmiany wprowadzone
Uchwalami Nr 26/2026 - 28/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spotka Akcyjna w dniu 30 czerwca 2026 roku.

§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia, z moca obowiazujaca od dnia zarejestrowania
zmian Statutu objetych jej tre$cig przez wlasciwy sad rejestrowy.

Laczna liczba waznych glosow - 6.487.642 (sze$¢ milionéw czterysta
osiemdziesiat siedem tysiecy sze$éset czterdzieSci dwa) glosy, stanowiacych 48,52 % kapitalu
zakladowego.

Liczba gloséw oddanych ,za” treScia uchwaly — 6.487.642 (sze$¢ miliondéw czterysta
osiemdziesigt siedem tysiecy sze$cset czterdziesci dwa) glosy,

Liczba glos6w oddanych ,,przeciw” treSci uchwaty — o glosow;

Liczba glosow wstrzymujacych sie — o glosow.

B. [ZArACZNIK DO UCHWALY NR 24/2026 ZWYCZAJNEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY , AMICA SPOLKA AKCYJNA” W SPRAWIE
PRZYJECIA TEKSTU JEDNOLITEGO DOKUMENTU POLITYKA WYNAGRODZEN W
SPOLCE POD FIRMA ,,AMICA SPOLKA AKCYJNA” Z SIEDZIBA WE WRONKACH]

Polityka Wynagrodzen
w spolce pod firma ,,Amica Spolka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach

Polityka Wynagrodzen
w spolce pod firma
sAmica Spotka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach

(4. uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone Uchwalq Nr 23/2026 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
~Amica S.A.” z dnia 30 czerwca 2026 roku w sprawie wprowadzenia zmian do tresci dokumentu Polityka Wynagrodzen w
spélce pod firmq ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach)
§1
1. ,Amica Spotka Akcyjna” z siedziba we Wronkach (,Spolka”) majac na uwadze
dlugoterminowe interesy Spolki, realizacje strategii biznesowej oraz stabilizacje
dzialalnoSci Spotki, postanawia przyjaé niniejsza Polityke Wynagrodzen, o ktorej mowa w
Rozdziale g4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (,,Ustawa”).

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen znajduje zastosowanie do Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz
Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki.
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3. Celem jest niniejszej Polityki Wynagrodzen jest:
a) wsparcie realizacji dlugofalowej, aktualnej strategii, ktora zaklada m.in.:

(i) wzrost udzialu Grupy Kapitalowej Amica S.A.” (,Grupa”) na rynkach
europejskich, jak rowniez wchodzenie na nowe rynki oraz wzrost sprzedazy na
pozostatych rynkach;

(ii) koncentracje i dalszy rozw6j w segmencie sprzetu grzejnego,

(iii) wprowadzenie rozwigzan w ramach projektu Amica 4.0 — transformacja cyfrowa
w obszarze rozwoju produktu, produkeji, sprzedazy oraz organizacji proceséw we
wszystkich dzialach i spoétkach Grupy,

(iv)rozw6j rynkowy portfela marek Grupys;
(v) wzrost efektywnos$ci procesowej poprzez inwestycje w obszarze IT,

(vi) wzrost efektywnosci i skali produkeji poprzez inwestycje w zakresie automatyzacji
produkgji

(vii) wzrost warto$ci Grupy wraz ze wzrostem EBITDA,

b) stabilizacja dzialalno$ci Spo6lki rozumiana jako stabilizacja kluczowej kadry
zarzadzajacej oraz nadzorczej w ujeciu dlugoterminowym,

c) ustalenie przez Walne Zgromadzenie zasad wynagradzania Czlonkéw Zarzadu (biorac
pod uwage kompetencje przewidziang rowniez w art. 378 § 2 Kodeksu spolek
handlowych) oraz zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej (biorac pod uwage
kompetencje przewidziang réwniez w art. 392 Kodeksu spolek handlowych).

4. Zasadyiwarunki wynagradzania Czlonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej s ustalane przy
uwzglednieniu warunkow placy pracownikow Spolki oraz pozostaltych spoétek z Grupy,
innych niz czlonkowie organéw statutowych. Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu, Rady
Nadzorczej oraz pracownikow Spolki i spotek z Grupy ustalane sg w oparciu o: (i) analize
wynagrodzen rynkowych w spoélkach (i grupach kapitalowych) o podobnej skali
dzialalnosci, w szczegolnosci, jezeli chodzi o dzialalno$é na rynkach zagranicznych, (ii)
zakres odpowiedzialnoSci wynikajacy z realizowanych funkcji, z uwzglednieniem
obowigzkow i uprawnien wynikajacych z podziatu zadan i kompetencji .

5. Spolka dokonuje systematycznej analizy wysoko$ci oraz czesci skladowych wynagrodzen
oferowanych przez spolki prowadzace dzialalno$¢ o podobnej skali. Majac na uwadze
stabilizacje zatrudnienia, wynagrodzenie oferowane przez Spotke sa wynagrodzeniami o
wysokim poziomie konkurencyjnos$ci na rynku, na kazdym szczeblu kluczowych stanowisk
w Spolce.

6. Wynagrodzenia pracownikow Spdlki, podobnie jak wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
maja motywacyjny charakter i uwzgledniaja czes$¢ stala oraz zmienna wynagrodzen w
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postaci system6w premiowych. Pracownikom Spoiki, podobnie jak Czlonkom Zarzadu
przystuguje szeroki pakiet Swiadczen pozaptacowych.

7. Przyjete w Spolce zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej w formie stalego
miesiecznego wynagrodzenia niezaleznego od wynikéw finansowych Spoétki i Grupy daja
nalezyta gwarancje dzialania Rady Nadzorczej, jako niezaleznego organu sprawujacego
nadzor nad biezaca dziatalno$cig Spolki i Czlonkéw Zarzadu.

§2

1. Podstawowe warunki umowy wiazacej Czlonka Zarzadu ze Spoélka ustalone sa na
podstawie Oferty Rady Nadzorczej, ktéra zostanie przedstawiona kandydatowi na Cztonka
Zarzadu i przez niego zaakceptowana przed powolaniem do Zarzadu Spo6tki dokonywanym
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica S.A”. Podstawe ustalenia i wyplaty
wynagrodzenia na rzecz Czlonkow Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow w
zakresie zarzadzania Spotka moga stanowi¢ nastepujace stosunki prawne laczace Spotke z
danym Czlonkiem Zarzadu:

a) stosunek pracy realizowany na mocy umowy o prace,

b) umowa cywilnoprawna stanowigca umowe o zarzadzanie Spdtka (w szczegdlnoSci
kontrakt menedzerski),

c¢) powolanie do pelienia funkeji Czlonka Zarzadu - na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu (wynagrodzenie z tytulu powolania).

2. Czlonkom Zarzadu przyshuguje:
a) Stale wynagrodzenie,
b) Wynagrodzenie zmienne, ktére obejmuje:
(i) Wynagrodzenie premiowe (Roczna Premia Indywidualna),

(ii)) Prawo do nabywania akcji Spoltki w ramach programu motywacyjnego (z
zastrzezeniem mozliwosci skorzystania z prawa do wynagrodzenia w formie
pienieznej zamiast prawa do akcji Spoiki, o ktérym mowa w § 4 ust. 16
niniejszej Polityki Wynagrodzen).

3. Udzial wynagrodzenia zmiennego w catkowitym wynagrodzeniu Czlonkéw Zarzadu moze
waha¢ sie w przedziale od 0 do 70%, przy czym rzeczywisty poziom udzialu wynagrodzenia
zmiennego w danym roku =zalezny jest w glownej mierze od wypracowanego
skonsolidowanego Wyniku Finansowego Brutto (PBT), ktéry jest jedynym parametrem
warunkujacym prawo do nabywania akcji Spotki w zwigzku z uczestnictwem w programie
motywacyjnym oraz — od stopnia realizacji zadan indywidulnych w ramach wynagrodzenia
premiowego (wysoko$ci Rocznej Premii Indywidualnej).
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4. Stale wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 lit. a) wyplacane jest co miesigc i wynosi
od 50 tys. zl brutto do 120 tys. zt brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego uzalezniona jest
od oceny znaczenia piastowanego stanowiska dla osigganych wynikéw finansowych przez
Spotke oraz zakresu zadan powierzonych danej osobie. Wynagrodzenia otrzymywane przez
poszczegbdlnych Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, od spolek zaleznych z tytulu
pehienia funkcji w organach tych spoélek (nadzorczych lub zarzadczych) nie moga by¢
lacznie wyzsze niz 300.000 z} brutto w skali roku kalendarzowego, a dla niepelnych lat,
beda proporcjonalnie nizsze, stosowanie do czasu piastowania funkcji w tych organach.
Przyznanie wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu, w tym Prezesowi Zarzadu, wymaga
kazdorazowo zgody Rady Nadzorczej Spolki.

5. Wprowadzenie zmiennych elementéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lit. b)
ma na celu zapewnienie mechanizméw motywujacych kluczowa kadre menedzerska
Spotki do podejmowania dzialan zapewniajacych zaréowno dlugoterminowy wzrost
warto$ci Spokki, jak rowniez wzrost jej wynikdw finansowych oraz zapewnienie dalszej
wspolpracy kluczowej kadry menedzerskiej ze Spolka.

6. Spolka nie przewiduje zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznanego
Czlonkom Zarzadu przez Spotke.

7. Rada Nadzorcza w oparciu o tre$¢ Oferty Rady Nadzorczej, o ktérej mowa w tresci ust. 1
powyzej okresla stosunek prawny bedacy podstawa dla ustalenia i wyplaty wynagrodzenia
na rzecz danego Czlonka Zarzadu, biorac pod uwage stosunki wskazane w § 2 ust. 1.
Wynagrodzenie przystlugujace danemu Czlonkowi Zarzadu moze wynikaé rowniez z wiecej
niz jednego stosunku wskazanego w § 2 ust. 1. Okreslenie stosunku prawnego bedacego
podstawa przyznania wynagrodzenia na rzecz danego Czlonka Zarzadu, jak réwniez
ustalenie tego wynagrodzenia, nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej
(podejmowanej stosownie do art. 378 § 1 Kodeksu spdlek handlowych w zwigzku z § 28
ust. 1 pkt. 3 Statutu Spdlki, z uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki
Wynagrodzen, w tym § 2 ust. 41 § 11).

8. W uchwale, o ktérej mowa w § 2 ust. 7, Rada Nadzorcza okre$la w szczeg6lnoéci wszelkie
konieczne kwestie zwigzane z ustaleniem i wyplata stalego wynagrodzenia (w zakresie, w
jakim nie sa one uregulowane w niniejszej Polityce Wynagrodzen), w tym:

a) w przypadku umowy: rodzaj umowy, okres jej obowigzywania, tryb zawarcia i
rozwigzania umowy, jak rowniez wysoko$¢ wynagrodzenia i zasady jego wyplaty;

b) w przypadku wynagrodzenia z tytulu powolania: wysoko$¢ wynagrodzenia i zasady
jego wyplaty, jak réwniez okres wyplaty wynagrodzenia.

9. Namocy stosownej uchwaly Rada Nadzorcza moze zmieni¢ lub uzupelni¢ stosunek prawny
bedacy podstawg dla ustalenia i wyplaty wynagrodzenia na rzecz danego Czlonka Zarzadu,
biorac pod uwage stosunki wskazane w § 2 ust. 1, jak rowniez Rada Nadzorcza moze
zmieni¢ zasady wynagradzania danego Czlonka Zarzadu, w tym wysoko$é stalego
wynagrodzenia (w szczegolno$ci w przypadku, gdy bedzie to podyktowane koniecznoscia
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zapewnienia prawidlowego i ostroznego zarzadzania dzialalnos$cia Spotki, a takze
dbaloScig o stan kapitalow i plynnosé finansowa Spolki oraz interesy akcjonariuszy) z
uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki Wynagrodzen, w tym § 2 ust. 4.

§3
1. Czlonkom Zarzadu Spoltki przystuguje prawo do rocznej premii indywidualnej (,,RPI”)
naleznej za prawidlowe wykonanie kluczowych zadan indywidualnych.

2. Wysoko$¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorcza Spoétki w zaleznosci od
sytuacji ekonomicznej Spolki, wyzwan rynkowych, stopnia trudnoéci i specyfiki ustalonych
zadan indywidualnych Czlonka Zarzadu Spoiki. Wysoko§é RPI mieSci¢ sie bedzie w
przedziale wartoSci brutto 100-300 tys. PLN (slownie: sto tysiecy-trzysta tysiecy ztotych)
rocznie. Powyzsze wartoSci stanowig maksymalny poziom rocznej premii indywidualne;j
ustalanej przez Rade Nadzorcza Spoélki indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu.
Ostateczna wysoko$¢ RPI moze waha¢ sie w przedziale 0-100% maksymalnego poziomu
rocznej premii indywidualnej, w zaleznos$ci od stopnia realizacji kluczowych zadan
indywidualnych w oparciu o ocene, o ktérej mowa w tresci ust. 7 ponize;j.

3. RPI ustalana jest na dany rok obrotowy lub jego cze$¢ (w przypadku ustalenia RPI dla
roku, w ktorym konczy sie kadencja Zarzadu) po przyjeciu przez Rade Nadzorcza Spotki
skonsolidowanego budzetu rocznego. Propozycja od jednego do pieciu kluczowych zadan
indywidualnych podlegajacych RPI zatwierdzana bedzie przez Rade Nadzorcza Spo6iki po
uzyskaniu Rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR). Propozycje
kluczowych zadan indywidualnych na dany rok kalendarzowy uzgadniane beda — po
zasiegnieciu opinii Prezesa Zarzadu — przez Rade Nadzorcza Spolki, dzialajacej za
posérednictwem KWR.

4. Kluczowe zadania indywidualne stanowigce podstawe przyznania RPI oparte sa na
parametrach zawartych w skonsolidowanym budzecie rocznym Spéiki i dotycza obszarow
o szczegblne istotnym znaczeniu strategicznym badz operacyjnym dla Spoéiki. Kluczowe
zadania indywidualne r6znia sie dla poszczeg6lnych Czlonkéw Zarzadu i obejmuja m.in.:
a) wdrozenie transformacji cyfrowej — digitalizacja dzialalnos$ci Spoiki,

b) realizacja okreslonych projektow (zadan) w obrebie sprzedazy i marketingu,

¢) wzrost efektywnos$ci produkcji,

d) realizacja celow zagranicznych spolek z Grupy poprzez aktywny nadzor wlascicielski,
e) wzrost rentownoéci,

f) budowanie efektywnych tancuchow dostaw (supply chain management),

g) rozwd(j polityk w ramach GRC (Governance, Risk, Compliance),
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10.

11.

h) zapewnienie stalego poziomu wysokiej jakosci produktéw i towaréow oferowanych
przez Grupe.

Dla lat, w ktorych konczy sie kadencja zarzadu, Rada Nadzorcza moze nie ustalac¢
kluczowych zadan indywidualnych lub ustali¢ je przy zalozeniu, ze musza by¢ osiggniete
do konca kadencji. Rada Nadzorcza moze takze ustali¢ dodatkowe zadania indywidualne
dla niepelnego okresu — pierwszego roku nowej kadencji. W przypadkach, o ktérych mowa
w niniejszym ustepie, wysoko$¢ RPI, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu. Rada Nadzorcza moze takze ustali¢ zadania indywidualne rozliczane w
okresie dluzszym niz jeden rok. W takim przypadku maksymalna warto$¢ pieniezna RPI
ulega proporcjonalnemu zwiekszeniu. Decyzje objete niniejszym ustepem Rada Nadzorcza
podejmuje w oparciu o rekomendacje KWR.

Rada Nadzorcza za poSrednictwem KWR dokonuje okresowego monitorowania jakoSci i
stopnia realizacji kluczowych zadan indywidualnych.

W okresie do konca marca nastepnego roku Rada Nadzorcza Spoétki, dokonuje oceny
realizacji zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4 lit. a)-f) i h) oraz dokonuje
weryfikacji wypelienia przez danego Czlonka Zarzadu kryteriéw niefinansowych, o
ktérych mowa w ust. 4 lit. g) i na tej podstawie ustala wysoko$¢ przyznanej Czlonkowi
Zarzadu RPL.

Przyznana RPI wyplacona zostanie Czlonkowi Zarzadu niezwlocznie po publikacji
skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy, ktérego RPI dotyczy. W
przypadku niepelnego okresu premiowego w roku konczacym kadencje ocena zadan i
wyplata RPI nastapi w okresie do 2 miesiecy od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki, na ktéorym konczy sie kadencja Zarzadu. Warunkiem nabycia prawa do RPI i
uzyskania wyplaty RPI jest uzyskanie absolutorium przez osobe, ktérej ona dotyczy
(dotyczy ostatniego roku trwania kadencji).

Warunkiem przyznania rocznej premii indywidualnej za dany rok obrachunkowy jest
uzyskanie dodatniego skonsolidowanego Wyniku Netto Grupy za rok obrotowy w ktérym
byly realizowane kluczowe zadania indywidualne (ktérego RPI dotyczy). W przypadku
braku uzyskania dodatniego skonsolidowanego Wyniku Netto Grupy RPI nie jest
przyznawana.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze zmiany otoczenia
gospodarczego Spolki, Rada Nadzorcza moze dokonaé zmiany zasad ustalania kluczowych
zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4.

W przypadku gdy Rada Nadzorcza ustali kluczowe zadania indywidualne dla niepelnego
okresu, w ktéorym konczy sie kadencja Czlonka Zarzadu - przy zalozeniu, ze ustalone
kluczowe zadania indywidualne musza by¢ osiggniete do konca kadencji - realizacja
czynno$ci wskazanych w ust. 7-8, tj. dokonanie przez Rade Nadzorcza Spoéiki oceny
realizacji kluczowych zadan indywidualnych i na tej podstawie ustalenie wysoko$ci RPI
powinno nastgpi¢ przed zakonczeniem kadencji i wyga$nieciem mandatu Czlonka
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Zarzadu, w szczego6lnos$ci przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkeji Czlonka Zarzadu.
Wyplata RPI nastapi w terminie wskazanym w ust. 8, o ile Czlonek Zarzadu speini
kryterium uzyskania absolutorium.

§4
1. Czlonkom Zarzadu Spoékki przystuguje nieprzenaszalne prawo do nabywania akeji Spotki
w zwigzku z uczestnictwem w programie motywacyjnym. Osobami uprawnionymi do
nabywania akcji Spolki sg rowniez Czlonkowie tzw. Rozszerzonego Zarzadu Spoéiki
stanowigcego cialo opiniodawczo-doradcze Zarzadu powolywani na mocy wilasciwych
uchwat Zarzadu Spolki dotyczacych sktadu Rozszerzonego Zarzadu.

2. Obowigzujacy w Spolce program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2031 (przy
zastrzezeniu, Ze zostanie on zakonczony z momentem wyczerpania puli akcji wlasnych
nabytych na potrzeby programu motywacyjnego) i zostal wprowadzony na podstawie
Uchwaly nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,Amica Spolka Akcyjna” z
siedziba we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia i wprowadzenia
programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej. Szczeg6lowe zasady
dotyczace realizacji programu motywacyjnego okreSla Regulamin programu
motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktory stanowi zalgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki Wynagrodzen.

3. Czlonek Zarzadu ma prawo do nabycia akcji Spolki, jezeli spelnione sg lacznie nastepujace
warunki:

a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki zatwierdzi skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania Programu; oraz

b)  Grupa osiggnela w danym roku obrotowym obowigzywania Programu kryterium
wynikowe, to jest wypracowata Zysk Brutto w wysoko$ci co najmniej rownej Progowi
Bazowemu (PB), ktdry dla kazdego roku zostanie ustalony przez Rade Nadzorcza w
formie uchwaly po przyjeciu budzetu Grupy dla danego roku, przy czym Rada
Nadzorcza nie moze ustali¢ PB na kwote nizsza anizeli 40.000.000,- z} (czterdziesci
milionow zlotych); oraz

¢)  Osoba Uprawniona byla Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rozszerzonego Zarzadu
przez co najmniej jeden pelny miesigc roku obrotowego, za ktéry sa przyznawane
Uprawnienia (kryterium lojalno$ciowe); oraz

d) Osoba Uprawniona zawarla ze Spotka Umowe o uczestnictwie w programie
motywacyjnym. Rada Nadzorcza ustala PB dla roku 2023 w terminie trzech tygodni
od daty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, na ktérym =zatwierdzane jest
sprawozdanie finansowe za rok 2022, a PB dla kolejnych okreséw ustala w terminie
trzech tygodni od daty zatwierdzenia budzetu na dany rok.

4. Kryterium lojalno$ciowe, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 lit. ¢) uznaje sie za niespelnione przez
dang Osobe Uprawniona, jesli Osoba Uprawniona przed Dniem Przydzialu Uprawnien
zostanie odwolana z funkcji Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu, przy
czym odwolanie musi nastgpi¢ z winy Osoby Uprawnionej, w tym w szczeg6lnosci w razie
naruszenia przez dana Osobe Uprawniona podstawowych obowigzkéw zwiazanych z
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pelniona przez nia funkcja, popelnienia przez Osobe Uprawniona przestepstwa
uniemozliwiajacego dalsze pehlienie przez nig funkcji w Zarzadzie badZz Rozszerzonym
Zarzadzie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem, a takze zawinionej utraty uprawnien koniecznych do pehlienia przez dang
Osobe Uprawniong funkeji w Zarzadzie badz Rozszerzonym Zarzadzie.

5. Kazdemu Czlonkowi Zarzadu — z zastrzezeniem spelnienia warunkdéw, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 3 — w zwiazku z przystapieniem do programu motywacyjnego przystuguje
okresSlona ilo§¢ uprawnien, przy czym poprzez uprawnienie nalezy rozumieé
nieprzenaszalne prawo do nabycia jednej akeji Spotki.

6. Po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania programu
motywacyjnego, Rada Nadzorcza Spoétki dokonuje weryfikacji spelnienia warunkow
nabycia uprawnien, okre$lonych § 4 ust. 3, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia tego
zatwierdzenia. W przypadku pozytywnej weryfikacji spelienia warunkoéw nabycia
uprawnien, Rada Nadzorcza Spolki, w terminie wskazanym w zdaniu poprzedzajacym,
przyjmuje w drodze uchwaly liste imienng os6b, ktérym zostana przyznane uprawnienia
za dany rok obrotowy. W uchwale tej Rada Nadzorcza ustala takze kwote bazowa
stanowigca podstawe przyznania uprawnien za dany rok obrotowy wraz z pula uprawnien
oraz dokonuje przydzialu uprawnien.

7. Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota Bazowa ustalana wedlug
nastepujacej zasady:

w przypadku
osiaggniecia Zysku
Brutto
przekraczajacego

., Kwota Bazowa = (Zysk Brutto — PB w zl) X WK
warto$¢ ustalonego
Progu Bazowego
ustala sie Kwote

Bazowa

gdzie

~WK” oznacza wspolezynnik kalkulacji bedacy suma indywidualnych wspoélczynnikow
kalkulacji dla wszystkich Oso6b Uprawnionych okre$lonych na LiScie Imiennej,

Indywidualny wspolczynnik kalkulacji oznacza indywidualny procentowy wspdlezynnik
kalkulacji, okreslony szczegdétowo w odpowiednich uchwalach Rady Nadzorczej Spotki (w
odniesieniu do Czlonkow Zarzadu) lub Zarzadu Spoétki (w odniesieniu do Czlonkéw
Rozszerzonego Zarzadu), indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu lub Czlonka
Rozszerzonego Zarzadu, przy uwzglednieniu oceny dotychczasowego wkladu pracy w
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budowanie warto$ci Spotki i znaczenia piastowanego stanowiska dla osiggniecia Zysku Brutto,
okreélajacy procentowy poziom partycypacji danej Osoby Uprawnionej w Puli Uprawnien. WK
oraz PB zostang rok rocznie ustalone przez Rade Nadzorcza w formie uchwaly po przyjeciu
uchwaly w sprawie przyjecia budzetu Grupy na kolejny rok obrotowy, z uwzglednieniem
kryterium kwotowego wskazanego w ust. 3 lit. b).

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Celem ustalenia Puli Uprawnien za dany rok obrotowy obowigzywania Programu, Kwote
Bazowa skalkulowana zgodnie z ust. 7 nalezy podzieli¢ przez wartos¢ jednej akeji Spotki
rozumiang jako $rednig arytmetyczng kursow zamkniecia dla notowan akcji Spotki na
rynku gléwnym GPW z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przydzialu uprawnien.

Indywidualna pula uprawnien jest okre$lana przez Rade Nadzorcza na liScie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspoélczynnika Kalkulacji, a takze okresu pehlnienia
funkcji Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu w roku obrotowym, za ktory
przyznawane sa indywidualne pule uprawnien. Maksymalny poziom Indywidualnej Puli
Uprawnienn wynosi 2,0 mln zl p.a. na osobe (za dany rok obrotowy obowiazywania
Programu).

Jesli Czlonek Zarzadu lub Czlonek Rozszerzonego Zarzadu nie pelil w roku obrotowym,
za ktory przyznawane sa Indywidualne Pule Uprawnien, funkcji przez pelny rok obrotowy,
Rada Nadzorcza ustalajac indywidualng pule uprawnien dla takiej osoby uprawnionej
skalkuluje ja proporcjonalnie do liczby pelnych miesiecy pelnienia funkeji przez osobe
uprawniong w danym roku obrotowym. W tym przypadku nierozdzielona w ramach
indywidualnych pul uprawnien, cze$é puli uprawnien przechodzi do podzialu pomiedzy
Osoby Uprawnione w kolejnym roku trwania Programu.

Spos6b kalkulacji kwoty bazowej, a takze kryteria wynikowe odnoszace sie do kwoty zysku
brutto, o ktérych mowa w ust. 7, moga zosta¢ zmodyfikowane uchwala Rady Nadzorczej
Spotki w uzasadnionych przypadkach, to jest w szczegélnosci w przypadku zmian
uwarunkowan biznesowych dotyczacych Grupy, istotnej zmiany struktury Grupy, a takze
zmiany liczby os6b uprawnionych.

Celem umozliwienia Osobom Uprawnionym wskazanym na LiScie Imiennej realizacji
przyznanych im Uprawnien, Spotka zlozy poszczegélnym Osobom Uprawnionym oferty
nieodplatnego nabycia Akcji Wlasnych, zgodnie z ponizszymi zasadami.

Po podjeciu uchwaly, o ktérej mowa w ust. 6, Spotka sklada poszczegélnym Osobom
Uprawnionym oferty nieodplatnego nabycia akcji Spétki w liczbie odpowiadajacej
indywidualnej puli uprawnien wskazanej na liécie imienne;.

Oferty nabycia Akcji Wlasnych zostang zlozone osobom uprawnionym wskazanym na
LiScie Imiennej w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia przydzialu uprawnien, a termin
waznosci kazdej oferty zostanie oznaczony na 30 (trzydziesci) dni od dnia jej zlozenia, z
uwzglednieniem ust. 15.
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15.

16.

Czlonkowie Zarzadu Spolki zwigzani sa zakazem nabywania lub zbywania akcji Spotki
przez okres zamkniety 30 dni kalendarzowych przed ogloszeniem raportu kwartalnego,
polrocznego lub raportu rocznego przez Spoike.

W wyjatkowej sytuacji, w oparciu o umotywowany wniosek Czlonka Zarzadu wskazujacy
na zapisy Ustawy o ofercie i brak mozliwoS$ci skorzystania z prawa do nabywania akeji
Spolki na zasadach przewidzianych w programie motywacyjnym, Rada Nadzorcza moze
podjac decyzje o przyznaniu wynagrodzenia w formie pienieznej w wysoko$ci stanowigce;j
rownowarto$¢ akeji Spotki w dacie przydziatu, jakie przystugiwalyby takiemu Czlonkowi
Zarzadu zgodnie z przyznanym indywidualnym wspoélczynnikiem kalkulacji, z
uwzglednieniem ograniczenia kwotowego wskazanego w ust. 9 powyzej.

§5
Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne zawierane sg z Czlonkami Zarzadu Spo6iki na
czas do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkcji Czlonka Zarzadu Spoiki.
Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 4 (cztery) lata.

Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne mogg zostaé rozwigzane z waznych powodow,
za wypowiedzeniem lub bez zachowania terminu wypowiedzenia.

Waznymi powodami usprawiedliwiajacymi rozwigzanie przez Spotke umowy w drodze
jednostronnego o$wiadczenia woli (wypowiedzenie lub rozwigzanie bez zachowania
okresu wypowiedzenia) sa w szczegblnosci:

a) dopuszczenie sie przez Czlonka Zarzadu istotnego naruszenia obowiazkow
okresSlonych w umowach, w szczegdlno$ci obowiazkéw dotyczacych starannego
zarzadzania majatkiem Spodlki, nadzorowania biezacej dzialalnosci Spoiki,
postanowien dotyczacych zakazu konkurencji i zakazu ujawniania poufnych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Spoiki;

b) popehienie przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajacym mu dalsze pelnienie funkcji;

¢) zaprzestanie wykonywania przez Czlonkéw obowigzkéw wynikajacych z niniejszej
umowy, ktore nie jest spowodowane wazng przyczyna;

d) nieuzyskanie przez Czlonka Zarzadu w terminie 6 (szeSciu) miesiecy od daty
zakonczenia roku obrotowego absolutorium;

e) odwolanie Pracownika przez uprawniony organ Spoiki ze sktadu Zarzadu;

f) dlugotrwala choroba, zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy (w przypadku
stosunku pracy).

W przypadku zlozenia rezygnacji z pelionej funkeji przez Czlonka Zarzadu, wywoluje ona
takze skutek wypowiedzenia, a wobec tego umowa ulega rozwigzaniu wraz z uplywem
okresu wypowiedzenia.

W przypadku uméw o prace obowiazuja okresy wypowiedzenia przewidziane przepisami
Kodeksu pracy. W przypadku uméw cywilnoprawnych obowigzuje 3-miesieczny okres
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10.

wypowiedzenia, przewidziany na okoliczno$¢ wypowiedzenia umowy przez Czlonka
Zarzadu lub przez Spolke.

W przypadku gdy z Czlonkiem Zarzadu zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje miesieczne odszkodowanie w
kwocie brutto wynoszacej 100 % (slownie: sto procent) $redniego miesiecznego
wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku pelienia funkeji Czlonka Zarzadu Spotki.
Zakaz podejmowania dzialalno$ci konkurencyjnej obowigzuje przez okres 9 (dziewieciu)
miesiecy od dnia ustania stosunku pracy. Odszkodowanie platne jest w 9 (dziewieciu)
rownych ratach.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny konieczno$ci zawarcia umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy z Czlonkiem Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 7 oraz moze wydhluzyc
okres jej obowigzywania na okres nie dluzszy niz 12 (dwanascie) miesiecy.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku, gdy podstawe
ustalenia i wyplaty wynagrodzenia na rzecz Czlonkow Zarzadu w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow w zakresie zarzadzania Spétka stanowi powolanie do pelnienia funkcji
Czlonka Zarzadu.

W przypadku wynagrodzenia naleznego z tytulu powolania do pelienia funkcji Czlonka
Zarzadu przyshuguje ono:

a) od dnia powolania do skladu Zarzadu Spéiki, chyba ze w uchwale Rady Nadzorczej, o
ktoérej mowa w § 2 ust. 7 wskazano inaczej,

b) do czasu wygasniecia mandatu danego Czlonka Zarzadu, zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki w zwigzku z przepisami Kodeksu spolek handlowych, o ile wezeéniej nie
dojdzie do zmiany stosunku prawnego bedacego podstawa dla ustalenia i wyplaty
wynagrodzenia danego Czlonka Zarzadu, w szczeg6lno$ci poprzez zawarcie umowy o
prace lub umowy cywilnoprawne;.

11. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa w szczegblnoSci:

a) zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkcji Cztonka Zarzadu,

b) z chwila odwolania Czlonka Zarzadu przez Walne Zgromadzenie (z szczego6lnoSci z
uwzglednieniem okolicznos$ci wskazanych w § 5 ust. 3-4, z podkresleniem, ze Czlonek
Zarzadu moze by¢ odwolany w kazdym czasie),

¢) wzwigzku ze zlozeniem rezygnacji z pelnionej funkcji przez Czlonka Zarzadu,
d) zchwilg $mierci Czlonka Zarzadu.

§6
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie zawieraja uméw cywilnoprawnych ze Spotka.
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2. Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje z tytulu powolania stale miesieczne
wynagrodzenie o charakterze ryczaltowym. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przysthuguje
dodatkowe wynagrodzenie z tytutu udzialu w posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak réwniez
z tytulu uczestnictwa w pracach komitetow powolywanych przez Rade Nadzorcza.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przysluguje wynagrodzenie premiowe.
4. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie uczestnicza w programie motywacyjnym.

5. Niezaleznie od wynagrodzenia stalego, Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje
ubezpieczenie typu directors & officers (D&O) oraz prawo do odplatnego korzystania z
pakietu opieki medycznej, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 lit. b).

6. Ponadto Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem w
posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetow Rady Nadzorczej tj. kosztow podrozy i
noclegow.

7. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje prawo do uczestniczenia w pracowniczym planie
kapitalowym (PPK) na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215 z pdzn. zm.).

8. W przypadku delegowania Czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynno$ci Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza po rekomendacji Komitetu ds. Rekrutacji i
Wynagrodzen przyznaje mu na ten okres czasu dodatkowe wynagrodzenie, w wysoko$ci
nie wiekszej niz 100% wynagrodzenia stalego Czlonka Zarzadu.

§7
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani s na okres wspolnej kadencji, ktéra trwa 3
(trzy) lata.
2. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej wygasa:

a) zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkecji czlonka Rady Nadzorczej,

b) zchwila powolania Czlonka Rady Nadzorczej w sktad Zarzadu Spoiki,
c) zchwilg odwolania Czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

d) z chwilg zlozenia przez Czlonka Rady Nadzorczej pisemnej rezygnacji na rece
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spolki,

e) zchwilg $mierci czlonka Rady Nadzorcze;.

§8
1. Niezaleznie od wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia zmiennego, Czlonkowi Zarzadu
Spolki przystuguja nastepujace $wiadczenia:
a) prawo do Kkorzystania z samochodow shizbowych (klasy premium) w celach
zwigzanych z wykonywaniem pelionej funkeji,

b) prawo do korzystania z pakietu opieki medycznej, ktérego koszty pokrywa Spoélka,
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c) budzet szkoleniowy o wartos$ci ok. 20.000 zl rocznie,
d) ubezpieczenie typu directors & officers (D&O),

e) prawo do bezplatnego korzystania z narzedzi pracy takich, jak: telefon komorkowy,
komputer osobisty etc.

2. Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej nie s3 objeci dodatkowymi
programami emerytalno-rentowymi lub programami wezeéniejszych emerytur, o ktérych
mowa w art. 9od ust. 3 pkt 5 Ustawy.

3. Czlonkowie Zarzadu pozostajacy w stosunku pracy objeci sa programem pracowniczych
planéw kapitalowych.

§o9
1. Spélka podejmuje dzialania majace na celu unikanie konfliktow interes6w w kontekscie
konstruowania wynagrodzen Czlonkow Zarzadu Spolki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki.
2. Majac na uwadze realizacje celu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1:
a) Czlonkom Rady Nadzorczej Spolki nie przystuguje wynagrodzenie premiowe,
b) Czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki nie uczestnicza w programie motywacyjnym,

c¢) Czlonkowie Zarzadu Spolki uczestniczacy w programie motywacyjnym zwigzani sa
zakazem zbywania akcji Spotki w terminie 2 lat od dnia ich nabycia (lock-up),

d) Czlonkowie Zarzadu Spolki zwigzani s3 zakazem nabywania, obejmowania lub
zbywania akcji lub instrumentéw dluznych Spolki przez okres zamkniety 30 dni
kalendarzowych przed ogloszeniem raportu potrocznego lub raportu rocznego przez
Spotke,

e) Spolka nie zawiera uméw pozyczek lub innych uméw o podobnym charakterze z
Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Rady Nadzorczej Spoétki lub czlonkami rodzin tych
0s0b,

f) Spotka nie zawiera umoéw handlowych z Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Rady
Nadzorczej Spoiki lub czlonkami rodzin tych oso6b, jak réwniez ze spotkami, z ktorymi
osoby te sa powigzane kapitalowo, poprzez pelienie funkcji w organach, poprzez
zatrudnienie lub poprzez umowy cywilnoprawne, z wylaczeniem spolek
z Grupy, Holding Wronki spotka z o.o.,

g) Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki zwigzani sa zakazami
prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej,

h) w Spolce obowiazuje szczegdlowy regulamin obiegu informacji poufnych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajace dyrektywe 203/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(»Rozporzadzenie MAR”), ktéry ogranicza potencjalne wykorzystywanie informacji
mogacych mie¢ wplyw na kurs akcji Spoiki,
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12.

13.

14.

15.

16.

1.

a)
b)

c)

2.

1.

i) w Spolce obowiagzuje szczegbdlowy regulamin tajemnicy przedsiebiorstwa ograniczajacy
potencjalnie wykorzystywanie informacji istotnych dla Spotki przez dysponentéow tych
informacji.

§10
Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest w formie uchwaly podejmowanej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy podejmowanej w oparciu o opinie Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza zatwierdza projekt Polityki Wynagrodzen w formie uchwaly i nastepnie
przekazuje zatwierdzony projekt Zarzadowi Spotki w celu poddania pod glosowanie
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen w terminie
miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 9og Ustawy. Ponadto Rada Nadzorcza sprawuje biezacy nadzor na
Polityka Wynagrodzen. Powyzsze dzialania obejmuja w szczegdlnosci zbadanie wysoko$ci
i struktury wynagrodzen, a takze dzialania Polityki Wynagrodzen w kontekscie jej celow.
W wyniku powyzszych dzialan Rada Nadzorcza powinna takze zidentyfikowaé, czy istnieje
konieczno$¢ wprowadzenia zmian do Polityki Wynagrodzen. Powyzsze dzialania sa
podstawa dla sporzadzenia corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, o ktéorym mowa
w art. 9og Ustawy. Decyzja o przystapieniu do prac nad zmiang Polityki Wynagrodzen
wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spolki.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen w terminie
miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 9og Ustawy. Decyzja o przystgpieniu do prac nad zmiang Polityki
Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spoiki.

Niezaleznie od postanowien ust. 3-4, Rada Nadzorcza nie rzadziej niz na cztery lata
dokonuje przegladu Polityki Wynagrodzen, ktérego wyniki przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Zmiana Polityki Wynagrodzen w tym trybie moze nastapic
w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanej w oparciu o opinie Rady
Nadzorczej.

§11
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegbdlowienia Polityki
wynagrodzen w granicach w niej okreslonych, w zakresie:

stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzenia, jak réwniez $wiadczen
niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej,
kryteriow w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego,

okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci zagdania przez Spotke zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza dostosuje tres¢ Regulaminu programu motywacyjnego dla kluczowej
kadry menedzerskiej w terminie 1 miesigca od Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za rok 2025.

§12
Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z chwila jej przyjecia w formie uchwaly
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
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2. Spoélka niezwlocznie zamieszcza polityke wynagrodzen oraz uchwale w sprawie polityki
wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie
internetowe;j.

3. Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly podja¢ decyzje o czasowym odstapieniu od
stosowania Polityki wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych
interesoéw i stabilnoSci finansowej Spoétki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci.

4. Za przeslanki do odstgpienia od stosowania Polityki wynagrodzen uznaje sie sytuacje,
ktoére moglyby niekorzystnie wplynaé na realizacje strategii Spolki, niekorzystnie wplynac
na jej sytuacje ekonomiczno-finansowa, w tym na zdolno$¢ do wywigzywania sie z
przyjetych zobowigzan.

5. Z wnioskiem o czasowe odstapienia od stosowania Polityki wynagrodzen moze wystapic¢
Zarzad Spolki, przedstawiajac Radzie Nadzorczej w formie pisemnej przyczyny
uzasadniajgce konieczno$¢ podjecia takiej decyzji.

6. W uchwale o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzen Rada Nadzorcza
wskazuje:

a) okres, na ktory zastosowano odstapienie,

b) elementy Polityki wynagrodzen, w stosunku do ktérych zastosowano odstapienie,

c) przestanki, ktére uznano za zasadne do zastosowania odstgpienia.

XX¥*¥
C. [INFORMACJA O EWENTUALNYCH SPRZECIWACH |

Emitent informuje, iz Walne Zgromadzenie nie odstgpilo od rozpatrzenia ktéregokolwiek
z punktéw planowanego porzadku obrad i nie zostaly zlozone zadne sprzeciwy do protokotu
Walnego Zgromadzenia.

KRKX*

[Podstawa prawna: § 20 ust. 1 pkt 6) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieré6w wartoéciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
czlonkowskim (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r., poz. 755)].
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