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Auchan Polska stawia na długie kariery.
Połowa pracowników z co najmniej 10-letnim stażem


Ponad połowa pracowników Auchan Polska jest związana z firmą od co najmniej dekady, a niemal 3 tysiące – od ponad 20 lat. W branży handlu detalicznego, gdzie rotacja należy do najwyższych na rynku, to wynik wyraźnie wyróżniający sieć na tle konkurencji. Z okazji 30-lecia obecności w Polsce Auchan prezentuje dane dotyczące stażu pracy w firmie oraz publikuje film, w którym oddaje głos swoim pracownikom. 

Dane pokazują skalę długoterminowych karier w Auchan: średni staż wynosi blisko 12 lat, a jedna trzecia pracowników jest związana z Auchan Polska od ponad 15 lat. Blisko 3 tysiące osób pracuje w firmie dłużej niż 20 lat, a niespełna 50 - nieprzerwanie od trzech dekad, czyli od początku obecności Auchan na polskim rynku. Stabilność zatrudnienia idzie w parze z realnymi możliwościami rozwoju i budowania wieloletniej ścieżki zawodowej.

Równe szanse. Realny rozwój
Najliczniejszą grupę wśród „długodystansowców” stanowią pracownicy operacyjni – sprzedawcy, kasjerzy, cukiernicy, piekarze i pracownicy logistyki. To właśnie od tych stanowisk zaczyna większość karier w Auchan Polska. Dane jasno pokazują, że staż idzie tu w parze z rozwojem: osoby z wieloletnim doświadczeniem w firmie częściej obejmują stanowiska kierownicze. W grupie z ponad 20-letnim doświadczeniem jednymi z najczęściej występujących są role menedżerskie, co potwierdza skuteczność modelu awansów wewnętrznych.

Struktura zatrudnienia Auchan Polska pokazuje również bardzo silną reprezentację kobiet na wszystkich szczeblach organizacji: od stanowisk operacyjnych, przez role specjalistyczne, aż po zarządzanie. To kobiety stanowią 72% całego zespołu, a co więcej, pełnią  ponad 60% ról managerskich realnie kształtując kierunek rozwoju firmy i wpływając na jej codzienne funkcjonowanie. 

– W Auchan naprawdę można rozwijać się krok po kroku i to niezależnie od tego, od jakiego stanowiska się zaczyna. Kiedy patrzę na swoją ścieżkę zawodową w Auchan, widzę przede wszystkim możliwości i równe szanse, które otrzymywałam na każdym jej etapie. Cieszę się, że każda z nas ma widoczny wpływ na rozwój naszej firmy i każdego dnia współtworzy jej sukces. – mówi Izabela Karmusik–Chobocka, dyrektor Projektów Franczyzy i Partnerstwa

Niemal 50 pracowników Auchan Polska jest związanych z firmą nieprzerwanie od 30 lat, czyli od początku jej obecności na polskim rynku. Wśród nich są zarówno osoby nadal pracujące na stanowiskach operacyjnych, jak i przedstawiciele kadry zarządzającej najwyższego szczebla – dyrektorzy hipermarketów oraz menedżerowie wyższego szczebla. 

– Zawsze zadziwia mnie fakt, ile zależy od naszej jednej decyzji. 30 lat temu ja zdecydowałam się po raz pierwszy przekroczyć próg Auchan, tym samym rozpoczynając swoją zawodową drogę życia. Moja historia pokazuje, że sukces nie musi być gwałtowny – to suma małych kroków, codziennej nauki i zaufania, które otrzymywałam na każdym etapie. Czuję ogromną wdzięczność, że mogę współtworzyć tę firmę od pierwszego dnia jej obecności w Polsce i rosnąć razem z nią. – mówi Agnieszka Jaworska, asystentka dyrektora sklepu z 30-letnim stażem pracy. 

Stabilność organizacji
Długoletni pracownicy są obecni we wszystkich obszarach firmy: w sklepach, magazynach oraz w centrali: w specjalistycznych działach, takich jak finanse, HR, IT czy marketing. Taka struktura pokazuje stabilność firmy oraz to, że kluczowe kompetencje są budowane i utrzymywane wewnątrz organizacji.

Fakt, że mamy w firmie osoby pracujące z nami od 30 lat, czyli od początku obecności Auchan w Polsce, jest dla nas ogromnym powodem do dumy, ale też zobowiązaniem. Tworzymy środowisko, w którym ludzie chcą zostać na dłużej, rozwijać się i budować swoją przyszłość zawodową. Za każdym pracownikiem stoi konkretna historia: często zaczynająca się od podstawowego stanowiska w sklepie, a prowadząca do ról eksperckich czy managerskich. Długie kariery w Auchan są efektem konsekwentnego wspierania rozwoju i promowania wewnętrznych awansów. – mówi Arkadiusz Mika, dyrektor zasobów ludzkich Auchan Polska.
To pracownicy każdego dnia tworzą doświadczenia zakupowe klientów Auchan Polska i są największą siłą marki. Ich zaangażowanie oraz osobiste historie zostały pokazane w filmie przygotowanym z okazji 30-lecia obecności sieci w Polsce. 

Materiał jest dostępny na profilu Auchan Polska na platformie LinkedIn. 

















Auchan Retail Polska to wielkoformatowa sieć sprzedaży detalicznej o francuskich korzeniach, obecna w Polsce od 1996 r., zarządzająca na polskim rynku siecią hipermarketów pod marką Auchan, supermarketów pod marką Auchan Supermarket, sklepami typu convenience store pod marką Easy Auchan, sklepami osiedlowymi pod marką Moje Auchan, hipermarketami Atac hiper discount, a także kanałem handlu e-commerce. Sieć posiada również sklepy franczyzowe w formacie supermarket i hipermarket. Więcej informacji na temat firmy znaleźć można na stronie https://www.auchan.pl/pl 
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