Zatgcznik do

Uchwaty Nr 41/XI1/25

Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
z dnia 23 kwietnia 2025 .

REGULAMIN
PRZEPROWADZANIA POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO
NA STANOWISKA CZLONKOW ZARZADU KGHM POLSKA MIEDZ S.A. XIl KADENC]I
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llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

9)
6)

7)

8)

postepowaniu kwalifikacyjinym - nalezy przez to rozumiel postepowanie
kwalifikacyjne wszczete przez Rade Nadzorczg Spétki w celu sprawdzenia i oceny
kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienia najlepszych kandydatéw na Cztonkdéw
Zarzadu,

ogtoszeniu - nalezy przez to rozumiec¢ publikacje opracowanej przez Rade Nadzorczg
informacji o wszczetym postepowaniu kwalifikacyjnym na stronie internetowej
Spotki oraz na stronie podmiotu uprawnionego do wykonywania praw z akcji Skarbu
Panstwa,

Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg KGHM Polska
Miedz S.A., bedaca jej organem uprawnionym do przeprowadzania postepowania
kwalifikacyjnego,

Komitecie Wynagrodzen - nalezy przez to rozumie¢ powotany Uchwatg Rady
Nadzorczej Komitet Wynagrodzen, do ktérego zadan nalezy miedzy innymi
prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania Cztonkéw Zarzadu, w tym weryfikacja
kompletnosci i poprawnosci zgtoszen,

Spoice - nalezy przez to rozumie¢ KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie,
kandydacie - nalezy przez to rozumie¢ osobe przystepujacg do postepowania
kwalifikacyjnego poprzez ztozenie swojego zgtoszenia,

zgtoszeniu - nalezy przez to rozumiec zbiér dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym, ktore winien ztozy¢ kandydat celem przystgpienia
do postepowania kwalifikacyjnego,

Regulaminie - nalezy przez to rozumiec niniejszy regulamin okreslajgcy szczegotowe
zasady i tryb postepowania kwalifikacyjnego.

§2

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi Rada Nadzorcza, a w zakresie okreslonym
Regulaminem réwniez Komitet Wynagrodzen.

1.

2.
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Otwarcia zgtoszen oraz ich weryfikacji, polegajacej na sprawdzeniu ich formalnej
poprawnosci pod wzgledem spetnienia wymogow okreslonych w Kodeksie spotek
handlowych, Statucie Spotki, uchwale Rady Nadzorczej o wszczeciu postepowania
kwalifikacyjnego i ogtoszeniu dokonuje Komitet Wynagrodzen.

Z przeprowadzonej weryfikacji Komitet Wynagrodzen sporzgdza protokot zawierajgcy
liste wszystkich ztozonych zgtoszen oraz liste kandydatéw, ktérych zgtoszenia
spetniajg wymogi formalne, jak réwniez sporzgdza rekomendacje dla Rady Nadzorczej
co do kwalifikacji najlepszych kandydatur, spetniajgcych najpetniej wymogi okreslone
w ogtoszeniu, do rozmowy kwalifikacyjnej z Radg Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zatwierdza protokét Komitetu Wynagrodzen, o ktérym mowa
w ust. 2, dokonuje oceny kandydatow oraz dokonuje kwalifikacji najlepszych
kandydatur, spetniajgcych najpetniej wymogi okreslone w ogtoszeniu o wszczeciu
postepowania kwalifikacyjnego, a nastepnie ustala sposdb przeprowadzenia rozmow



kwalifikacyjnych z kandydatami. W tym celu Rada Nadzorcza ustala liste rankingowa
wskazujgc na kazde stanowisko w Zarzadzie do 3 kandydatow, ktérych zgtoszenia
wskazujg na najpetniejsze spetnienie oczekiwan Rady Nadzorczej, okreslonych
w ogtoszeniu. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o wiekszej liczbie kandydatow
dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Kandydaci dopuszczeni przez Rade Nadzorczg do rozmowy kwalifikacyjnej, odbywajg
rozmowy kwalifikacyjne w terminach i miejscu wyznaczonym w ogtoszeniu.

84
1.  Zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg na liscie rankingowej chocby jednego
kandydata uprawnia Rade Nadzorczg do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego.
2. Jezeli w terminie wyznaczonym do sktadania zgtoszen nie wptynie zadne zgtoszenie
lub zgtoszenie zadnego =z kandydatow nie spetni wymogéw formalnych,
postepowanie kwalifikacyjne zostaje zakonczone.
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1.  Kandydaci zostang zawiadomieni o terminie oraz o sposobie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie bgdz za posrednictwem poczty elektronicznej,
co najmniej na 1 dzien przed wyznaczonym terminem.
2. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng (bez wzgledu na przyczyne)
oznacza jego rezygnacje z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
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1. Kandydaci uczestniczg w rozmowie kwalifikacyjnej osobiscie w siedzibie Spétki lub
za pomocg $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ zgodnie
z decyzjg Rady Nadzorczej w tym zakresie. W przypadku prowadzenia rozmowy za
pomocg srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, informacje
techniczne w tym zakresie przekazuje sie kandydatowi za posrednictwem poczty
elektronicznej, co najmniej na 1 dzien przed wyznaczonym terminem.

2. Celem rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko Cztonka Zarzadu jest
sprawdzenie i ocena ich predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji w zakresie niezbednym
do zajmowania tego stanowiska.

3. Rada Nadzorcza przy wyborze najlepszego kandydata na poszczegdlne stanowiska,
kieruje sie oceng predyspozycji, zwigzanych bezposrednio z petnieniem obowigzkéw
dotyczgcych stanowiska, na ktére ogtosita postepowanie kwalifikacyjne.

4. W przypadku zgtoszenia jednego kandydata na wiecej niz jedno stanowisko, jego
kandydatura oceniana jest jednorazowo.

5.  Z zastrzezeniem ust. 6, wylonienie najlepszego kandydata nastepuje w drodze
uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie powotania na dane stanowisko w Zarzgdzie
Spotki.

6. Kolejnos¢ gtosowania nad poszczegdlnymi kandydaturami ustalana jest przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
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W trakcie rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza ustala z kandydatami termin,
od ktérego kandydat jest gotowy podjgc¢ obowigzki Cztonka Zarzadu.
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Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadzany jest protokét



przyjmowany przez Rade Nadzorczg, ktéry powinien zawieraé w szczegolnosci:

1
2)

3)
4)
5)

date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

imiona i nazwiska Cztonkéw Rady Nadzorczej uczestniczacych w przeprowadzaniu
postepowania kwalifikacyjnego,

liste kandydatdw biorgcych udziat w postepowaniu,

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

wyniki postepowania.

89

W toku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza moze zada¢ od kandydatow
dodatkowych dokumentoéw i wyjasnien.

8§10
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wytaniania najlepszych kandydatéw.
Kandydatom nie przystuguje mozliwos¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.
Kandydatom, ktérzy nie zostali powotani na stanowiska Cztonkéw Zarzadu, Rada
Nadzorcza odsyta ztozong przez nich dokumentacje, na adres korespondencyjny
wskazany w zgtoszeniu kandydata.

8§11
Rada Nadzorcza, na wniosek kandydata, ktéry nie zostat powotany na stanowisko
Cztonka Zarzadu, moze w udostepnionym protokole 2z postepowania
kwalifikacyjnego poming¢ dane osobowe tego kandydata.
Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
akcjonariuszy oraz udostepnia protokét z postepowania kwalifikacyjnego na stronie
internetowej Spotki.

§12

Spétka ponosi koszty postepowania kwalifikacyjnego oraz zapewnia jego obstuge
organizacyjno- techniczna.



