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Metodyka badania

W dniach od 4 stycznia do 1 lutego 2011 roku nasi ankieterzy przeprowadzili tacznie 2.365 wywiadow -
telefonicznych lub internetowych z pracownikami z 25 krajow europejskich, w ich lokalnych jezykach.
Ankietowani pochodzili z firm zatrudniajgcych ponad 1.000 pracownikéw kazda, spotek notowanych na
gietdzie lub nalezacych do miedzynarodowej korporacji. Lacznie w Polsce przeprowadzono 108 rozmow

Z nastepujgcymi osobami:

Ogdlna liczba pracownikéw w %
firmie

Powyzej 5 000 42
1500 -4 999 27
1000-1 499 13
500 - 999 19
250 — 499 0
Ponizej 250 0
Brak danych 0

Czionek ze}rzqdu lub rady 0
nadzorczej

Kierownik wyzszego szczebla 4
Kierownik nizszego szczebla 24
Pozostali pracownicy 72

Raport poréwnuje wyniki z rynkdw wschodzgcych: kraje battyckie (Estonia, totwa i Litwa), Chorwacja,

Czechy, Wegry, Polska, Rumunia, Rosja, Stowacja, Turcja, Ukraina; rynkow rozwinietych: Austria,
Francja, Niemcy, Grecja, Irlandia, Wtochy, Holandia, Norwegia, Portugalia, Hiszpania, Szwecja,

Szwajcaria, Wielka Brytania oraz wyniki z catej Europy.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ze wzgledu na zaokraglenia suma odpowiedzi moze przekroczyé 100%
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Korupcja rozpowszechniona w Polsce

Przekupstwo/praktyki
korupcyjne sg powszechne
w dziatalnosci gospodarczej
w tym kraju

Nastgpit wzrost praktyk
korupcyjnych z powodu
spowolnienia
gospodarczego

W naszej branzy
powszechng praktyka jest
dawanie tapéwek w celu
wygrania kontraktu

% Dotyczy = Nie wiem % Nie dotyczy % Dotyczy
Europa

74 13 62

33 21 40

25 28

P. Dla kazdego ze stwierdzen prosze odpowiedzie¢, czy uwaza Pan/Pani, ze stwierdzenie dotyczy lub
nie dotyczy Panstwa kraju/branzy, lub tez nie majg Panstwo wiedzy w tym zakresie?

Proba: Respondenci z Polski (108); Europa ogétem (2 365)
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Zachowania nieetyczne powszechne na niektérych
rynkach

Kierownictwo Pracownicy
_ % Europa ogotem

Prezenty w celu zdobycia / 13
utrzymania klientéw 29 19
Rozrywka w celu zdobycia / 13
utrzymania klientow 29 17
Swiadczenia finansowe w celu 7
zdobycia / utrzymania klientow 9 17
Podawanie nieprawdziwych 7
wynikéw finansowych 4 5
Zadne / h 3

Z powyzszyc 50 51
Nie wiem 0 18 11

P: Ktore z nastepujacych dziatan uwaza Pan/Pani za usprawiedliwione, jesli pomaga firmie osiggna¢ wzrost ?

Proba: Cztonkowie zarzadu / kierownicy wyzszego szczebla lub pozostali kierownicy (30); pozostali pracownicy / pozostali (78); Europa ogétem (2 365)
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Znaczace naduzycia gospodarcze w ciggu ostatnich 2 lat

Rosja 37
Wegry 27
Chorwacja 26
06 Tak Kraje battyckie 21
19 Portugalia 21
Grecja 20
Polska 19
9% Nie Czechy 17
Turcja 17
Irlandia 16
36 Rumunia 16
% Nie wiem/ Srednia 16
odmowa Ukraina 16
odpowiedzi Niemcy 13
Norwegia 12
Hiszpania 12
Francja 11
Rynki rozwiniete 13 Wiochy 11
Rynki wschodzace 20 Austria 10
Holandia 10
P: Czy Pana/Pani firma do$wiadczyta znaczgcego naduzycia gospodarczego Saweda 10
. . Wielka Brytania 10
W ciggu ostatnich 2 lat? :
Stowacja 5
Préba: Respondenci z Polski (108)
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Presja na kierownictwo na osigganie dobrych wynikow
finansowych pozostaje na wysokim poziomie

% Zdecydowanie
sie zgadzam

Europa 2011

Polska 2011

Polska 2009

% Raczej si % Nie mam zdania % Raczej sie nie % Zdecydowanie % Nie wiem
) Sie ) Sie
zgadzam zgadzam sie nie zgadzam

39 14 5 .
39 U

39 17 7 I
% Zdecydowanie sie
zgadzam
Rynki rozwiniete 35
Rynki wschodzgce 38

P. W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani ze stwierdzeniem, ze zarzadzajacy bedag pod zwiekszong
presjg na osigganie dobrych wynikow finansowych w ciggu najblizszych 12 miesiecy?
Préba: Respondenci z Polski 2011 (108); 2009 (108); Europa ogétem (2 365)
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Zarzady postrzegane jako ,,idgce na skroty”

% Zdecydowanie
sie zgadzam

Cztonkowie zarzadu /
Kierownictwo

Pozostali pracownicy nie
bedacy na stanowiskach
kierowniczych

% Raczej sie

zgadzam

% Nie mam zdania
zgadzam

30 23

31

% Raczej sie nie [l % Zdecydowanie I % Nie wiem

sie nie zgadzam

% Odpowiedzi
twierdzacych w
Europie

23 10 50

15 62

P. W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani ze stwierdzeniem, ze kierownictwo firmy w trudnych ekonomicznie

czasach gotowe jest ,iS¢ na skroty” aby osiggng¢ zamierzone cele?

Préba: Czlonkowie zarzadu / kierownicy wyzszego szczebla / pozostali kierownicy (Polska 30; Europa 709); pozostali pracownicy nie bedacy na
stanowiskach kierowniczych (Polska 78; Europa 1 656)
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Narzedzia do walki z korupcja w biznesie (1)

o , 0
%Dotyczy ®Nie wiem =% Nie dotyczy 70 E’u*ropa
ogo6tem
Posiadamy polityke antykorupcyjng oraz kodeks 46 _ 27 56
etyczny |
Kierownicy wyzszego szczebla komunikujg
zaangazowanie w przestrzeganie polityki 37 _ 31 49
antykorupcyjnej 1
Wytyczne w sprawie zachowan antykorupcyjnych sg 41 _ 29 44

dostepne w jezykach lokalnych

Przeprowadzane sa szkolenia dotyczace polityki 26 _ 39 38

antykorupcyjnej

Funkcjonujg kary za nieprzestrzeganie polityki 39 _ 31 45

antykorupcyjnej

Pracownicy byli karani za naruszenie polityki 24 _ 28 27

antykorupcyjnej

P. Prosze ustosunkowac sie do kazdego z nastepujgcych stwierdzen, czy uwaza Pan/Pani, ze stwierdzenie
dotyczy lub nie dotyczy Panhstwa organizacji, lub tez nie majg Panstwo wiedzy w tym zakresie?

Préba: Respondenci z Polski (108); Europa ogétem (2 365)
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Narzedzia do walki z korupcja w biznesie (2)

% Cztonkowie .
% Dotyczy % Pozostali
zarzadu / racownic
Kierownictwo P y
Posiadamy polityke antykorupcyjng oraz
kodeks etyczny 46 50 45
Wytyczne w sprawie zachowan
antykorupcyjnych sg dostepne w lokalnych 41 53 36
jezykach
Funkcj_onuja kary za nigprzestrzeganie 39 53 33
polityki antykorupcyjnej
Kierownicy wyzszego szczebla komunikujg
zaangazowanie w przestrzeganie polityki 37 43 35
antykorupcyjnej
Przeprowadzane sg szkolenia dotyczace 26 37 22
polityki antykorupcyjnej
Pracownicy byli karani za naruszenie 24 37 19

polityki antykorupcyjnej

P. Prosze ustosunkowac sie do kazdego z nastepujgcych stwierdzen, czy uwaza Pan/Pani, ze stwierdzenie
dotyczy lub nie dotyczy Panstwa organizacji, lub tez nie majg Panstwo wiedzy w tym zakresie?

Préba: Respondenci z Polski2011 (108); Cztonkowie zarzadu/kierownicy wyzszego szczebla lub pozostali kierownicy (30); Pozostali pracownicy nie
bedacy na stanowiskach kierowniczych (78)
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Wplyw dziatan antykorupcyjnych na biznes

% Zdecydowanie
sie zgadzam

% Raczej sie
zgadzam

Zaletg w dziatalnosci handlowej jest dobra
reputacja etyczna firmy

Pracownicy mojej firmy przestrzegajq polityki
antykorupcyjnej / kodeksu etycznego 14

Pracownicy z watpliwymi standardami
etycznymi byli w mojej firmie awansowani 12

Nasza procedura antykorupcyjna jest
odpowiednia dla zapobiegania i wykrywania 18
praktyk tapownictwa / korupcji

Nasza polityka antykorupcyjna ma niewielki 11
wptyw na zachowanie pracownikéw

Nie wierze w to, ze kierownictwo firmy 16
zachowuje sie etycznie

5

% Nie mam zdania

1

28

24

23

15

19

% Raczej sie [l
nie zgadzam

% Zdecydowanie | % Nie wiem
sie nie zgadzam

21 19 4

27

28

31

30

29

P. W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcymi stwierdzeniami?

Préba: Respondenci z Polski2011 (108); Europa ogdtem(2,365)
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Postrzeganie przedsiebiorstw zaangazowanych w
korupcije

. % Europa
: 48 45
Bytbym/abym niechetny do pracy z/
zatrudnienia 60 53
Bytbym/abym chetny do pracy |
dla/zatrudnienia ale 30 35
potrzebowatbym/abym potwierdzenia
co do ich dziatan w celu rozwiazania 26 33
problemu
Bytbym/abym chetny do pracy v
dla/zatrudnienia ale 9
oczekiwatbym/abym wiekszego 3 5
wynagrodzenia/ rabatu
§ % Chec do pracy z
Nie wptywatoby to na mojg gotowos¢ 18 % Chec do zatrudnienia 15
do pracy dla nich 13 10

P. Jak postrzega Pan / Pani firme, ktora byta zaangazowana w powazny przypadek przekupstwa badz
korupciji, ktére z nastepujacych stwierdzen bytoby adekwatne?

P. Jesli taka firma bytaby dostawca lub przedstawicielem, ktére z nastepujacych stwierdzen jest adekwatne?

Préba: Respondenci z Polski (108); Europa ogétem (2,365)
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Postrzeganie regulatorow w réoznych krajach

: % Odpowiedzi

Chetni do Scigania przypadkow
tapéwkarstwa/korupcji oraz skuteczni w 7
doprowadzaniu do wyrokéw skazujacych

Chetni do scigania przypadkéw
tapéwkarstwa/korupcji ale nieskuteczni w 56
doprowadzaniu do wyrokow skazujgcych

Postrzegani jako niechetni do scigania 23
przypadkéw tapéwkarstwa/korupciji

Nie wiem 14

P: Ktore ze stwierdzen najlepiej okresla podejscie regulatorow do
tapownictwa / korupcji w Pana / Pani kraju?

Préba: Respondenci z Polski (108)
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% Niechetni do

zgtaszania % Nieskuteczni
Irlandia 51 24
Ukraina 51 16
Chorwacja 44 52
Czechy 41 41
Rosja 37 38
Grecja 36 43
Stowacja 36 55
Wegry 34 53
Portugalia 34 38
Rumunia 34 51
Battyki 31 42
Turcja 30 43
Holandia 27 37
Srednia 26 42
Francja 24 39
Polska 23 56
Hiszpania 18 44
Austria 14 43
Wiochy 13 67
Wielka Brytania 12 30
Niemcy 10 41
Norwegia 10 35
Szwajcaria 8 48
Szwecja 7 31
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Skutecznosc¢ organow scigania

Lapoéwkarstwo/korupcja jest zbyt
rozpowszechnionym zjawiskiem aby je
zwalczy¢

Nie posiadajg wystarczajgcych zasobdow

Brak im niezbednych uprawnien

Nie chcg doprowadzic do szkody firmy lub
zmusi¢ do zakonczenia dziatalnosci w
obecnych warunkach gospodarczych

Obawiajg sie szkodliwych zwigzkéw z innymi

krajami

Inne

Nie wiem

% Rynki % Rynki % Europa
% Przywotanych ~ rozwinigte ~wschodzace ogotem

61 41 64 53
46 35 21 28
35 29 32 30
21 28 20 24
14 24 13 18
11 12 12
5 4 5

P. Dlaczego uwaza Pan/Pani, ze organy $cigania nie sg sktonne do scigania przypadkow
przekupstwa/korupcji badz sg nieskuteczne w doprowadzaniu do wyroku skazujgcego?

Préba: Respondenci z Polski odpowiadali kodami 2 lub 3 na pytanie 33 (85); Rynki rozwiniete(782); Rynki wschodzace (830); Europa ogotem (1 612)
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Zapotrzebowanie na wzrost nadzoru panstwa

% Zdecydowanie % Raczej sie % Ani sie zgadzam ani % Raczej sie nie [l % Zdecydowanie | % Nie wiem
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam

Europa 2011 45 32 12 3

Polska 2011 40 31 19 3

Polska 2009 20 32 30 o) -
% Zdecydowanie
sie zgadzam
Rynki rozwiniete 37
Rynki wschodzace 57

P: W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem: ,W przysztosci, aby zredukowac
ryzyko naduzy¢ gospodarczych oraz przypadkow przekupstwa i korupcji, powinien zostac¢ zwiekszony
nadzér ze strony panstwa”?

Préba: Respondenci z Polski (108); 2009 (108); Europa ogdtem (2 365)
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Pracownicy oczekuja zwiekszonego panstwowego

nadzoru
% Zdecydowanie % Raczej sie % Ani sie zgadam ani % Raczej sie nie [l % Zdecydowanie | % Nie wiem
sie zgadzam zgadzam nie zgadzam zgadzam sie nie zgadzam
Europa 2011 31 24 23 8 -
Polska 2011 34 27 24 5
Polska 2
olska 2009 22 32 33
% Zdecydowanie
sie zgadzam
Rynki rozwiniete 25
Rynki wschodzace 39

P: W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem: ,Czutbym/abym sie bardziej
bezpiecznie w mojej pracy wiedzac, ze przedsiebiorstwo jest doktadniej kontrolowane przez organy
panstwowe?”

Préba: Respondenci z Polski (108); 2009 (108); Europa ogdtem (2 365)

Strona 18 Europejskie badanie naduzy¢ gospodarczych 2011 Ell ERNST & YOUNG
Quality In Everything We Do



Podsumowanie

N




Podsumowanie (1)

Praktyki korupcyjne w Polsce sg postrzegane jako rozpowszechnione (poinformowato
0 tym 74% pracownikow z Polski, srednia dla Europy wynosi 62%)

19% respondentdéw z Polski przyznato, ze w ciggu 2 ostatnich lat w ich firmach miaty
miejsce przypadki znaczacych naduzyc¢ (7 miejsce w Europie sposrod 25 badanych
krajow).

Kierownictwo jest pod zwiekszong presjg osiggniecia dobrych wynikow finansowych.
Wielu moze po6jsS¢ na skroty i postgpic€ nieetycznie, aby osiggnac postawione cele
(uwaza tak 53% kierownikow wyzszego szczebla i 43% pozostatych pracownikow).

13% kierownikow wyzszego szczebla i 22% pozostatych pracownikow uwaza, ze
uzasadnione jest oferowanie prezentéw lub rozrywki w celu zdobycia / utrzymania
klientow. 7% kierownikdw wyzszego szczebla popiera zarowno pfatnosci gotowkowe jak
| fatszowanie wynikow finansowych jesli te dziatania pomogtyby w rozwoju biznesu.

Strona 20 Europejskie badanie naduzy¢ gospodarczych 2011 Ell ERNST& YOUNG

Quality In Everything We Do



Podsumowanie (2)

Niezbedna bedzie poprawa jakosci i stopnia wdrozenia programow przeciwdziatajgcych
korupcji w przedsiebiorstwach. Potowa respondentéw z Polski byta Swiadoma, ze ich
firmy posiadajg polityki zabraniajgce fapownictwa i korupcji oraz kodeks etyczny.
Jeszcze mniej 0s6b (39%) uwazato, ze ich firma wprowadzita kary za tamanie polityki
lub, ze pracownicy zostali juz rzeczywiscie ukarani za takie naruszenia (24%).

Pracownicy dostrzegajq, ze dziatanie w sposdb uczciwy jest pozytywne dla ich biznesu.
72% pracownikow z Polski uwaza, ze duzg zaletg w dziatalnosci handlowej jest dobra
reputacja firmy. 48% nie chciataby pracowac dla firmy zaangazowanej w przekupstwo
lub korupcje, dodatkowo 60% nie chciataby zatrudni¢ takiej firmy jako dostawcy.

Pracownicy oczekujg wiecej od organdw scigania.

23% pracownikOw uwaza, ze organy scigania nie przejawiajg ochoty do wyjasniania
przypadkow przekupstwa i korupcji, a 56% polskich respondentéw twierdzi, ze
regulatorzy starajg sie je wyjasniac, ale nie sg skuteczni w swoich dziataniach (jest to
drugi po Wtoszech wynik w Europie).

71% przedsiebiorstw w Polsce oczekuje wiekszego nadzoru ze strony regulatoréow
(52% w 2009), natomiast 61% czutoby sie bardziej bezpiecznie widzac wiekszg
aktywnos¢ regulatorow (54% w 2009).
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Dodatkowe informacje




Przedsiebiorstwa pozostajq pod presja

2011 =2009 % Rynki % Rynki % Srednia

) rozwiniete wschodzgce Europejska
warost ykownotor . W13 28 2 2
™ "5 = = 0=
Zdoanosé = tegulaciam o 24 2 2
g;/;c():g\ienia/ utrata 27 - 30 32 31
Zadne z powyzszych FZ 10 7 7 7

P: W nastepstwie trudnych warunkéw ekonomicznych trwajgcych przez ostatnie dwa lata, ktére z
nastepujacych czynnikdw uznajg Panstwo za takie, ktére bedg miaty najwiekszy wptyw na Panstwa firme w
ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Préba: Respondenci z Polski 2011 (108); 2009 (108); rynki rozwiniete (1 335); rynki wschodzgce (1 030); Europa ogdtem (2 365)
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Przedsiebiorstwa pozostaja pod presja

0 i 0 .
% Dotyczy %o Cztonkowie Zarzadu/ % Pozostali

Kierownictwo pracownicy

Zwiekszona presja na

redukcje kosztow 75 77 74
Zwiekszona presja na

wzrost zyskowno$ci 40 43 38
Zwiekszona presja na

wzrost przychodéw 34 37 33
Zwolnienia / utrata pracy 27 30 26
Zwigkszona presja na 20 -
zgodnos¢ z regulacjami 27

Zadne z powyzszych 2 - 3

P: W nastepstwie trudnych warunkéw ekonomicznych trwajacych przez ostatnie dwa lata, ktore z
nastepujacych zdarzen uznajg Panstwo za takie, ktore bedg miaty najwiekszy wptyw na Panstwa
przedsiebiorstwo w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

Proba: Respondenci z Polski 2011 (108); Kadra zarzgdzajgca/kierownictwo wyzszego i pozostali kierownicy (30); Pozostali pracownicy/Pozostali (78)
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Wiele firm ma trudnosci finansowe

% Zdecydowanie % Raczej sie % Nie mam zdania % Raczej sie nie [l % Zdecydowanie I % Nie wiem
sie zgadzam zgadzam zgadzam sie nie zgadzam
Europa 2011 27 37 17 12 l
Polska 2011 19 34 36 7 I
Polska 2009 31 46 1 9 I
% Zdecydowanie sie
zgadzam
Rynki rozwiniete 27
Rynki wschodzace 27

P: W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujagcym stwierdzeniem dotyczacym obecnej globalne;j
sytuacji ekonomicznej ,Kolejne firmy bedg miaty trudnosci finansowe w ciggu najblizszych 12 miesiecy”?
Préba: Respondenci z Polski 2011 (108); 2009 (108); Europa ogétem (2 365)
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Przewidywane redukcje zatrudnienia mniejsze niz w
2009 roku

% Zdecydowanie % Raczej sie % Nie mam zdania % Raczej sie nie [l % Zdecydowanie I % Nie wiem
sie zgadzam zgadzam zgadzam sie nie zgadzam
Europa 2011 27 40 17 11 I
Polska 2011 23 42 19 14 I
Polska 2009 a4 43 9 4 I
% Zdecydowanie sie
zgadzam
Rynki rozwiniete 25
Rynki wschodzace 30

P: W jakim stopniu zgadza sie Pan/Pani z nastepujgcym stwierdzeniem dotyczacym obecnej globalne;j
sytuacji gospodarczej ,W zwigzku z redukcjg kosztéw, nastgpi wieksza redukcja zatrudnienia?

Préba: Respondenci z Polski 2011 (108); 2009 (108); Europa ogétem (2 365)
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Zwalczanie naduzy¢ — duzo do poprawy

% Zwiekszenie % Bez zmian LI Zmniejszenie B % Nie wiem % Zwiekszenie % Zmniejszenie

Turcja 42 10

Wegry 38 3

Irlandia 37 6

Stowacja 37 3

Francja 34 6

Polska 34 8

Rumunia 34 9

34 34 Szwajcaria 33 7

Austria 32 2

Portugalia 32 10

Grecja 31 7

Norwegia 29 6

Eryana 29 5

Sredni 29 7

Niemcy 25 7

Rynki rozwiniete 28 Chorwacja 24 8

Rynki wschodzace 29 Ukrainea 23 5

Holandia 22 4

Hiszpania 22 11

P: Czy w ciagu kilku ostatnich lat wysitki Pana/Pani firmy majgce na  |gaityki 21 5

celu zwalczanie naduzy¢ finansowych zwiekszyty sie, czy tez Czechy 20 6

zmniejszyty? Rosja 19 14

Szecja 17 4

Préba: Respondenci z Polski (108)
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Niewystarczajace wysitki w celu zwalczania naduzy¢

gospodarczych
% Rynki % Rynki % Europa
% 2011 % 2009 rozwiniete wschodzace  ogotem 2011

Audyt wewnetrzny 6780 50 63 55
Audyt zewnetrzny g% 35 44 39
Wzmocniona kontrola/analiza 41
wydatkéw 47 29 43 35
Kodeks etyczny 3:‘;’7 39 38 39
Prawne due diligence 24 34 22 25 23
HR/radca prawny 22 46 25 31 28
Pracownik odpowiedzialny za 13 17 18 18
kwestie poufnosci 18
Szkolenia z zakresu 19 17 17 17
przeciwdziatania naduzyciom 34
5 . 6 7 8 8

rak stosowanych narzedzi 4
Nie wiem 4 L7 27 12 20

P. Czy Pana/Pani firma posiada nastepujgce narzedzia zwalczania naduzy¢ finansowych?

Préba: Respondenci z Polski (108); Rynki rozwiniete (1 335); Rynki wschodzgce (1 030); Europa ogdtem (2 365)
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Zakres szkolen antykorupcyjnych

Rumunia 41

Irlandia 38

Norwegia 32

18 Szwajcaria 32

Grecja 29

% Tak Bryians 26

% Nie Wiochy 22

82 Slowa(-:Ja 22

Szwecja 21

SREDNIA 21

Turcja 20

Polska 18

Rosja 18

Francja 17

Wegry 17

Cztonkowie zarzadu / kierownictwo 20 Rynki rozwiniete 23 Hiszpania 17

Holandia 16

Pozostali pracownicy 17 Rynki 18 Austria 15

wschodzace Niemcy 15

Ukraina 14

P. Czy kiedykolwiek zostates przeszkolony w zakresie przeciwdziatania Czechy 13

tapownictwu/korupciji? Baltyld =

Chorwacja 5

Préba: Respondenci z Polski(108)
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Oczekiwany wptyw Ustawy Dodd-Frank na zgtaszanie
podejrzen naduzycia, przekupstwa badz korupciji

Stany Zjednoczone wprowadzity w 2010 roku Ustawe Dodd-Frank. W skrdcie, uprawnia ona
pracownikéw (dowolnej narodowosci), ktorzy ujawniajg amerykanskiemu wymiarowi
sprawiedliwosci informacje dotyczgce niezgodnych z prawem zachowan spoétek amerykanskich
notowanych publicznie — do otrzymania, znacznej nagrody, stanowigcej do 30% grzywny, ktéra
przekroczyta 1 min $.

Europa ogdtem 66
% Tak Rynki rozwinigte 63
% Nie Rynki wschodzace 69
Cztonkowie zarzadu/
63 % Nie Kierownictwo >3
wiem Pozostali pracownicy 67

P. Czy uwazasz, ze takie podejscie bedzie zachecac¢ pracownikow publicznych spotek amerykanskich
do zgtaszania podejrzen popetnienia naduzycia, przekupstwa badz korupc;ji?
Préba: Respondenci z Polski (108)
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