Warszawa, 16 grudnia 2013 r.
Carrefour Informacja prasowa

»STOP Marnotrawstwu”, czyli innowacyjny CSR w Carrefour

CSR, czyli spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, to sposob zarzadzania organizacjg, w mysl ktérego
firma bierze pelng odpowiedzialnosé za swoéj wplyw na wszystkie grupy swoich interesariuszy.
Niejednokrotnie, dziatania podejmowane w ramach realizacji strategii CSR, skutkujg innowacyjnym
rozwigzaniami, ktére stanowig o przewadze konkurencyjnej firmy i pozwalajg ogranicza¢ koszty
dziatania. Dobrym przyktadem jest realizowany od stycznia 2013 autorski program Carrefour ,STOP

Marnotrawstwu”, ktéry juz po roku przyniost wymierne efekty.

.S TOP Marnotrawstwu” to miedzynarodowa inicjatywa Grupy Carrefour realizowana w Carrefour
Polska od poczatku roku 2013. Jej celem jest walka z codziennym marnotrawstwem w kazdym
obszarze funkcjonowania firmy oraz promowanie dobrych praktyk w$réod dostawcow i klientow

Carrefour.

.STOP Marnotrawstwu” to siedem obszaréw dziatan: edukacja pracownikéw i wprowadzenie
ekologicznych nawykéw do codziennej praktyki w biurach i sklepach Carrefour, optymalizacja obiegu
towaréw, zaangazowanie dostawcow w walke z marnotrawstwem, edukacja klientow w obszarze
przeciwdziatania marnotrawstwu, zmniejszenie marnotrawstwa zwigzanego z gospodarkg

opakowaniami, optymalizacja transportu i logistyki oraz racjonalizacja zuzycia energii.
»STOP Marnotrawstwu”: sposéb na ograniczenie kosztéw finansowych i Srodowiskowych

Innowacyjne dziatania podjete w sklepach sieci w ramach ,STOP Marnotrawstwu” to przede
wszystkim ograniczenie kosztéw, ale tez korzysci dla srodowiska naturalnego. W 2013 roku Carrefour
Polska wprowadzit system wykorzystujacy niskie temperatury wod podziemnych do obnizenia
temperatury powietrza w sklepie, tzw. Free Cooling System. Uzycie alternatywnego zrédta energii
polega na produkcji chtodu z energii geotermalnej - naturalnego zrédta chfodu znajdujgcego sie w
gruntach, skatach, wodach i parach wypetniajacych pory i szczeliny skalne. Rozwigzanie jest zaréwno
ekonomiczne, jak i ekologiczne oraz pozwala na zmniejszenie kosztéw eksploatacji wentylacji i

klimatyzacji o 80%. System zostat uruchomiony w wybranych sklepach Carrefour.

Innym waznym elementem inicjatywy ,STOP Marnotrawstwu” jest redukcja zuzycia energii, ktérg
udato sie osiggnaé w przebudowanych sklepach sieci dzieki zainstalowaniu czujnikéw ruchu w
strefach komunikacyjnych i toaletach, wyposazeniu lodéwek w drzwi oraz zastgpieniu tradycyjnego

oswietlenia $wietlowkowego oswietleniem LED. Sie¢ wprowadzita tez rozwigzania majgce na celu



ograniczenie zuzycia wody, zastepujac stary sprzet chiodniczy nowym oraz poprawiajac wydajnos¢

kondensatoréw, co pozwolito na ograniczenie dodatkowego chtodzenia woda.

Carrefour dazy tez do zmniejszenia swojego $ladu weglowego — w wybranych sklepach sieci
wprowadzono system chtodnictwa, wykorzystujgcy CO, jako czynnik chtodniczy. Dzieki zmianom,

system chtodnictwa zuzywa o 25% energii mniej i jest bardziej przyjazny dla Srodowiska.
Optymalizacja transportu

Redukcja emisji CO, to rowniez dziatania w zakresie optymalizacji logistyki. Carrefour wdrozyt
Transport Management System (TMS) — aplikacje, ktéra pozwala rozpozna¢ etap realizaciji
zamoéwienia przez wszystkich uczestnikow tancucha dostaw. System pozwala na poprawe jakosci i
efektywnosci planowania oraz przektada sie na wymierne korzysci dla $rodowiska naturalnego:
optymalizacja trasy transportu pozwala na redukcje ilosci pojazdow i pokonywanych przez nie

kilometrow.

Kolejnym rozwigzaniem z zakresu optymalizacji transportu jest Backhouling & Fronthouling,
polegajacy na eliminowaniu pustych przebiegéw poprzez odpowiednie zarzgdzanie przetadunkami
System pozwolit na zmniejszenie kosztow logistycznych Carrefour Polska oraz przyczynit sie do

redukcji zanieczyszczenia srodowiska naturalnego.
Program ,,Odpowiedzialnie kazdego dnia!”

Carrefour Polska przygotowat tez co$ dla swoich klientdéw i internautéw — edukacyjny program
Odpowiedzialnie kazdego dnia! Jest to internetowa baza wiedzy, gdzie zamieszczane sg porady
dotyczace przeciwdziatania marnowaniu zywnosci i zasobéw naturalnych, a takze odpowiedzialnego
postepowania z odpadami domowymi. Celem programu jest ksztattowanie postaw spotecznych
poprzez drobne zmiany w zachowaniu, a takze wskazanie dodatkowych zrédet oszczednosci dla
kazdej rodziny. Program jest ogélnodostepny i znajduje sie na stronie carrefour.pl. W przygotowaniu
tresci Carrefour Polska wsparty organizacje partnerskie — Federacja Polskich Bankéw Zywnosci,

Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska i Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON.
Szkolenia dla pracownikow

Uswiadomienie sobie koniecznosci zmiany nawykdéw, to pierwszy krok na drodze do ograniczenia
marnotrawstwa. Carrefour Polska realizuje to zatozenie edukujac swoj personel. Od poczatku 2013
roku centrala firmy realizuje program ,Jestem EKO”, ktéry uswiadamia pracownikom, ze drobne
zmiany postawy pozwalajg przeciwdziata¢ marnowaniu, a efekt skali sprawia, ze codzienne wybory
przektadajg sie na rzeczywiste oszczednosci zaréwno dla nich, jak i dla firmy. W ramach programu
pracownicy centrali wzieli udziat w szkoleniach zorganizowanych przez Carrefour we wspoipracy z

Bankami Zywnosci i Fundacja Partnerstwo dla Srodowiska.

Zaangazowanie dostawcow Marki Wtasnej Carrefour w CSR



Z mysla o swoich kontrahentach, MSP oraz dostawcach Marki Wtasnej Carrefour stworzono specjaine
narzedzie do samooceny, tzw. Autodiagnostyk. Aplikacja, bedaca zrodtem materiatéw edukacyjnych
oraz uwzgledniajaca zapisy miedzynarodowej normy ISO 26 000. Wytyczne ds. spotecznej
odpowiedzialnosci, pozwala firmom na dokonanie oceny dziatan podejmowanych w zakresie

zrébwnowazonego rozwoju.

,STOP Marnotrawstwu” to dziatania, ktérych zadaniem jest wprowadzenie trwatej pozytywnej zmiany

w najblizszym otoczeniu firmy, a takze ograniczenie kosztow dziatania przedsiebiorstwa.

Kontakt dla medidw:

Ewa Szul-Skjoeldkrona, Manager ds. Komunikacji CSR, tel.: 22 517 23 28, e-mail: ewa_szul-skjoeldkrona@carrefour.pl

Maria Cieslikowska, Dyrektor Komunikacji Zewnetrznej i PR, Rzecznik Prasowy, e-mail: maria_cieslikowska@carrefour.com
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