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»STOP Marnotrawstwu” w Carrefour — CSR w stuzbie innowacji

»STOP Marnotrawstwu”, realizowana od stycznia 2013 roku miedzynarodowa
inicjatywa Grupy Carrefour, ktérej celem jest walka z codziennym marnotrawstwem na
kazdym szczeblu funkcjonowania firmy, a takze promowanie przeciwdziatania
marnotrawstwu wsréd dostawcow i klientéw Carrefour, juz w pierwszym roku

przyniosta wymierne korzysci i innowacyjne rozwiazania.

W ramach inicjatywy ,STOP Marnotrawstwu”, Carrefour Polska podjat dziatania w siedmiu
obszarach: edukacja pracownikow i wprowadzenie ekologicznych nawykow w biurach i
sklepach Carrefour, optymalizacja obiegu towaréw, edukowanie klientéw za posrednictwem
dziatan marketingowych, zaangazowanie dostawcow w walke z marnotrawstwem,
zmniejszenie marnotrawstwa zwigzanego z gospodarkg opakowaniami, optymalizacja

transportu i logistyki oraz racjonalizacja zuzycia energii.

Inicjatywy podjete w ramach realizacji programu ,STOP Marnotrawstwu” to przede wszystkim
dziatania operacyjne, ktérych celem jest ograniczanie kosztow i wprowadzanie
innowacyjnych rozwigzan, stanowigcych o przewadze konkurencyjnej firmy. ,STOP
Marnotrawstwu” to tez dziatania edukacyjne kierowane do pracownikow, klientow i

dostawcow sieci.

Dzieki ,STOP Marnotrawstwu” w Carrefour Polska wprowadzono innowacyjne rozwigzania
ekologiczne, takie jak Free Cooling System, czyli wykorzystanie niskich temperatur wod
podziemnych do obnizenia temperatury powietrza w sklepie, czy wykorzystanie CO, w
charakterze czynnika chtodniczego, co pozwolito na zredukowanie zuzycia energii 0 25%.
Optymalizacji poddano tez operacje logistyczne, wdrazajac Transport Management System,
ktory pozwolit na poprawe jakosci i efektywnosci planowania oraz przetozyt sie na wymierne
korzysci dla srodowiska naturalnego, pozwalajgc na optymalizacje trasy transportu poprzez
redukcje ilosci pojazdéw i pokonywanych przez nie kilometréw. Zrealizowano tez projekt
Backhouling & Fronthouling, polegajacy na eliminowaniu pustych przebiegéw poprzez

odpowiednie zarzadzanie przetadunkami.



W ramach dziatan edukacyjnych stworzono kierowany do pracownikéw program ,Jestem
EKO?”, ktérego celem byto pokazanie, ze drobne zmiany postawy pozwalajg przeciwdziatac¢
marnowaniu. Dostawcom zaproponowano skorzystanie z aplikacji ,Autodiagnostyk”, bedace;j
narzedziem do samooceny przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, za$ z
myslg o klientach przygotowano edukacyjny program ,Odpowiedzialnie kazdego dnia!” — jest
to internetowa baza wiedzy, gdzie zamieszczane sg porady dotyczgace przeciwdziatania
marnowaniu zywnosci i zasobéw naturalnych, a takze odpowiedzialnego postepowania z

odpadami domowymi.

S TOP Marnotrawstwu to inicjatywa, ktéra przetozyta sie na wymierne korzysci dla Carrefour
Polska dzieki wprowadzeniu innowacyjnych rozwigzan. W Carrefour postrzegamy CSR
kompleksowo, dlatego wdrazamy takie dziatania, ktére dotycza wszystkich obszarow
dziatania przedsiebiorstwa. Biorgc pod uwage dotychczasowe satysfakcjonujgce rezultaty,
planujemy kontynuacje dziatann w roku 2014.” — powiedziat Jean Anthoine, Prezes Carrefour

Polska.

Kontakt dla mediéw:
Ewa Szul-Skjoeldkrona, Manager ds. Komunikacji CSR, tel.: 22 517 23 28, e-mail: ewa_szul-skjoeldkrona@carrefour.pl

Maria Cieslikowska, Dyrektor Komunikacji Zewnetrznej i PR, Rzecznik Prasowy, e-mail: maria_cieslikowska@-carrefour.com



mailto:ewa_szul-skjoeldkrona@carrefour.pl
mailto:maria_cieslikowska@carrefour.com

