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CARREFOUR POLSKA WYROZNIONY TYTULEM ,,SOLIDNY PRACODAWCA 2014”
W KATEGORII OGOLNOPOLSKIEJ

Wspieranie rozwoju kobiet, liczne dziatania z zakresu CSR w tym aktywizacja zawodowa os6b
niepetnosprawnych, to elementy polityki personalnej Carrefour Polska, ktére zostaly
wyréznione przez Jury Konkursowe.

Carrefour Polska juz po raz drugi otrzymat tytut Solidnego Pracodawcy Roku w Kkategorii
ogolnopolskiej. Niezalezna Kapituta konkursu poddata doktadnej weryfikacji, a nastepnie pozytywnie
oceniata polityke personalng firmy. Doceniono takie elementy jak: warunki pracy, w tym
respektowanie przepiséw prawa pracy i przepisow BHP, terminowos¢ wyptat, warunki socjalne oraz
mozliwos$¢ rozwoju zawodowego pracownikow.

Celem programu Solidny Pracodawca Roku jest wytonienie najlepszych pracodawcéw w Polsce, a w
szczegolnosci tych, ktorzy wyrdzniajg sie pod katem prowadzonych praktyk w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz tworzenia kultury organizacyjnej sprzyjajgcej pozytywnej atmosferze pracy.

Carrefour Polska zostat rowniez doceniony za wspieranie rozwoju kobiet w srodowisku pracy. Obecnie
65% stanowisk menedzerskich i kierowniczych w firmie zajmujg Panie. Ze wzgledu na specyfike
branzowa, wiekszos¢ zatrudnionych firmie pracownikéw, stanowig kobiety. Dzieki czemu mozemy
lepiej odpowiedzie¢ na potrzeby naszych klientow, ktérych wiekszos¢ rowniez stanowig Panie.

Carrefour Polska jest takze jednym =z pionierow w aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Od blisko 10 lat dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych, umozliwiajgc im
podjecie pracy w strukturach firmy. Obecnie tworzy go zespdét 800 oséb. W 2010 r. w ramach
zatrudnienia wspieranego Carrefour podjat wspétprace ze Stowarzyszeniem EKON.

,Otrzymanie tak prestizowego wyrdznienia, jakim jest tytut ,Solidny Pracodawca Roku” w kategorii
ogolnopolskiej, utwierdza naszg firme w przekonaniu, ze prowadzona przez nas polityka personalna
Jest stuszna i warto dalej jg rozwijac. Nagroda ta jest rowniez motywacjg, aby doskonali¢ nasze
procesy HR, wspierajgc tym samym rozwdj zawodowy pracownikow” - komentuje Justyna Orzet
Dyrektor Zasobéw Ludzkich Carrefour Polska.

Carrefour Polska to lider wielkiej dystrybucji, posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w handlu
detalicznym. Swojg przewage konkurencyjng na rynku pracy buduje miedzy innymi poprzez polityke
zarzgdzania réznorodnoscig. Firma, jako pierwsza z sieci handlowych w Polsce, podpisata w 2013
roku Miedzynarodowg Karte Réznorodnosci, potwierdzajgc tym samym swoje zaangazowanie na
rzecz szerzenia idei rownouprawnienia, dialogu miedzypokoleniowego oraz aktywizacji zawodowej
0s06b niepetnosprawnych.
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