Tekst jednolity
Statutu ENEA S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Spotka dziata pod firma: ENEA Spotka Akcyjna.

Spotka moze uzywac skrotu firmy: ENEA S.A.

§2

Siedzibg Spotki jest Poznan.

Spodtka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.--

Spotka moze otwiera¢ i prowadzi¢ oddziaty, przedstawicielstwa oraz inne jednostki, a
takze moze uczestniczy¢é w innych spotkach iprzedsiewzieciach na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3

Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa: Zakiad

Energetyczny Poznan w Poznaniu w spétke: Energetyka Poznahska Spétka Akcyjna oraz

potaczenia ze spétkami: Energetyka Szczecinska S.A., Zielonogdrskie Zaktady Energetyczne S.A.,

Zaktad Energetyczny Gorzéw S.A., Zaktad Energetyczny Bydgoszcz S.A., poprzez przejecie przez

Energetyke Poznanskg Spdtka Akcyjna majatkow tych spotek.

Spotka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest (PKD):
1.

2.

§4

PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§5

wytwarzanie energii elektrycznej (35.11.2),

handel energig elektryczng (35.14.2),

wytwarzanie paliw gazowych (35.21.2),

dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym (35.22.7),

handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym (35.23.2),



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (35.30.2),

roboty zwigzane z budowa rurociggéw przesytowych i sieci rozdzielczych (42.21.2),---------

wykonywanie instalacji elektrycznych (43.21.2),

wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych (43.29.2),

dziatalnos¢ w zakresie architektury (71.11.2),

pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B),

badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (72.19.2),

pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (43.99.2),----

naprawa i konserwacja maszyn (33.12.2),

naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych (33.13.2),

naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (33.14.2),

wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen budowlanych (77.32.2),

wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych, gdzie indziej
niesklasyfikowane (77.39.2),

produkcja elementow elektronicznych (26.11.2),

produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej (27.12.2),

produkcja sprzetu instalacyjnego (27.33.2),

produkcja baterii i akumulatorow (27.20.2),

produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego (27.40.2),

instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia (33.20.2),

telekomunikacja (61),

transport ladowy oraz transport rurociagowy (49),

handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46),

handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (47),---

magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspierajgca transport (52),

dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.2),

badanie rynku i opinii publicznej (73.20.2),

pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2),




33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

dziatalnos¢ holdingéw finansowych (64.20.2),

pozostate formy udzielania kredytow (64.92.2),

dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (68),

dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz

dziatalno$¢ powigzana (62),

reklama, badanie rynku i opinii publicznej (73),

technika (85.32.A),

opieka zdrowotna (86),

dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich (94),

dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (93),

dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran

dzwiekowych i muzycznych (59),

dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentéw turystycznych oraz pozostata

dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwaciji i dziatalnosci z nig zwigzane (79),-----------------

dziatalno$¢ wydawnicza (58),

konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytaczeniem motocykli (45.20.2),----

sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriéw do pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli (45.32.2),

sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (47.30.2),--------------

hotele i podobne obiekty zakwaterowania (55.10.2),

sprzedaz hurtowa i detaliczna samochodéw osobowych i furgonetek (45.11.2),--------------—-

sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z wylgczeniem
motocykli (45.19.2),-

Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z

wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.2).

Dziatalnos¢ firm centralnych (head office) i holdingdw, z wylgczeniem holdingow
finansowych (70.10.2)

Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.2)

Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.2)

Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (63.11.2)




56.

57.

Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikdéw
(78.10.2)

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura (82.11.2)

KAPITALY

§6

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 441.442.578 zt (stownie: czterysta czterdziesci jeden
milionéw czterysta czterdziesci dwa tysigce pie¢set siedemdziesigt osiem) ztotych i dzieli
sie na 441.442.578 (stownie: czterysta czterdziesci jeden miliondw czterysta czterdziesci

dwa tysigce piecset siedemdziesiat osiem) akcji o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden

ztoty) kazda, w tym:

1) 295.987.473 (stownie: dwiescie dziewietdziesigt pie¢ miliondw dziewiecset
osiemdziesiat siedem tysiecy czterysta siedemdziesigt trzy) akcje zwykte imienne
serii ,A”,

2) 41.638.955 (stownie: czterdziesci jeden milionow szescset trzydziesci osiem

tysiecy dziewiecCset pie¢dziesiat piec) akcji zwyktych imiennych serii ,,B”.--------------

3) 103.816.150 (stownie: sto trzy miliony osiemset szesnascie tysiecy sto

piec¢dziesiat) akcje zwykte na okaziciela serii ,C”.

Akcje serii ,A” stajg sie akcjami na okaziciela z chwilg zatwierdzenia prospektu emisyjnego
sporzadzonego w zwigzku z dopuszczeniem tych akcji do obrotu na rynku regulowanym

Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Akcje serii ,B” sa przeznaczone na cele okreslone w ustawie o komercjalizacji i
prywatyzacji oraz ustawie o zasadach nabywania od Skarbu Panstwa akcji w procesie
konsolidacji spétek sektora elektroenergetycznego, w szczegdlno$ci moga podlegac
umorzeniu w celu realizacji ekwiwalentu prawa do nieodptatnego nabycia akcji, o ktérym
mowa w art. 38b ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Akcje serii ,B” stajg sie akcjami
na okaziciela z chwilg wygasniecia zakazu zbywania albo z chwilg wygasniecia prawa do

nieodpfatnego ich nabycia.

PRAWA | OBOWIAZKI AKCJONARIUSZY

§7

Uprawnionym pracownikom przystuguje prawo do nieodptatnego nabycia akcji Spotki

nalezacych do Skarbu Panstwa na zasadach okres$lonych w przepisach ustawy o



komercjalizaciji i prywatyzacji oraz ustawy o zasadach nabywania od Skarbu Panstwa akcji

w procesie konsolidacji spotek sektora elektroenergetycznego.

2. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikéw, na zasadach okre$lonych w ust. 1, nie
mogq by¢ przedmiotem obrotu przed uptywem termindéw okreslonych w ustawie o
komercjalizacji i prywatyzacji.

3. Akcje nabyte przez uprawnionych pracownikbw nie mogg by¢ przedmiotem
przymusowego wykupu, o ktorym mowa w art. 418 Kodeksu spétek handlowych, w
terminach o ktérych mowa w ust. 2.

4. Spotka udzieli niezbednej pomocy w celu umozliwienia realizacji praw, o ktérych mowa w
ust. 1.

§8

1. Akcje Spoétki mogg by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez
Spotke (umorzenie dobrowolne).

2. Umorzenie dobrowolne moze nastgpi¢ za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia. --------

3. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
podstawe prawng umorzenia, wysokosé wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi
badZz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia kapitatu
zaktadowego.

V. ORGANY SPOLKI

§9

Organami Spotki sa;

1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Walne Zgromadzenie.

A ZARZAD SPOLKI

§10

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.

2. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwoch
cztonkéw Zarzadu albo jednego czionka Zarzadu tacznie z prokurentem.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.



§ 11

Regulamin Zarzadu okre$la tryb dziatania Zarzadu, zasady prowadzenia przez Zarzad

spraw Spotki i podejmowania przez Zarzad uchwat. Regulamin Zarzadu jest

opracowywany przez Zarzad na podstawie wytycznych Rady Nadzorczej, przyjmowany

uchwatg Zarzadu i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Uchwaly Zarzadu wymagajg wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyktych czynnosci

Spotki, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

przyjecie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spéitki, z zastrzezeniem

zatwierdzenia go przez Rade Nadzorczg,

tworzenie i likwidacja oddziatéw,

powotanie prokurenta i ustanowienie petnomocnika, za wyjatkiem petnomocnika

procesowego, przy czym powofanie prokurenta wymaga zgody wszystkich

cztonkéw Zarzadu,

zacigganie kredytéw i pozyczek,

przyjecie rocznych plandw rzeczowo-finansowych, w tym planéw inwestycyjnych,

oraz strategicznych planéw wieloletnich, z zastrzezeniem zatwierdzenia ich przez

Rade Nadzorcza,

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spoétke gwarancji,

poreczen oraz wystawianie weksli,

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatdéw w nieruchomosci, na podstawie jednej albo wielu czynnosci prawnych w

okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy, o wartosci réwnej Ilub

przekraczajgcej rownowartos¢ 50.000 EUR,

oddanie w leasing, dzierzawe, najem, uzyczenie, uzytkowanie lub oddanie do

jakiegokolwiek innego uzywania nieruchomosci Spétki,

wziecie w leasing, dzierzawe, najem, uzytkowanie lub przyjecie do jakiegokolwiek
innego uzywania nieruchomos$ci, na podstawie jednej albo wielu czynnoSci
prawnych w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy, o wartosci czynszu za
okres 12 nastepujacych po sobie miesiecy réwnej lub przekraczajacej
réownowartos¢ 50.000 EUR,

nabycie, zbycie lub obcigzenie sktadnika aktywow trwatych, z wyjatkiem
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatbw w nieruchomosci, na
podstawie jednej albo wiecej czynnosci prawnych w okresie 12 nastepujacych po

sobie miesiecy, o warto$ci réwnej lub przekraczajgcej rownowartosé¢ 50.000 EUR,



11) oddanie w leasing, dzierzawe, najem, uzyczenie, uzytkowanie lub oddanie do

jakiegokolwiek innego uzywania aktywow trwatych, z wyjatkiem nieruchomosci,----

12) wziecie w leasing, dzierzawe, najem, uzytkowanie lub do jakiegokolwiek innego
uzywania sktadnika aktywow trwatych, z wyjatkiem nieruchomo$ci, na podstawie
jednej albo wiecej czynnosci prawnych w okresie 12 miesiecy, o wartosci czynszu
za okres 12 nastepujacych po sobie miesiecy réwnej lub przekraczajacej
réownowartos¢ 50.000 EUR,

13) sprawy, o ktérych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej lub

Walnego Zgromadzenia.

14) okreslenie sposobu wykonywania przez Spoétke prawa gtosu na walnym
zgromadzeniu lub na zgromadzeniu wspdlnikow Istotnych Jednostek Zaleznych, z

zastrzezeniem § 20 ust. 6 pkt. 5.

Opracowywanie planow, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 pkt 5 i przedktadanie ich Radzie

Nadzorczej do zatwierdzenia jest obowigzkiem Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci

gtosow przy podejmowaniu uchwaly przez Zarzad decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Zarzad moze:

1) odbywac¢ posiedzenia i podejmowac¢ uchwaty z wykorzystaniem telefonu, lub za pomocag
innych srodkéw porozumiewania sie na odlegto$¢, w sposdb umozliwiajacy bezposrednie i

réwnoczesne porozumienie sie wszystkich uczestniczgcych w nim cztonkow,------------------

2) podejmowaé uchwaty bez odbywania posiedzenia w drodze zamieszczenia podpiséw
na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaty albo na odrebnych
dokumentach o tej samej tresci, przy czym podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz przedstawienia projektu uchwaty

wszystkim cztonkom Zarzadu wraz z uzasadnieniem.

§ 12

Zarzad Spétki sktada sie z 3 do 8 oséb, w tym Prezesa Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu

okresla Rada Nadzorcza.

Czlonkow Zarzadu powotuje sie na okres wspolnej kadenciji, ktéra trwa trzy lata.--------------
§13

Czlonkéw Zarzadu lub caty Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem
§ 14.




§14

Zgodnie z przepisami ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji, jezeli Srednioroczne
zatrudnienie w Spofce wynosi powyzej 500 pracownikdw, Rada Nadzorcza powotuje w

sklad Zarzadu jedng osobe wybrang przez pracownikow Spotki na okres kadenciji

Zarzadu.

Za cztonka Zarzgadu wybranego przez pracownikéw uznaje sie osobe, ktéra w wyborach
uzyskata bezwzgledng wiekszosé¢ gtoséw. Wynik gtosowania jest wigzacy dla organu

uprawnionego do powotywania cztonkéw Zarzadu pod warunkiem udziatu w wyborach co

najmniej 50% wszystkich pracownikow.

Wybory przeprowadzane sg w gtosowaniu tajnym, jako bezposrednie i powszechne, przez
Komisje Wyborcze powotane przez Rade Nadzorczg sposréd pracownikéw Spotki. W
przypadku wielozaktadowej struktury organizacyjnej Spotki wybory organizuje i

przeprowadza Gtéwna Komisja Wyborcza przy pomocy Okregowych Komisji Wyborczych.

W sktad Komisji nie moze wchodzi¢ osoba kandydujgca w wyborach.

Niedokonanie wyboru cztonka Zarzadu przez pracownikow Spotki nie stanowi przeszkody

dla waznosci uchwat podejmowanych przez Zarzad.

Zarzad Spotki zobowigzany jest udzielic pomocy niezbednej dla przeprowadzenia

wyborow.

Rada Nadzorcza uchwala szczegdétowy regulamin wyboru i odwotania cztonka Zarzadu wy
bieranego przez pracownikéw oraz przeprowadzania wyboréw uzupetniajgcych, zgodnie z

zasadami okreslonymi powyzej.

Ustala sie nastepujgce zasady oraz tryb wyboru czionka Zarzadu wybieranego przez

pracownikéw, a takze przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych:

1) Kandydatem moze by¢ osoba zgtoszona w trybie okreSlonym w § 14 ust. 7 pkt
2i3.
2) Prawo zgtaszania kandydatow przystuguje kazdej organizacji zwigzkowej

dziatajgcej w Spotce oraz grupom pracownikéw liczagcym co najmniej 300 osob.

Pracownik moze udzieli¢ poparcia tylko jednemu kandydatowi.

3) Kandydatow nalezy zgtasza¢ pisemnie do Gitéwnej Komisji Wyborczej najpdzniej

na 7 dni przed wyznaczonym terminem gtosowania.

4) W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z § 14 ust. 2, przystepuje sie do
drugiej tury wyboréw, w ktérej uczestniczy dwédch kandydatéw, ktérzy w pierwszej

turze uzyskali najwiekszg ilos¢ gtoséw.

5) Druga tura wyboréw przeprowadzana jest zgodnie z trybem ustalonym dla tury

pierwszej z uwzglednieniem zmian wynikajacych z § 14 ust. 7 pkt 4.---------------—---



6) Po ustaleniu ostatecznych wynikéw wyboréw Gtéwna Komisja Wyborcza stwierdzi

ich waznosé, a nastepnie dokona stosownego ogtoszenia oraz przekaze

dokumentacje wyboréw Radzie Nadzorcze;.

7) Niezwiocznie po otrzymaniu dokumentacji wyboréw Rada Nadzorcza powotuje

cztonka zarzgdu wybranego przez pracownikow.

§ 15

1. Rada Nadzorcza zarzgdza wybory czionka Zarzadu wybieranego przez pracownikow
Spotki, w ciggu dwdch miesiecy po uptywie ostatniego petnego roku obrotowego petnienia

funkcji przez czionka Zarzadu. Wybory takie powinny odby¢ sie w terminie jednego

miesigca od dnia ich zarzgdzenia przez Rade Nadzorcza.

2. W razie odwotania, rezygnaciji lub Smierci cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw

przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

3. Wybory uzupetniajagce zarzadza Rada Nadzorcza w terminie nieprzekraczajacym jednego
miesigca od chwili uzyskania przez Rade Nadzorcza informacji o zdarzeniu

uzasadniajgcym przeprowadzenie wyboréw. Wybory takie powinny sie odby¢ w okresie

jednego miesigca od ich zarzgdzenia przez Rade Nadzorcza.

4. Do wyboréw uzupetniajgcych stosuje sie postanowienia § 14.

§16

Na pisemny wniosek co najmniej 15% ogotu pracownikéw Spétki Rada Nadzorcza zarzadza
glosowanie w sprawie odwotania czionka Zarzadu wybranego przez pracownikow Spotki. Wynik
gtosowania jest wigzacy dla Rady Nadzorczej pod warunkiem udziatlu w nim co najmniej 50%
wszystkich pracownikéw i uzyskania wiekszosci niezbednej jak przy wyborze. Wniosek w sprawie
odwotania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow skifada sie do Zarzadu Spétki, ktory
niezwtocznie przekazuje go Radzie Nadzorczej. Postanowienia dotyczace wyboréw stosuje sie
odpowiednio.

§17

1. Z wybranym przez pracownikéw cztonkiem Zarzgadu, Rada Nadzorcza zawiera dodatkowg,
umowg O prace, na czas pehienia funkcji, okreslajagc mu nowe prawa i obowigzki
wynikajace z jego funkcji w Zarzadzie zgodnie z ustawg z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spétek handlowych i Statutem.

2. Wybrany przez pracownikéw czionek Zarzadu bedacy pracownikiem Spétki zachowuje

nabyte uprawnienia pracownicze, o ile co innego nie wynika z powszechnie

obowigzujacych przepisow.

3. Wynagrodzenie czionka Zarzadu wybranego przez pracownikOw w czasie trwania jego
mandatu jest ustalane w trybie i na zasadach przewidzianych dla pozostatych czionkéw

Zarzadu.




§18

Zasady i wysoko$¢ wynagradzania czionkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem §
20 ust. 6 pkt 1.

§19

1. Pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy jest Spétka. Oddziaty Spotki mogg otrzymac
status pracodawcy na podstawie uchwaty Zarzadu Spétki.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje osoba wyznaczona przez Zarzad. W umowie

pomiedzy cztonkiem Zarzadu a Spétka oraz w sporze z nim, Spoétke reprezentuje Rada

Nadzorcza albo petnomocnik powotany przez Walne Zgromadzenie.

B RADA NADZORCZA

§20
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Poza innymi sprawami okre$lonymi w bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa

oraz w niniejszym Statucie do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego,
2) wyrazanie zgody na zawarcie istotnej umowy z Podmiotem Powigzanym (za

wyjatkiem umow typowych zawieranych przez Spoétke na warunkach rynkowych, w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej, z Podmiotami Powigzanymi, w
ktérych Spotka posiada udziaty wiekszosciowe), z zastrzezeniem, ze dla podjecia
wigzacej uchwaty w tym przedmiocie konieczne bedzie gtosowanie za podjeciem
takiej uchwaty przez wiekszos¢ czionkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w
§ 22 ust. 5,

3) okreSlanie zakresu i termindw przedktadania przez Zarzad rocznych planéw

rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planéw wieloletnich,

4) zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich Spofki,

5) zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych, w tym planéw
inwestycyjnych,

6) opiniowanie wszelkich spraw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia

Walnemu Zgromadzaniu,

7) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,
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8)

9)

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie Zarzadowi wytycznych w sprawie regulaminu Zarzadu Spotki oraz

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spofki,

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spofki.-------------------

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatdbw w nieruchomosci, na podstawie jednej albo wielu czynnosci prawnych w
okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy, o wartosci przekraczajacej
réwnowarto$¢ 5.000.000 EUR,

oddanie w leasing, dzierzawe, najem, uzyczenie, uzytkowanie lub oddanie do
jakiegokolwiek innego uzywania nieruchomosci, o wartosci czynszu za okres 12

nastepujacych po sobie miesiecy przekraczajacej réwnowartos¢ 5.000.000 EUR,--

wziecie w leasing, dzierzawe, najem, uzytkowanie lub do jakiegokolwiek innego
uzywania nieruchomosci, na podstawie jednej albo wielu czynnosci prawnych w
okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy, o wartosci czynszu za okres 12

nastepujacych po sobie miesiecy przekraczajacej rownowartos¢ 5.000.000 EUR,--

nabycie, zbycie lub obcigzenie sktadnika aktywow trwatych, z wyjatkiem
nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatbw w nieruchomosci, na
podstawie jednej albo wiecej czynno$ci prawnych w okresie 12 nastepujacych po

sobie miesiecy, o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 5.000.000 EUR,-----------

kazde oddanie w leasing, dzierzawe, najem, uzyczenie, uzytkowanie lub do
innego uzywania aktywoéw trwatych, z wyjatkiem nieruchomosci, o wartosci
czynszu za okres 12 nastepujacych po sobie miesiecy przekraczajgcej
réwnowarto$¢ 5.000.000 EUR,

wziecie w leasing, dzierzawe, najem, uzytkowanie lub do innego uzywania
skfadnika aktywéw trwatych, z wyjatkiem nieruchomosci, na podstawie jednej albo
wiecej czynnosci prawnych w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy, o
wartosci czynszu za okres 12 nastepujgcych po sobie miesiecy przekraczajgcej
réwnowartos¢ 5.000.000 EUR,

realizacje inwestycji, o ile nie zostalty one zawarte w przyjetym rocznym planie
inwestycyjnym i ich wartos¢ przekracza 10% wartosci inwestycji w zatwierdzonym
planie rocznym, za wyjatkiem inwestycji w aktywa finansowe majacych na celu

lokowanie nadwyzek srodkéw pienieznych w ramach zwyktego zarzadu,-------------

udzielanie przez Spotke gwarancji i poreczerh majatkowych, ktére na podstawie
jednej albo wielu czynnosci prawnych w okresie 12 nastepujgcych po sobie
miesiecy, na rzecz jednego podmiotu, przekraczajg réwnowartos¢ 5.000.000
EUR,
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9) wystawianie weksli na kwote ponad 5.000.000 EUR oraz weksli in blanco,-----------

10) zacigganie innych niz wyzej wymienione zobowigzan, ktére na podstawie jednej
albo wielu czynnos$ci prawnych w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy,
przekraczajg rownowartos¢ 5.000.000 EUR, z wytgczeniem czynnosci prawnych
stanowigcych realizacje przez Zarzad zadan przewidzianych w zatwierdzonym
przez Rade Nadzorczg rocznym planie rzeczowo-finansowym w ktérym wyraznie

stwierdza sie, ze taka zgoda na realizacje danego zadania nie jest wymagana,-----

11) tworzenie oddziatdow, przedstawicielstw oraz innych jednostek, a takze

uczestnictwo w innych spdtkach i przedsiewzieciach poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej,

12) zawigzanie lub przystagpienie przez Spotke do innej spotki na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli cena nabycia lub objecia udziatu (udziatow) lub
akcji lub wartos¢ wktadu na poczet udziatu w spoétce osobowej przekracza
5.000.000 EUR,

13) objecie albo nabycie akcji lub udziatdw w innych spétkach na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, za wyjatkiem:

a) nabywania akcji za wierzytelno$ci Spdtki w ramach postepowan

ugodowych, naprawczych lub upadtosciowych,

b) obejmowania albo nabywania pakietow udziatéw lub akcji, gdy ich wartosé

nominalna nie przekracza 5.000.000 EUR,

14) zbycie lub obcigzenie akcji lub udziatéw w Istotnych Jednostkach Zaleznych, z

okresleniem trybu i warunkow ich zbywania lub obcigzania.

Wymog uzyskania zgody Rady Nadzorczej przewidziany w § 20 ust. 2 i 3 powyzej
obowigzuje tylko w przypadku gdy Walne Zgromadzenie nie jest upowaznione, zgodnie z
niniejszym Statutem lub przepisami prawa, do udzielania zgody na takie czynno$ci. W
przypadku gdy Walne Zgromadzenie jest upowaznione do udzielania zgody na takie
czynnosci, wowczas Rada Nadzorcza powinna wczesniej udzieli¢ opinii co do dokonania
takich czynnosci. Z zastrzezeniem postanowien § 20 ust. 2 pkt 2, wymdg uzyskania

jakiejkolwiek przewidzianej w § 20 ust. 2 i 3 powyzej zgody Rady Nadzorczej nie dotyczy

zawierania przez Spotke umoéw:

1) nabycia lub zbycia energii elektrycznej,

2) kompleksowych zawierajacych postanowienia umowy sprzedazy energii

elektrycznej i umowy o $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej,-----------

3) o Swiadczenie ustug przesyfania energii elektrycznej lub o Swiadczenie ustug

dystrybucji energii elektrycznej,
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4) nabycia lub zbycia praw majatkowych wynikajacych ze Swiadectw pochodzenia
w szczegoblnosci swiadectw pochodzenia energii elektrycznej wytworzonej

w odnawialnych zrédtach energii, z kogeneracji czy biogazu rolniczego,--------------

5) o swiadczenie kompleksowej ustugi o$wietlenia drogowego oraz innych czynnosci

prawnych zwigzanych z realizacjg powyzszych umoéw.

Wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej przewidzianego w § 20 ust. 2 i 3 powyzej nie
stosuje sie, z zastrzezeniem postanowien § 20 ust. 2 pkt 2, do czynnosci dokonywanych

pomiedzy Spoétkg, a spoétkami, w ktérych Spodtka jest jedynym wspdinikiem lub

akcjonariuszem.

Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia dla czionkéw Zarzadu w okresie, w ktorym ustalenie zasad
wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu nie nalezy do

kompetencji Rady Nadzorczej,

2) zawieszanie w czynnosciach cztonkow Zarzadu z waznych powodow,-----------------

3) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk we wtadzach

innych spofek,

4) rozpatrywanie innych spraw, o rozpatrzenie ktérych wniesie Zarzad.-------------------

5) okreslanie sposobu wykonywania przez Spétke prawa gtosu na walnym

zgromadzeniu lub na zgromadzeniu wspolnikow Istotnych Jednostek Zaleznych, w

sprawach:
a) potaczenia, przeksztatcenia lub podziatu Istotnej Jednostki Zaleznej;--------
b) wylgczenia prawa pierwszenstwa Spotki do objecia nowych akcji lub

udziatéw w Istotnej Jednostce Zaleznej;

c) zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa Istotnej Jednostki Zaleznej

lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego

prawa rzeczowego, oraz

d) rozwigzania lub likwidaciji.
§21

Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowaé poszczegdlnych czionkéw do

samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony, z

zastrzezeniem art. 390 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowigzany jest do ztozenia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci, zgodnie z zasadami okreslonymi

uchwatg Rady Nadzorczej.
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§ 22

Rada Nadzorcza skfada sie z 6 do 15 czionkéw, powotywanych przez Walne
Zgromadzenie, z zastrzezeniem § 23 oraz za wyjatkiem czionka powotywanego zgodnie z
postanowieniami § 24. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla kazdorazowo Walne

Zgromadzenie.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspolnej kadenciji, ktéra trwa trzy lata.--

Czionek Rady Nadzorczej moze byé odwotany przez Walne Zgromadzenie w kazdym

czasie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spetnia¢c wymagania okre$lone przepisami prawa.---

Poczawszy od uptywu 1 (jednego) miesigca od dnia pierwszego notowania akcji Spotki na

rynku regulowanym, co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej sposrod powotywanych

przez Walne Zgromadzenie powinien spetniaé nastepujace warunki:

1) zosta¢ wybranym w trybie, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 ponizej,

2) spetnia¢ warunki niezaleznosci od Spotki oraz podmiotéw pozostajgcych w
istotnym powigzaniu ze Spoétkg okreslone w Zatgczniku Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 Ilutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej), przy czym za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznoSci cztonka rady nadzorczej rozumie sie
rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do

wykonywania co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu;-----
3) nie by¢ pracownikiem Spétki lub jej jednostek zaleznych lub stowarzyszonych.-----

Czlonek Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, wybierany jest przez Walne
Zgromadzenie w odrebnym gtosowaniu. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie powinno
zawiera¢ w porzadku obrad wybér czionka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 5.
Kazdy akcjonariusz Spdtki, obecny na Walnym Zgromadzeniu Spotki, ktorego
przedmiotem jest wybdr cztonka Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej,
reprezentujacy na tym zgromadzeniu co najmniej 1% (stownie: jeden procent) liczby
0golnej gtoséw reprezentowanych na danym Walnym Zgromadzeniu, ma prawo
zgtoszenia jednego kandydata na takiego czionka Rady Nadzorczej. Zgtoszenia
kandydata dokonuje sie na rece Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w formie
pisemnej wraz z oswiadczeniem kandydata o spetnieniu warunkéw okreslonych w ust. 5

pkt. 1) i 2) powyze;j.

W przypadku braku zgtoszen kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa

w ust. 5 powyzej, kandydatéw na takich cztonkéw zgtasza Rada Nadzorcza i poddaje je

pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia.
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Niedokonanie wyboru czionka Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 5 nie stanowi

przeszkody dla waznosci uchwat podejmowanych przez Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza, ktéra w wyniku wygasniecia mandatéow niektérych czionkéw Rady
Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) liczy mniej cztonkéw niz liczba okreslona
przez Walne Zgromadzenie, jednakze co najmniej 6 (szesciu), jest zdolna do

podejmowania waznych uchwat do czasu uzupetniania jej sktadu.

§23

Pracownikom Spofki przystuguje prawo wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie

przyznanym im przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym przepisy

ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji.

Rada Nadzorcza zarzgdza wybory cztonkéw Rady Nadzorczej. W tym zakresie stosuje sie
odpowiednio § 14 i 15.

Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wyboréw, zawierajacy szczegdtowy tryb wyboru i

odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw.

Do odwotania czionka Rady Nadzorczej wybranego przez pracownikéw stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 16.

§24

Od momentu, gdy Skarb Panstwa przestanie by¢ jedynym akcjonariuszem Spotki, Skarb
Panstwa ma prawo, stosownie do art. 354 § 1 Kodeksu spétek handlowych, do
powotywania i odwotywania jednego czionka Rady Nadzorczej w drodze pisemnego
oswiadczenia sktadanego Zarzadowi Spotki. Takie powotanie lub odwotanie jest skuteczne
z chwilg doreczenia odpowiedniego os$wiadczenia Zarzadowi i nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia. Uprawnienie Skarbu Panstwa wygasa z chwilg gdy Skarb

Panstwa przestanie by¢ akcjonariuszem Spotki.

Powyzsze uprawnienie Skarbu Panstwa nie pozbawia go prawa do udziatu w gtosowaniu
nad wyborami innych czlonkéw Rady Nadzorczej oraz zgtaszania kandydata na cztonka

Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w § 22 ust. 5 na zasadach przewidzianych przepisami

prawa i niniejszym Statutem.
§25

Czionkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybierajg ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady, z zastrzezeniem, ze do

czasu, gdy Skarb Panstwa pozostaje jedynym akcjonariuszem Spotki, Przewodniczacego

Rady Nadzorczej wyznacza Walne Zgromadzenie.
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Rada Nadzorcza moze odwota¢ z petnionej funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady, z zastrzezeniem, ze do czasu, gdy Skarb
Panstwa pozostaje jedynym akcjonariuszem Spotki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej

moze by¢ odwotany z petnionej funkcji wytacznie przez Walne Zgromadzenie.-----------------

Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane sg
wobec  Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe - wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 26

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje uchwatg Walne
Zgromadzenie, ktére powotato cztonkoéw tej Rady Nadzorczej, na dzien przypadajacy nie
pdzniej niz w okresie miesigca od dnia tego Walnego Zgromadzenia. W przypadku
niezwotfania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej uwaza sie za

zwotane na pierwszy dzieh roboczy po uptywie jednego miesigca od dnia tego Walnego

Zgromadzenia.

Z zastrzezeniem postanowien §26 ust. 2, posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje

Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy.

Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢é zwotane na Zzadanie kazdego z czionkdw

Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego

nieobecnosci, Wiceprzewodniczacy lub inny czionek Rady Nadzorczej wybrany na

posiedzeniu.

§ 27

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie tajne zarzadza

sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych. W przypadku

zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien ust. 4 i 5 nie stosuje sie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecha co najmniej

potowa jej cztonkow.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtosow. W przypadku

réwnosci gtoséw przy podejmowaniu uchwaly przez Rade Nadzorcza decyduje gtos

Przewodniczacego.
Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza moze:-----------

1) odbywac posiedzenia i podejmowacé uchwaty z wykorzystaniem telefonu, lub za

pomocg innych $rodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w sposdb

16



umozliwiajacy bezposrednie i roéwnoczesne porozumienie sie wszystkich

uczestniczacych w nim cztonkow,

2) podejmowaé uchwaty bez odbywania posiedzenia w drodze zamieszczenia
podpiséw na tym samym egzemplarzu (egzemplarzach) projektu uchwaty albo na
odrebnych dokumentach o tej samej tresci, przy czym podjecie uchwaty w tym
trybie wymaga uprzedniego sporzadzenia jej uzasadnienia oraz przedstawienia

projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej wraz z uzasadnieniem.----

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej

oddajgc gtosy na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, z

zastrzezeniem art. 388 § 2 i 4 Kodeksu spétek handlowych.
§ 28
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.--------------------

Czionek Rady Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na posiedzeniu na

pismie. Usprawiedliwienie nieobecnosci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady.----------------

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w WwysoKoSci
okreslonej przez Walne Zgromadzenie z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw

prawa.

Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez cztonkéw Rady

Nadzorczej powierzonych im funkcji.
WALNE ZGROMADZENIE
§29

Zarzad Spotki zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadkach okreslonych w przepisach
prawa oraz postanowieniach Statutu, a takze w razie zlozenia pisemnego Zzadania

akcjonariusza Skarbu Panstwa, zgodnie z § 31 ust. 1 ponize;.

Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwoéch tygodni od daty

zgtoszenia zadania, o ktorym mowa w ust.1.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreslonym w

ust. 2 akcjonariusz Skarb Panstwa uzyskuje prawo do zwotania Walnego Zgromadzenia

stosownie do art. 354 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

Odwotanie terminu odbycia Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na
wniosek uprawnionych podmiotéw umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane
zostalo na wniosek uprawnionych podmiotéw mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach termin odbycia Walnego Zgromadzenia moze byé
odwotany, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub

stanie sie oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposob, jak
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zwofanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spdtki i dla
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pozniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym

samym ftrybie, co jego odwotanie, chocby proponowany porzadek obrad nie ulegat

zmianie.

5. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Wiceprzewodniczacy
Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez
Zarzad. Nastepnie, z zastrzezeniem przepiséw art. 400 § 3 Kodeksu spétek handlowych,
sposrod 0sOb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

Przewodniczacego Zgromadzenia

§ 30

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie lub w siedzibie Spotki.

§ 31

1. Skarb Panstwa, tak diugo, jak pozostaje akcjonariuszem Spétki, niezaleznie od udziatu w
kapitale zaktadowym, moze zgdac stosownie do art. 400 § 1 Kodeksu spotek handlowych
zwofania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak roéwniez umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Skarb
Panstwa sktada takie Zzadanie na piSmie Zarzadowi, najpdzniej na miesigc przed

proponowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

2. Jezeli zadanie, o ktérym mowa w ust. 1, zostanie zlozone po ogtoszeniu o zwotaniu

Walnego Zgromadzenia, woéwczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie

kolejnego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
§ 32

1. Z zastrzezeniem odmiennych postanowien Kodeksu spoétek handlowych oraz postanowien

ust. 2, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.--------

2. Uchwaty dotyczace nastepujacych spraw moga by¢ podjete jezeli na Walnym
Zgromadzeniu reprezentowana jest co najmniej polowa kapitatu zaktadowego Spodiki i

wymagaja wiekszosci czterech piatych gtoséw w sytuacii, kiedy Skarb Panstwa przestanie

posiada¢ w kapitale zakladowym powyzej 50%:

1) rozwigzanie Spotki,
2) przeniesienie siedziby Spdtki za granice,
3) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spodtki  ograniczajgca mozliwosé

prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci w zakresie, o ktérym mowa w § 5 pkt 1-4

powyzej,
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4) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci,
przedmiotem ktorej jest dziatalno$é, o ktérej mowa w § 5 pkt 1-4 powyzej, oraz

ustanowienie na przedsiebiorstwie Spoftki lub takiej jego zorganizowanej czesci

ograniczonego prawa rzeczowego,
5) potaczenie Spotki poprzez przeniesienie catego jej majatku na inng spoétke, ---------

6) podziat Spotki,

7) uprzywilejowanie akgiji,
8) utworzenie spotki europejskiej, przeksztatcenie w taka spotke lub przystapienie do
niej,
9) zmiana niniejszego § 32 Statutu.
3. Jedna akcja daje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

§ 33

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza sprawami okreslonymi w bezwzglednie

obowigzujacych przepisach prawa oraz innych postanowieniach Statutu, naleza:

1) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 24 ust.
1 powyzej,
2) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia okre$lajagcego szczegoétowe

zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat,

3) emisja obligacji zamiennych Iub wymiennych oraz innych instrumentéw

uprawniajgcych do nabycia albo objecia akcji Spoétki.

§ 34

Whioski w sprawach wskazanych w § 33, w przypadku wnoszenia ich przez Zarzad, powinny by¢
wnoszone wraz z uzasadnieniem i pisemng opinig Rady Nadzorczej. W przypadku wnioskéw
wnoszonych przez Rade Nadzorczg, Rada Nadzorcza sporzadza ich uzasadnienie. W przypadku
wnioskéw zgtoszonych przez inne podmioty bez uzasadnienia, Zarzad i Rada Nadzorcza
sporzadzaja pisemnag opinie. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczace czionkow

Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach, o ktérych mowa w § 33 pkt 1.

§ 35

Nie wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania

wieczystego lub udziatu w nieruchomosci tj. czynnosci okreslone w art. 393 pkt 4 Kodeksu spotek

handlowych.
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§ 36

Tak dtugo jak Skarb Panstwa posiada ponad potowe ogdlnej liczby akcji Spétki, zgody Walnego

Zgromadzenia wymagajg czynnosci, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia

1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, z wyjatkiem:

1) czynnosci, na dokonanie ktérych Statut wymaga zgody Rady Nadzorczej, a Rada

Nadzorcza takg zgode wyrazita,

2) czynnosci innych, niz okreslone w pkt. 1) powyzej, jezeli czynnosci te polegajg na:--------

a) zawigzaniu lub przystgpieniu przez Spoétke do innej spotki na terytorium Rzeczpospolitej

Polskiej, jezeli cena nabycia lub objecia udziatu (udziatéw) lub akcji lub wktadu na poczet udziatu

w spétce osobowej nie przekracza 5.000.000 EUR,

b) obejmowaniu albo nabywaniu akcji (udziatéw) gdy ich warto$¢ nominalna nie przekracza
5.000.000 EUR,

c) zbywaniu lub obcigzaniu nabytych lub objetych akcji (udziatdw) innej spétki, jezeli ich

warto$¢ nominalna nie przekracza 5.000.000 EUR,

d) nabywaniu akcji (udziatéw) za wierzytelnosci Spotki w ramach postepowan ugodowych,

naprawczych lub upadtosciowych.

VL. GOSPODARKA SPOLKI
§ 37
1. Rokiem obrotowym Spdétki jest rok kalendarzowy.
2. Rachunkowos$¢ Spdtki jest prowadzona zgodnie z przepisami prawa oraz przyjetymi przez
Zarzad zasadami rachunkowosci.
§ 38
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych.
2. Spotka moze tworzyé i znosi¢ uchwatg Walnego Zgromadzenia, inne kapitaty na pokrycie

szczegolnych strat lub wydatkow.
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§ 39

Z zachowaniem przepisow prawa Zarzad Spotki, za zgodg Rady Nadzorczej, moze wyptacaé

akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 40

1. Teksty ogtoszeh publikowanych w Monitorze Sadowym i Gospodarczym winny byé

wywieszane w siedzibie Zarzadu Spofki, w miejscu dostepnym dla wszystkich.----------------

2. Wszelkie kwoty wskazane w Statucie sg kwotami netto.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EUR, nalezy przez to rozumieé
réwnowarto$¢ tej kwoty wyrazong w pienigdzu polskim, ustalong w oparciu o $redni kurs
waluty polskiej do EUR, ogtaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu wystapienia o
zgode wiasciwego organu Spotki lub powziecia uchwaty przez wiasciwy organ Spofki

upowazniony do podjecia decyzji.

4, llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Podmiocie Powigzanym” nalezy przez to rozumieé
podmiot powigzany w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19

pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez

emitentow papierow wartosciowych.

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,Istotnej Jednostce Zaleznej” nalezy przez to rozumie¢
jednostke zalezng od Spotki, w ktérej wartos¢ ksiegowa udziatu Spotki wykazana w
ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym Spotki jest wyzsza niz 10% (dziesie¢

procent) kapitatdw wiasnych Spoiki.

6. llekro¢ w Statucie jest mowa o ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji z pdzniejszymi

zmianami.
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