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Warszawa, 10 grudnia 2015 r.
Smak Kariery — Carrefour aktywnie wspiera rozwdj osobisty pracownikéw

Zapotrzebowanie na wykwalifikowanych rzeinikéw-wedliniarzy oraz piekarzy i cukiernikéw na
regionalnych rynkach pracy w Polsce jest bardzo duze. Carrefour Polska, chcac zapewnié klientom
sieci najwyiszg jakos¢ obstugi, prowadzi program certyfikacji swoich pracownikéw i organizuje
kursy zawodowe w stworzonym m.in. do tego celu centrum szkoleniowo-rozwojowym Smak
Kariery. Kompleksowo przygotowani przez firme pracownicy przystepuja do egzaminow
czeladniczych.

Carrefour docenia dtugoletnich pracownikéw firmy i stawia na ich rozwdj zawodowy w branzy
handlowo-spozywczej. Swoj program certyfikacji kieruje do oséb z co najmniej 3-letnim stazem pracy
w zawodzie piekarz, cukiernik, a takze rzeznik-wedliniarz, ktérzy nie majg dyplomu potwierdzajgcego
ich kwalifikacje.

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika w szkoleniach udziat wzieto tgcznie 19 pracownikéw Carrefour z
roznych regionéw kraju. W listopadzie i grudniu odbyly sie egzaminy czeladnicze dla rzeznikdéw-
wedliniarzy oraz piekarzy. Wszyscy pracownicy, ktorzy odbyli szkolenia, zaliczyli egzamin i zdobyli
panstwowe dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w danym zawodzie. Sklepy sieci wzbogacity sie o
szesciu certyfikowanych rzeznikéw-wedliniarzy oraz jedenascioro certyfikowanych piekarzy. Wkrétce
odbedg sie egzaminy czeladnicze dla cukiernikdow.

Carrefour wspodtpracuje w zakresie kurséw z ekspertami Cechu Wedliniarzy i Rzeznikéw w Warszawie
oraz z Cechu Piekarzy w Warszawie, a takze z Mazowiecka Izbg Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.

Idea certyfikacji zawodowej pracownikéow jest czescig szerokiej inicjatywy ,Smak Kariery”
realizowanej w Carrefour od 2015 roku. Jej nadrzednym celem jest promowanie réwnych szans oraz
aktywne uczestnictwo w rozwoju i aktywizacji zawodowej obecnych pracownikéw, zaréwno sklepéw
jak i centrali firmy, a takze potencjalnych pracownikéw: ucznidw, studentéw, absolwentéw, w tym
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Carrefour prowadzi réznorodne dziatania majgce na celu kompleksowe przedstawienie mozliwosci
rozwoju zawodowego w strukturach sieci, poniewaz naszq najwiekszqg wartosciq sq pracownicy.
Centrum szkoleniowe Smak Kariery stworzone zostato z myslg o nich i stanowi laboratorium zawodu
dla specjalistow zatrudnianych w sieci w catym kraju — méwi Justyna Orzet, Dyrektor Zasobdw
Ludzkich Carrefour Polska.

Obecnym i potencjalnym pracownikom sklepéw dedykowano program ,,Przepis na Mistrza”, ktory
poza certyfikacja zawodowg obejmuje m.in. praktyki zawodowe dla ucznidw i patronat Carrefour
nad wybranymi klasami w szkotach ksztatcgcych w zawodach: piekarz, cukiernik, sprzedawca, rzeznik.
Program dziata w ramach inicjatywy ,Smak Kariery”.

Elementem inicjatywy , Smak Kariery” jest réwniez nowoczesne centrum szkoleniowo-rozwojowe w
Warszawie o tej samej nazwie, gdzie zorganizowano pomieszczenia szkoleniowe, konferencyjne,
laboratoria technologiczne, kuchnie, jadalnie oraz biblioteke multimedialng. Wtasnie w centrum
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odbywajg sie szkolenia przygotowujgce do zdobycia zawodowego certyfikatu, a takze szkolenia
menedzerskie i inne.

W 2016 roku firma organizowa¢ bedzie kolejne szkolenia, w tym dla oséb, ktére przystgpig do
egzamindw mistrzowskich.

O Carrefour Polska

Carrefour Polska to multiformatowa sie¢ handlowa, pod ktdrej szyldem dziata obecnie ponad 750 sklepéw w takich
formatach jak: hipermarkety, supermarkety oraz sklepy osiedlowe. Spotka jest rowniez wtascicielem i zarzadcg sieci centrow
handlowych o facznej powierzchni ponad 230 000 GLA oraz kilkudziesieciu stacji paliw.

Kontakt dla mediéw:

Maria Cieslikowska, Dyrektor Komunikacji Zewnetrznej i PR, Rzecznik Prasowy, e-mail: maria_cieslikowska@carrefour.com
Anna Samul, Account Director MSLGROUP, tel.: 22 437 49 59, e-mail: anna_samul@carrefour.com



