RADA NADZORCZA
POCZTY POLSKIEJ S.A.

z siedzibg w Warszawie

na podstawie art. 19a ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji

i prywatyzaciji (t.j. Dz. U z 2015 poz. 747) w zw. z art. 6 ustawy z dnia 5 wrze$nia 2008 r. o

komercjalizacji pahstwowego przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej ,Poczta Polska” (Dz.
U. z 2008, Nr 180, poz. 1109 z pézn. zm.) w zw. z § 2 ust. 1-2 § 3 i § 5 Rozporzadzenia

Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie przeprowadzania postepowania

kwalifikacyjnego na stanowisko czlonka zarzadu w niektorych spotkach handlowych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 55, poz. 476 z p6zn. zm.)

ogfasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

o Prezesa Zarzadu Poczty Polskiej S.A.

o Czlonka Zarzadu Poczty Polskiej S.A. wtasciwego ds. finansowych

I. Obowigzki Prezesa Zarzgdu Poczty Polskiej oraz Cztonka Zarzgdu Poczty Polskiej S.A.

wiasciwego ds. finansowych objetych niniejszym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Do obowigzkow Prezesa Zarzadu Poczty Polskiej S.A. naleze¢ bedzie w

szczegolnosci organizacja dziatania oraz bezposredni nadzoér nad:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Pionem Kapitatu Ludzkiego,

Pionem Poczta Polska Ochrona,

Pionem Prawnym,

Biurem Audytu Wewnetrznego,

Biurem tadu Korporacyjnego i Zgodnosci,

Biurem Regulacyjnym.

2. Do obowigzkéw Cztonka Zarzadu Poczty Polskiej S.A. wlasciwego ds. finansowych

naleze¢ bedzie w szczegdlnosci organizacja dziatania oraz bezposredni nadzér nad

Pionem Finansoéw.



Wymagania stawiane kandydatom na stanowiska Prezesa Zarzgdu oraz Czionka

Zarzadu Poczty Polskiej S.A. wtasciwego ds. finansowych (dalej takze jako ,Spdtka”),

objetych niniejszym postepowaniem kwalifikacyjnym:

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢é nastepujgce

warunki:

a)

b)

f)

)

h)

)
)
K)

posiadaé wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki to studia prawnicze,
ekonomiczne, handlowe, finansowe lub zarzgdzanie,

co najmniej dziesiecioletni staz pracy, w tym co najmniej piecioletni staz pracy na
stanowiskach kierowniczych,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych,

posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spoika,

znajomo$¢é zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikéw,

znajomos¢é zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spétek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spétkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczenn prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce,

brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

dodatkowym atutem jest znajomos¢ jezyka angielskiego lub francuskiego.

2. Kandydat na stanowisko Cztonka Zarzgdu Spétki wiasciwego ds. finansowych

powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:

a)

b)

c)
d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki to studia ekonomiczne,
finansowe, handlowe lub zarzadzanie,

co najmniej dziesiecioletni staz pracy, wtym co najmniej piecioletni staz pracy
na stanowiskach kierowniczych,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,



f)

9)

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spétkach handlowych,

posiadanie wiedzy o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spotka,

znajomosé zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikéw,

posiadanie wiedzy z zakresu rachunkowosci,

posiadanie wiedzy z zakresu oceny projektéw inwestycyjnych,

posiadanie wiedzy z zakresu finansow przedsiebiorstwa,

posiadanie wiedzy z zakresu audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa,
posiadanie wiedzy i doswiadczenia z zakresu sporzgdzania planéw finansowych,
znajomos¢é zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udzialem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w
spotkach z udzialem Skarbu Panstwa, ograniczen prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$¢ zasad nadzoru
wtascicielskiego,

doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spoétce,

brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym.

[ll. Zgtoszenie kazdego z kandydatow musi zawierac:

1.

pisemny wniosek zgtoszenia lub podpisany przez kandydata list motywacyjny wraz z
uzasadnieniem i wyraznym wskazaniem, na ktore stanowisko/ka kandydat aplikuje,

Ccv,

dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje istaz pracy kandydata w oryginatach lub
kopiach poswiadczonych za zgodnoé¢ z oryginatem przez kandydata,

zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie
wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem zgtoszenia w oryginale lub kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
kierowniczym, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed ztozeniem zgtoszenia w
oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,
informacje o sposobie porozumiewania sie¢ z kandydatem, w tym adres, numer
telefonu, e-mail,

oswiadczenia, ktorego wzér stanowi¢ bedzie zatgcznik do Regulaminu postepowania
kwalifikacyjnego, o:

a) ukonczeniu studidw wyzszych,



b) co najmniej dziesiecioletnim stazu pracy, wtym piecioletnim stazu pracy
na stanowiskach kierowniczych,

c) korzystaniu z petni praw publicznych,

d) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

e) niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztionka zarzgdu w spétkach handlowych,

f) nieprowadzeniu w stosunku do kandydata zadnego postepowania karnego, karnego
skarbowego lub dyscyplinarnego,

g) wypetnieniu przez kandydata obowigzku, o ktorym mowa w pkt VI ogtoszenia tj.
obowigzku ztozenia oswiadczenia lustracyjnego, zgodnie z ustawg zdnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz.U.
Zz 2013 r. poz. 1388 z p6zn. zm.) w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 roku,

h) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby

postepowania kwalifikacyjnego.

IV.Kandydaci mogg sktada¢ takze inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub

umiejetnosci.

V.W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw wskazanych w pkt Il ppkt 3-5
ogtoszenia w kopiach poswiadczonych za zgodnosé z oryginatem przez kandydata, w
trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie

dokumentdéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VI.Kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sg obowigzani, zgodnie z art. 8 pkt 37 w zw. z
art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2013 poz. 1388 z pdézn. zm.) do ztozenia ministrowi
wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa oswiadczenia lustracyjnego. Rada Nadzorcza
informuje, iz nie uzna tego obowigzku za spetniony w przypadku zatgczenia
oSwiadczenia lustracyjnego do zgloszenia kandydata do postepowania
kwalifikacyjnego zamiast przekazania go wiasciwemu ministrowi. Kandydat jest

zobowigzany zataczy¢ do zgtoszenia jedynie oSwiadczenie, o ktérym mowa w pkt IlI



ust. 7 lit g niniejszego ogtoszenia, o wypetnieniu obowigzku ztozenia oswiadczenia

lustracyjnego.

VIl.Postepowanie kwalifikacyjne:

1.

Pisemne zgtoszenia kandydatow na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki oraz Cztonka
Zarzadu Spotki wiasciwego ds. finansowych nalezy sktada¢ w dniach roboczych od
poniedziatku do pigtku w godz. od 9.00 do 15.00 w terminie do dnia 11 maja 2016
roku do godziny 10.00 na adres: Poczta Polska S.A., ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-
940 Warszawa, pietro 6, Sekretariat Biura Zarzgdu w zamknietych kopertach
z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
Poczty Polskiej S.A. oraz Czionka Zarzadu Poczty Polskiej S.A. wlasciwego ds.
finansowych” oraz wskazaniem stanowiska, na ktére dokonane jest zgtoszenie.
Kandydaci mogg zapoznac sie z nastepujgcymi dokumentami dotyczgcymi dziatalnosci
Spoiki i zasad postepowania kwalifikacyjnego:

a) Regulaminem postepowania kwalifikacyjnego,

b) Regulaminem Zarzadu Spoiki,

c) Statutem Spdiki.
Z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 kandydaci mogg sie zapozna¢ w siedzibie
Poczty Polskiej S.A. , ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa pietro 6,
Sekretariat Biura Zarzadu w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku w godz. od
9.00 do 15.00.
Udostepnienie materiatdw informacyjnych nastgpi za uprzednim wnioskiem o ich
udostepnienie w trybie wskazanym w ust. 3 oraz po uprzednim ziozeniu przez
kandydata oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.
Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 11 maja 2016 roku o godzinie 11:00.
Zgtoszenia niespetniajgce wymogdéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dlaich przyjmowania, nie
podlegajg rozpatrzeniu. Na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni jedynie
kandydaci spetniajgcy minimalne wymogi okreslone w ogtoszeniu, z zastrzezeniem, iz
w przypadku gdy kandydatow na jedno stanowisko bedzie wiecej niz 10, Rada
Nadzorcza moze podjg¢ decyzje o zaproszeniu jedynie czesci z kandydatow
spetniajgcych minimalne wymogi.
W uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza moze wezwaé do uzupetnienia
zgtoszenia lub wezwac do ztozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien.
Kandydaci o dopuszczeniu dorozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani

indywidualnie pisemnie lub pocztg elektroniczng w terminie 3 dni roboczych po
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10.

11.

12.

13.

14.

otwarciu zgtoszen. Planowany termin rozméw kwalifikacyjnych to 13 — 21 maja 2016
roku, z zastrzezeniem, ze Rada Nadzorcza ma prawo wyznaczy¢ inny niz ww. termin
rozmow kwalifikacyjnych.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymogi okreslone w ogtoszeniu
prasowym, zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w siedzibie Poczty
Polskiej S.A., ul. Rodziny Hiszpanskich 8, 00-940 Warszawa w terminach szczeg6towo
wskazanych w zawiadomieniach kandydatow o dopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej, w kolejnosci alfabetyczne;.

Jezeli zajdzie taka potrzeba rozmowy bedg kontynuowane takze w kolejnych
terminach, o ktérych dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
poinformowani.

W trakcie rozmowy kwallifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia¢ bedzie:

a) wiedze w zakresie, o ktéorym mowa w pkt Il niniejszego ogtoszenia, w
szczegoblnosci  zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i zasadami
funkcjonowania spotek prawa handlowego oraz zagadnien wskazanych w § 9
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka
zarzadu w niektérych spétkach handlowych (Dz. U. z 2003 r. Nr 55 poz. 476
z pézn. zm.), w szczegolnosci: a) w przypadku kandydata na Prezesa
Zarzgdu zagadnienia wskazane w § 9 ust. 2 i 7 ww. rozporzadzenia, b) w
przypadku kandydata na Cztonka Zarzadu wtasciwego ds. finansowych w § 9
ust. 4 ww. rozporzadzenia;

b) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w Spoice,
w szczegolnosci odpowiednio doswiadczenie w piastowaniu stanowiska, na
ktére kandydat aplikuje.

Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za
rezygnacje kandydata z udziatu w postepowaniu, chyba, ze kandydat wykaze, ze jego
niestawiennictwo wynikato z przyczyn od niego niezaleznych, ktérych nie byt w stanie
przewidzie¢. W powyzej wskazanych przypadkach, na wniosek kandydata, Rada
Nadzorcza moze dla niego wyznaczy¢ dodatkowy termin rozmowy kwalifikacyjnej.
Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow uczestniczgcych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o wynikach postepowania pisemnie lub pocztg elektroniczng.
Wybrany kandydat powinien pozostawa¢ w gotowosci do powotania do sktadu
Zarzagdu w terminie wskazanym przez Rade Nadzorczg, zabezpieczajgcym
prawidtowe funkcjonowanie Spotki. Brak gotowosci do objecia stanowiska w

Zarzadzie we wskazanym przez Rade Nadzorczg terminie oznacza rezygnacje z
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15.

16.

17.

18.

19.

ubiegania sie o stanowisko objete niniejszym postepowaniem i umozliwia Radzie
Nadzorczej powotanie kolejnego, najwyzej ocenionego kandydata.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, tj. po zawiadomieniu kandydatéw o
wytonieniu przez Rade Nadzorczg najlepszych kandydatow na stanowiska objete
niniejszym postepowaniem lub zakonczeniu postepowania zgodnie z pkt. 17,
dokumenty ztozone w oryginatach bedzie mozna odebrac w siedzibie Poczty Polskiej
S.A., w Sekretariacie Biura Zarzadu.

Poczta Polska S.A. nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwigzanych z udziatem
w przedmiotowym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata lub kandydatéw na
stanowiska objete niniejszym postepowaniem. Dopuszczalne jest zakonczenie
postepowania kwalifikacyjnego w czesci dotyczacej tylko jednego stanowiska.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 17, Rada Nadzorcza podejmie stosowng
uchwate o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w

trakcie postepowania kwalifikacyjnego.



