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Mtodzi zawodowcy szkol3 sie w Carrefour

Ruszyta pierwsza klasa patronacka Carrefour Polska. We wspoétpracy z Zespotem Szkét Spozywczo-
Gastronomicznych przy ul. Komorskiej w Warszawie, firma wspiera rozwdj szkolnictwa
zawodowego i rozwdj miodych specjalistow. Przez kolejne 3 lata uczniowie pod okiem
doswiadczonych pracownikéw Carrefour bedg zdobywaé umiejetnosci podczas zaje¢ praktycznych
w warszawskich hipermarketach sieci.

Zespot Szkot Spozywczo-Gastronomicznych przy
ulicy Komorskiej w Warszawie, dzieki wspdtpracy
z firmq Carrefour, przeprowadzit nabor do klasy
ksztatcqgcej w zawodzie technik technologii
Zywnosci z kwalifikacjg T.4 ,,produkcja wyrobéw
cukierniczych”. Dla uczniow klasy patronackiej
stworzylismy  wspdlnie  specjalny  program
ksztatcenia praktycznego. Umiejetnosci zawodowe
mftodziez tej klasy zdobywac bedzie w Centrum
Ksztafcenia Praktycznego oraz w cukierniach
sklepow Carrefour — méwi Ewa Lada, dyrektor
2SSG w Warszawie.

Carrefour w wybranych sklepach w catej Polsce posiada wtasne zaplecze cukiernicze i piekarnicze,
gdzie codziennie cukiernicy i piekarze Carrefour wypiekaja pieczywo i przygotowujg ciasta wedtug
wtasnych receptur. Korzystajagc z tych mozliwosci, uczniowie pod okiem opiekunéw praktyk —
pracownikéw Carrefour poznaja specyfike pracy w zawodzie i standardy.

Zaangazowanie Carrefour w praktyczne ksztatcenie przysztych kadr jest elementem autorskiego
programu firmy ,Przepis na mistrza”. Jego celem jest aktywizacja zawodowa a takze waloryzacja
zawoddéw rzemieslniczych. W ramach programu ]
pracownicy Carrefour z dtugoletnim stazem moga

wzig¢ udziat w procesie certyfikacji zawodowej. g s
Wspdtpraca z sektorem edukacji, czego przyktadem R —
jest klasa patronacka w warszawskim technikum,
buduje kulture profesjonalizmu kadr w branzy i
pomaga uatrakcyjnia¢ oferte szkoleniowg szkot
zawodowych. Przepis na mistrza zostat wyrdzniony
nagroda HR Innovator przyznawang w Rl | Lo = {
ogoblnopolskim konkursie na innowacyjne projekty = LA ==
w obszarze zasobéw ludzkich.

Odpowiedzialny pracodawca nie poprzestaje na oferowaniu miejsc pracy. Rozwdj obecnych
pracownikéw to juz standard. Ale gdy mowa o ksztafceniu przysztych kadr, nadal poszukujemy
dobrych rynkowych praktyk. Nasz ,Przepis na mistrza” to program, w ktorym tgczymy
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doswiadczonych pracownikow i mtodych
z przekonaniem o korzysciach dla obu stron — moéwi
Justyna Orzet, Dyrektor Zasobéw Ludzkich
w Carrefour Polska. — Ksztatcenie zawodowe to
ogromne wyzwanie, szczegdlnie dla branzy handlu
detalicznego. Mamy nadzieje, Ze dzieki takim
iniciatywom i ofercie ciekawych perspektyw
zawodowych uda nam sie zaprosi¢ mfodziez do
budowania kariery w kluczowych dla nas
zawodach. Zaczynamy wspotprace od szkoty
zdtugimi tradycjami, ale wierzymy, ze uda sie
zrealizowac takie inicjatywy w wielu miastach

w Polsce — dodaje Justyna Orzet.

Uczniowie wzieli udziat w inauguracyjnych
warsztatach w Centrum Smak Kariery, gdzie pod
okiem Davida Gaboriaud, ambasadora Carrefour,
poznawali tajniki sztuki kulinarnej. Od poczatku
wrzesnia, raz w tygodniu miodzi adepci sztuki
cukierniczej praktykujg ~w 3  cukierniach
warszawskich hipermarketéw.

O Carrefour

Carrefour Polska to multiformatowa sie¢ handlowa, pod szyldem ktérej dziata w Polsce ponad 800 sklepéw w 5
formatach: hipermarketéw, supermarketéw, sklepéw osiedlowych i specjalistycznych oraz sklepu
internetowego. Carrefour jest w Polsce réwniez wiascicielem sieci 20 centréw handlowych o facznej
powierzchni ponad 230.000 GLA oraz sieci ponad 40 stacji paliw.

Carrefour Polska jest czeScig Grupy Carrefour, ktdra posiada 12 300 sklepow w 35 krajach. Grupa Carrefour jest
siecig multilokalng, multiformatowa i multikanatowa, obstugujaca codziennie 13 milionéw klientéw na catym
Swiecie.

Polityka biznesu odpowiedzialnego spotecznie Grupy Carrefour opiera sie na trzech filarach: zwalczanie
wszelkich form marnotrawstwa, ochrona bioréznorodnosci oraz wsparcie dla partneréw firmy. Wszyscy
pracownicy Carrefour Polska przyczyniajg sie do realizacji tej polityki poprzez programy: STOP Marnotrawstwu,
Z mitosci do Zdrowia oraz Réznorodnosc.
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