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Dzien Réznorodnosci w Grupie Carrefour

W piatek, 28 pazdziernika, Grupa Carrefour na calym swiecie obchodzi Dzieri R6znorodnosci. Grupa
Carrefour prowadzi dziatania na rzecz réwnego traktowania, a takie zwalczania wykluczenia
i dyskryminacji. Na calym s$wiecie firma wspiera rozwdj swoich pracownikéw walczac ze
stereotypami, a takze dazy do wyszukiwania i wspierania talentéw oraz integracji na wszystkich
ptaszczyznach.
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Polityka roéznorodnosci w Carrefour jest realizowana w oparciu o wartosci, takie jak:
rownouprawnienie, dialog pokoleniowy oraz aktywizacja oséb niepetnosprawnych. W ramach
odpowiedzialnego zarzadzania rdéznorodnoscig firma motywuje swoich pracownikéw do dialogu
pokoleniowego.

W chwili obecnej Carrefour zatrudnia na Swiecie ponad 380 000 oséb, wsréd ktérych znajduja sie
przedstawiciele 120 narodowosci. Ponad 11 000 pracownikéw stanowig osoby z réznym stopniem
niepetnosprawnosci. W wielu krajach Grupa Carrefour dziata na rzecz przetamywania stereotypéw
i aktywizacji zawodowej réznych grup. Przyktadowo, w Azji (rynek w Chinach i na Tajwanie) okoto
40% dyrektoréw sklepow stanowig kobiety. Z kolei w Brazylii kazdego roku niemal 2 000 mtodych
ludzi bierze udziat w programie, ktéry pozwala tgczy¢ nauke z praca.

Réznorodnos¢ formatéw sklepdw, szeroka oferta handlowa oraz 120 zawoddéw wptywajg na to, jak
ksztattujg sie zespoty pracownikéw w firmie. Obecnie wsérdd 16 000 pracownikow sg mieszkancy
zarowno matych i duzych miast, rodzice i single, debiutanci na rynku pracy oraz zawodowcy
z kilkudziesiecioletnim stazem. Okoto 700 oséb, czyli 6% zatrudnionych stanowia osoby z réznym
stopniem niepetnosprawnosci. Carrefour zatrudnia ponad 5 000 osdb ponizej 35 roku zycia oraz
ponad 4 000 powyzej 45 roku zycia. W firmie sg zatrudniani eksperci od zywnosci, mistrzowie
cukiernictwa, specjalisci od logistyki, finansisci, menedzerowie i humanisci. Carrefour Polska jest
rowniez sygnatariuszem Karty Réznorodnosci i stosuje zasady Kodeksu Etyki Zawodowej.

- W Polsce réznorodnosc¢ stanowi dla Carrefour zarowno wyrdznik, jak i wyzwanie. Stawiamy na
zréznicowanie formatdw i bogatg oferte handlowq. Dzieki réznorodnosci naszego zespotfu, mozemy
lepiej rozumiec naszych klientéw. Byc otwartym pracodawcq oznacza dla nas docenia¢ kompetencje
i kwalifikacje pracownikdéw, niezaleznie od ich wieku, pfci, czy miejsca zamieszkania— mowi Justyna



Orzet, Dyrektor Zasobow Ludzkich w Carrefour Polska. — Tworzymy programy rozwojowe dla
przysztych menedzeréw, ale i pracownikow z kwalifikacjami zawodowymi. Tworzymy pakiet
benefitdw, ktory daje mozliwos¢ dostosowania do indywidualnych potrzeb pracownikow i ich bliskich.
Jestesmy sygnatariuszem Karty Rdznorodnosci, aby proaktywnie promowac wartos¢ réznorodnosci
wsrod naszych pracownikow, klientow i partnerdw spotecznych— dodaje Justyna Orzet.

O Carrefour

Carrefour Polska to multiformatowa sie¢ handlowa, pod szyldem ktérej dziata w Polsce ponad 800
sklepéw w 5 formatach: hipermarketéw, supermarketow, sklepéw osiedlowych i specjalistycznych oraz
sklepu internetowego. Carrefour jest w Polsce réwniez witascicielem sieci 20 centréw handlowych
o0 fgcznej powierzchni ponad 230.000 GLA oraz sieci ponad 40 stacji paliw.

Carrefour Polska jest czescig Grupy Carrefour, ktéra posiada 12 300 sklepéw w 35 krajach. Grupa
Carrefour jest siecig multilokalng, multiformatowg i multikanatowa, obstugujgca codziennie 13
milionéw klientéw na catym Swiecie.

Polityka biznesu odpowiedzialnego spotecznie Grupy Carrefour opiera sie na trzech filarach:
zwalczanie wszelkich form marnotrawstwa, ochrona bioréznorodnosci oraz wsparcie dla partneréw
firmy. Wszyscy pracownicy Carrefour Polska przyczyniajg sie do realizacji tej polityki poprzez
programy: STOP Marnotrawstwu, Z mitosci do Zdrowia oraz Réznorodnosc¢.



